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EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A ZDRAVi PRACE (EU-OSHA)
Usiluje o nabor
HR OFFICER

Pfipojte se k EU-OSHA - dynamické agentufe Evropské unie se sidlem ve Spanélském Bilbau! Jsme
tym 65 zaméstnancu, ktefi se vénuji podpofe bezpeénych, zdravych a produktivnich pracovist
prostfednictvim technickych, védeckych a ekonomickych informaci, které podporuji tvorbu politik a
prevenci rizik na pracovisti.

Hledame pozitivniho, flexibilniho a nadSeného tymového kolegu s vasni pro lidské zdroje, ktery
ma zkusenosti s prispivanim k vybérovym a naborovym procestim, dohlizi na finan¢ni prava
zaméstnanc a ma dlouhodobou tfiletou smlouvu s moznosti prodlouzeni. *

V naSem dynamickém a respektujicim multikulturnim prostfedi podporujeme rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a nabizime flexibilni pracovni Uvazky, jako je prace na Easteény uvazek, flexibilni
pracovni doba a prace na dalku.

Pokud byste se pripojili k agentufe EU-OSHA, pobirali byste kromé atraktivniho platu také spoleéné
zdravotni pojisténi EU a pfispivali byste do dichodového systému EU. Dalsi informace o naSich
Cinnostech naleznete na adrese _http://osha.europa.eu a dal$i podrobnosti o smluvnich a pracovnich
podminkach naleznete v oddile 6 tohoto oznameni o volném pracovnim misté.

Pokud splfiujete vSechna kritéria zplUsobilosti (oddil 3), mate profil, ktery hledame, a chcete se pfipojit k
tymu agentury EU-OSHA, zasSlete nam svou piihlaSku nejpozdéji do stiedy 6. listopadu 2024 do
13:00 hodin Bilbaoského €asu!

EUOSHA/CA/24/01 — HR OFFICER (FS IlI)?

1 RAMEC PRACE

Utednik pro lidské zdroje je sou&asti dynamického oddéleni lidskych zdrojii v ramci oddéleni Stfediska
zdrojl a sluzeb (RSC). Odbor lidskych zdroju se sklada ze 4 zaméstnancu. Je tedy maly, coZ vyZaduje
schopnost pfizplsobit se rdznym tkoldm a drovnim Ukol(, spontanné podporovat spoluhrace v pfipadé
potfeby, od administrativnich oblasti az po vice oblasti obsahu Fizeni lidskych zdroju.

Pod dohledem manazera lidskych zdrojii a pod dohledem vedouciho oddéleni bude Gfednik pro lidské
zdroje pfispivat k Fizeni a provadéni procesu a postupl v oblasti lidskych zdrojli, zejména pokud jde o
spravu a nabor prav zaméstnanc(.

2 PROFIL ZAMESTNANOSTI
Urednik pro lidské zdroje bude mit tyto funkce:
a) Specifické povinnosti:

e Prispivat k Fizeni vybérovych a naborovych procest, véas sledovat a dokumentovat kazdy krok,
od zvefejnéni oznameni o volném pracovnim misté az po vydani pracovni nabidky a souvisejici
pracovni smlouvy. Pfivitejte nové kolegy béhem indukéniho procesu.

1 Maze byt obnovena na dobu péti let. Jakékoli dalSi prodlouzeni by bylo na dobu neur€itou.
2 Tento dokument — plivodné vyhotoveny v anglickém jazyce — mlzZe byt strojové pieloZen do jinych jazyka EU. V takovém
pfipadé bude mit pro vSechny Uc€ely pfednost puvodni anglické znéni.
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¢ Dohlizet na zadosti zaméstnanc(i o rozvrzeni pracovni doby (hybridni prace, ¢aste¢ny tvazek
atd.) a jejich finan&ni prava na zac¢atku a na konci sluzby a zajistit, aby jim a (externimu) Gfadu
pro spravu a vyplaceni individualnich narokd (PMO) byly poskytovany pfesné informace.
Zaijistéte spravné zadavani souvisejicich dat do softwaru pro lidské zdroje a digitalnich systéma.

¢ Dohlizet na nepfitomnost zaméstnancl a v pfipadé potfeby spolupracovat s externi Iékafskou
sluzbou.

b) Obecna cla

e Prispivat k rozvoji, pfezkumu politik v oblasti lidskych zdrojii a provadét je v souladu s
regulaénim ramcem, poskytovat zaméstnancim a vedeni pokyny k osvédéenym postupiim v
uréenych oblastech prace.

e Identifikujte pFilezitosti pro zlepSeni procesu a navrhnéte feseni.

e Zaijistit v€asnou, u€innou a transparentni interni komunikaci, ktera podpofi pozitivni a
davéryhodné pracovni prostredi.

e Pripravovat komplexni reporty, data a analyzy pomoci rGznych softward a systém.

e Prevést potfeby externich sluzeb do technickych specifikaci pro zakazky souvisejici s lidskymi
zdroji v pfidélenych oblastech prace. Provadét spravu smluv a souvisejici ukoly tykajici se
financnich transakci.

e Sprava dokumentl a osobnich udaj v souladu se souvisejicimi pravidly.

e Provadét veskeré dalsi relevantni ¢innosti pfidélené vedoucim lidskych zdroji nebo vedoucim
oddéleni.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazedi povazovani za zpusobilé pro toto vybérové fizeni, musi splnovat vSechny tyto
pozadavky:

VSeobecné podminky
Uchazeci musi:

e byt statnim pfisluSnikem jednoho z &lenskych statli Evropské unie, Islandu, Norska nebo
Lichtenstejnska (strany Dohody o EHP)
e maji splnény veskeré povinnosti, které jim ukladaji platné pravni pfedpisy o vojenské sluzbé;

e predlozi pfislusné doklady o své povaze, pokud jde o jejich vhodnost pro vykon jejich
povinnosti;3
e byt fyzicky zpusobily k vykonu svych povinnosti.

Vzdélavani
Uchazedi musi mit:

e postsekundarni vzdélani dolozené diplomem nebo
o stfedoskolské vzdélani dolozené diplomem, které umoznuje pfistup k postsekundarnimu
vzdélani, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné tii let.

Zohlednény budou pouze diplomy, které byly udéleny v clenskych statech EU“4 nebo které jsou
pfedmétem osvédCeni o rovnocennosti vydanych organy v uvedenych lenskych statech.

3 Pted jmenovanim neni tfeba mit zadny zédznam v rejstFiku trestu.
4 Diplom ziskany ve Spojeném kralovstvi pfed 31. lednem 2020 je automaticky uznavan, a proto se na né&j nevztahuji
osvédceni o rovnocennosti.
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Znalost jazyku

Uchazedi musi mit dikladnou znalost® jednoho z ufednich jazykd EU a uspokojivou znalost® dal$iho
jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

Dulezité doporuceni

Upozorhujeme, ze do vybérového fizeni budou zafazeni pouze uchazedi, ktefi splfiuji vSechna uvedena

kritéria zplisobilosti. Zadame, aby jednotlivci, ktefi nespliuji tato kritéria, se zdrzeli podani zadosti,
protoze tak neucini svou kandidaturu.

Ocenujeme vase porozuméni a spolupraci pfi zajiStovani toho, aby se pfihlasili pouze zpuUsobili
uchazedi.

4 KRITERIA VYBERU

K posouzeni uchazecl prostfednictvim prihlasky,’pohovoru a pisemného testu (pisemnych testud)
budou pouzita nasleduijici kritéria.

4.1. Nezbytné

Candidates musi mit:

Odborna praxe a dovednosti

nejméneé tfi roky odborné praxe® po udéleni postsekundarniho vzdélani (nebo Sest let v pripadé
stfedoskolského vzdélani) v souladu s povinnostmi v ramci pracovniho profilu, véetné zejména
praktickych zkuSenosti s podporou hladkého priibéhu vybérovych fizeni a/nebo s dohledem
nad finanénimi pravyzaméstnanc;

zkuSenosti s praci s riznym softwarem pro lidské zdroje,

vynikajici digitalni dovednosti, zejména Excel, s vysokou kapacitou pro snadné pfizplisobeni se
riznym nastrojum a softwaru,

Vynikajici Ustni a pisemné komunikaéni dovednosti v angli¢tiné (C1).°

Behavioralni kompetence

vynikajici analytické dovednosti,

Velka pozornost vénovana detaillim a presnosti;

silna schopnost sebeorganizace, ktera pfinasi kvalitni vysledky zplisobem zaméfenym na
sluzby,

Vynikajici interpersonalni a tymové dovednosti.

Vysoky smysl pro etiku.

4.2. Vyhodné

NesplInéni jednoho nebo vice z téchto vyhodnych kritérii nebude mit za nasledek vylou€eni uchazece z
vybérového Fizeni, ale mlze ovlivnit jeho Sance na pozvani k pohovoru a k pisemné zkouSce (pisemnym
zkouskam).

50dpovida arovni C1 ve véech dimenzich, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
6 Rovnocenna urovni B2 ve viech dimenzich, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.

7 Motivace (nebo jiné informace), které uchazeci uvadéji ve své prihlasce v oddile ,dodatecné informace®, se pfi provéfovani
pfihlaSek nezohledriuji ani neposuzuji.

8Zohlediiuje se pouze fadné dolozena vydéleéna odborna &innost.

9Ekvivalent Grovn& C1 ve véech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency S
for Safety and Health .
at Work s

e Vzdélavani v oblasti lidskych zdroju, spole¢enskych véd nebo psychologie

e Dobra aplikovana znalost sluzebniho fadu Ufednikd a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie

e zkuSenosti v oblasti vzdélavani zaméstnancu a profesniho rozvoje,

e ZkuSenosti s vefejnymi zakazkami a/nebo planovanim a monitorovanim rozpoctu.

5 VYBEROVE RiZENI

Pro toto vybérové Fizeni bude jmenovana vybérova komise. Jeho sloZeni bude co nejdfive zvefejnéno
na internetovych strankach agentury EU-OSHA.

Prace vybérové komise a jeji jednani jsou dlvérné. Uchazedi s nimi nesméji navazovat pfimy ani
nepfimy kontakt, ani je za né nikdo nesmi kontaktovat. Jakékoli poruSeni tohoto pravidla pfedstavuje
davod pro vylouceni z vybérového Fizeni.

VeSkeré Zadosti o informace je tfeba zasilat e-mailem pouze na adresu recruitment@osha.europa.eu s
uvedenim referenéniho Cisla fizeni (EUOSHA/CA/24/01).

Vybérové fizeni bude probihat ve tfech fazich.

Faze 1 — Provérovani zadosti'®

Vybérova komise vyhodnoti informace'" uvedené v piihlaskach na zakladé vybérovych kritérii
uvedenych v oddile 4 ,0dborna praxe a dovednosti‘. Zadosti, které nejlépe splfiuji tato kritéria, budou
poté s podporou oddéleni lidskych zdrojli dale prezkoumany, aby se zajistilo, Ze splfuji vSechna
pozadovana kritéria zpusobilosti uvedena v oddile 3. V8echna kritéria musi byt spinéna ve Ih(té pro
podani pfihlasek. Ocekava se, Ze do faze 2 postoupi pfiblizné Sest kandidat(. Pfedbézné jsou pohovor
a pisemny test (testy) naplanovany na zacatek prosince 2024.

Uchazedi si mohou stav své pfihladky ovéfit prostfednictvim néstroje eRecruitment agentury EU-OSHA.
K tomuto kroku obvykle dochazi do jednoho mésice od vySe uvedeného pfedbéZného data.

Faze 2 — Pohovory a pisemna zkouska (pisemné zkousky)

Vybérova komise posoudi odbornou praxi, znalosti, dovednosti a schopnosti uchaze¢u v oblasti chovani
podle oddilu 4, jakoZ i motivaci.

Pohovor a pisemné testy, jejichz ¢ast bude v anonymizované podobé, budou probihat v angli¢tiné a na
dalku.

U uchazedl, ktefi maji angli¢tinu jako svij matersky jazyk nebo prvni jazyk, bude Uroveri'? jejichdruhého
jazyka EU, jak je uvedena v jejich pfihlaSce, otestovana vhodnymi prostfedky. Lze rovnéz posoudit
znalost dalSich pfislusnych jazykd, kterou uchaze¢ uvedl ve své pfihlasce.

Po ukonceni této faze predlozi vybérova komise vykonnému fediteli seznam uchazecu, ktefi dosanhli
alespon 70 % bod0 pfidélenych schopnostem a motivaci v oblasti chovani a alespon 70 % bodu
pfidélenych odborné praxi, znalostem a dovednostem.

10 v/ kterékoli fazi fizeni mohou byt uchazeéi pozadani o poskytnuti dopliiujicich informaci nebo dokumentti. Mohou byt
vylou€eni, pokud se v kterékoli fazi fizeni zjisti, Ze informace uvedené v zadosti jsou nespravné nebo netpliné.

11 P¥i provétovani piihlasek (faze 1) se nezohlediiuje ani neposuzuje motivace (nebo jiné informace), které uchazeéi uvadgji
ve své pfihlaSce v oddile ,dodate¢né informace®.

12 Rovnocenna urovni B2 ve véech dimenzich, jak je definovana v evropském referencnim ramci pro jazyky.
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Faze 3 — mozna nabidka zaméstnani

Na zakladé seznamu pfedloZzeného vybérovou komisi vykonny feditel rozhodne o nejvhodné&jSim
uchazedi pro pfipadnou pracovni nabidku a/nebo o pfipadném zafazeni vhodnych uchazecl na rezervni
seznam. Nez tak u€ini, mdze s jednim nebo vice uchazeci dale projednat jejich pavod a motivaci.

Tento krok je planovan do jednoho mésice od data pohovoru. Rezervni seznam, pokud existuje, bude
platny do 31. prosince 2025 a muzZe byt prodlouzen. Zarfazeni na rezervni seznam nezarucuje, Ze vam
bude nabidnuto pracovni misto.

Pfed moznou pracovni nabidkou je mozné domluvit kontrolu referenci.

Pokud se tato pozice uvolni nebo je tfeba ji obsadit, mize vykonny Feditel nabidnout pracovni misto
kandidatovi na seznamu, jehoz profil nejlépe odpovida potfebam agentury EU-OSHA v dané dobé.

6 ZAMESTNANOST A PODMINKY ZAMESTNANOSTI

Pracovni smlouva je podle ¢l. 3 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie'®
uzavfena na dobu neurcitou na dobu tfi let jako funkéni skupina smluvnich zaméstnancl (FG) Ill, kterou
Ize prodlouzit nejvySe jednou na dobu urcitou (5 let). Jakékoli dalSi prodlouzeni by bylo na dobu
neurcitou. Na pracovnika se vztahuje zkuSebni doba v délce 9 mésicl.

Agentura EU-OSHA bude vazana pracovni nabidkou pouze v pfipadé, Ze uspé3ny uchazel pred
podpisem smlouvy:

e poskytl originaly nebo ovéfené kopie vSech pozadovanych dokumentt prokazujicich napfiklad
jejich zpusobilost,

e podstoupili povinnou Iékafskou prohlidku, ktera prokaze, ze splfiuji pozadavky na fyzickou
zpusobilost nezbytnou pro vykon pfislusnych povinnosti,

e informovaly agenturu EU-OSHA o jakémkoli skute€ném nebo potencialnim stfetu zajmi a ma
se za to, ze nemaji zadny osobni zajem, ktery by ohrozil jejich nezavislost nebo jakykoli jiny
stfet zajmU prostfednictvim konkrétni formy.

Pracovni prostiedi

Pozice se nachazi v Bilbau a zaméstnanci jsou povinni bydlet v Bilbau nebo jeho okoli. Pracovnik bude
pracovat v multikulturnim prostfedi, kde je pribézny dialog mezi vedenim a zaméstnanci, véetné
zastupcll zaméstnancll, povazovan za zasadni.

V agentufe EU-OSHA podporujeme pruzné uspofadani pracovni doby a usilujeme o rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem nasich zaméstnanc(. Napfiklad v souladu s platnymi pfedpisy vychazi
pracovni doba v priiméru ze 40hodinového pracovniho tydne a nabizime praci na ¢astecny Uvazek,
pruznou pracovni dobu a praci na dalku. Prace na dalku z Bilbaa a jeho okoli je mozna az do vyse
60 % tydné. Kromé toho je rovnéz mozné pracovat na dalku az 10 dni v roce mimo Bilbao a jeho
okoli.

Platy a dalsSi benefity

Odmeéna zaméstnancu se sklada ze zékladnihovplatu a pfipadnych pfispévkl vyplacenych v eurech,
které jsou upraveny opravnym koeficientem pro Spanélsko (v sou¢asné dobé 92,40 %).

Zaméstnanci mohou mit v zavislosti na své osobni situaci narok na rizné prispévky, zejména
prispévek na pobyt v zahranic¢i (4 % zakladniho hrubého platu) nebo pFispévek za praci v zahranici (16
% zakladniho hrubého platu) a rodinné pfidavky (napf. pfispévek na domacnost, pfispévek na
vyzivované dité, pfispévek na pfedskolni zafizeni a pfispévek na vzdélani).

13 UpIné znéni je k dispozici zde.
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Mzda pracovnika podléha srazkové dani Spole€enstvi a je osvobozena od vnitrostatni dané. Platovy
balicek zahrnuje pfispévky do systému socialniho zabezpeceni a dlichodovych systému EU.

Orientacni vySe Cistého mésicniho platu smluvniho zaméstnance ve funkéni skupiné Il platové tfidy 8
(tj. s nejvySe pétiletou odbornou praxi) ¢ini pfiblizné 3100 EUR pro vyslaného, svobodného a 4500 EUR
pro vyslaného se dvéma détmi v pfedskolnim zafizeni.

Za urcitych okolnosti, zejména pokud je zaméstnanec povinen zménit misto svého bydlisté za ucelem
nastupu do zaméstnani, mlize agentura rovnéz uhradit nékteré vzniklé naklady, zejména naklady na
stéhovani.

Od prvniho dne jsou zaméstnanci pojisténi pro pfipad nemoci a Urazu prostfednictvim spoleéného
systému zdravotniho pojisténi EU (JSIS). JSIS proplaci 80—-85 % vétSiny nakladli na zdravotni pécia v
pfipadé nehody proplaci az 100 %.

Zaméstnanci maji také moznost ziskat dlichod EU po pouhych 10 letech prace pro organ EU. Normalni
vék odchodu do dlichodu je 66 let, ale Ize také odejit do dichodu jiz v 58 letech s odedtenim vyse
ddchodu.

Dalsi informace o vyhodach prace pro agenturu EU-OSHA naleznete na tomto odkazu.

7 POSTUP POUZITI

Zavazek k rovhym prilezitostem

Agentura EU-OSHA je zaméstnavatelem poskytujicim rovné pfilezitosti a dlirazné podporuje pfihlasky
vSech uchazecl, ktefi splfiuji kritéria zpUsobilosti a maji o danou pozici zajem. Agentura EU-OSHA je
odhodlana vyhovét potfebam uchazecli a vybranych uchazecd, ktefi mohou mit zvlastni pozadavky
(napf. z ddvodu zdravotniho postizeni). Agentura EU-OSHA zajisti, aby jeji vybérové fizeni
nediskriminovalo na zakladé pohlavi, barvy pleti, rasového, etnického nebo socialniho plvodu,
genetickych rys(, jazyka, nabozenského vyznani nebo pfesvédceni, politickych nebo jinych nazord,
prislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, statni pfisluSnosti, véku,
sexualni orientace nebo genderové identity.

V pfipadé zdravotniho postizeni informujte prosim oddéleni lidskych zdroji na adrese
recruitment@osha.europa.eu a uvedte, jaka opatfeni nebo Upravy tykajici se vadeho zdravotniho
postizeni jsou nezbytné, aby agentura EU-OSHA mohla zajistit vasi rovnou UuU€ast na
pohovorech/testech.

Prihlaska

Uchazedi musi svou prihlasku podat prostrednictvim nastroje agentury pro elektronicky nabor [zde].

Uchazedi si musi nejprve vytvofit U€et v nastroji eRecruitment a poté podat pfihlasku.

Zadost musi byt podana prostfednictvim nastroje eRecruitment nejpozdéji do stredy 6. listopadu 2024
do 13:00 hodin Bilbaoského ¢asu.

Uchazeclm se dlrazné doporucuje, aby s podanim pfihlasek necekali az do data uzavérky. Agentura
EU-OSHA nenese odpovédnost za zpozdéni pfi podavani zadosti v disledku technickych obtizi nebo
jinych faktor(i, které mohou nastat na posledni chvili.

Uchazedi si mohou stav své pfihlasky ovéfit v nastroji eRecruitment a hlavni kroky vybé&rového fizeni
na internetovych strankach.

8 OCHRANA UDAJU

Agentura EU-OSHA respektuje soukromi svych uchazec€u a zpracovava jejich osobni tdaje v souladu
s nafizenim (EU) 2018/1725. Pro vice informaci prosim kliknéte na tento odkaz.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu
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9 PRAVNI OPATRENI

Uchazeci mohou podat Zadost o pfezkum nebo stiznost ve stanovenych lhatach a jak je uvedeno na
nasledujicim odkazu.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain !
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu
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