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EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A ZDRAVIi PRACE
(EU-OSHA)

Usiluje o nabor
SENIOR COMMUNICATIONS OFFICATIONS

Pfipojte se k agentufe EU-OSHA — dynamické agentufe Evropské unie se sidlem ve Spanélském
Bilbau, kde se zije velmi dobfe! Jsme tym 65 zaméstnancu, ktefi se vénuji podpofe bezpecnych,
zdravych a produktivnich pracovist prostfednictvim technickych, védeckych a ekonomickych informaci,
které podporuji tvorbu politik a prevenci rizik na pracovisti.

Jste pozitivni, flexibilni a nad$eny tymovy kolega s vasni pro transformaci technickych informaci
do presvédcivych pribéhu, které zaujmou publikum? Mate touhu §ifit materialy pro maximalni dopad?
Mate zkusSenosti s vytvarenim obsahu v riznych formatech prizptisobenych kanaliim various?
Pokud ano, mlzete byt pravé tim ¢lovékem, kterého hledame! Mame dlouhodobou, obnovitelnou
triletou smlouvu ! pro spravného kandidéata.

V nasem dynamickém a respektujicim multikulturnim prostfedi podporujeme rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a nabizime flexibilni pracovni Givazky, jako je prace na ¢astec¢ny
Uvazek, flexibilni pracovni doba a prace na dalku, a to vSe ve vysoce digitalizovaném prostredi.

Pokud byste se pripojili k agentufe EU-OSHA, pobirali byste kromé atraktivniho platu také spoleéné
zdravotni pojisténi EU a prispivali byste do dichodového systému EU. Dalsi informace o naSich
Cinnostech naleznete na adrese http://osha.europa.eu a dal§i podrobnosti o smluvnich a pracovnich
podminkach naleznete v oddile 6 tohoto oznameni o volném pracovnim miste.

Pokud splfiujete vSechna kritéria zpUsobilosti (oddil 3), mate profil, ktery hledame, a chcete se pfipojit k
tymu agentury EU-OSHA, zaslete nam svou prihlasku nejpozdéji do patku 14. brezna 2025 do 13:00
hodin Bilbaoského €asu!

EUOSHA/CA/25/02 — Senior Communications Officer (FGIV)?

1 RAMEC PRACE

Senior Communications Officer je soucasti malého (3 zaméstnanci) a dynamického tymu pro
kampané v ramci oddéleni pro komunikaci a propagaci (CPU), které se sklada z 18 zaméstnancu.

CPU predstavuje agenturu vefejnosti. Zajistuje, aby vysledky vyzkumu v oblasti BOZP (bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci), pokyny a nastroje vypracované agenturou oslovily své cilové skupiny
zpusobem, ktery maximalizuje jejich dopad a pfispiva k poslani agentury. CPU rovnéz odpovida za
provadéni kampani, akci, internetovych stranek, publikaci, tisku, redak&nich €innosti a innosti v oblasti
socialnich médii agentury. Tyto osvétové €innosti zahrnuji Siroce uznavané kampané Zdravé pracovisté.
CPU je rovnéZ odpovédny za informacni a komunikaéni technologie agentury.

Pod dohledem vedouciho komunika&niho manaZzera, ktery je podfizen vedoucimu oddéleni, se Senior
Communications Officer vénuje podpofe nasi kampané Zdravé pracovisté tim, Ze rozviji ucginny
komunikaéni obsah a spolupracuje se sdélovacimi prostfedky a dalSimi partnery s cilem optimalizovat

1 Muze byt obnovena na dobu péti let. Jakékoli dalsi prodlouzeni by bylo na dobu neurgitou.
2Tento dokument — plivodné pfipraveny v anglickém jazyce — muzZe byt strojové preloZen do jinych jazyka EU. V takovém pfipadé
bude puvodni anglicka verze mit pfednost pro vSechny Gcely.
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dosah a dopad.

2 PROFIL ZAMESTNANOSTI

Zvlastni povinnosti

vytvaret vysoce kvalitni komunikaéni obsah napfi¢ textovymi a multimedialnimi formaty,
pfizpusobeny rliznym cilovym skupinam a pfizpusobeny rliznym kanalim a platformam;

e aktivné pfispivat k rozvoji a realizaci kampani;
e fidit zadosti sdélovacich prostfedkl a procesy monitorovani sdélovacich prostfedku,
e poskytovat poradenstvi a podporu partnerim a zucastnénym stranam a zajiStovat ucinnou
komunikaci a spolupréci,
e koordinovat tvorbu obsahu v rdmci agentury;
e Dohlizet na pofadani akci a zasedani v oblastech s odbornymi znalostmi a pfispivat k nim.
e Ridit vypracovavani zprav o aktivitach partnerti a hodnoceni kampani.
Obecné cla

vypracovavat a provadét komplexni komunikaéni plany a vést navrhovani a provadéni
souvisejicich procesut/projektu;

budovat vztahy se sdélovacimi prostfedky a dalSimi partnery;

spolupracovat s internimi tymy s cilem shromazdit relevantni informace a zajistit, aby materialy
a sdéleni byly jasné, pfesné a ucinné,

prevadét potfeby sluzeb do pfesnych technickych specifikaci pro ramcové smlouvy ve vlastni
oblasti (oblastech) odbornosti; zajistit spravné plnéni ramcovych smluv a provadét souvisejici
financni transakce;

Provadét veSkeré dalSi relevantni Cinnosti pfidélené vedoucim komunika¢niho oddéleni nebo
vedoucim oddéleni.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazeci povazovani za zpusobilé pro toto vybérové Fizeni, musi splhovat vSechny tyto
pozadavky:

Vseobecné podminky

Uchazeéi musi:

byt statnim pfisluSnikem jednoho z ¢&lenskych statd Evropské unie, Islandu, Norska nebo
Lichtenstejnska (strany Dohody o EHP);

maiji spinény veskeré povinnosti, které jim ukladaji platné pravni pfedpisy o vojenskeé sluzbé;
predlozi pfislusné doklady o své povaze, pokud jde o jejich vhodnost pro vykon jejich
povinnostis;

byt fyzicky zpUsobily k vykonu svych povinnosti.

Vzdélavani

Uchazeci musi mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokosSkolskému vzdélani v
délce nejméneé tfi let, doloZzené diplomem.

3 Pfed jmenovanim neni tfeba mit Zadny zaznam v rejst¥iku trestd.
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Zohlednény budou pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU“ nebo které jsou
pfedmétem osvéd&eni o rovnocennosti vydanych organy v uvedenych Clenskych statech.

Znalost jazyku

Uchazecdi musi mit ddkladnou znalost® jednoho z urednich jazykd EU a uspokojivou znalost® dal$iho
jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

Dulezité doporuceni

Upozorhujeme, Ze do vybérového Fizeni budou zafazeni pouze uchazedi, ktefi splfiuji vdechna vyse
uvedena kritéria zpUsobilosti. Zadame jednotlivce, ktefi nespliuji tato kritéria, aby se zdrzeli podani
zadosti, protoze tak neucini svou kandidaturu. Dot¢eni uchazec¢i nebudou pozvani k pohovorim
nebo pisemnym testiim.

Ocenujeme vase porozuméni a spolupraci pfi zajiStovani toho, aby se pfihlasili pouze zpusobili
uchazedi.”

4 KRITERIA VYBERU

K posouzeni uchazecu prostrednictvim pFihlasky,’pohovoru a pisemného testu (pisemnych testd) budou
pouzita nasledujici kritéria.

4.1. Nezbytné
Candidates musi mit:
Odborna praxe a dovednosti

¢ Nejméné tfi roky odborné praxe po udéleni pozadovaného diplomu?® v souladu s naplini prace v
rdmci pracovniho profilu (oddil 2 vySe), zahrnujici zejména:

— redakeni prace a tvorba obsahu v rznych formatech,
— Tizeni vztahu se sdélovacimi prostfedky,
— zapojeni partnerl a zu€astnénych stran,
e doloZzené zkuSenosti s praci s komunika¢nimi kampanémi,
e velmi dobré dovednosti v oblasti digitalnich nastroju (zejména Office 365) a schopnost
pfizpUsobit se riznym nastrojim a softwaru,

e Vynikajici Ustni a pisemné komunikaéni dovednosti v anglic¢tiné (C1).°
Behavioralni kompetence

e Velka pozornost vénovana detailim a pfesnosti;

e silna schopnost sebeorganizace, ktera pfinasi kvalitni vysledky zpusobem zaméfenym na
sluzby,

e vynikajici dovednosti v oblasti tymové prace, které ocenuji rozmanitost;

4 Diplom ziskany ve Spojeném kralovstvi pfed 31. lednem 2020 je automaticky uznavan, a proto se na néj nevztahuiji osvédéeni
0 rovnocennosti.

5 Odpovida urovni C1 ve véech dimenzich, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.

6 Rovnocenna drovni B2 ve viech dimenzich, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.

7 Motivace (nebo jiné informace), které uchazedi uvadéji ve své prihlasce v oddile ,dodatedné informace", se pii provéfovani
pfihlasek nezohledhuji ani neposuzuji.

8 Zohledriuje se pouze Fadné doloZzena vydéleéna odborna ginnost.

9 Odpovida trovni C1 ve vSech dimenzich, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
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e Schopnost navazat produktivni partnerstvi s partnery a zi¢astnénymi stranami.

4.2. Vyhodné

NesplInéni jednoho nebo vice z téchto vyhodnych kritérii nebude mit za nasledek vylou€eni uchazece z
vybérového fizeni, ale mize ovlivnit jeho Sance na pozvani k pohovoru a k pisemné zkousce (pisemnym
zkouskam).

znalost spravy obsahu webovych stranek;

znalost postupl socialnich médii;

zkuSenosti s grafickym designem a vizualnim vypravénim pfibéhu;
zkuSenosti s podporou inovaci v oblasti komunika¢nich metod a technologii,

e obeznamenost s organy EU nebo politikami a postupy vefejné spravy.

5 VYBEROVE RIZENi
Pro toto vybérové fizeni je jmenovana vybérova komise. Slozeni je nasledujici: Nadége Perrineova,

Heike Klempaova, Jan Ole Voss.

Prace vybérové komise a jeji jednani jsou dlvérné. Uchazedi s nimi nesméji navazovat pfimy ani
nepfimy kontakt, ani je za né nikdo nesmi kontaktovat. Jakékoli poruseni tohoto pravidla pfedstavuje
davod pro vylouéeni z vybérového fizeni.

VeSkeré zadosti o informace je tfeba zasilat e-mailem pouze na adresu_recruitment@osha.europa.eu s
uvedenim referen¢niho Cisla fizeni (EUOSHA/CA/25/02).

Vybérové fizeni bude probihat ve tfech fazich.

Faze 1 — Provéfovani zadosti'°

Vybérova komise vyhodnoti informace!' uvedené v pfihlaskach na zakladé vybérovych kritérii
uvedenych v oddilech ,Odborna praxe a dovednosti a ,Vyhodné* v oddile 4. Zadosti, které nejlépe
splnuji tato kritéria, budou poté s podporou oddéleni lidskych zdroji dale pfezkoumany, aby se zajistilo,
Ze spliuji vSechna pozadovana kritéria zpUsobilosti uvedena v oddile 3. VSechna kritéria musi byt
splnéna ve IhGté pro podani piihlasek. Ocekava se, ze do faze 2 postoupi pfiblizné Sest kandidatu.
Pohovor a pisemné testy jsou pfedbézné naplanovany na konec dubna 2025.

Uchazeci si mohou stav své pfihlasky ovéfit prostfednictvim nastroje eRecruitment agentury EU-OSHA.
Tato kontrola mlze obvykle nastat do jednoho mésice po vySe uvedeném predbé&zném datu.
Faze 2 — Pohovory a pisemna zkouska (pisemné zkousky)

Vybérova komise posoudi odbornou praxi, znalosti, dovednosti a schopnosti uchaze¢l v oblasti chovani
podle oddilu 4, jakoZ i motivaci.

Pohovor a pisemné testy, jejichZ ¢ast bude anonymizovana, budou probihat v angli¢tiné a na dalku.

U uchazecl, ktefi maji angli¢tinu jako sv(lj matefsky jazyk nebo prvni jazyk, bude uroven?? jejich
druhého jazyka EU, jak je uvedena v jejich pfihlasce, otestovana vhodnymi prostfedky. Lze rovnéz
posoudit znalost dalSich pFisluSnych jazyk(, kterou uchaze¢ uvedl ve své pfihlasce.

10 v kterékoli fazi Fizeni mohou byt uchazeéi pozadani o poskytnuti doplfiujicich informaci nebo dokumentd. Mohou byt vylouéeni,
pokud se v kterékoli fazi fizeni zjisti, Ze informace uvedené v zadosti jsou nespravné nebo netpliné.

11 Pti provérovani prihlasek (faze 1) se nezohledriuje ani neposuzuje motivace (nebo jing informace), které uchazedi uvadsji ve
své prihlasce v oddile ,dodate¢né informace®.

12 Rovnocenna urovni B2 ve véech dimenzich, jak je definovana v evropském referenénim ramci pro jazyky.
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Po ukonceni této faze predlozi vybérova komise vykonnému fediteli seznam uchazecu, ktefi dosahli
alespon 70 % bodd pfidélenych schopnostem a motivaci v oblasti chovani a alespon 70 % bodu
pfidélenych odborné praxi, znalostem a dovednostem.

Faze 3 — mozna nabidka zaméstnani

Na zakladé seznamu pfedlozeného vybérovou komisi vykonny feditel rozhodne o nejvhodné&jSim
uchazedi pro pfipadnou pracovni nabidku a/nebo o pfipadném zafazeni vhodnych uchazect na rezervni
seznam. Nez tak ucini, mdze dale diskutovat s jednim nebo vice kandidaty o jejich zazemi a motivaci.

Tento krok je planovan do jednoho mésice od data pohovoru. Rezervni seznam, pokud existuje, bude
platny do 31. prosince 2026 a muze byt prodlouzen. Zafazeni na rezervni seznam nezaruéuje, Zze vam
bude nabidnuto pracovni misto.

Pfed moznou pracovni nabidkou je mozné domluvit kontrolu referenci.

Pokud se tato pozice uvolni nebo je tfeba ji obsadit, mGze vykonny feditel nabidnout pracovni misto
kandidatovi na seznamu, jehoz profil nejlépe odpovida potfebam agentury EU-OSHA v dané dobé.

6 ZAMESTNANOST A PODMINKY ZAMESTNANOSTI

Pracovni smlouva je podle ¢l. 3 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc(i Evropské unie’3
uzaviena na dobu neur¢itou na dobu tfi let jako funkéni skupina smluvnich zaméstnanct (FG) IV, kterou
Ize prodlouzit nejvysSe jednou na dobu urcitou (5 let). Jakékoli dalSi prodlouzeni by bylo na dobu
neurcitou. Na pracovnika se vztahuje zkuSebni doba v délce 9 mésicl.

Agentura EU-OSHA bude vazana pracovni nabidkou pouze v pfipadé, ze uspésSny uchaze¢ pred
podpisem smlouvy:

e poskytli vS8echny pozadované dokumenty prokazujici napfiklad jejich zpUsobilost,

e podstoupili povinnou lékafskou prohlidku, ktera prokaze, Ze spliuji pozadavky na fyzickou
zpusobilost nezbytnou pro vykon pfislusnych povinnosti,

¢ informoval agenturu EU-OSHA o jakémkoli skute€ném nebo potencialnim stfetu zajma a ma se
za to, Zze nema zadny osobni zajem, ktery by ohrozil jeho nezavislost nebo jakykoli jiny stfet
zajmu prostrednictvim konkrétni formy.

Pracovni prostredi

Pozice se nachaziv Bilbau a zaméstnanci jsou povinni bydlet v Bilbau nebo jeho okoli. Pracovnik bude
pracovat v multikulturnim prostfedi, kde je pribézny dialog mezi vedenim a zaméstnanci, vetné
zastupcl zaméstnancll, povazovan za zasadni.

V agentufe EU-OSHA prosazujeme pruzné uspoiradani pracovni doby a podporujeme zdravou
rovhovahu mezi pracovhim a soukromym zivotem naSich zaméstnancui. V souladu s platnymi
pravidly vychazi standardni pracovni doba v priméru ze 40hodinového pracovniho tydne. Nabizime
praci na ¢asteny uvazek, flexibilni pracovni dobu a praci na dalku. Zaméstnanci mohou pracovat na
dalku z Bilbaa a jeho okoli az po 60 % pracovniho tydne. Prace zdomova mimo Bilbao a jeho okoli
je navic povolena az na 10 dni v roce.

Platy a dalSi benefity

Odména zaméstnanc(ll se sklada ze zakladniho platu a pfipadnych pFispévkl vyplacenych v eurech,
které jsou upraveny opravnym koeficientem pro Spanélsko (v sou¢asné dobé 92,30 %).

13 Uplné znéni je k dispozici zde.
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Zaméstnanci mohou mit v zavislosti na své osobni situaci narok na razné prispévky, zejména
prispévek na pobyt v zahranici (4 % zakladniho hrubého platu) nebo pfispévek za praci v zahranici (16
% zakladniho hrubého platu) a rodinné pfidavky (napf. pfispévek na domacnost, pfispévek na
vyzivované dité, pfispévek na pfedskolni zafizeni a pfispévek na vzdélani).

Plat zaméstnancl podléha srazkové dani Spolecenstvi a je osvobozen od vnitrostatni dané. Platovy
balicek zahrnuje pfispévky do systémi( socialniho zabezpeceni a dichodovych systém( EU.

Orientacni vySe Cistého mésiéniho platu pro smluvniho zaméstnance funkéni skupiny IV platové tfidy
13 (ij. s nejvySe pétiletou odbornou praxi) ¢ini pfiblizné 3700 EUR pro vyslaného, svobodného a 5500
EUR pro vyslaného se dvéma détmi v predskolnim zafizeni.

Orientacni vySe cistého mésiéniho platu pro smluvniho zaméstnance funkéni skupiny IV platové tfidy
14 (tj. s vice nez 5 lety a az 17 lety odborné praxe) €ini pfiblizné 4200 EUR pro vyslaného, svobodného
a 6000 EUR pro vyslaného se dvéma détmi v predskolnim zafrizeni.

Za urcitych okolnosti, zejména pokud je zaméstnanec povinen zménit misto svého bydlisté za ucelem
nastupu do zaméstnani, mGze agentura rovnéz uhradit nékteré vzniklé naklady, zejména naklady na
sté&hovani.

Od prvniho dne jsou zaméstnanci pojisténi pro pfipad nemoci a Urazu prostfednictvim spole¢ného
systému zdravotniho pojisténi EU (JSIS). JSIS proplaci 80—-85 % vétSiny nakladl na zdravotni pécia v
pfipadé nehody proplaci az 100 %.

Zaméstnanci maji také moznost pobirat dichod EU po pouhych deseti letech prace v organu EU.
Normalni vék odchodu do dlichodu je 66 let, ale Ize také odejit do dlichodu jiz v 58 letech s odectenim
vySe dlchodu.

Dalsi informace o vyhodach prace pro agenturu EU-OSHA naleznete na tomto odkazu.

7 POSTUP POUZITI

Zavazek k rovnym prilezitostem

Agentura EU-OSHA je zaméstnavatelem poskytujicim rovné pfilezitosti a dirazné podporuje pfihlasky
vSech uchazedl, ktefi splfiuji kritéria zplasobilosti a maji 0 danou pozici zajem. Agentura EU-OSHA je
odhodlana vyhovét potfebam uchaze€l a vybranych uchazecd, ktefi mohou mit zvlastni pozadavky
(napf. z ddavodu zdravotniho postizeni). Agentura EU-OSHA zaijisti, aby jeji vybérové Fizeni
nediskriminovalo na zakladé pohlavi, barvy pleti, rasového, etnického nebo socialniho plvodu,
genetickych rysu, jazyka, nabozenského vyznani nebo pfesvédceni, politickych nebo jinych nazoru,
pfisluSnosti k narodnostni mensin&, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, statni pfislusSnosti, véku,
sexualni orientace nebo genderové identity.

V piipadé zdravotniho postizeni informujte prosim oddéleni lidskych =zdroji na adrese
recruitment@osha.europa.eu a uvedte, jaka opatfeni nebo Upravy tykajici se vaseho zdravotniho
postizeni jsou nezbytné, aby agentura EU-OSHA mohla zajistit vasSi rovnou uc€ast na
pohovorech/testech.

Prihlaska
Uchazecli musi svou pfihlasku podat prostfednictvim nastroje agentury pro elektronicky nabor [zde
https://osha.europa.eu/en/about-eu-oshalcareers].

Uchazedi si musi nejprve vytvofit ucet v nastroji eRecruitment a poté podat pfihlasku.

Zadost musi byt podana prostfednictvim nastroje eRecruitment nejpozdé&ji do patku 14. biezna 2025
do 13:00 hodin Bilbaoského ¢asu.
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Uchazeclm se durazné doporucuje, aby s podanim pfihlasek necekali az do data uzavérky. Agentura
EU-OSHA nenese odpovédnost za zpozdéni pfi podavani zadosti v dusledku technickych obtizi nebo
jinych faktoru, které mohou nastat na posledni chuvili.

Uchazed€i si mohou stav své pfihlasky ovéfit v nastroji eRecruitment a hlavni kroky vybérového fizeni
na internetovych strdnkach.

8 OCHRANA UDAJU

Agentura EU-OSHA respektuje soukromi svych uchazec¢l a zpracovava jejich osobni Gdaje v souladu
s nafizenim (EU) 2018/1725. Pro vice informaci prosim kliknéte na tento odkaz.

9 PRAVNIi OPATRENI

Uchazec¢i mohou podat Zadost o pfezkum nebo stiznost ve stanovenych Ihltach a jak je uvedeno na
nésledujicim odkazu.
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