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Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
se snazi rekrutovat
JEDEN COMMUNICATIONS OFFICER (FGlll)

Pfipojte se k agentufe EU-OSHA — dynamické agentuie Evropské unie se sidlem ve Spanélském
Bilbau, které je velmi obyvatelné! Jsme tym 65 zaméstnancu, ktefi se vénuji podpofe bezpecnych,
zdravych a produktivnich pracovist prostfednictvim technickych, v&deckych a ekonomickych informaci,
které podporuji tvorbu politik a prevenci rizik na pracovisti.

Jste pozitivni, flexibilni a podporujici tymovy hraé se silnymi digitdlnimi a organizaénimi
dovednostmi a zkuSenostmi s poradanim akci a pouzivanim nastroji pro Ffizeni vztahu se
zékazniky (CRM)?

Pokud ano, mlzete byt idealnim kandidatem, kterého hledame, aby se k nam pfipojil na dlouhodobém,
obnovitelném triletém antikoncepénim programu.’

V naSem Zivém a respektujicim multikulturnim prostfedi podporujeme rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym zivotem a nabizime flexibilni pracovni Uvazky, jako je prace na ¢asteény uvazek,
flexibilni pracovni doba a prace z domova, a to vSe ve vysoce digitalizovaném prostfedi.

Tim, Ze se pfipojite k agentufe EU-OSHA, budete kromé atraktivniho platu kryti _spole¢nym
nemocenskym pojisténim EU a budete prispivat do duchodového systému EU.?2 Dalsi informace o
naSich ¢innostech naleznete_na adrese http.//osha.europa.eu a podrobnosti o smluvnich a pracovnich
podminkach naleznete v oddile 6 fohoto oznameni o volném pracovnim misté.

Pokud splfiujete vSechna kritéria zplUsobilosti (oddil 3), mate profil, ktery hledame, a chcete se pfipojit k
tymu agentury EU-OSHA, zaslete nam svou pfihlasku nejpozdéji do 4. €éervna 2026 do 13:00 hodin
€asu v Bilbau!
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1 RAMEC PRACE

Pod dohledem manazera pro komunikaci a pod vedenim vedouciho oddéleni je Communications Officer
soucasti dynamického tymu pro sitovou komunikaci (slozeného ze ¢étyf ¢len(i tymu) v ramci oddéleni
pro komunikaci a propagaci (CPU). Ten agenturu prezentuje vefejnosti. ZajiStuje, aby se vysledky
vyzkumu v oblasti BOZP (bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci), pokyny a nastroje vypracované
agenturou dostaly k cilové skupiné zplsobem, ktery maximalizuje jejich dopad a pfispiva k poslani
agentury. CPU je rovnéz odpovédny za vedeni kampani, akci, internetovych stranek, publikaci, tisku,
redak&nich &innosti a Cinnosti v socialnich médiich agentury. Tyto osvétové &innosti zahrnuji Siroce
uznavané kampané Zdravé pracovisté. CPU je rovnéz odpovédny za informacni a komunikacni
technologie agentury.

Tym pro sitovou komunikaci v ramci CPU se zaméfuje na budovani siti a zapojeni za€astnénych stran
v Uzké spolupraci s kolegy v agentufe. Mezi ukoly tymu patfi koordinace strategie agentury pro akce a
udrzba systému CRM jako kli€ového faktoru umozniujiciho u€innou komunikaci.

1 Muze byt prodlouzena o pét let. Pfipadné dalSi prodlouzeni by bylo na dobu neurcitou.

2 Poskytnuté informace pochazeji z jednotlivych zdrojii a jako takové nepredstavuiji oficilni postoj, nazory nebo informace
Evropské komise.

3 Tento dokument miize byt strojové prelozen do jinych jazyk EU. V takovém pfipadé bude mit pro véechny ugely prednost
puvodni anglicka verze.
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PROFIL PRACE

Pracovnik bude odpovidat za tyto klicové ukoly:

3

aktivné pfispivat k organizaci akci agentury a samostatné zajiStovat, aby logisticka, provozni a
organizacni opatfeni pro vSechny faze akci od planovani a zasilani pozvanek az po fizeni Uhrad a
hodnoceni akci byla provadéna uc¢inné a na vysoké urovni;

udrzovat nastroj pro sledovani firemnich akci pravidelnou aktualizaci udaju a kontrolou jejich
spravnosti (ve spolupraci s ostatnimi tymy),

slouzit jako hlavni kontaktni misto pro systém CRM agentury, podporovat jeho kazdodenni
pouzivani v celé agentufe a udrzovat kvalitu a konzistentnost udaju (mimo IT povinnosti);
poskytovat pokyny a podporu koleglim pfi pouzivani systému CRM agentury (non-IT povinnosti),
prosazovat osvédCené postupy a proaktivné navrhovat zlepseni,

plnéni Ukoll v oblasti Fizeni smluv a souvisejicich finanénich transakci;

vést pfesnou dokumentaci a vypracovavat zpravy tykajici se oblasti prace;

sledovat trendy a vyvoj v oblasti odbornych znalosti, identifikovat pFilezitosti ke zlepSeni procesu a
navrhovat feSeni;

pFispivat k provadéni osvédéenych postupl v uréenych oblastech prace a pfispivat k iniciativam v
oblasti optimalizace proces(;

Pfevést potfeby sluzeb do pfesnych technickych specifikaci pro zakazky ve vlastni oblasti
odbornosti

udrzovat a podporovat silné pracovni vztahy a u¢innou komunikaci s kolegy v celé agenture;

plnit vesSkeré dalsi pfislusné povinnosti, které mu byly pfidéleny dohlizitelem a/nebo vedoucim
oddéleni.

KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazeéi povazovani za zplsobilé pro toto vybérové fizeni, musi ve lhité pro podani
pfihlasSek splhovat vSechny nasledujici pozadavky.

Obecné podminky

Uchazeéi musi:

byt statnim pfisluSnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie, Islandu, Norska nebo
Lichtenstejnska (smluvni strany Dohody o EHP);
mit splnény veskeré povinnosti, které jim ukladaji platné pravni prfedpisy o vojenské sluzbg;

predlozit nalezité udaje o jejich povaze, pokud jde o jejich vhodnost pro vykon jejich povinnosti;*
byt fyzicky zpUsobili k pInéni svych povinnosti.

Vzdélavani a zkusenosti (v prislusnych pripadech)

Uchazedi musi mit uroven:

- postsekundarni vzdélani doloZzené diplomem,
NEBO

- stfedoskolské vzdélani dolozené diplomem, ktery umoZznuje pfistup k postsekundarnimu vzdélani, a
odpovidajici odborna praxe v délce nejméné ffi let.

V tvahu budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU® nebo na které se

4 Pred jmenovanim do funkce neni tfeba mit zaznam v rejstiiku trestd.

5 Diplom ziskany ve Spojeném kralovstvi pfed 31. lednem 2020 se automaticky uznava, a proto se na néj nevztahuji osvédéeni
0 rovnocennosti.
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vztahuji osvédceni o rovnocennosti vydana organy v uvedenych ¢lenskych statech.

Znalost jazyku

Uchazedi musi mit dikladnou znalost® jednoho z ufednich jazykd EU a uspokojivou znalost” dal$iho
jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

Dulezité doporuceni

Vezméte prosim na védomi, Ze do vybérového fizeni budou zafazeni pouze uchazedi, ktefi splfiuji
v8echna vy$e uvedena kritéria zpUsobilosti. Zd&dame osoby, které nespliuji tato kritéria, aby se
zdrzely podavani prihlasek, nebot’ tak nepokroci ve své kandidature a nebudou pozvany k
pohovorim nebo pisemnym testiim.

Oceriujeme vase porozuméni a spolupraci pfi zajistovani toho, aby se pfrihlasili pouze zpusobili
uchazeci.

4 KRITERIA VYBERU

Nasledujici kritéria budou pouzita k posouzeni uchazecl prostfednictvim jejich prihlasky,® pohovoru a
pisemného testu (pisemnych testl).

4.1. Nezbytné

Ve |haté pro podani zadosti musi uchazedi:

Odborna praxe a dovednosti

prokazané zkuSenosti s ¢astym pofadanim akci od po¢atku do uzavfeni, a to jak v malém, tak ve
vétsSim meéfitku (alespon 150 ucastnik();

prokazané zkusenosti s ¢astym pouzivanim nastrojiil CRM pro strategicky dosah zucastnénych
stran,

nejméné dva roky odborné praxe po udéleni pozadovaného postsekundarniho diplomu (nebo pét
let v pfipadé stfedoskolského diplomu)?® které jsou v souladu s pracovnim profilem a na stejné trovni
odpovédnosti jako pracovni profil (oddil 2);

velmi dobré digitalni dovednosti, zejména nastroje Microsoft Office, se silnou schopnosti rychle se
pfizpUsobit riznym nastrojim a softwaru,

Vynikajici Ustni a pisemna anglic¢tina (C1)10.

Kompetence

Analyza a feSeni problému: odhalovani a analyza problému v kombinaci s nezavislym vytvarenim
praktickych feSeni;

poskytovani kvalitnich vysledkd zpisobem zaméfenym na sluzby;

Stanoveni priorit a organizace: nezavisle a proaktivné upfednostnovat ukoly a pfizpusobovat se
meénicim se prioritam;

Velmi dobra komunikace: jasné a stru¢né sdélovani slozitych mysSlenek, vybér vhodného stylu
komunikace na zakladé situace a publika;

6 Ekvivalent trovné C1 ve vech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky

7 Ekvivalent Grovné B2 ve viech dimenzich, jak je definovano v evropském referenénim ramci pro jazyky.

8 Motivaéni (nebo jiné) informace, které uchazeci uvedou ve své pfihlasce v oddile ,DalSi informace®, se pfi provéfovani pfihlaSek
nezohlednuji ani neposuzuji.

9Zohlediiuje se pouze fadné dolozena vydéledna odborna &innost.

10 Ekvivalent Grovné C1 ve véech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky.
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e Vynikajici tymova prace, ocenéni rozmanitosti.

4.2. Vyhodné

NesplInéni jednoho nebo vice z téchto vyhodnych kritérii nebude mit za nasledek vylou€eni uchazece z
vybérového Fizeni, ale maze ovlivnit jeho $ance na pozvani k pohovoru a pisemné zkou$ce (pisemnym
zkouskam).

e  zkuSenosti se zapojenim zu€astnénych stran a vytvarenim siti,

e  ZkuSenosti s fizenim smluv, v€etné zpracovani souvisejicich faktur.

5 POSTUP PRI VYBERU

Pro toto vybérové Fizeni je jmenovana vybérova komise. Slozeni je nasledujici: Nadege Perrine, Silvija
Geistarte, Bogdan Deleanuova.

Prace vybérové komise a jeji jednani jsou divérné. Uchazeci s nimi nesmi byt v pfimém ani nepfimém
kontaktu ani nesmi nikoho nechat, aby tak ucinil jejich jménem. Jakékoli porudeni tohoto pravidla je
davodem pro vylouceni z vybérového Fizeni.

VeSkeré Zzadosti o informace by mély byt adresovany pouze e-mailem na adresu
recruitment@osha.europa.eu s uvedenim referenéniho &isla fizeni (EUOSHA/CA/26/02).

Vybérové fizeni bude probihat ve tfech fazich.

Faze 1 — Provérovani zadosti'"

Vybérova komise nejprve posoudi odbornou praxi popsanou v kazdé pfihlasce'? podle pfislusnych
vybérovych kritérii uvedenych v ¢asti ,Odborna praxe a dovednosti“ v oddile 4. Pouze ty zadosti, které
nejlépe odpovidaji pracovnimu profilu na zakladé tohoto hodnoceni, budou poté posouzeny podle
,vyhodnych* kritérii. Zadosti, které nejlépe splfiuji tato kritéria, budou poté s podporou sekce lidskych
zdroju dale pfezkoumany, aby bylo zajisténo, Ze splnuji vSechna povinna kritéria zpusobilosti uvedena
v oddile 3. VSechna kritéria musi byt spInéna ve lhaté pro podani pfihlaSek. O¢ekava se, ze do faze 2
postoupi pfiblizné 7 kandidatl. Rozhovor a pisemny test (pisemné testy) jsou predbézné naplanovany
na 7. a 8. zafi 2026.

Uchazeci si mohou stav své prihlasky ovéfit prostfednictvim nastroje eRecruitment agentury EU-OSHA.
Tato kontrola m(ize obvykle nastat do jednoho mésice po vySe uvedeném predbézném datu.
Faze 2 — Rozhovory a pisemny test (pisemné testy)

Vybérova komise posoudi odbornou praxi, dovednosti a kompetence uchazec¢t podle oddilu 4, jakoz i
motivaci.

Pohovor a pisemny test (pisemné testy), jejichz &ast bude v anonymizované podobé, budou provedeny
v angli¢tiné a na dalku.

U uchazecd, jejichz matefskym jazykem nebo prvnim jazykem je angli¢tina, bude vhodnymi prostfedky
testovana uroven? jejich druhého jazyka EU uvedena v piihlasce. Znalost dalSich pfislusnych jazykd,
kterou uchaze¢ uvedl ve své pfihlaSce, muze byt rovnéz testovana.

11V kterékoli fazi fizeni mohou byt uchazedi pozadani o poskytnuti dopliiujicich informaci nebo dokumentti. Mohou byt vylougeni,
pokud se v kterékoli fazi fizeni zjisti, ze informace uvedené v zadosti jsou nespravné nebo nelpliné.

12 Motivaéni (nebo jiné) informace, které uchazedi uvedou ve své piihlasce v oddile ,Dalsi informace®, se béhem provéfovani
pfihlasek (faze 1) nezohledriuji ani neposuzuji.

13 Ekvivalentni trovni B2 ve véech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky
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Po dokonceni této faze predlozi vybérova komise vykonnému fediteli seznam uchazecu, ktefi dosanhli
alespon 70 % bod pfidélenych za motivaci a schopnosti a alespon 70 % bodu pfidélenych za odbornou
praxi a dovednosti.

Faze 3 — mozna pracovni nabidka

S ohledem na seznam pfedloZzeny vybérovou komisi rozhodne vykonny feditel o nejvhodné&jSim
kandidatovi pro pfipadnou pracovni nabidku a/nebo o pfipadném zafazeni vhodnych kandidatl na
rezervni seznam. Pfedtim mdze (nebo povéfeny zaméstnanec) s jednim nebo vice uchazeci dale
projednat jejich puvod a motivaci.

Tento krok se ma uskutecnit do jednoho mésice od data pohovoru. Pfipadny rezervni seznam bude
platny do 31. prosince 2027 a mize byt prodlouzen.

Zatazeni na rezervni seznam nezaruduje, Ze vam bude nabidnuto pracovni misto.
Pred pfipadnym zadanim pracovni nabidky mize byt provedena kontrola referenci.

Pokud se tato pozice uvolni nebo je tfeba ji obsadit, mGze vykonny feditel nabidnout pracovni misto
uchazedi uvedenému na seznamu, jehoz profil nejlépe odpovida potfebam agentury EU-OSHA v dané
dobé.

6 ZAMESTNANOST A PODMINKY ZAMESTNANOSTI

Pracovni smlouva je uzaviena podle ¢l. 3 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské
unie' na zakladé dlouhodobé smlouvy na dobu tfi let ve funkéni skupiné smluvnich zaméstnancu I,
kterou Ize prodlouzit nejvySe jednou na pevné stanovenou dobu (5 let). Jakékoli dalSi prodlouzeni by
bylo na dobu neur&itou. Na pracovnika se vztahuje devitimésiéni zkuSebni doba.

Agentura EU-OSHA bude vazana nabidkou pracovniho mista pouze tehdy, pokud uspésny uchazec ve
stanovené Ih(ité pred podpisem smlouvy:

e predlozil veSkerou pozadovanou dokumentaci, véetné dokladu o zpUsobilosti,

e Uspésné absolvovali povinnou lékafskou prohlidku, ktera potvrdi, Ze splfiuji pozadavky na fyzickou
zpusobilost nezbytné k vykonu funkce,

e informoval agenturu EU-OSHA o jakémkoli skute¢ném nebo potencialnim stfetu zajm{ a ma se za
to, Ze nema Zadny osobni zajem, ktery by mohl narusit jejich nezavislost nebo jakykoli jiny stfet
zajmq, a to prostfednictvim konkrétni formy.

Pracovni prostredi

Pozice je umisténa v Bilbau a zaméstnanci jsou povinni bydlet v Bilbau nebo jeho okoli. Pracovnik
bude pracovat v multikulturnim prostfedi, kde je trvaly dialog mezi vedenim, zaméstnanci a zastupci
zameéstnancl povazovan za zasadni.

V agentufe EU-OSHA prosazujeme pruzné uspoiradani pracovni doby a podporujeme zdravou
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem nasich zaméstnanc(. V souladu se stavajicimi
platnymi pravidly vychazi standardni pracovni doba z primérného 40hodinového pracovniho tydne.
Nabizime napfiklad praci na ¢asteény Uvazek, pruznou pracovni dobu a praci z domova. Prace na
dalku z Bilbaa a jeho okoli je mozna az po 60 % pracovniho tydne. Prace z domova mimo Bilbao a
jeho okoli je navic povolena az na 10 dni v roce.

Platy a dalSi vyhody

Odmeéna zaméstnancu se sklada ze zékladnihovplatu a pfipadnych pfispévkl vyplacenych v eurech,
které jsou upraveny opravnym koeficientem pro Spanélsko (v sou¢asné dobé 92,40 %).

14 UpIné znéni je k dispozici zde.
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Zaméstnanci mohou mit narok na ruzné prispévky v zavislosti na své osobni situaci, zejména na
prispévek na pobyt v zahranic¢i (4 % zakladniho hrubého platu) nebo pfispévek za praci v zahranici (16
% zakladniho hrubého platu) a rodinné pfidavky (napf. pfispévek na domacnost, pfispévek na
vyzivované dité, pfispévek na predskolni zafizeni a pfispévek na vzdélani).

Plat zaméstnancu podléha srazkové dani Spolecenstvi a je osvobozen od vnitrostatni dané. Platovy
balicek zahrnuje pfispévky do systému socialniho zabezpeceni a dlichodovych systému EU.

Orientacni vyse Cistého mési¢niho platu pro smluvniho zaméstnance funkéni skupiny Il platové tfidy 8
(tj. s az pétiletou odbornou praxi) €ini pfiblizné 3300 EUR pro expata, jednotlivce a 4900 EUR pro expata
se dvéma détmi v pfedSkolnim zafizeni.

Za urcitych okolnosti, zejména pokud je zaméstnanec povinen zménit misto svého bydlisté za ucelem
nastupu do zaméstnani, mize agentura rovnéz uhradit nékteré vzniklé vydaje, zejména naklady na
stéhovani a cestovni vydaje, nebo na né pfispét.

Od prvniho dne jsou zaméstnanci pojisténi proti nemoci a Urazu prostfednictvim spoleéného systému
nemocenského pojisténi EU (JSIS). JSIS proplaci 80-85 % vétSiny nakladd na zdravotni péci a v
pfipadé nehody proplaci az 100 %.

Zaméstnanci maji rovnéz moznost pobirat dlichod EU po pouhych deseti letech prace v organu EU.
Normalni vék odchodu do dichodu je 66 let, ale clovék muze také odejit do dlichodu jiz v 58 letech s
odectenim ¢astky dichodu.

Dalsi informace o vyhodach prace pro agenturu EU-OSHA naleznete na tomto odkazu's.
Kontinuita zaméstnani v agenturach EU

Pokud ma uspésny uchazeé v sou¢asné dobé smlouvu se smluvnim zaméstnancem podle bodu 3 pism.
a), mize mit narok na mobilitu podle podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie
a pfislusnych provadécich pravidel.

7 ZADOSTNI RiZENI

Zavazek k rovhym prilezitostem

Agentura EU-OSHA je zaméstnavatelem poskytujicim rovné pfilezitosti a dirazné vybizi k podavani
pfihlasek vSechny uchazece, ktefi spliuji kritéria zpUdsobilosti a maji o danou pozici zajem. Agentura
EU-OSHA je odhodlana vyhovét potfebam uchazecl a vybranych uchazecd, ktefi mohou mit zvlastni
pozadavky (napf. z davodu zdravotniho postizeni). Agentura EU-OSHA zajisti, aby jeji vybérové fizeni
nediskriminovalo na zakladé pohlavi, barvy pleti, rasového, etnického nebo sociadlniho plvodu,
genetickych rysu, jazyka, nabozenského vyznani nebo presvédceni, politickych nebo jakychkoli jinych
nazorQ, prisludnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, statni
pFislusnosti, véku, sexualni orientace nebo genderové identity.

V pripadé zdravotniho postizeni informujte prosim oddéleni lidskych zdrojii na adrese
recruitment@osha.europa.eu a uvedte, jaka opatfeni nebo Upravy tykajici se vadeho zdravotniho
postizeni jsou nezbytné, aby agentura EU-OSHA mohla zajistit vasi rovnou UuU€ast na
pohovorech/testech.

Zadost
Uchaze€i musi podat prihlaSku prostfednictvim nastroje agentury pro elektronické prijimani
zaméstnancl [zde].

15 Poskytnuté informace pochazeji z jednotlivych zdroji a jako takové nepredstavuji oficialni postoj, nazory nebo informace
Evropské komise.
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Uchazedi si nejprve musi vytvofit u€et v nastroji eRecruitment a poté podat pfihlasku.

Zadost musi byt podana v nastroji eRecruitment nejpozdéji do 4. éervna 2026 do 13:00 hodin éasu v
Bilbau.

Uchaze&lm se dUrazné doporucuje, aby na podani prihlaSek nec¢ekali az do data uzavérky. Agentura
EU-OSHA nenese odpovédnost za zpozdéni pfi podavani zadosti v disledku technickych obtizi nebo
jinych faktord, které mohou nastat na posledni chvili.

Uchazed€i si mohou ovéfit stav své pfihlasky v ramci nastroje eRecruitment a hlavni kroky vybérového
fizeni na internetovych strankach.

8 OCHRANA UDAJU

Agentura EU-OSHA respektuje soukromi svych uchazec€l a zpracovava jejich osobni udaje, jak
vyZaduje nafizeni (EU) 2018/1725. DalSi informace naleznete v rozbalovaci nabidce v ¢asti ,Ochrana
Udaju a pravni prostfedky napravy” na nasledujicim odkazu.

9 PRAVNI NAPRAVY

Uchaze&i mohou podat zadost o pfezkum nebo stiznost ve stanovenych lhatach, jak je uvedeno v
nasledujicim odkazu v rozbalovaci nabidce ,Ochrana udaj a pravni prostfedky napravy*.
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