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Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
Snazi se najmout dva
DRUHE VNITROSTATNI EXPERTY
v oblasti nebezpeénych latek pfri praci
(chemické latky, zejména karcinogeny a/nebo biologické Cinitele)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Je to pro tebe ta druha véc?
Jste odbornikem v oblasti nebezpecénych latek pfi praci?

Mate zkuSenosti s posuzovanim a prevenci expozice nebezpe&nym latkdm na pracovisti, zejména
karcinogentim a/nebo biologickym ¢initelim, se znalostmi souvisejicich pravnich pfedpisu?

Jste zaméstnani statni, regionalni nebo mistni vefejnou spravou nebo vefejnymi meziviadnimi
organizacemi, které jsou pfipraveny souhlasit s pfipadnym vyslanim do agentury EU-OSHA na dobu
nejméné dvou let s moznosti prodlouzeni?

Pfipojte se k agentufe EU-OSHA — dynamické agentuie Evropské unie se sidlem ve Spanélském
Bilbau, které je velmi obyvatelné! Jsme tym 65 zaméstnancu, ktefi se vénuji podpofe bezpecnych,
zdravych a produktivnich pracovist prostfednictvim technickych, v&deckych a ekonomickych informaci,
které podporuji tvorbu politik a prevenci rizik na pracovisti.

Dalsi informace o naSich ¢innostech naleznete na adrese http://osha.europa.eu a podrobnosti o
pracovnich podminkach naleznete v oddile 6 této vyzvy k vyjadfeni zajmu.

Co nabizime?

Doba vyslani: po¢ate¢ni doba vyslani bude dva roky pocinaje inorem 2026 a Ize ji v zasadé prodlouzit
az na celkovou dobu nepfesahujici Ctyfi roky.

Mozné prispévky: denni pfispévek ve vysi 161,88 EUR + mésicni pfispévek na pobyt ve vysi 104 az

Misto pridéleni: Bilbao, Spanélsko.

Co znamena DRUHY DRUH pro agenturu EU-OSHA?

Vyslani je zavedeno vymeénou dopisli mezi agenturou EU-OSHA a zaméstnavatelem uUspésného
uchazece. Tato smlouva neni pracovni smlouvou.

Narodni odbornik (narodni odbornici) zlistava (jsou) zaméstnan (zaméstnani) svym zaméstnavatelem
po celou dobu vyslani a zaméstnavatel narodniho odbornika nadale plati obvyklou odménu vcetné
pfispévkl na socialni zabezpeceni.

Chcete-li ziskat pFistup k pravidlim vztahujicim se na vysilani pracovnikl do agentury EU-OSHA,
kliknéte zde.

1 Tento dokument — ptivodné vyhotoveny v anglickém jazyce — miize byt strojové prelozen do jinych jazykd EU. V takovém
pfipadé bude mit pro vSechny Ucely pfednost puvodni anglicka verze.
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Pokud spliujete vSechna kritéria zpasobilosti (oddil 3), mate profil, ktery hledame, a chcete se
dodasné pfipojit k tymu agentury EU-OSHA, zaSlete nam svou piihlasku (a prohlaseni svého
zaméstnavatele) nejpozdéji do 15. zafi 2025 do 13:00 hodin ¢asu v Bilbau!

1 RAMEC PRACE

Oddéleni pro prevenci a vyzkum (PRU) odpovida za technické, védecké a ekonomické informace
agentury o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (OSH). Jejim cilem je informovat o tvorbé politik v EU
a jejich ¢lenskych statech, zvySovat povédomi o OSH a pomahat pfi vyvoji nastroja pro pouziti na
pracovisti. Oddéleni nabizi interni odborné znalosti prostfednictvim svych zaméstnancu pfiblizné 14
tematickych specialistl, ktefi poskytuji nejmodernéjsi znalosti o prioritnich oblastech agentury EU-
OSHA souvisejicich s OSH v Evropé. Maiji riznorodé zazemi, pokud jde o dovednosti a kompetence
v oblasti OSH, socialniho vyzkumu a projektového Fizeni. Uzce spolupracuji s externimi odborniky bud
na zakladé smlouvy o vyzkumu, nebo ze spolupracujici instituce.

Pod dohledem vedouciho oddéleni budou oba uspésni uchazeci pracovat prfedevSim na tématech
souvisejicich s posuzovanim a prevenci expozice nebezpeénym latkam pfi praci (chemikalie, latky
vznikajici pfi zpracovani a karcinogeny a/nebo biologické Cinitele) a jejich uc¢ink( na zdravi a bezpecnost
zaméstnanclt. Pomohou definovat projekty a dohlizet na né, provadét vyzkum a analyzy, Fidit
smlouvy o externich sluzbach a podporovat Sifeni a propagaci vystupl. Prace podpofi tvorbu
politik pomoci dlikazii a znalosti.

2 PROFIL PRACE

Vyslani narodni odbornici se budou podilet na nékterych z nasledujicich hlavnich ukoll zaméfenych na
nebezpecné latky pfi praci (chemické latky, latky vznikajici pfi procesech a/nebo biologické Cinitele),
zejména karcinogeny pfi praci, a jejich ucinky na zdravi pracovnik(:

e Prispivani k praci agentury v oblasti vyzkumu, prevence a politiky na podporu tvorby politik
pomoci dukazl a znalosti;

e Pfispivani k praci agentury v souvislosti s:

o expozice na pracovisti, metody méfeni a Udaje z méfeni;

o dopady na bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikd (jako je rakovina souvisejici s
praci, infekce souvisejici s praci a/nebo jiné nemoci souvisejici s praci);
prevence rizik na pracovisti;

o a/nebo pfislusné pravni pfedpisy a nezavazna opatfeni (jako jsou pokyny nebo
nastroje);

e Ridit praci agentury EU-OSHA na databazich udajii o expozici na pracovisti a pfispivat k ni,

e Prispivani ke spole¢nym publikacim s dalSimi evropskymi subjekty;

o Vyuzivani vysledk(l vyzkumu a udaju (kvalitativnich a kvantitativnich) a pfiprava jejich Sifeni
spolu s dal8imi relevantnimi informacemi pro organy EU, socidlni partnery, ¢lenské staty a dalSi
zu&astnéné strany agentury EU-OSHA;

e Vypracovavani a editace zprav nebo jinych druhl informaénich materiald zalozenych na
vyzkumu a jinych udajich (kvalitativnich a kvantitativnich) pro zvefejnéni agenturou (v
anglicting);

e Dohled nad vyzkumem provadénym externimi odborniky a/nebo dodavateli a jeho
monitorovani, jakoZ i €innosti v oblasti Sifeni informaci, pfi¢emz je tfeba zajistit, aby probihaly
podle planu, v ramci rozpo€tu a splfiovaly stanovené cile a kritéria kvality;

e Poradani prezentaci, organizovani a pofadani seminard, workshopu a setkani;
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e Rizeni projektd, financovani a smluv souvisejicich s externim odbornym poradenstvim v oblasti
vyzkumu;

e Vypracovani navrha projektt v oblasti vyzkumu a Sifeni vysledku, véetné specifikace zdroja,
harmonogramf, ukolu a vystup(;

e Provadéni veSkerych dalSich relevantnich &innosti pfidélenych vedoucim oddéleni.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazecéi povazovani za zpUsobilé pro toto vybérové fizeni, musi ve lhité pro podani
prihlasek spliovat vS§echny tyto pozadavky:

Obecné podminky
Uchazedi musi:

e byt statnim pfisluSnikem jednoho z &lenskych statli Evropské unie, Islandu, Norska nebo
Lichten$tejnska (smluvni strany Dohody o EHP);

o byt zaméstnana statni, regionalni nebo mistni vefejnou spravou nebo vefejnymi meziviadnimi
organizacemi z ¢lenskych statli Evropské unie, Islandu, Norska nebo Lichtenstejnska (smluvni
strany Dohody o EHP);

o Dbyli zaméstnani svym sou€asnym zaméstnavatelem na dobu neurcitou nebo na smluvnim
zakladé po dobu nejméné 12 mésicu pred vyslanim a zlstavaji u tohoto zameéstnavatele po
celou dobu vyslani;

o mit alespon tfiletou praxi ve spravnich, pravnich, védeckych, technickych, poradenskych nebo
dozor¢ich funkcich;

e e-mailem na adresu recruitment@osha.europa.eu prediozi formalni pisemné prohlaseni
podepsané jejich zaméstnavatelem, v némz potvrdi, ze:

,V pfipadé uspésné Zadosti a nasledného vyslani do agentury EU-OSHA zistane Zadatel
[NAME, Surname] nadale zaméstnan, bude i nadale pobirat obvyklou odménu a bude se na néj
nadale vztahovat platné pravni pfedpisy v oblasti socialniho zabezpeceni po celou dobu vyslani
podle ¢l. 1 odst. 1 _pravidel pro vysilani do agentury EU-OSHA".

Vzdélavani
Uchazedi musi mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoSkolskému vzdélani v
délce nejméneé tfi let, dolozené diplomem.

Vzdélavani se tyka bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, epidemiologie, pracovniho lékafstvi, chemie,
biologie, toxikologie, biochemie, chemického inZenyrstvi nebo podobného oboru.

V Gvahu budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU2 nebo na které se
vztahuji osvéd¢&eni o rovnocennosti vydana organy v uvedenych &lenskych statech.
Znalost jazykt

Uchazeci musi mit ddkladnou znalost® jednoho z Ufednich jazykt EU a uspokojivou znalost* dal§iho
jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

2 Diplom ziskany ve Spojeném kralovstvi pfed 31. lednem 2020 se automaticky uznava, a proto se na néj nevztahuiji osvédéeni
0 rovnocennosti.

3 Ekvivalent urovné C1 ve véech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky
4 Ekvivalent Grovné B2 ve véech dimenzich, jak je definovano v evropském referenénim ramci pro jazyky.
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Dulezité doporuceni

Vezméte prosim na védomi, ze do vylgérového fizeni budou zafazeni pouze uchazedi, ktefi splfiuji
v§echna uvedena kritéria zpUsobilosti. Zadame osoby, které nespliuji tato kritéria, aby se zdrzely
podani zadosti, protoze tim nepokroci ve své kandidature.

Ocenujeme vasSe porozuméni a spolupraci pfi zajiStovani toho, aby se pfihlasili pouze zpuUsobili
kandidati.

4 KRITERIA VYBERU

Nasledujici kritéria budou pouzita k posouzeni uchazec¢u prostrednictvim jejich pfihlasky,%pohovoru a
pisemného testu (pisemnych testl).

4.1. Nezbytné

Candidaty musi mit:

Odborna praxe a dovednosti

Nejméné tfi roky odborné praxe® po udéleni pozadovaného diplomu v souladu s povinnostmi v
ramci pracovniho profilu, véetné zejména chemického inzenyrstvi, pracovni hygieny,
pracovniho zdravi nebo pracovniho Iékafstvi, se zaméfenim na expozici nebezpeénym latkam
a jejich prevenci;

ZkuSenosti s praktickou prevenci a posuzovanim expozice biologickym Ciniteldm a/nebo
karcinogentmpfi praci;

Velmi dobré digitalni dovednosti (zejména MS Office) se silnou schopnosti snadno se
pFizpUsobit riznym nastrojum a softwaru,

Velmi dobré Ustni a pisemné komunika¢ni dovednosti v angli¢tiné (C1)7.

Behavioralni kompetence

Vynikajici analytické dovednosti;

Velka pozornost vénovana detaillim a presnosti;

Silna schopnost sebeorganizace, poskytovani kvalitnich vysledkda zplisobem orientovanym na
sluzby;

Vynikajici interpersonalni a tymové dovednosti, které oceriuji rozmanitost.

Zajem o vstup do multikulturniho tymu.

4.2. Vyhodné

NesplInéni jednoho nebo vice z téchto vyhodnych kritérii nebude mit za nasledek vylou€eni uchazece z
vybérového fizeni, ale muze ovlivnit jeho Sance na pozvani k pohovoru a pisemné zkousce (pisemnym
zkouskam).

Doplikové vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, epidemiologie, chemie,
biologie, toxikologie, biochemie apod.;

Dobra aplikovana znalost méfeni expozice nebezpeCnym latkdm na pracovisti, vcetné
biologickych ¢initel(l, a/nebo biomonitoringu na pracovisti,

ZkuSenosti s mezinarodni nebo unijni spolupraci a spolupraci v tripartitnim prostfedi,

5 Motivaéni (nebo jiné) informace, které uchazeci uvedou ve své pfihlasce v oddile ,DalSi informace®, se pfi provéfovani pfihlasek
nezohlednuji ani neposuzuji.

6 Zohlednuje se pouze fadné dolozena vydélecna odborna Cinnost.

7 Ekvivalent urovné C1 ve véech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky.
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e Dobra znalost evropskych politik a pravnich predpist tykajicich se chemickych latek nad ramec
OSH (v&etné rozhrani REACH a REACH/OSH) a institucionélniho ramce a fungovani Evropské
unie,

e ZkuSenosti s projektovym fizenim a fizenim smluv.

5 POSTUP PRI VYBERU

Pro toto vybérové Fizeni je jmenovana vybérova komise. Slozeni je nasledujici: Donianzu Murgiondo,
Emmanuelle Brunova a loannis Anyfantis.

Prace vybérové komise a jeji jednani jsou davérné. Uchazedi s nimi nesmi byt v pfimém ani nepfimém
kontaktu ani nesmi nikoho nechat, aby tak ucinil jejich jménem. Jakékoli porudeni tohoto pravidla je
dlvodem pro vylouceni z vybérového fizeni.

VeSkeré zadosti o informace by mély byt adresovany pouze e-mailem na adresu
recruitment@osha.europa.eu s uvedenim odkazu na postup (EUOSHA/SNE/25/01).

Vybérové fizeni bude probihat ve tfech fazich.

Faze 1 — Provéfovani zadosti®

Vybérova komise nejprve posoudi odbornou praxi popsanou v kazdé prihlasce® podle prislusnych
vybérovych kritérii uvedenych v ¢asti ,Odborna praxe a dovednosti“ v oddile 4.

Pouze ty zadosti, které nejlépe odpovidaji pracovnimu profilu na zakladé tohoto hodnoceni, budou poté
posouzeny podle ,vyhodnych® kritérii.

Zadosti, které nejlépe splfiuji tato kritéria, budou poté s podporou sekce lidskych zdroju dale
prezkoumany, aby bylo zaji§téno, Ze splfiuji vSechna povinna kritéria zpusobilosti uvedena v oddile 3.
VSechna kritéria musi byt spInéna ve Ihuté pro podani pfihlasek.

Ocekava se, ze do faze 2 postoupi pfiblizné deset kandidatll. Pfedbézné jsou pohovor a pisemny test
(pisemné testy) naplanovany na 23. a 24. fijna 2025.

Uchazedci si mohou stav své prihlasky ovéfit prostfednictvim nastroje eRecruitment agentury EU-OSHA.
Tato kontrola m(ize obvykle nastat do jednoho mésice po vysSe uvedeném predbézném datu.

Faze 2 — Rozhovory a pisemny test (pisemné testy)

Vybérova komise posoudi odbornou praxi, znalosti, dovednosti a behavioralni kompetence uchazec
podle oddilu 4, jakoz i motivaci.

Pohovor a pisemny test (pisemné testy), jejichz &ast bude v anonymizované podobé, budou provedeny
v angli¢tiné a na dalku.

U uchazecd, jejichz matefskym jazykem nebo prvnim jazykem je angli¢tina, bude vhodnymi prostfedky
testovana uroveri'? jejich druhého jazyka EU uvedena v piihlasce. Posuzovat Ize rovnéz znalost dal$ich
pFislusnych jazyku, kterou uchaze¢ uvedl ve své prihlasce.

Po dokonéeni této faze predlozi vybérova komise vykonnému fediteli seznam uchazec, ktefi dosahli
alespon 70 % bodu pridélenych kompetencim a motivaci v oblasti chovani a alespori 70 % bodu
pridélenych odbornym zkuSenostem a dovednostem.

8 V kterékoli fazi fizeni mohou byt uchazedi pozadani o poskytnuti doplfiujicich informaci nebo dokumentt. Mohou byt vylouéeni,
pokud se v kterékoli fazi Fizeni zjisti, ze informace uvedené v zadosti jsou nespravné nebo neupliné.

9 Motivaéni (nebo jiné) informace, které uchazedi uvedou ve své piihlasce v oddile ,Dali informace®, se béhem provéfovani
prihlasek (faze 1) nezohledriuji ani neposuzuji.

10 Ekvivalent urovné B2 ve véech dimenzich, jak je definovano v evropském referenénim ramci pro jazyky.
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Faze 3 - pfipadna nabidka do¢asného pridéleni

S ohledem na seznam pfedloZzeny vybérovou komisi rozhodne vykonny feditel o nejvhodné&jSim
kandidatovi pro pfipadnou nabidku a/nebo o pfipadném zafazeni vhodnych kandidatl na rezervni
seznam. Predtim miZe (nebo povéfeny zaméstnanec) s jednim nebo vice uchazeci dale projednat jejich
plGvod a motivaci.

Tento krok se ma uskutecnit do jednoho mésice od data pohovoru. Pfipadny rezervni seznam bude
platny do 31. prosince 2026 a muze byt prodlouzen. Zafazeni na rezervni seznam nezarucuje, Ze bude
nabidnuto vyslani.

Pred pfipadnou nabidkou vyslani mGze byt provedena kontrola referenci.

Pokud je tfeba tuto pozici pokryt, mize vykonny feditel nabidnout do¢asné pridéleni kandidatovi na
seznamu, jehoz profil nejlépe odpovida potfebam agentury EU-OSHA v dané dobé.

6 DRUHA NABIDKA A PRACOVNi PODMINKY

Nabidka na vyslani bude trvat dva roky a m{ize byt prodlouzena na maximalni celkovou dobu vyslani v
délce Ctyf let.

Jakmile uspésny uchazel (Uspésni uchazeci) nabidku na vyslani pfijme, agentura EU-OSHA se spoji
se svym zameéstnavatelem za ucelem formalni dohody prostfednictvim vymény dopisu.

Agentura EU-OSHA bude vazana nabidkou a/nebo dohodou pouze tehdy, pokud Uspé&sny uchaze€ ve
stanovené IhGté pred vyslanim:

e predlozil veSkerou pozadovanou dokumentaci, véetné dokladu o zpUsobilosti,

e informovali agenturu EU-OSHA o jakémkoli skute€ném nebo potencialnim stfetu zajma a ma
se za to, Ze nemaiji Zzadny osobni zajem, ktery by mohl narusit jejich nezavislost nebo jakykoli
jiny stfet zajma, a to prostfednictvim konkrétni formy.

Pracovni prostiedi

Pozice ma sidlo v Bilbau a vyslani narodni odbornici musi pobyvat v Bilbau nebo jeho okoli. Narodni
odbornici budou pracovat v multikulturnim prostfedi, kde je pribézny dialog mezi vedenim a
zameéstnanci, v€etné zastupcli zaméstnancll, povazovan za zasadni.

V agentufe EU-OSHA prosazujeme pruzné uspofadani pracovni doby a podporujeme zdravou
rovhovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem nasSich zaméstnancli a vyslanych narodnich
odborniku. Nabizime napfiklad praci na ¢aste¢ny Uvazek, pruznou pracovni dobu a praci z domova.
Prace na dalku z Bilbaa a jeho okoli je mozna az po 60 % pracovniho tydne. Prace zdomova mimo
Bilbao a jeho okoli je navic povolena az na 10 dni v roce.

Mozné pFispévky

Narodni odbornik ma po celou dobu vyslani narok na denni pfispévek a mésic¢ni pfispévek, pokud

(vkostce):

a) nejsou a nikdy nebyli épanélskyr:ni statnimi pFislugniky (sidlem EU-OSHA je Spanélsko) a bé&hem
péti let pfed vyslanim neméli ve Spanélsku obvykly pobyt ani tam nepracovali;

nebo

b) jsou nqbo byli Spanélskymi statnimi pfislusniky, ale béhem deseti let pfed vyslanim obvykle pobyvali
mimo Spanélsko.

Ke dni zvefejnéni této vyzvy k vyjadfeni zajmu se pouZiji tyto pFispévky:

— denni pfispévek ve vysi 161,88 EUR a
— meésicni prispévek na pobyt zaloZzeny na vzdalenosti mezi mistem plvodu a Bilbaem, a to takto:
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Vzdalenost (km) Castka v EUR

0-150 0

> 150 104.05

> 300 184.98

> 500 300.62

> 800 485.61

>1300 763.11

>2000 913.44

Tyto prFispévky jsou uréeny k pausalnimu pokryti Zivotnich nakladl v misté vyslani a za zadnych
okolnosti se nepovaZzuji za odménu od agentury EU-OSHA.

Narodni odbornik musi informovat agenturu o v§ech podobnych pfispévcich pobiranych z jinych zdroju.
Tyto ¢astky budou odecteny od dennich pfispévkl vyplacenych agenturou EU-OSHA.

Pfispévky na pobyt se vyplaceji za kazdy den v tydnu, v€etné doby sluzebni cesty, dovolené za
kalendarni rok, mimoradné dovolené a svatkd pfiznanych agenturou EU-OSHA.

Agentura EU-OSHA muze rovnéz vyplacet pausalni pfispévek na cestu na zacatku a na konci vyslani.
7 ZADOSTNI RIZENI
Zavazek k rovnym prilezitostem

Agentura EU-OSHA je zaméstnavatelem poskytujicim rovné pfilezitosti a dlrazné vybizi k podavani
pfihlasek vSechny uchazece, ktefi splfuji kritéria zpUsobilosti a maji zajem o vyslani. Agentura EU-
OSHA je odhodlana vyhovét potfebam uchaze€u a vybranych uchazedu, ktefi mohou mit zvlastni
pozadavky (napf. z divodu zdravotniho postizeni). Agentura EU-OSHA zajisti, aby jeji vybérové Fizeni
nediskriminovalo na zakladé pohlavi, barvy pleti, rasového, etnického nebo socialniho puvodu,
genetickych rys(, jazyka, nabozenského vyznani nebo pfesvédceni, politickych nebo jakychkoli jinych
nazoru, pfislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, véku, sexualni
orientace nebo genderové identity.

V pfipadé zdravotniho postizeni informujte prosim oddéleni lidskych zdroji na adrese
recruitment@osha.europa.eu a uvedte, jaka opatfeni nebo Upravy tykajici se vaseho zdravotniho
postizeni jsou nezbytné, aby agentura EU-OSHA mohla zajistit vasi rovnou ucCast na
pohovorech/testech.

Zadost
Uchaze€i musi podat prihlaSku prostfednictvim nastroje agentury pro elektronické pfijimani
zaméstnancu [zde].

Uchazedi si nejprve musi vytvofit u¢et v nastroji eRecruitment a poté podat pfihlasku.

Po podani pfihlasky zaslou uchazedi e-mailem na adresu recruitment@osha.europa.eu formalni
pisemné prohlaseni podepsané jejich zaméstnavatelem, jak je uvedeno v oddile 3 ,Obecné
podminky“ posledni odrazce. Pfedmétem e-mailu je EUOSHA/SNE/25/01 — VASE JMENO

Zadost i formalni prohlaseni zaméstnavatele musi byt predloZzeny nejpozdéji do pondéli 15. zaFi 2025
do 13:00 hodin ¢asu v Bilbau .

Uchazeclm se dlrazné doporucuje, aby na podani uUplnych pfihlasek necekali az do data uzavérky.
Agentura EU-OSHA nenese odpovédnost za zpozdéni pfi podavani zadosti v disledku technickych
obtizi nebo jinych faktoru, které mohou nastat na posledni chvili.
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Uchazed€i si mohou ovéfit stav své pfihlasky v ramci nastroje eRecruitment a hlavni kroky vybérového
fizeni na internetovych strankach.

8 OCHRANA UDAJU

Agentura EU-OSHA respektuje soukromi svych uchazec€l a zpracovava jejich osobni udaje, jak
vyZaduje nafizeni (EU) 2018/1725. Dal$i informace naleznete na tomto odkazu.

9 PRAVNI NAPRAVY

Uchazec&i mohou podat zadost o pfezkum nebo stiznost ve stanovenych lhatach, jak je uvedeno na
nasledujicim odkazu.
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