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EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI
(EU-OSHA)
snazi se rekrutovat
Vedouci UNITu pro jeho RESOURCE A SLUZBY CENTRE

Agentura EU-OSHA je jednou z nékolika decentralizovanych agentur Evropske unie, které byly zalozeny
v roce 1994 a sidli v pulzujicim a charakteristickém mésté Bilbao v Baskicku na severu Spanélska.

Specifickym poslanim agentury je podpora bezpe€nych, zdravych a produktivnich pracovist v celé
Evropé. Agentura EU-OSHA tak poskytuje evropskym organum, ¢lenskym statim a osobam zapojenym
do bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci technické, védecké a ekonomické informace, které podporu;ji
tvorbu politik i prevenci rizik na pracovisti.

Dalsi informace o naSich aktivitach jsou k dispozici na adrese http://osha.europa.eu.

Agentura nyni hleda vysoce motivovaného a zkuseného vedouciho oddéleni, ktery je sou&asti Fidiciho
tymu, ktery povede stfedisko pro zdroje a sluzby (RSC), administrativni centrum agentury.

Pfijimame jedince s pozitivnim, podpurnym a konstruktivnim pfistupem, talentem ve vedoucich
lidech, zkusenostmi s Fizenim finanénich zdroji a schopnymi pohodIné pracovat s pravidly a postupy.

EUOSHA/TA/23/01 — vedouci oddéleni (AD10)*

1 PRACOVNIi RAMEC

Vedouci oddéleni RSC je vedoucim odbornikem odpovédnym za dohled a fizeni podnikové spravy
agentury EU-OSHA, ktera zahrnuje lidské zdroje, finanéni a rozpoctové fizeni, podnikové sluzby,
bezpelnost, ochranu zdravi a bezpecénost, dokumentaci a archivaci.

Vedouci oddéleni RSC neustale propaguje hodnoty agentury a jedna eticky a bezuhonné, ma fadu
pfimych zprav a vede oddéleni se sou¢asnym poctem 18 odbornikd.

Podporuje neustalé zlepSovani tim, ze vytvafi, reviduje a provadi politiky a procesy zaijistujici soulad s
regulacnim ramcem organizace, jakoz i u€innost a U¢elnost. Vede interakci s riznymi externimi auditory
organizace a navazuje na doporucéeni auditu.

Vedouci regionalniho a bezpec¢nostniho vyboru pini strategickou ulohu v ramci agentury a pfispiva k
provadéni viceletého strategického programu na obdobi 2022—-2027, k vypracovani programového
dokumentu a ro€nich pracovnich programu a k novému tuzemnimu planovani namofrnich prostor po roce
2027. Vypracovava pracovni plan oddéleni a definuje oCekavané vysledky oddéleni v souladu se
strategickymi cili agentury.

2 PRACOVNI PROFIL
Vedouci oddéleni RSC odpovida pfimo vykonnému Fediteli agentury za tyto hlavni ukoly:

Oblast podnikového managementu

— Prispivat k vymezeni strategickych cilG agentury;
— Vypracovat, provadét a hodnotit strategii, politiky a cile oddéleni v souladu s organizacnimi cili;

1Tento dokument — puvodné vyhotoveny v anglickém jazyce — mlze byt strojové prelozen do jinych jazykd EU. V takovém
pfipadé bude pro vSechny ucely pfevazovat pdvodni anglicka verze.
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Planovat a sledovat pokrok oddéleni, posuzovat rizika a zavadét nezbytné zmény;

Zastupovat agenturu na vnéjSich akcich a pred pfislusnymi organy EU;

Koordinuje fizeni finanénich zdroju agentury, auditl a zajistuje soulad s normami vnitfni kontroly a
pfedpisy o ochrané udaj;

Zajistit vysoce kvalitni poskytovani podnikovych sluzeb (HRM, finance a zadavani zakazek, sprava
zarizeni, sprava dokumentu, zabezpecéeni, zdravi a bezpecénost).

Oblast Fizeni lidi

Podporovat zapojeni a spolecny ucel v souvislosti s poslanim agentury a cili oddéleni;

Podporovat rozvoj zaméstnancud, motivovat a Fidit multidisciplinarni tymy;

Jednat jako vzor, peCovat o zaméstnance, o jejich dobré Zivotni podminky a podporovat uctivé
chovani;

Posuzovat zadosti zaméstnanct (napf. pracovni doba, dovolena) a rozhodovat o nich v souladu s
regulaénim ramcem;

Stanovit ro¢ni cile a zhodnotit vykonnost jednotky.

Oblast finan¢niho rizeni

Zaijistuje dakladné planovani, monitorovani a koordinaci celkového rozpoctu agentury;

Zaijistit fadné Fizeni spravniho rozpo€tu a jednat jako dale povéfena schvalujici osoba pro
souvisejici vydaje v souladu s finanénimi nafizenimi a provadécimi pravidly

Ovértuje a ovéfuje financni a rozpoctové operace, za které odpovida.

Oblasti komunikace a spoluprace

Rozvijet participativni komunikaci, podporovat konstruktivni zpétnou vazbu a sdileni znalosti;
Prispivat k interni komunikaci s cilem zvySit transparentnost a zapojeni zaméstnanc
Efektivné spolupracovat a komunikovat s kolegy manazery a dalSimi zaméstnanci oddéleni

Konkrétné vedouci RSC v agentufe EU-OSHA bude odpovédny za tyto €innosti:

e Vést a fidit oddéleni zajiStujici soudrznost a souginnost;

e Pfipravuje ro¢ni administrativni pracovni program v souladu s celkovym pracovnim programem
agentury EU-OSHA,

e Vypracovat ucinné spravni politiky umoznujici u€inné poskytovani sluzeb spadajicich do
odpovédnosti oddéleni;

e Pravidelné podavat vykonnému fediteli, spravni radé a Evropské komisi zpravy o praci, za
kterou odpovida;

e Usmérovat organizacni zlepSeni koordinovanym zptsobem orientovanym na portfolio;

e Pomaha vykonnému fediteli pfi fizeni agentury EU-OSHA poskytovanim fadného poradenstvi
v administrativnich zalezitostech;

e Zaijistit Gginné vztahy s hostitelskou zemi (Spanélsko), utvarem interniho auditu Evropské
komise, Evropskym parlamentem a Evropskym u€etnim dvorem;

e Zajistit celkovy soulad s platnym pravnim ramcem;

e ZajiStuje celkové zdravi, bezpe€nost a zabezpeceni, véetné fyzického zabezpeceni agentury;

e ZajiStuje zapojeni a rozvoj potfebnych kompetenci a dovednosti pracovnika oddéleni i agentury
jako celku;

e Budovat a rozvijet kulturu kooperativni vykonnosti, disledného dodrzovani pravidel a pfedpisu,
jakoz i etického chovani v celé agenture;

e Vést ucinné a ucelné provadéni ramce vnitfni kontroly agentury EU-OSHA;

Prevzit dalSi ukoly pozadované v zajmu sluzby.
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3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazeéi povazovani za zpusobilé pro toto vybérové Fizeni, musi splfiovat v§echny tyto
pozadavky:

VSeobecné podminky
Kandidati musi:

e byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie, Islandu, Norska nebo
Lichtenstejnska (strany Dohody o EHP)
o splnit veSkeré povinnosti, které jim ukladaji platné pravni pfedpisy o vojenské sluzbég;

e predlozi vhodné odkazy na povahu, pokud jde o jejich vhodnost pro vykon svych povinnosti2;
e byt fyzicky zpUsobily k vykonu svych povinnosti.
Vzdélani a odborna praxe
Uchazed&i musi mit vzdélani na drovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu alespor:
—  Ctyfi roky doloZené diplomem, po némz nasleduje nejméné 12 let odpovidajici odborné praxe
NEBO
— tfi roky dolozené diplomem, nasledovany nejméné 13 let odpovidajici odborné praxe
V Uvahu budou vzaty pouze diplomy, které byly udéleny v &lenskych statech EU nebo které jsou
pfedmétem osvé&d&eni o rovnocennosti vydanych organy v uvedenych &lenskych statech.
Znalost jazyku

Uchaze¢i musi mit dikladnou® znalost jednoho z ufednich jazykd EU a uspokojivou* znalost jiného
jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

4 KRITERIA VYBERU

Nasledujici kritéria budou pouzita k posouzeni zpusobilych uchazecu prostfednictvim jejich pfihlasky
(v€etné motivacniho dopisu), pohovoru a pisemného testu (zkousek).

4.1. Zakladni
Uchazedi musi mit tyto podminky:
Odborna praxe

e Nejméné dvanact let praxe (po Ctyfletém vysokoSkolském stupni) nebo nejméné ftfinactileta
praxe (po tfiletém vysoko$kolském stupni)® v souladu s povinnostmi v ramci pracovniho
profilu.

e V réamci téchto 12 nebo 13 let zkuSenosti musi byt 5 jako vedouci nebo fidici tym zahrnujici
strategické planovani, pfidélovani zdroja a fizeni.

Vidéi schopnosti

2 Pied jmenovénim je nutné nevidét Zadny zaznam v rejstfiku trestﬂ_

% Rovnocenna drovni C1 ve viech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky

4 Rovnocenna urovni B2 ve vdech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky

5 Odborna praxe se pogita ode dne, kdy uchazeé ziskal minimalni kvalifikaci pro pfistup k této pozici. Bere se v Uvahu pouze
fadné zdokumentovana profesni €innost (ij. placené zaméstnani nebo samostatna vydélecna €innost). Prace na ¢aste¢ny Uvazek
bude brana v tvahu v poméru k procentnimu podilu odpracovanych hodin na plny Gvazek.
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e Dikladné pochopeni etickych a bezihonnych kodex( chovani a chovani v souladu s témito
kodexy

Strategické mySleni a rozhodovani

Mysleni orientované na vysledky s analytickym a konstruktivnim pfistupem k feSeni probléma
Planovani, organizovani a upfednostnovani vlastni prace a prace multidisciplinarnich tymu
Konstruktivni a podporuijici fizeni lidi, ocenovani rozmanitosti, podpora zapojeni zaméstnanct
Vynikajici interpersonalni a komunikaéni dovednosti, abele efektivné spolupracovat a
propojovat interné i externé na vSech urovnich

Technické dovednosti a znalosti
e Vynikajici ustni a pisemné komunikaéni dovednosti v angli¢tiné®

e Velmi dobré digitalni dovednosti

4.2. Vyhodna

e Postgradualni nebo postgradualni studium v oblasti lidskych zdroja, financi, vefejné nebo
obchodni spravy, ekonomie nebo pfibuzného oboru

e Znalosti a zkuSenosti v oblasti nakladani se sluzebnim fadem a finanénim fadem EU, pravidly
a postupy pro zadavani vefejnych zakazek;

e ZkuSenosti s praci v multikulturnim a multikulturnim prostredi.

5 VYBEROVE RIiZENi
Pro toto vybérové fizeni bude jmenovana komise pro pfedbézny vybér. Co nejdfive bude jeho sloZeni
zvefejnéno na internetovych strankach agentury EU-OSHA.

Prace komise pro pfedbézny vybér a jeji jednani jsou davérna. Kandidati s nimi nesmi navazovat pfimy
ani nepfimy kontakt ani nenechat nikoho, aby tak ucinil jejich jménem. Jakékoli poruSeni tohoto pravidla
predstavuje davod pro vylouceni z vybérového fizeni.

VeSkeré dotazy tykajici se informaci by mély byt zaslany e-mailem pouze na adresu
recruitment@osha.europa.eu s uvedenim odkazu na postup (EUOSHA/TA/23/01).

Vybérové fizeni bude probihat ve tfech fazich.

7 v 7

Faze 1 — Promitani zadosti

1.1. ZpUsobilost

Vybor pro pfedbézny vybér posoudi, zda uchazedi splfuji kritéria zpusobilosti, s pomoci sekce HR, ktera
provede pfedbézny pfezkum vSech pfihlasek. Pouze zadosti splfiujici vdechna kritéria zpUsobilosti (viz
oddil 3 vySe) podle ,vlastniho prohlaseni“ uchazece postoupi do dalsi faze. Uchazedi, ktefi ke dni
uzavérky prihlasek nesplfiuji jedno nebo vice kritérii zpUsobilosti, budou vylouceni. Tento krok obvykle
probiha do jednoho mésice od data uzavérky Zadosti. Kandidati mohou vidét status své pfihlasky v
ramci nastroje naboru agentury EU-OSHA.

& Rovnocenna urovni C1 ve v8ech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky
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1.2. Vybér do hodnoticiho centra a pohovoru

Na zakladé informaci uvedenych v zadosti posoudi komise pro predbézny vybér Zadosti (vCetné
motivace) na zakladé pozadovanych odbornych zkuSenosti, dovednosti a znalosti, jakoz i vyhodnych
kritérii uvedenych v oddile 4. Uchazedi, ktefi pfedlozi nejvhodné;jsi pfihlasku, budou pozvani k pohovoru,
ktery by se mél konat pfiblizné v poloviné dubna 2023. Pét nejlepSich uchazec, ktefi dosahli 70 %
pfidélenych bodu pro tuto ¢ast, bude tedy zafazeno do uzSiho vybéru a pozvano do hodnoticiho centra
a nasledného pohovoru s vykonnym feditelem agentury.

Faze 2 — hodnotici centrum a pohovory

Uchazedi, ktefi byli vybrani do uzsiho vybéru, budou pozvani k ucasti v hodnoticim centru a pohovoru,
ktery bude probihat v angli¢tiné a na dalku.

U uchazedu, ktefi maji angli¢tinu jako matefsky nebo prvni jazyk, by méla byt Groveri” jejichduhého jazyka
EU, jak je uvedena v jejich pfihlasce, testovana vhodnymi prostfedky. Mlize byt rovnéz posouzena
znalost dal$ich pfislusnych jazyk( uvedenych uchazeéem v jeho pfihlasce.

1.1.Hodnotici centrum

Uchazeci zafazeni do uzsiho vybéru se ucastni hodnoticiho centra, pokud tak jiz neuginili v prabéhu
dvou let pfedchazejicich datu uzavérky pro podani pfihlasek. Pokud tak uchaze¢ ucinil v tomto
dvouletém obdobi, avsak nikoli béhem 18 mésicl pred uplynutim Ih(ty pro pfijeti Zadosti, mize pozadat
o pfijeti do hodnoticiho centra.

Hodnotici centrum vyhodnoti potencial kandidati a poskytne hloubkovou analyzu vad¢ich schopnosti.
Zahrnuje individudlni a/nebo skupinova cviceni, jakoz i hloubkové rozhovory zaméfené na manazerské
dovednosti.

Predpoklada se, ze k tomu dojde v kvétnu 2023.

1.2.Rozhovory

Pohovory budou probihat vykonnym feditelem a dal§im zaméstnancem agentury EU-OSHA a zaméri
se zejména na motivacni, interpersonalni a komunika¢ni dovednosti.

Ocekava se, ze k tomu dojde na konci kvétna 2023.

Faze 3 — Mozna nabidka zaméstnani

Vzhledem k vysledkdm hodnoticiho centra a vysledkdm rGznych pohovorlrozhodne vykonny feditel o
nejvhodnéjSim kandidatovi pro moznou nabidku zaméstnani a/nebo o zarazeni vhodnych uchazec¢d na
rezervni seznam,ktery dosahl alespon 70 % celkovych bodu. Tento krok se ma uskutecnit do jednoho
mésice od data pohovoru s vykonnym feditelem. Rezervni seznam bude platny do 31. prosince 2024 a
muze byt prodlouzen. Zafazeni na rezervni seznam nezarucuje, Zze bude nabidnuto pracovni misto.

Pfed pfipadnou nabidkou zaméstnani mize prob&hnout dalsi diskuse s vykonnym feditelem. Kromé
toho je tfeba zajistit kontrolu referenci.

Pokud se tato pozice uvolni nebo je tfeba ji pokryt, mize vykonny feditel nabidnout pracovni misto
kandidatovi na seznamu, jehoz profil nejlépe odpovida potfebam agentury EU-OSHA v té dobé.

6 PRACOVNI PODMINKY A PRACOVNI PODMINKY

7 Rovnocenna trovni B2 ve véech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky
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Pracovni smlouva se fidi ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie® (dale jen
Lpracovni fad®) na dobu ffi let jako funkéni skupina do€¢asnych zaméstnanct AD, platova tfida 10, ktera
muze byt prodlouzena nejvyse jednou na dobu urcitou (5 let). Jakékoli dalSi prodlouzeni by bylo na dobu
neurcitou. Zaméstnanec bude podléhat zkusebni dobé v délce 9 mésicu.

Agentura EU-OSHA bude vazana na pracovni nabidku pouze tehdy, pokud uspésny uchazec pred
podpisem smlouvy:
e poskytly origindly nebo ovéfené kopie vSech pozadovanych dokumentl prokazujicich jejich
zpusobilost,
e podstoupili povinnou Iékafskou prohlidku, ktera stanovi, Zze splfuji Uroven fyzické zdatnosti,
kterd je nezbytna pro vykon pfislusnych povinnosti.
e informovaly agenturu EU-OSHA o jakémkoli skute€ném nebo potencialnim stfetu zajmd a mélo
se za to, Zze nemaiji Zzadny osobni zajem, ktery by mohl narusit jejich nezavislost nebo jakykoli
jiny stfet zajmu prostfednictvim konkrétni formy.

Pracovni prostredi

Tato pozice se nachazi v Bilbau a zaméstnanci jsou povinni pobyvat v Bilbau nebo jeho okoli. Pracovnik
bude pracovat v multikulturnim prostfedi, kde je trvaly dialog mezi vedenim a zaméstnanci, véetné
zastupcll zaméstnancll, povazovan za zasadni.

V ramci agentury EU-OSHA podporujeme flexibilni pracovni podminky a usilujeme o rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem nasSich zaméstnancu. Napfiklad v souladu se stavajicimi platnymi
pravidly je pracovni doba zalozena v prdméru na 40hodinovy pracovni tyden a nabizime praci na
Castedny uvazek, flexibilni pracovni dobu a praci na dalku. Prace na délku z Bilbaa a jeho okoli je moZna
az 60 % tydné. Kromé toho je mozné pracovat z domova az 10 dni v roce mimo Bilbao a jeho okoli.

Platové a socialni davky

Odména zaméstnancl se sklada ze zakladniho platu a pripadnych prispévkl vyplacenych v eurech,
které jsou vazeny opravnym koeficientem pro Spanélsko (v sou€asné dobé 97,4 %).

Zaméstnanci mohou mit skutecné narok na rdzné prispévky v zavislosti na jejich osobni situaci,
zejména prispévek na pobyt v zahraniCi (4 % zakladniho hrubého platu) nebo pfispévek za praci v
zahrani€i (16 % zakladniho hrubého platu) a rodinné pfidavky (napf. pfispévek na domacnost,
prispévek na vyzivované dité, pfispévek na pfedskolni zafizeni a pfispévek na vzdélani).

Plat zaméstnance podléha dani SpoleCenstvi srazené u zdroje a je osvobozen od vnitrostatni dané.
Platovy bali¢ek zahrnuje pfispévky do systému socialniho zabezpeceni a dichodovych systémua EU.

Cisty mé&siéni plat dodasného zaméstnance AD10 stupné 2 (j. s 15 letou odbornou praxi po pozadované
urovni vzdeélani) ¢ini pfiblizné 9 121,55 EUR pro expat, single a 11 454,05 EUR pro expat se dvéma
détmi v pfedskolnim véku.

Za urcitych okolnosti, zejména pokud je zaméstnanec povinen zménit své bydlisté za ucelem nastupu
do zaméstnani, mGze agentura rovnéz uhradit nékteré vzniklé vydaje, zejména vydaje na st€hovani.

Kontinuita zaméstnani v agenturach EU

Pokud Uspésny uchaze¢ (Uspésni uchazeci) maji smlouvu s do¢asnym zaméstnancem 2 pism. f) a ma
narok na prevod podle provadécich pravidel pro ,zapojovani a vyuzivani doCasnych zaméstnancul®, je
platovou tfidou, kterou Ize pro tuto pozici pfijmout, platovou tfidou AD9 — AD11 a druhem pracovniho
mista ,vedouci oddéleni nebo rovnhocenné pracovni misto®.

7 POSTUP PRIHLASEK

8 Cely text je k dispozici zde.
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Zavazek k rovhym pfilezitostem

Agentura EU-OSHA je zaméstnavatelem v oblasti rovnych pfilezitosti a dirazné podporuje pfihlasky
v§ech uchazecl, ktefi splfuji kritéria zpUsobilosti a maji o tuto pozici zajem. Agentura EU-OSHA je
odhodlana uspokojovat potfeby uchazecéu a vybranych uchazecu, ktefi mohou mit zvlastni pozadavky
(napf. z dlvodu zdravotniho postizeni). Agentura EU-OSHA zajiStuje, aby jeji vybérové Fizeni
nediskriminovalo na zakladé pohlavi, barvy pleti, rasového, etnického nebo socialniho plvodu,
genetickych rysu, jazyka, nabozenského vyznani nebo pfesvédceni, politickych &i jinych nazord,
pfislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, statni pfislusnosti, véku,
sexualni orientace nebo genderové identity.

Aplikace

Uchazeci musi podat svou pfihlasku prostfednictvim nastroje pro elektronické pfijimani zaméstnancl
agentury [zde].

Uchaze€i musi nejprve vytvofit u¢et v nastroji eRecruitment a poté podat pfihlasku.

Zadost musi byt podana v nastroji pro elektronické pfijimani do stfedy 22/03/2023 do 13: 00 hod.,
Bilbao Time.

Uchaze€i mohou zkontrolovat stav své pfihlasky v ramci nastroje elektronického naboru a hlavnich
krok(l vybérového Fizeni na internetovych strankach.

8 OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Agentura EU-OSHA respektuje soukromi svych kandidatd a zpracovava jejich osobni Udaje, jak
vyzaduje nafizeni (EU) 2018/1725. DalSi informace naleznete na tomto odkazu.

9 OPRAVNE PROSTREDKY

Uchazeci mohou podat zadost o pfezkum nebo stiznost ve stanovenych lhdtach a jak je uvedeno na
nésledujicim odkazu.
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