Evropska agentura
pro bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci

EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A ZDRAVi PRACE (EU-OSHA)
Snazi se rekrutovat své
LIAISON OFFICER

Pfipojte se k agentufe EU-OSHA a zastupuijte ji v jeji styCné kancelafi v Bruselu.

Jsme dynamicka agentura Evropské unie se sidlem ve mésté Bilbao s 65 zaméstnanci, ktefi se vénuiji
podpofe bezpeénych, zdravych a produktivnich pracovist prostfednictvim technickych, védeckych a
ekonomickych informaci, které podporuji tvorbu politik a prevenci rizik na pracovisti.

Hledame konstruktivniho a nad$eného kolegu s diikladnou znalosti institucionalniho ramce EU a procesu
tvorby politik EU se strategickym mysSlenim a vynikajicimi komunikaénimi dovednostmi, ktery bude
schopen pracovat v prostfedi samostatné kancelare ve své kontaktni kancelafi v Bruselu na
dlouhodobou tfiletou smlouvu's moznosti prodlouzeni.

V nadem dynamickém a respektujicim multikulturnim prostfedi podporujeme rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a nabizime flexibilni pracovni Uvazky, jako je prace na Castecny Uvazek, flexibilni
pracovni doba a prace na dalku.

Pokud byste se pripojili k agentufe EU-OSHA, pobirali byste kromé atraktivniho platu také spoleéné
pojisténi EU a pfispivali byste do dtchodového systému EU. Dali informace o naSich ¢innostech
naleznete na adrese_http://osha.europa.eu al§i podrobnosti o smluvnich a pracovnich podminkach
naleznete v oddile 6 tohoto oznameni o volném pracovnim misteé.

Pokud mate profil, ktery hledame, a chcete se pfipojit k tymu agentury EU-OSHA pfi praci pfevazné z
Bruselu, zaslete nam svou prihlasku do 12. ¢ervna 2024!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 RAMEC PRACE

Agentura EU-OSHA byla zfizena jako informacni agentura, jejimz jadrem je silna sit. Udrzovani a dalSi
posilovani vztah( s kliGovymi zic¢astnénymi stranami ma zasadni vyznam pro pokracujici uspéch
zUcCastnénych stran agentury EU-OSHA sidli nebo ma zastoupeni v Bruselu, jako jsou organy EU a
socialni partnefi na odvétvové urovni a na urovni EU. podavani zprav vykonnému fediteli, styénému
Ufednikovi a spoluprace s nim budou pfispivat k udrzovani a dalSimu posilovani vztahl agentury EU-
OSHA se zucCastnénymi stranami; zvySeni dopadu prace agentury EU-OSHA, jeji viditelnosti a
politického vyznamu na urovni EU; sledovat vyvoj a pfispivat k tvorbé politik EU podporou &innosti
agentury EU-OSHA v oblastech, na néz se vztahuje jeji mandat.

2 PROFIL ZAMESTNANOSTI

Sty€ny ufednik bude pfimo podfizen vykonnému fediteli agentury a jako Clen tymu pro vytvareni siti
bude odpovidat za tyto hlavni Ukoly:

® Podpora zugastnénych stran angaZma, budovani Uzkého vztahu se socidlnim partnerem
organizace na urovni EU, organy EU a dalSi pfisluSné organizace zajisStujici pravidelnou a aktivni
spolupraci s agenturou EU-OSHA,;

[ ]

Prozkoumani, zahajeni a sledovani ¢innosti spoluprace se zu¢astnénymi stranami a organy EU

1 Maze byt obnovena na dobu péti let. Jakékoli dal$i prodlouzeni by bylo na dobu neurgitou.
2 Tento dokument — ptivodné vyhotoveny v anglickém jazyce — miiZe byt strojové prelozen do jinych jazyk( EU. V takovém
pfipadé bude mit pro vSechny Ucely prednost pdvodni anglické znéni.
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s cilem posilit pfispévek agentury EU-OSHA prostfednictvim jejich znalosti a odbornych znalosti
k tvorbé politik EU;

® Monitorovani a analyza politického vyvoje relevantniho pro mandat agentury EU-OSHA a
podavani zprav o ném s cilem zvysit schopnost agentury EU-OSHA ovliviiovat rozhodovaci
proces;

® PrFiprava a provadéni proaktivni propagace vysledkd vyzkumu a poskytovani podkladi pro
politické procesy EU, koordinace pfispévkl agentury EU-OSHA (aktivni Gc¢ast agentury EU-
OSHA na akcich pfislusnych zucastnénych stran, pfispévek k souvisejicim politickym
dokumentam, vystupy projektu);

® Podavani zprav a informovani o &innostech a prioritach agentury EU-OSHA s cilem posilit
viditelnost a znalosti agentury EU-OSHA v Zivotnim prostfedi EU,

® Externi zastupovani agentury EU-OSHA na rliznych akcich, schiizich a pracovnich skupinach
jako fecnik, zprostfedkovatel nebo oficialni zastupce;

® Podpora rozpodtového procesu usnadnénim vymény informaci s Evropskou komisi a
rozpoc¢tovym organem;

® Uzka spoluprace a spoluprace s kolegy ve vyzkumu a v dalich oddélenich; usnadiiovat v
pfipadé potieby jejich praci s protéjsky v Bruselu;

[ ]

Provedeni jakéhokoli jiného souvisejiciho ukolu poZzadovaného vedenim linky v zajmu sluzby.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchaze€i povazovani za zpuUsobilé pro toto vybérové Fizeni, musi splhovat vSechny tyto
pozadavky:

VSeobecné podminky

Uchazedi musi:

® byt statnim prisludnikem jednoho z &lenskych statd Evropské unie, Islandu, Norska nebo
Lichtenstejnska (strany Dohody o EHP);

® maiji spinény veskeré povinnosti, které jim ukladaji platné pravni pfedpisy o vojenské sluzbé;

® predloZi prislusné doklady o své povaze, pokud jde o jejich vhodnost pro vykon jejich
povinnosti;3

[

byt fyzicky zpUsobily k vykonu svych povinnosti.

Vzdélani a odborna praxe

Uchazeci musi mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému vzdélani v délce
nejméné tfi let, doloZzené diplomem.

Zohlednény budou pouze diplomy, které byly udéleny v C&lenskych statech EU nebo které jsou
pfedmétem osvéd&eni o rovnocennosti vydanych organy v uvedenych ¢lenskych statech.
Znalost jazyku

Uchazeci musi mit dikladnou znalost 4 jednoho z Urednich jazyk( EU a uspokojivou znalost® dal$iho
jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti

3 Pted jmenovanim neni treba mit zadny zaznam v rejstfiku trestu.
4 Ekvivalent trovné C1 ve véech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky
5 Ekvivalent Grovné B2 ve viech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky
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4 KRITERIA VYBERU

Nasledujici kritéria budou pouzita k posouzeni zplsobilych uchaze€d prostfednictvim jejich pfihlasky,
pohovoru a pisemného testu (pisemnych testu).

41.

Nezbytné

Uchaze€i musi mit nasledujici:

Odborna praxe, znalosti a dovednosti

Alesponi 3 roky odborné praxe v souladu s povinnostmi v ramci pracovniho profilu, véetné praxe
v oblasti vytvareni siti a interakce se Sirokou Skalou zastupct zuc¢astnénych stran, a to i na
vysoké urovni;

Institucionalni, politické a regulacni pokrocilé znalosti EU
Angli¢tina: alespori Urover C1 ve v8ech rozmérech;®
Vynikajici upfednostiovani a organizacni schopnosti,

Dobreé digitalni dovednosti se schopnosti snadno se pfizpUsobit riznym nastrojum a softwaru,

Behavioralni kompetence

Velmi dobra komunikace, v€etné vytvareni siti a vyjednavacich dovednosti;

Vynikajici dovednosti v oblasti fizeni zu€astnénych stran, vCetné silné schopnosti vystupovat
jako verejny fecnik, facilitator a moderator;

Schopnost pracovat v samostatném kancelarském prostiedi.

4.2. Vyhodné

NesplInéni jednoho nebo vice z téchto vyhodnych kritérii nebude mit za nasledek vylou€eni uchazece z
vybérového Fizeni, ale maze ovlivnit jeho $ance na pozvani k pohovoru a k pisemné zkousce (pisemnym
zkouskam).

Odborna praxe, znalosti a dovednosti

Znalost a pochopeni mandatu a ¢innosti agentury EU-OSHA,
Znalosti a zkuSenosti v oblasti politiky socialnich véci a zaméstnanosti;

Francouzstina: alespon uroven B2 ve v§ech rozmérech;”

5 VYBEROVE RIZENi
Pro toto vybérové fizeni je jmenovana vybérova komise. SloZeni je nasledujici: Donianzu Murgiondo,
Jesper Bejer, Heike Klempaova.

Prace vybérové komise a jeji jednani jsou dlvérné. Uchazedi s nimi nesméji navazovat pfimy ani
nepfimy kontakt, ani je za né nikdo nesmi kontaktovat. Jakékoli poruSeni tohoto pravidla pfedstavuje
davod pro vylouceni z vybérového Fizeni.

VesSkeré zadosti o informace je tfeba zasilate-mailem pouze naadresu recruitment@osha.europa.eus
uvedenim referenéniho Cisla fizeni (EUOSHA/TA/24/02).

Vybérové fizeni bude probihat ve tfech fazich.

8 Podle definice v evropském referenénim ramci pro jazyky
7 Podle definice v evropském referenénim ramci pro jazyky
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7 vz

Faze 1 — Provérovani zadosti

1.1. Zpusobilost

Vybérova komise posoudi, zda uchazedi splfuji kritéria zpUsobilosti, a to za pomoci oddéleni lidskych
zdrojU, které provede predbézny pfezkum vSech pfihlasek. Do dalsi faze postoupi pouze pfihlasky, které
spliuji vSechna kritéria zpUsobilosti (viz oddil 3 vyse) podle ,vlastniho prohlaseni* uchazecée. Uchazedi,
ktefi ke dni uzavérky pro podani pfihlaSek nesplfuji jedno nebo vice kritérii zpusobilosti, budou
diskvalifikovani. Uchazec¢i si mohou stav své pfihlasky prohlédnout v nastroji agentury EU-OSHA pro
pfijimani zaméstnancu. K tomuto kroku obvykle dochazi do jednoho mésice od data uzavérky pro podani
prihlasek.

1.2. Vybér na pohovor a pisemnou zkousku (zkousky)

Vybérova komise posoudi informace® uvedené v pfihlaskach podle kritérii uvedenych v oddile 4.
Uchazedi, ktefi pfedlozi nejvhodnéjsi pfihlasku, budou pozvani k pohovoru a pisemnému testu (testiim).
Ocekava se, Ze bude pozvano pfiblizné 6 uchazecu. Orientatné se oekava, Ze k tomu dojde zatatkem
zafi 2024.

Faze 2 — Pohovory a pisemna zkouska (pisemné zkousky)

Vybérova komise posoudi odbornou praxi, znalosti, dovednosti a schopnosti uchazec v oblasti chovani
podle oddilu 4, jakoZ i motivaci.

Pohovor a test (testy), jejichz ¢ast bude v anonymizované podobé, se uskuteéni v angli¢tiné a na dalku.

U uchazedl, ktefi maji angli¢tinu jako svij matersky jazyk nebo prvni jazyk, by Uroven?jejichdruhého jazyka
EU, jak je uvedena v jejich pfihlasce, méla byt otestovana vhodnymi prostfedky. Lze rovnéz posoudit
znalost dalSich pfislusnych jazykd, kterou uchaze¢ uvedl ve své pfihlasce.

Po ukonéeni této faze predlozi vybérova komise vykonnému fediteli seznam uchazecu, ktefi dosahli
alespon 70 % bodu pfidélenych schopnostem a motivaci v oblasti chovani a alesport 70 % bodl
pridélenych odborné praxi, znalostem a dovednostem.

Faze 3 — Mozna nabidka zaméstnani nebo zarazeni do rezervy

S ohledem na seznam predloZeny vybérovou komisi mize vykonny feditel s jednim nebo vice uchazeci
dale projednat jejich zazemi a motivaci, nez rozhodne o nejvhodné&jsim uchazedi pro pfipadnou pracovni
nabidku a/nebo o pfipadném zafazeni vhodnych uchazecu na rezervni seznam. Tento krok je planovan
do jednoho mésice od data pohovoru. Rezervni seznam bude pfipadné platny do 31. prosince 2025 a
muze byt prodlouzen. Zafazeni na rezervni seznam nezarucuje, ze vam bude nabidnuto pracovni misto.

Pfed moznou pracovni nabidkou je mozné domluvit kontrolu referenci.

6 ZAMESTNANOST A PODMINKY ZAMESTNANOSTI

Pracovni smlouva je podle ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie®
uzaviena na dobu neurcitou na dobu tfi let jako do€asny zaméstnanec funkéni skupiny AD, platové tfidy
6, kterou Ize prodlouZit nejvySe jednou na dobu urc€itou (5 let). Jakékoli dalSi prodlouzeni by bylo na dobu
neurcitou. Na pracovnika se vztahuje zkusebni doba v délce 9 mésicl

Agentura EU-OSHA bude vazana pracovni nabidkou pouze v pfipadé, ze Uspésny uchaze¢ pred
podpisem smlouvy:

e poskytli originaly nebo ovérené kopie vSech pozadovanych dokumentt prokazujicich napfiklad
jejich zpusobilost,

® podstoupili povinnou lékafskou prohlidku, ktera prokaze, Ze splfiuji standard t&lesna zpusobilost

nezbytna k vykonu pfisludnych povinnosti,

8 Motiva&ni uchazegi, ktefi piSi ve své pfihlasce, nejsou béhem provéfovani pfihlasek (faze 1) zvazovani ani hodnoceni.
9, Ekvivalent urovné B2 ve vSech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky

Uplné

10 Znéni je k dispozici zde.
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® informuje agenturu EU-OSHA o jakémkoli skutetném nebo potencialnim stfetu zajm( a ma se
za to, Ze nema zadny osobni zajem, ktery by ohrozil jeho nezavislost nebo jakykoli jiny stfet
zajmu prostfednictvim konkrétni formy.

Pracovni prostredi

Pracovni misto ma sidlo v Bruselu a vybrany pracovnik musi pobyvat v Bruselu nebo v jeho okoli.
Pracovnik bude muset pravidelné cestovat a pobyvat nékolik dni v Bilbau v sidle agentury EU-OSHA.
Souvisejici naklady budou hrazeny v souladu s pravidly pro sluzebni cesty.

V agentufe EU-OSHA podporujeme pruzné uspofadani pracovni doby a usilujeme o rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem nasich zaméstnancu. Napfiklad v souladu s platnymi pfedpisy vychazi
pracovni doba v priiméru ze 40hodinového pracovniho tydne a nabizime praci na ¢asteény Uvazek,
pruznou pracovni dobu a praci na dalku. Prace na dalku z Bruselu a jeho okoli je mozna az do vyse
60 % tydné. Kromé toho je rovnéz mozné pracovat na dalku az 10 dni v roce mimo Brusel a jeho
okoli.

Platy a socialni davky
Odména zaméstnancu se sklada ze zakladniho platu a pfipadnych pfispévkill vyplacenych v eurech.

Zaméstnanci mohou mit v zavislosti na své osobni situaci narok na rGzné prispévky, zejména
prispévek na pobyt v zahrani¢i (4 % zakladniho hrubého platu) nebo pfispévek za praci v zahranici (16
% zakladniho hrubého platu) a rodinné pfidavky (napf. pfispévek na domacnost, pFispévek na
vyzivované dité, pfispévek na predskolni zafizeni a pfispévek na vzdélani).

Mzda pracovnika podléha srazkové dani Spolecenstvi a je osvobozena od vnitrostatni dané. Platovy
bali¢ek zahrnuje pfispévky do systému socialniho zabezpeceni a dlichodovych systéemu EU.

Orientaéni vySe Cistého mési&niho platu do€asného zaméstnance v platovém stupni AD6 2 (tj. s nejméné
Sestiletou odbornou praxi po poZzadované urovni vzdélani) Cini pfiblizné 6 000 EUR u vyslaného,
svobodného zaméstnance a pfiblizné 8 000 EUR u vyslaného zaméstnance se dvéma détmi v
predskolnim zafizeni.

Za urcitych okolnosti, zejména pokud je zaméstnanec povinen zménit misto svého bydlisté za ucelem
nastupu do zaméstnani, mize agentura rovnéz uhradit nékteré vzniklé naklady, zejména naklady na
stéhovani.

Od prvniho dne jsou zaméstnanci pojisténi pro pfipad nemoci a urazu prostfednictvim spole¢ného
systému zdravotniho pojisténi EU (JSIS). JSIS proplaci 80-85 % vétSiny nakladu na zdravotni péci a v
pfipadé nehody proplaci az 100 %.

Zaméstnanci maji také moznost ziskat dichod EU po pouhych 10 letech prace pro organ EU. Normalni
vék odchodu do duchodu je 66 let, ale Ize také odejit do dichodu jiz v 58 letech s odecétenim vySe
ddchodu.

Dalsi informace o vyhodach prace pro agenturu EU-OSHA naleznete na tomto odkazu.

Kontinuita zaméstnanosti v agenturach EU

Pokud je uspésny uchazec¢ (uchazedi) drzitelem smlouvy do¢asného zaméstnance podle &l. 2 pism. f) a
splfiuje podminky pro pfevedeni podle provadécich pravidel pro ,zaméstnani a vyuzivani do¢asnych
zameéstnancUl®, je platova tfida, do které Ize na tuto pozici zafadit, AD5 — AD7.

7 POSTUP POUZITI

Zavazek k rovnym prilezitostem

Agentura EU-OSHA je zaméstnavatelem poskytujicim rovné pfileZitosti a dlirazné podporuje pfihlasky
vS8ech uchazecl, ktefi spliuji kritéria zpUsobilosti a maji o danou pozici zajem. Agentura EU-OSHA je
odhodlana vyhovét potfebam uchazecll a vybranych uchazect, ktefi mohou mit zvlastni pozadavky
(napf. z dlvodu zdravotniho postizeni). Agentura EU-OSHA zajisti, aby jeji vybérové Fizeni
nediskriminovalo na zakladé pohlavi, barvy pleti, rasového, etnického nebo socialniho plvodu,
genetickych rysu, jazyka, nabozenského vyznani nebo presvédcéeni, politickych nebo jinych nazord,
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pfislusnosti k narodnostni mensing, majetku, narozeni, zdravotniho postiZzeni, statni pfislusnosti, véku,
sexualni orientace nebo genderové identity.

Prihlaska

Uchazedi musi svou prihlasku podat prostrednictvim nastroje agentury pro elektronicky nabor [zde].

Uchazedi si musi nejprve vytvofit u¢et v nastroji eRecruitment a poté podat pfihlasku.

Zadost musi byt podana prostfednictvim nastroje eRecruitment nejpozdéji do stfedy 12. éervna 2024
do 13:00 hod.(Bilbao Time).

Uchazeclim se ddrazné doporucuje, aby s podanim pfihlasek necekali az do data uzavérky. Agentura
EU-OSHA nenese odpovédnost za zpozdéni pfi podavani zadosti v disledku technickych obtizi nebo
jinych faktor(, které mohou nastat na posledni chvili.

Uchazedi si mohou stav své pfihlasky ovéfit v nastroji eRecruitment a hlavni kroky vybérového fizeni na
internetovych strankach.

8 OCHRANA UDAJU

Agentura EU-OSHA respektuje soukromi svych uchaze¢l a zpracovava jejich osobni udaje v souladu s
narizenim (EU) 2018/1725. Vice informaci naleznete na tomto odkazu.

9 PRAVNiI OPATRENI

Uchazec&i mohou podat zadost o pfezkum nebo stiznost ve stanovenych Ihatach a jak je uvedeno na
nasledujicim odkazu.
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