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EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVi PRI PRACI
(EU-OSHA)

shazi se prijmout
COMMUNICATIONS MANAGER — NETWORK COMMUNICATION &
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Pfipojte se k EU-OSHA — dynamické agentufe Evropské unie se sidlem ve Spanélském mésté Bilbao!
Jsme tymem 65 zaméstnancu, ktery se vénuje podpore bezpeénych, zdravych a produktivnich pracovist
prostfednictvim technickych, védeckych a ekonomickych informaci, které podporuji tvorbu politik a
prevenci rizik na pracovisti.

Jste pozitivni, flexibilni a nadSeny tym s nadSenim pro budovanisiti a zapojeni zi€astnénych
stran? Mate zkuSenosti s komunikaénim dosahem prostrednictvim partnert a akci? Pak mlzete
byt pouze osobou, kterouhledame, a to s dlouhodobou obnovitelnou smlouvou na dobu tfi let'.

V naSem dynamickém a ohleduplném multikulturnim prostfedi podporujeme rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a nabizime pruzné usporadani pracovni doby, jako je prace na
Castecény uvazek, pruzna pracovni doba a prace z domova, a to vSe ve vysoce digitalizovaném
prostiedi.

Clenstvim v agenture EU-OSHA byste kromé atraktivniho platu byli kryti spoleénym zdravotnim
pojisténimEU a pfispivali byste do dichodového systému EU. Vice informaci o nasi ¢innosti naleznete
na adrese_http.//osha.europa.eu a dalsi _informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v
oddile 6 tohoto oznameni o volném pracovnim misté.

Pokud splfiujete vSechna kritéria zpUsobilosti (oddil 3), mate profil, kiery hledame, a chcete se pfipojit k
tymu agentury EU-OSHA, zasSlete nam prihlasku nejpozdéji do 20. biezna 2025 do 13:00 Bilbao
Time!

EUOSHA/TA/25/01 — Communications Manager — Network Communication &
Stakeholder Engagement (AD6)2

1 RAMEC PRACOVNICH MiST

Communications Manager je soucasti malého (3 ¢lent) a dynamického komunika&niho tymu sité v
ramci oddéleni pro komunikaci a propagaci (CPU) sloZzeného z 18 zaméstnancu.

CPU prezentuje agenturu vefejnosti. Zajistuje, aby se vysledky vyzkumu v oblasti bezpec€nosti a
ochrany zdravi pfi praci, pokyny a nastroje vypracované agenturou dostaly ke svym cilovym skupinam
zpusobem, ktery maximalizuje jejich dopad a pfispéje k plnéni poslani agentury. CPU je rovnéz
odpovédny za pofadani kampani, akci, internetovych stranek, publikaci, tisku, redak&nich a socialnich
médii agentury. Tyto osvétové Cinnosti zahrnuji Siroce uznavané kampané Zdravé pracovisté. CPU je
rovnéz odpovédny za IKT pro agenturu.

Agentura vytvari Sirokou Skalu riznych druht informaci, které aktivné komunikuje se svym cilovym
skupinam prostfednictvim digitalnich nastroji a kanalll, a vyuziva své partnery na urovni EU a na
vnitrostatni Urovni k tomu, aby pUsobili jako zprostfedkovatelé s cilem rozsifit svou praci a sdéleni.

1 Muze byt obnoveno na obdobi péti let. Jakékoli dalSi prodlouzeni by bylo na dobu neur¢itou.
2 Tento dokument — pavodné pfipraveny v anglickém jazyce — muze byt strojové pfeloZen do jinych jazykd EU. V takovém pfipadé
bude mit ptivodni anglicka verze prednost pro vSechny ucely.
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Narodni kontaktni mista a dalSi partnefi jsou kliCovymi zuCastnénymi stranami v ramci
sitovéhokomunikacniho pfistupu agentury a agentura investuje do budovani kapacit tim, Ze své siti
kontaktnich mist poskytuje finanéni a logistickou podporu pfi provadéni kampani a osvétovych &innosti
na vnitrostatni urovni prostfednictvim programu FAST (Focal Point Assistance Tool). Podpora agentury
zahrnuje Sirokou Skalu ¢innosti, véetné pofadani konferenci, seminari a dalSich akci s cilem zvysit
informovanost a usnadnit distribuci komunikaénich materiald a materiali kampané ve 25 jazycich.

Communications Manager bude podfizen vedoucimu oddéleni a bude koordinovat praci pfidélenou
komunika¢nimu tymu sité a dohlizet na ni a navazovat spolupraci s partnery z ¢lenskych statd a EU s
cilem vyuzit je jako multiplikatord a zesilovact prace agentury EU-OSHA. To zahrnuje poskytnuti
vhodného logistického a finanéniho ramce, ktery umozni tuto podporu vnitrostatnimi partnery a
koordinaci strategie akci. KliCovy vyznam ma rovnéz vytvofeni ramce pro usnadnéni nebo podporu
kontaktnich mist za u¢elem mobilizace vnitfnich vnitrostatnich zdroju.

2 PROFIL PRACOVNI POZICE

Manazer komunikace bude mit tyto hlavni ukoly:

Zvlastni povinnosti:

Vypracovat a provadét komplexni plan zapojeni zd¢astnénych stran/partnerll a prosazovani
zajmq, ktery stanovi sméry a priority v souladu s poslanim a cili agentury,

Budovat, udrzovat a posilovat vztahy se zu€astnénymi stranami s cilem co nejlépe uspokojit
jejich vyvijejici se potfeby a mobilizovat synergie s cilem pomoci ovliviiovat rozhodovani,
Dohlizet na komunikaéni ¢innosti sité a/nebo projekty od planovani az po provadéni a
hodnoceni a Fidit je,

Zvysovat povédomi prostfednictvim propagace a Sifeni prace agentury EU-OSHA,
Podporovat vnitrostatni partnery pfi posilovani jejich tripartitnich siti a budovat ucinna
partnerstvi s dalSimi organizacemi a socialnimi partnery,

Vypracovat a provadét strategie akci s cilem usnadnit osloveni zu¢astnénych stran a partnerd.

Obecna cla:

Koordinovat ¢innosti a dohliZzet na praci svéfenou komunikacnimu tymu sité,

Sledovat a hodnotit komunikaéni ¢innosti sité€ a poskytovat poznatky a doporu&eni ke zlepSeni,
Podporovat inovativhi metody a technologie sitové komunikace a podporovat zlepSeni
komunikaénich postupu s cilem zvysit viditelnost organizace,

Prevést potieby sluzeb do technickych specifikaci ramcovych smluv, zajistit spravné provadéni
ramcovych smluv a souvisejicich finan¢nich transakci,

Poskytovat poradenstvi vedeni a zu€astnénym stranam, usnadnovat rozhodovani a feSit slozité
otazky,

Vykonava veSkeré dalSi relevantni €innosti pfidélené vedoucim oddéleni.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazedi povazovani za zpusobilé pro toto vybérové fizeni, musi splnovat vSechny tyto
podminky:

Obecné podminky

Kandidat musi:

byt statnim pfisluSnikem nékterého z &lenskych statll Evropské unie, Islandu, Norska nebo
Lichtenstejnska (strany Dohody o EEA),

mit splnény veskeré povinnosti, které pro né vyplyvaji z platnych pravnich pfedpist o vojenské
sluzbé,
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e predlozi doklady o bezihonnosti, pokud jde o jejich vhodnost pro vykon jejich funkce?,
e byt fyzicky zpusobily k plnéni pracovnich povinnosti.

Vzdélavani a zkusenosti

Uchazedi musi mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoSkolskému vzdélani:

- tfi roky doloZené diplomem a nasledné celkova odborna praxe na plny Uvazek v délce nejméné
CtyF let.

NEBO

- Ctyfi roky dolozené diplomem a nasledné celkova odborna praxe na plny uvazek v délce nejméné
tFi let.

V Uvahu budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU* nebo které jsou
predmétem osvéd&eni o rovnocennosti vydanych organy v uvedenych &lenskych statech.

Znalost jazykt

Uchaze¢i musi mit ddkladnou® znalost jednoho z Ufednich jazykt EU a uspokojivou® znalost dal$iho
jazyka EU v rozsahu nezbytném pro vykon svych povinnosti.

Dulezité doporuceni

Upozorfiujeme, Ze do VS/bérov{aho fizeni budou vzati v ivahu pouze uchazedi, ktefi splfiuji vSechna vyse
uvedena kritéria zpUsobilosti. Zadame, aby osoby, které tato kritéria nesplnuji, nepodaly prihlasku,
protoZe tak neucini. Dot¢eni uchazeci nebudou pozvani k pohovorim nebo pisemnym zkouskam.

Oceriujeme Va$e pochopeni a spolupraci pfi zajistovani toho, aby se uchazeli pouze zplsobili uchazedi.

4 VYBEROVA KRITERIA

Nasledujici kritéria budou pouzita k posouzeni uchazecu prostrfednictvim jejich?pfihlasky, pohovoru
a/nebo pisemnych test(.

4.1. Nezbytné
Candidaty musi mit:
Odborna praxe a dovednosti

e Nejméné Ctyfi roky odborné praxe po udéleni tfiletého diplomu (nebo tfi roky v pfipadé
¢étyrletého diplomu) v souladu s povinnostmi uvedenymi® v pracovnim profilu (§ 2 vyse), véetné
zejména relevantni praxe v:

— zapojeni zu€astnénych stran,
— fizeni siti a/nebo partnerstvi,
— koordinace prace ¢lenu tymu,
— rozvoj strategii akci, organizace a fizeni akci,

3 Pted jmenovanim do funkce neni zapotfebi Zadny zaznam v rejstfiku trestd.

4 Diplom ziskany ve Spojeném kralovstvi pred 31. lednem 2020 je automaticky uznavan, a proto se na né nevztahuje osvédéeni
o rovnocennosti.

5 Odpovida trovni C1 ve vech rozmérech definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky.

6 Odpovida drovni B2 ve vech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky.

7 Motivace (nebo jiné informace) uchazedu, ktefi uvedou ve své piihlasce v oddile ,dodate¢né informace”, se béhem provérfovani
pfihlasek nezohlednuji ani neposuzuji.

8/ tvahu se bere pouze fadné zdokumentovana vydéle€na profesni €innost.
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— Tizeni externich dodavatelt/ramcovych smiuv,

e Schopnost poskytovat poradenstvi nebo usnadfiovat vyvoj u¢innych komunika¢nich material(
a provadét ucinné strategie propagace a Sifeni;

e Velmi dobré digitalni dovednosti (zejména s nastroji uradu 365),

e Vynikajici Ustni a pisemné komunikacni dovednosti v angli¢tiné (C1°)
Behavioralni kompetence

e Vynikajici analytické dovednosti, pfedvidani vyzev a vyvoj u€innych feseni;

¢ Silna schopnost sebeorganizace, pfizplsobeni se ménicim se prioritdm a dosahovani kvalitnich
vysledkl zplsobem zaméfenym na sluzby;

e Vynikajici schopnosti tymové prace, ocenéni rozmanitosti.

4.2. Vyhodna

NesplInéni jednoho nebo vice z téchto vyhod nebude mit za nasledek vylou€eni uchazece z vybérového
fizeni, ale muze to ovlivnit jeho Sance byt pozvani na pohovor a pisemnou zkousku i testy.

e Vzdélavani v oblasti fizeni za€astnénych stran, komunikace nebo vztah( s vefejnosti;
e Znalost postupl v socialnich médiich;

e ZkuSenosti se zastupovanim organizace/podniku na akcich a konferencich,
e Obeznamenost s organy EU nebo s politikami a postupy vefejné spravy.

5 VYBEROVE RIiZENi
Pro toto vybérové fizeni je jmenovana vybérova komise. SloZeni je nasledujici: Rory Harrington,
Donianzu Murgiondo, Tim Tregenza.

Prace vybérové komise a jeji diskuse jsou davérné. Kandidati s nimi nesmi pfimo ani nepfimo
kontaktovat ani nesmi mit nékoho jejich jménem. Jakékoli poruseni tohoto pravidla je ddvodem pro
vylou€eni z vybé&rového fizeni.

Vedkeré dotazy tykajici se informaci by mély byt zaslany pouze e-mailem na adresu
recruitment@osha.europa.eu s uvedenim odkazu na postup (EUOSHA/TA/25/01).

Vybérové fizeni bude probihat ve tfech fazich.

Faze 1 — vybér zadosti'°

Vybérova komise vyhodnoti informace'" uvedené v piihlaskach na zakladé vybérovych kritérii
uvedenych v oddile 4 ,Odborna praxe a dovednosti“ a ,Zvyhodnéné®. Pfihlasky, které tato kritéria
nejlépe splfivji, budou nasledné dale pfezkoumany, aby se zajistilo, Ze splfiuji vSechna pozadovana
kritéria zpusobilosti uvedena v oddile 3, a to s podporou oddéleni lidskych zdroju. VSechna kritéria musi
byt splnéna ve Ih(ité pro podani pfihlasky. O¢ekava se, ze do faze 2 postoupi pfiblizné Sest uchazedcu.
Pohovor a pisemny test (testy) jsou pfedbézné naplanovany pfiblizné na polovinu kvétna 2025.

Uchazeci si mohou ovéfit stav své pfihlasky prostfednictvim nastroje eRecruitment agentury EU-OSHA.
Tato kontrola m(ize obvykle probéhnout do jednoho mésice po vySe uvedeném pfedbézném datu.

9 Odpovida trovni C1 ve véech rozmérech definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky.

10 Uchazedi mohou byt vkterékoli fazi fizeni pozadani, aby poskytli doplriujici informace nebo dokumenty. Mohou byt vylou&eni,
pokud se v kterékoli fazi Fizeni zjisti, Ze informace v Zadosti jsou nespravné nebo neupliné.

11 Motivace (nebo jiné informace) uchazedt, ktefi uvadéji ve své pihlasce v oddile ,Dodateéné informace*, se béhem provéfovani
pfihlasek (faze 1) nezohledriuji ani neposuzuji.
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Faze 2 — Rozhovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi, dovednosti a behavioralni schopnosti uchaze¢u podle oddilu
4, jakoz i jejich motivaci.

Pohovor a pisemny test (zkousky), jejichz ¢ast bude v anonymizované podobé&, budou provedeny v
angli¢tiné a na dalku.

U uchazedl, jejichz matefskym nebo prvnim jazykem je angli¢tina, bude za pouziti vhodnych prostredki
testovana uroven jejich'2 druhého jazyka EU, jak je uvedeno v ptihlasce. Lze rovnéz posoudit znalost
dal$ich pfislusnych jazyku, které uchaze¢ uvedl| ve své prihlasce.

Po dokonéeni této faze predlozi vybérova komise vykonnému fediteli seznam uchazec, ktefi dosahli
alesponn 70 % bodu pfidélenych za behavioralni kompetence a motivaci a alespori 70 % bodu
pridélenych na odbornou praxi a dovednosti.

Faze 3 — Mozna nabidka pracovnich mist

S ohledem na seznam predlozeny vybérovou komisi vykonny Feditel rozhodne o nejvhodnéjSim
kandidatovi pro moznou nabidku zaméstnani a/nebo o zafazeni vhodnych uchazecl na rezervni
seznam, pokud existuje. Nez tak ucini, mize s jednim nebo vice uchazeéi dale diskutovat o jejich
zkuSenostech a motivaci.

Tento krok se ma uskutecnit do jednoho mésice od data pohovoru. Pfipadny rezervni seznam bude
platny do 31. prosince 2026 a mGze byt prodlouZzen. Zarfazeni na rezervni seznam nezarucuje, Ze jim
bude nabidnuto pracovni misto.

Pred pfipadnou kontrolou referenénich Gdaji o nabidce pracovniho mista je mozné zorganizovat
kontrolu.

Pokud se takové misto uvolni nebo musi byt pokryto, mGze vykonny Feditel nabidnout pracovni misto
uchazedi ze seznamu, jehoz profil nejlépe odpovida potfebam agentury EU-OSHA v dané dobé.

6 PRIJETi A PODMINKY ZAMESTNANI

Pracovni smlouva je v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie
na dlouhodobou smlouvu na'? dobu tfi let jako do¢asny zaméstnanec ve funkéni skupiné AD platové
tfidé 6, ktera muze byt prodlouzena nejvySe jednou na dobu urcitou (5 let). Jakékoli dal$i prodlouzeni
by bylo na dobu neurcitou. Pracovnik bude podléhat devitimési¢ni zkusebni dobé.

Agentura EU-OSHA bude vazana nabidkou pracovniho mista pouze tehdy, pokud Uspésny uchazec¢
pfed podpisem smlouvy:

e za predpokladu, Ze vSechny poZadované dokumenty prokazuji napfiklad jejich zpusobilost,

e podstoupili povinnou lékafskou prohlidku, ktera stanovi, Zze splfiuji takovou uUroven fyzické
zpusobilosti, ktera je nezbytna pro vykon pfislusnych povinnosti,

e informovala agenturu EU-OSHA o jakémkoli skute€ném nebo potencialnim stfetu zajmi a ma
se za to, Ze nema osobni zajem, ktery by mohl narusit jeji nezavislost, nebo jakykoli jiny stfet
zajm0 prostfednictvim zvlastni formy.

Pracovni prostiedi

Pracovni misto se nachazi v Bilbau a zaméstnanci musi mit bydlist¢ v Bilbau nebo v jeho okoli.
Pracovnik bude pracovat v multikulturnim prostfedi, kde je trvaly dialog mezi vedenim a zaméstnanci,
véetné zastupcl zaméstnancu, povazovan za zasadni.

12 Odpovida trovni B2 ve véech dimenzich definovanych v evropském referenénim ramci pro jazyky.
13 UpIné znéni je k dispozici zde.
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V agentufe EU-OSHA prosazujeme pruzné uspoiradani pracovni doby a podporujeme zdravou
rovhovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem naSich zaméstnancl. V souladu s platnymi
pravidly je standardni pracovni doba zaloZzena na priimérné pracovni dobé 40 hodin tydné. Nabizime
praci na ¢aste€ny Uvazek, pruznou pracovni dobu a praci z domova. Zaméstnanci mohou pracovat na
dalku z Bilbaa a okoli az 60 % pracovniho tydne. Kromé toho je povolena prace z domova zvenéi
Bilbao a okoli po dobu az 10 dn( v roce.

Plat a dalSi davky

Odména zaméstnancu se sklada ze zakladniho platu a pfipadnych pfispévkd vyplacenych v eurech,
vazenych opravnym koeficientem pro Spanélsko (v sou¢asné dobé 92,30 %).

Zaméstnanci mohou mit narok na r(izné prispévky v zavislosti na své osobni situaci, zejména
pfispévek na pobyt v zahrani¢i (4 % zakladniho hrubého platu) nebo pfispévek za praci v zahranici
(16 % zakladniho hrubého platu) a rodinné pFidavky (napf. pfispévek na domacnost, pfispévek na
vyzivované dité, pfispévek na pfedskolni zafizeni a pfispévek na vzdélani).

Plat zaméstnancu podléha dani Spole€enstvi srazené u zdroje a je osvobozen od vnitrostatni dané.
Soucasti platového ohodnoceni jsou pfispévky na socialni zabezpedeni a penzijni pojisténi.

Pro orientaCné Ize uvést, Ze €isty mésiéni plat do¢asného zaméstnance funkéni skupiny AD platové
tiidy 6 stupné 1 (fj. s nejvySe Sestiletou odbornou praxi) &ini pfiblizné 5700 EUR v pfipadé
svobodného pobytu v zahrani¢i a 7600 EUR v pfipadé expatu se 2 détmi v pfedSkolnim véku.

Za urcitych okolnosti, zejména pokud je pracovnik povinen zménit své bydlisté za u€elem nastupu do
zaméstnani, mize agentura rovnéz uhradit nékteré vzniklé vydaje, zejména naklady na stéhovani.

Od 1. dne jsou zaméstnanci pojisténi pro pfipad nemoci a Urazu prostfednictvim spoleéného systému
zdravotniho pojisténi EU (JSIS). JSIS proplaci 80—85 % vétsiny nakladl na zdravotni péci a v pfipadé
urazu hradi az 100 %.

Zaméstnanci maji rovnéz moznost pobirat dlichod EU po pouhych 10 letech prace v organu EU. Bézny
vék odchodu do dichodu je 66 let, ale do dichodu muze odejit jiz 58 let s odeétenim vySe dichodu.

DalSi informace o vyhodach prace agentury EU-OSHA naleznete na tomto odkazu.

Kontinuita zaméstnani v agenturach EU

Pokud uspésny uchaze& (uspésni uchazedi) ma (maji) smlouvu do€asného zaméstnance podle ¢l. 2
pism. f) a splfiuje podminky pro pfevedeni v souladu s provadécimi pravidly pro ,zaméstnavani a
vyuzivani do¢asnych zaméstnanc(, bude platova tfida AD5 — AD7.

7 PODANI ZADOSTI

Zavazek podporovat rovné prilezitosti

Agentura EU-OSHA je zaméstnavatelem poskytujicim rovné pfilezitosti a durazné podporuje pfihlasky
vSech uchazecl, ktefi splnuji kritéria zpUsobilosti a maji o tuto pozici zajem. Agentura EU-OSHA je
odhodlana vyhovét potfebam uchazecl a vybranych uchazecl, ktefi mohou mit zvlastni pozadavky
(napf. z dlvodu zdravotniho postizeni). Agentura EU-OSHA zajiStuje, aby jeji vybérové Fizeni
nediskriminovalo na zakladé pohlavi, barvy pleti, rasového, etnického nebo socialniho puvodu,
genetickych rysu, jazyka, nabozenského vyznani nebo presvédéeni, politickych &i jakychkoli jinych
nazoru, prislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, statni
pfislusnosti, véku, sexualni orientace nebo genderové identity.

V  pripadé zdravotniho postizeni informujte  prosim lidské zdroje na  adrese
recruitment@osha.europa.eu a uvedte, jaka opatfeni nebo Upravy tykajici se vaseho zdravotniho
postizeni jsou nezbytné, aby agentura EU-OSHA mohla zajistit vasi rovnou ucCast na
pohovorech/testech.
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Prihlaska
Uchaze€i musi svou prfihlasku podat prostrednictvim nastroje agentury pro elektronické prijimani
zaméstnancu [zde].

Uchaze€i musi nejprve vytvofit ucet v nastroji eRecruitment a poté podat pfihlasku.

Zadost musi byt podana prostfednictvim nastroje eRecruitment nejpozdéji do étvrtka 20. brezna 2025
do 13:00 hod. Bilbao Time.

Uchaze¢lm se dlrazné doporucuje, aby na podani pfihlaSek necekali na datum uzavérky. Agentura
EU-OSHA nenese odpovédnost za zpozdéni pfi podavani zadosti z ddvodu technickych obtizi nebo
jinych faktoru, které mohou nastat na posledni chvili.

Uchaze€i si mohou ovéfit stav své pfihlasky prostfednictvim nastroje eRecruitment a hlavni kroky
vybérového Fizeni na internetovych strankach.

8 OCHRANA UDAJU

Agentura EU-OSHA respektuje soukromi svych uchazecl a zpracovava jejich osobni udaje, jak
vyZaduje nafizeni (EU) 2018/1725. Dal$i informace naleznete na tomto odkazu.

9 PRAVNiI PROSTREDKY

Uchazec&i mohou podat zadost o pfezkum nebo stiznost ve stanovenych lhtach a podle nasledujiciho
odkazu.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383 7
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers
https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
https://osha.europa.eu/en/careers

	EVROPSKÁ AGENTURA PRO BEZPEČNOST A OCHRANU ZDRAVÍ PŘI PRÁCI (EU-OSHA)
	snaží se přijmout
	COMMUNICATIONS MANAGER – NETWORK COMMUNICATION & STAKEHOLDER ENGAGEMENT
	1 RÁMEC PRACOVNÍCH MÍST
	2 PROFIL PRACOVNÍ POZICE
	3 KRITÉRIA ZPŮSOBILOSTI
	4 VÝBĚROVÁ KRITÉRIA
	5 VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
	Fáze 1 – výběr žádostí9F
	Fáze 2 – Rozhovory a písemné testy
	Fáze 3 – Možná nabídka pracovních míst

	6 PŘIJETÍ A PODMÍNKY ZAMĚSTNÁNÍ
	Pracovní prostředí
	Plat a další dávky
	Kontinuita zaměstnání v agenturách EU

	7 PODÁNÍ ŽÁDOSTI
	Závazek podporovat rovné příležitosti
	Přihláška

	8 OCHRANA ÚDAJŮ
	9 PRÁVNÍ PROSTŘEDKY

