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DIE EUROPAISCHE AGENTUR FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM
ARBEITSBEREICH (EU-OSHA)

sucht Rekrutierung
EIN ADMINISTRATIVE AND HR ASSISTANT (FGll)

Treten Sie der EU-OSHA bei - einer dynamischen Agentur der Europaischen Union mit Sitz in der
lebenswerten Stadt Bilbao, Spanien! Wir sind ein Team von 65 Mitarbeitern, das sich der Férderung
sicherer, gesunder und produktiver Arbeitsplatze durch technische, wissenschaftliche und
wirtschaftliche Informationen widmet, die die Politikgestaltung und die Risikopravention am Arbeitsplatz
unterstutzen.

Sind Sie ein positiver, flexibler und unterstiitzender Teamplayer mit starken digitalen und
organisatorischen Fahigkeiten? Sind Sie am Anfang lhrer HR-Karriere und leidenschaftlich
daran interessiert, anderen zu helfen, erfolgreich zu sein?
Wenn ja, konnten Sie der ideale Kandidat sein, den wir fir einen langfristigen, verlangerbaren
Dreijahresvertrag suchen.’

In unserem dynamischen und respektvollen multikulturellen Umfeld fordern wir die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben und bieten flexible Arbeitsregelungen wie Teilzeitarbeit, flexible
Arbeitszeiten und Telearbeit in einem stark digitalisierten Umfeld.

Durch den Beitritt zur EU-OSHA wiirden Sie zusétzlich zu einem attraktiven Gehalt von der
Gemeinsamen Krankenversicherung der EUabgedeckt und wiirden einen Beitrag zum Rentensystem
der EU leisten. Weitere Informationen zu unseren Tétigkeiten finden Sie unter_http://osha.europa.eu
und weitere Einzelheiten zu den Vertrags- und Arbeitsbedingungen unter Abschnift 6 dieser
Stellenausschreibung.

Wenn Sie alle Zulassungskriterien (Abschnitt 3) erfiillen, das von uns gesuchte Profil haben und dem
EU-OSHA-Team beitreten méchten, senden Sie uns einfach lhre Bewerbung bis spatestens Montag,
14. Juli 2025, 13:00 Uhr Bilbao-Zeit!
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1 ARBEITSRAHMEN

Unter der Aufsicht des Personalmanagers und der Berichterstattung an den Referatsleiternimmt der
Verwaltungs- und HR-Assistent klerikale, technische und Sekretariatsaufgaben, Buroverwaltung
und andere gleichwertige Unterstitzungsaufgaben wahr.

Der Verwaltungs- und HR-Assistent ist Teil der dynamischen HR-Abteilung innerhalb des Referats
Ressourcen- und Servicecenter (RSC). Die Personalabteilung besteht aus 4 Mitarbeitern. Es ist also
klein, was die Fahigkeit erfordert, sich an verschiedene Aufgaben und Ebenen von Aufgaben
anzupassen und Teamkollegen spontan zu unterstitzen, wann und wo nétig.

1 Sie kann fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren verlangert werden. Jede weitere Verlingerung wiirde auf unbestimmte Zeit erfolgen.

2 Dieses Dokument kann maschinell in andere Sprachen der EU iibersetzt werden. In einem solchen Fall ist die englische
Originalversion fir alle Zwecke mafRgebend.
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2 ARBEITSPROFIL

Der Stelleninhaber ist fir die folgenden Hauptaufgaben verantwortlich:

Unterstitzung bei der Planung und Koordinierung von Auswahlverfahren, Personalschulungen
und jahrlichen arztlichen Untersuchungen, einschlielich der Versendung von Einladungen, der
Registrierung von Teilnehmerdaten und der Kontaktaufnahme mit externen Dienstleistern;
Unterstitzung des Managements von Abwesenheiten von Mitarbeitern im Einklang mit dem
geltenden Rechtsrahmen durch die Aufzeichnung von Daten, die Anforderung von
erforderlichen Belegen, die Unterstiitzung von Kollegen und die Kontaktaufnahme mit externen
medizinischen Dienstleistern;

Als Ansprechpartner fir die Organisation des jahrlichen Auswahlverfahrens fiir Praktikanten,
deren Begrifung und Unterstiitzung wahrend ihres Praktikums zu fungieren;

Beitrag zu den internen Kommunikationsbemuihungen durch die Erstellung klarer, pragnanter
Grafiken und Zusammenfassungen zur Erlauterung neuer Strategien oder Verfahren;
Gewahrleistung genauer und rechtzeitiger administrativer Folgemalnahmen im
Zusammenhang mit dem Protokoll ber die Vorrechte und Befreiungen der Europaischen Union
und den Bestimmungen des Sitzabkommens, einschlieRlich der Ausstellung von
Bescheinigungen und der Verwaltung der damit verbundenen Korrespondenz;

Erstellung und Pflege von Dashboards und Datenberichten mit MS Excel;

Organisation und Wartung elektronischer Ablagesysteme, um ein einfaches Abrufen und die
Einhaltung der Richtlinien fur die Aufbewahrung von Aufzeichnungen zu gewabhrleisten;
Unterstitzung bei Vertragsmanagementaufgaben und damit verbundenen
Finanztransaktionen;

Forderung einer effektiven Kommunikation und Pflege starker Arbeitsbeziehungen zu Kollegen
in der gesamten Agentur;

Durchfihrung sonstiger einschlagiger Aufgaben, die von HR-Teamkollegen und/oder
Referatsleitern zugewiesen wurden

3 KRITERIEN FUR DIE ZULASSIGKEIT

Um fir dieses Auswahlverfahren in Frage zu kommen, missen die Bewerber alle folgenden
Voraussetzungen erfiillen:

Allgemeine Bedingungen

Die Bewerber missen:

Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europaischen Union, Islands, Norwegens oder
Liechtensteins (Vertragsparteien des EWR-Abkommens);
alle ihnen durch die geltenden Wehrgesetze auferlegten Verpflichtungen erfillt haben;

geeignete Angaben zu ihrer Eignung fur die Erflllung ihrer Aufgaben3machen;
Seien Sie korperlich fit, um die Aufgaben zu erfullen.

Ausbildung und Erfahrung (falls zutreffend)

Die Bewerber missen ein Niveau von:

Einen durch ein Diplom bescheinigten postsekundéaren Bildungsabschluss oder

Einen durch ein Diplom bescheinigten Sekundarschulabschluss, der den Zugang zur
postsekundaren Bildung ermoglicht, und eine mindestens dreijahrige einschlagige
Berufserfahrung.

3 Vor der Ernennung ist der Nachweis erforderlich, dass keine Vorstrafen vorliegen
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Es werden nur Diplome bericksichtigt, die in den EU-Mitgliedstaaten ausgestellt wurden* oder den
Gegenstand von Aquivalenzbescheinigungen sind, die von den Behérden der genannten
Mitgliedstaaten ausgestellt wurden.

Sprachkenntnisse

Die Bewerber missen grindliche Kenntnisse® in einer der Amtssprachen der EU und ausreichende
Kenntnisse in® einer anderen EU-Sprache besitzen, soweit dies fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.

Wichtige Empfehlung

Bitte beachten Sie, dass nur Bewerber, die alle oben genannten Zulassungskriterien erfillen, fir das
Auswahlverfahren berticksichtigt werden. Wir bitten Personen, die diese Kriterien nicht erfiillen, von
der Einreichung eines Antrags abzusehen, da dies ihre Kandidatur nicht voranbringen wird.
Betroffene Bewerber werden nicht zu Vorstellungsgesprachen oder schriftlichen Priifungen
eingeladen.

Wir freuen uns Uber lhr Verstiandnis und lhre Zusammenarbeit, um sicherzustellen, dass sich nur
berechtigte Bewerber bewerben.

4 AUSWAHLKRITERIEN

Die Bewerber werden anhand der folgenden Kriterien anhand ihrer Bewerbung,’ihres
Vorstellungsgesprachs und ihrer schriftlichen Prifung(en) bewertet.

4.1. Unverzichtbar

Kandidat mussen folgende Eigenschaften aufweisen:

Berufserfahrung und Fahigkeiten

Mindestens ein Jahr Berufserfahrung (in einem HR-Referat/Team) nach Erwerb des
erforderlichen Diploms (oder drei Jahre im Falle einer Sekundarschulbildung)® im Einklang mit
und auf der gleichen Verantwortungsebene wie das Stellenprofil (Abschnitt 2);

Hervorragende digitale Fahigkeiten, insbesondere bei der Erstellung von Tabellen, der
Verwendung von Formeln, der Durchfiihrung von (E-)Mail-Zusammenfihrungen und der
Vorbereitung von Prasentationen, mit einer starken Fahigkeit, sich schnell an verschiedene
Tools und Software anzupassen;

Ausgezeichnete mindliche und schriftliche Kommunikationsféhigkeiten in Englisch (C1).°

Verhaltenskompetenzen

Gute analytische Fahigkeiten;

Hohe Aufmerksamkeit fir Details und Genauigkeit;

Starke Fahigkeit, sich selbst zu organisieren und qualitativ hochwertige Ergebnisse auf
serviceorientierte Weise zu liefern;

4 Diplome, die vor dem 31. Januar 2020 im Vereinigten Kénigreich erworben wurden, werden automatisch anerkannt und sind
daher nicht Gegenstand von Aquivalenzzertifikaten.

5 Entspricht dem Niveau C1 in allen Dimensionen, wie sie im Européischen Referenzrahmen fiir Sprachendefiniertsind.

6 Entspricht dem Niveau B2 in allen Dimensionen, wie sie im europaischen Referenzrahmen fiir Sprachendefiniertsind.

7 Die Motivation (oder andere Informationen), die die Bewerber in ihre Bewerbung unter dem Abschnitt ,Zusatzliche Informationen®
schreiben, wird bei der Priifung der Bewerbungen weder berticksichtigt noch bewertet.

8 Es wird nur eine ordnungsgemaf dokumentierte vergiitete berufliche Tatigkeit beriicksichtigt.

9 Entspricht dem Niveau C1 in allen Dimensionen, wie sie im Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachendefiniertsind.
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e Ausgezeichnete Teamfahigkeit, Wertschatzung der Vielfalt;
e Fahigkeit zum Umgang mit sensiblen und vertraulichen Informationen und ein hohes Mal} an
Ethik.

4.2. Vorteilhaft

Die Nichterfillung eines oder mehrerer dieser vorteilhaften Kriterien fuhrt nicht zum Ausschluss des
Bewerbers vom Auswahlverfahren, kann sich jedoch auf seine Chancen auswirken, zu einem
Vorstellungsgesprach und schriftlichen Prifungen eingeladen zu werden.

e Vorzugsweise nicht mehr als funf Jahre neuer oder aktueller Berufserfahrung in der
Bereitstellung administrativer, technischer und/oder logistischer Unterstitzung innerhalb eines
HR-Referats/Teams;

e Erfahrung in der Unterstlitzung bei der Verwaltung von Dienstleistungs- oder Warenvertragen
und damit zusammenhangenden Finanztransaktionen, einschlieRlich der Uberpriifung, ob die
erbrachten Dienstleistungen oder Waren mit Anfragen und vertraglichen Verpflichtungen in
Einklang stehen;

e Bildungshintergrund im Bereich Human Resources.

5 AUSWAHLVERFAHREN

Fir dieses Auswahlverfahren wird ein Auswahlausschuss ernannt. Die Zusammensetzung ist wie folgt:
Nadége Perrine, llaria Piccioli und Michele Dinelli.

Die Arbeit des Auswahlausschusses und seine Beratungen sind vertraulich. Die Bewerber dirfen keinen
direkten oder indirekten Kontakt mit ihnen aufnehmen oder dies in ihrem Namen tun lassen. Ein Verstof}
gegen diese Regel stellt einen Grund fir den Ausschluss vom Auswahlverfahren dar.

Alle Informationsanfragen sind ausschlieBlich per E-Mail an recruitment@osha.europa.eu unter Angabe
des Aktenzeichens des Verfahrens (EUOSHA/CA/25/03) zu richten.

Das Auswahlverfahren wird in drei Phasen durchgefihrt.

Phase 1 — Priifung der Antrage'°

Der Auswahlausschuss bewertet zunachst die in jedem Antrag beschriebene Berufserfahrung'! anhand
der einschlagigen Auswahlkriterien, die in Abschnitt 4 unter ,Berufliche Erfahrung und Fahigkeiten®
aufgefihrt sind. Nur diejenigen Bewerbungen, die auf der Grundlage dieser Bewertung am besten zum
Stellenprofil passen, werden dann anhand der ,Vorteilskriterien“ bewertet. Antrage, die diese Kriterien
am besten erfillen, werden dann mit Unterstitzung der Fachgruppe HR weiter geprift, um
sicherzustellen, dass sie alle in Abschnitt 3 aufgefiihrten obligatorischen Zulassungskriterien erfillen.
Alle Kriterien miissen bis zum Bewerbungsschluss erfiillt sein. Es wird erwartet, dass etwa 8 Kandidaten
in Phase 2 einsteigen werden. Das Vorstellungsgesprach und die schriftliche(n) Prifung(en) sind
voraussichtlich Mitte September 2025 geplant.

Die Bewerber kénnen den Status ihrer Bewerbung Uber das eRecruitment-Tool der EU-OSHA
Uberpriifen. Diese Uberpriifung kann in der Regel innerhalb eines Monats nach dem oben genannten
vorlaufigen Datum erfolgen.

10 |n jeder Phase des Verfahrens konnen die Bewerber aufgefordert werden, zusitzliche Informationen oder Unterlagen
vorzulegen. Sie kdnnen disqualifiziert werden, wenn in jeder Phase des Verfahrens festgestellt wird, dass die Angaben im Antrag
unrichtig oder unvollstandig sind.

1 Die Motivation (oder andere Informationen), die die Bewerber in ihre Bewerbung unter dem Abschnitt ,Zusatzliche
Informationen® schreiben, wird bei der Priifung der Bewerbungen (Phase 1) weder beriicksichtigt noch bewertet.
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Phase 2 - Vorstellungsgesprache und schriftliche Priifung(en)

Der Auswahlausschuss bewertet die Berufserfahrung, die Fahigkeiten und die Verhaltenskompetenzen
der Bewerber gemafl Abschnitt 4 sowie die Motivation.

Das Interview und die schriftlichen Tests, von denen ein Teil in anonymisierter Form durchgefiihrt wird,
werden in englischer Sprache und aus der Ferne durchgeflhrt.

Bei Bewerbern, die Englisch als Muttersprache oder Muttersprache haben, wird das Niveau'? ihrer
zweiten EU-Sprache: wie in ihrer Bewerbung angegeben, mit geeigneten Mitteln gepruft. Die
Kenntnisse anderer relevanter Sprachen, die der Bewerber in seiner Bewerbung angegeben hat,
kdnnen ebenfalls gepruft werden.

Nach Abschluss dieser Phase legt der Auswahlausschuss dem Exekutivdirektor die Liste der Bewerber
vor, die mindestens 70 % der fur Verhaltenskompetenzen und Motivation vergebenen Punkte und
mindestens 70 % der fir Berufserfahrung und Fahigkeiten vergebenen Punkte erreicht haben.

Phase 3 — Modgliches Stellenangebot

Unter Berlcksichtigung der vom Auswahlausschuss vorgelegten Liste entscheidet der Exekutivdirektor
Uber den am besten geeigneten Bewerber fir ein mogliches Stellenangebot und/oder gegebenenfalls
die Aufnahme geeigneter Bewerber in eine Reserveliste. Bevor er dies tut, kann er (oder ein beauftragter
Bediensteter) mit einem oder mehreren Bewerbern weiter Uber ihren Hintergrund und ihre Motivation
diskutieren.

Dieser Schritt soll innerhalb eines Monats nach dem Datum des Interviews stattfinden. Die Reserveliste
gilt gegebenenfalls bis zum 31.12.2026 und kann verlangert werden. Die Aufnahme in die Reserveliste
garantiert nicht, dass ein Arbeitsplatz angeboten wird.

Vor einem moglichen Stellenangebot kann eine Referenzprifung arrangiert werden.

Wenn eine solche Stelle als Verwaltungsassistent frei wird oder abgedeckt werden muss, kann der
Exekutivdirektor einem Bewerber in der Liste, dessen Profil den Bedurfnissen der EU-OSHA zu diesem
Zeitpunkt am besten entspricht, eine Stelle anbieten.

6 VERGABE UND BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN

Der Arbeitsvertrag gilt gemal Article 3(a) der Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europaischen Union'® (BBSB) fiir einen langfristigen Vertrag mit einer Laufzeit von
drei Jahren als Contract Agent Function Group (FG) Il, der héchstens einmal um einen bestimmten
Zeitraum (5 Jahre) verlangert werden kann. Jede weitere Verlangerung wirde auf unbestimmte Zeit
erfolgen. Der Stelleninhaber unterliegt einer Probezeit von 9 Monaten.

Die EU-OSHA ist nur dann an das Stellenangebot gebunden, wenn der erfolgreiche Bewerber innerhalb
der gesetzten Frist vor Vertragsunterzeichnung Gber Folgendes verfiigt:

e Alle erforderlichen Unterlagen, einschlielllich des Nachweises der Férderfahigkeit, vorgelegt
haben,

e Die obligatorische arztliche Untersuchung erfolgreich abgeschlossen hat, mit der bestatigt wird,
dass sie die fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Stelle erforderlichen kérperlichen
Fitnessstandards erfullen,

e Sie hat die EU-OSHA Uber jeden tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikt unterrichtet
und es wurde davon ausgegangen, dass sie kein persdnliches Interesse hat, das ihre

12 Entspricht dem Niveau B2 in allen Dimensionen, wie sie im europaischen Referenzrahmen fiir Sprachendefiniertsind.
13 Den vollstandigen Text finden Sie hier.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383 5
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCIQFjAAahUKEwid79eoquzHAhVGbxQKHX-yD3Q&url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2FLexUriServ%2FLexUriServ.do%3Furi%3DCONSLEG%3A1962R0031%3A20140101%3Aen%3APDF&usg=AFQjCNFjIo4kwmeTnClRnSymWkRhEclKuw&sig2=41x3ePDYdOleCUxL0cbD0g

European Agency o
for Safety and Health £
at Work e

Unabhangigkeit oder einen anderen Interessenkonflikt durch eine bestimmte Form
beeintrachtigen kdnnte.

Arbeitsumfeld

Die Stelle hat ihren Sitz in Bilbao und die Mitarbeiter miissen in Bilbao oder Umgebung wohnen. Der
Stelleninhaber wird in einem multikulturellen Umfeld arbeiten, in dem ein standiger Dialog zwischen
Management, Personal und Personalvertretern als unerlasslich erachtet wird.

Bei der EU-OSHA férdern wir flexible Arbeitsregelungen und unterstitzen eine gesunde Work-Life-
Balance fur unsere Mitarbeiter. Im Einklang mit den geltenden Vorschriften basiert die
Standardarbeitszeit auf einer durchschnittlichen 40-Stunden-Woche. Zum Beispiel bieten wir
Moglichkeiten wie Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeiten und Telearbeit. Telearbeit von Bilbao und
Umgebung ist fur bis zu 60 % der Arbeitswoche mdglich. Dariber hinaus ist Telearbeit von auBerhalb
Bilbaos und seiner Umgebung fir bis zu 10 Tage pro Jahr gestattet.

Bezahlung und andere Leistungen

Die Dienstbeziige der Bediensteten bestehen aus einem Grundgehalt und moglichen Zulagen in Euro,
die mit dem Berichtigungskoeffizienten flr Spanien (derzeit 92,30 %) gewichtet werden.

Bedienstete kénnen je nach personlicher Situation verschiedene Zulagen erhalten, insbesondere
Auslandszulagen (4 % des Bruttogrundgehalts) oder Auslandszulagen (16 % des Bruttogrundgehalts)
und Familienzulagen (z. B. Haushaltszulagen, Zulagen fur unterhaltsberechtigte Kinder,
Vorschulzulagen und Erziehungszulagen).

Das Gehalt der Bediensteten unterliegt einer an der Quelle abgezogenen gemeinschaftlichen Steuer
und ist von der nationalen Steuer befreit. Das Gehaltspaket umfasst die Beitrdge zu den
Sozialversicherungs- und Rentensystemen der EU.

Das monatliche Nettogehalt fir einen Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe II, Besoldungsgruppe
4 (d. h. mit weniger als 5 Jahren Berufserfahrung) liegt bei etwa 2700 Euro fir einen alleinstehenden
Expat und bei 4100 Euro fiir einen Expat mit zwei Kindern im Vorschulalter.

Unter bestimmten Umstanden, insbesondere wenn der Stelleninhaber verpflichtet ist, seinen Wohnort
zu wechseln, um eine Beschaftigung aufzunehmen, kann die Agentur auch einige entstandene
Ausgaben, insbesondere Umzugskosten und Reisekosten, erstatten oder zu diesen beitragen.

Ab dem ersten Tag sind die Bediensteten tGber das Gemeinsame Krankheitsfirsorgesystem (GKFS) der
EU gegen Krankheit und Unfall versichert. Das GKFS erstattet 80-85 % der meisten Gesundheitskosten
und im Falle eines Unfalls bis zu 100 %.

Bedienstete haben auch die Mdglichkeit, nach nur 10 Jahren Arbeit bei einem EU-Organ eine EU-
Pension zu beziehen. Das normale Renteneintrittsalter betragt 66 Jahre, aber man kann auch schon ab
58 Jahren mit einem Abzug des Rentenbetrags in den Ruhestand treten.

Um mehr Uber die Vorteile der Arbeit fur die EU-OSHA zu erfahren, folgen Sie bitte diesem Link.
Kontinuitét der Beschiaftigung innerhalb der EU-Agenturen

Sollte der erfolgreiche Bewerber derzeit Giber einen Vertrag mit dem Vertragsbediensteten 3a verfligen,
kann er gemal den BBSB und den einschlagigen Durchfihrungsbestimmungen fir eine Mobilitat in
Frage kommen.

7 ANWENDUNGSVERFAHREN

Engagement fiir Chancengleichheit

Die EU-OSHA ist ein Arbeitgeber fiir Chancengleichheit und ermutigt nachdricklich alle Bewerber, die
die Zulassungskriterien erfillen und sich fiir die Stelle interessieren. Die EU-OSHA hat sich verpflichtet,
den Bedirfnissen von Bewerbern und ausgewahlten Bewerbern Rechnung zu tragen, die besondere
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Anforderungen haben kénnen (z. B. aus Griinden einer Behinderung). Die EU-OSHA stellt sicher, dass
ihr Auswahlverfahren keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe, der Rasse, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder
Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehdrigkeit zu einer nationalen
Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, der Staatsangehérigkeit, des Alters, der
sexuellen Ausrichtung oder der Geschlechtsidentitat bewirkt.

Im Falle einer Behinderung informieren Sie bitte die Personalabteilung unter
recruitment@osha.europa.eu und geben Sie an, welche Vorkehrungen oder Anpassungen im
Zusammenhang mit Ihrer Behinderung erforderlich sind, damit die EU-OSHA Ihre gleichberechtigte
Teilnahme an den Interviews/Tests sicherstellen kann.

Antrag

Bewerber missen ihre Bewerbung Uber das eRecruitment-Tool der Agentur einreichen [hier].

Bewerber missen zunachst ein Konto im eRecruitment-Tool erstellen und dann ihre Bewerbungen
einreichen.

Der Antrag muss bis spatestens Montag, 14. Juli 2025, 13.00 Uhr Bilbao-Zeit im eRecruitment-Tool
eingereicht werden.

Den Bewerbern wird dringend empfohlen, nicht bis zum Ablauf der Frist fir die Einreichung ihrer
Bewerbungen zu warten. Die EU-OSHA haftet nicht fiir Verzégerungen bei der Einreichung von
Antragen aufgrund technischer Schwierigkeiten oder anderer Faktoren, die in letzter Minute auftreten
koénnen.

Die Bewerber kdnnen den Status ihrer Bewerbung im eRecruitment-Tool und die wichtigsten Schritte
des Auswahlverfahrens auf der Website Giberprifen.

8 DATENSCHUTZ

Die EU-OSHA achtet die Privatsphare ihrer Kandidaten und verarbeitet ihre personenbezogenen Daten
gemalf der Verordnung (EU) 2018/1725. Fur weitere Informationen folgen Sie bitte diesem Link.

9 RECHTLICHE RECHTSMITTEL

Die Bewerber konnen innerhalb der festgelegten Fristen und wie unter folgendem Link angegeben einen
Antrag auf Uberpriifung oder eine Beschwerde einreichen.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383 7
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu
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