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Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA)
Forsgger at rekruttere
En PROCUREMENT OFFICER

Kom og veer med i EU-OSHA - et dynamisk EU-agentur med base i den meget beboelige by Bilbao i
Spanien! Vi er et team pa 65 medarbejdere, der er dedikeret til at fremme sikre, sunde og produktive
arbejdspladser gennem teknisk, videnskabelig og ekonomisk information, der understotter
politikudformning og forebyggelse af risici pa arbejdspladsen.

Er du en positiv, fleksibel, stattende og entusiastisk holdkammerat med en passion for offentlige
indkgb? Har du erfaring med at gennemfgre og vejlede andre i korrekt gennemforelse af
udbudsreglerne? Sa kan du veere lige den person, vi leder efter, til en trearig kontrakt, der kan
fornyes. '

| vores levende og respektfulde multikulturelle miljg fremmer vi balancen mellem arbejdsliv og
privatliv og tilbyder fleksible arbejdsordninger sasom deltidsarbejde, fleksible arbejdstider og
telearbejde, alt sammen i et staerkt digitaliseret miljg.

Ved at blive medlem af EU-OSHA vil du ud over at modtage en attraktiv lon vaere deekket af EU's faelles
sygeforsikringsordning og_bidrage til EU's pensionsordning.?_ Yderligere oplysninger om vores
aktiviteter findes pa http.://osha.europa.eu og yderligere oplysninger om kontrakt- og arbejdsvilkér findes
i afsnit 6 i dette stillingsopslag.

Hvis du opfylder alle udveelgelseskriterierne (afsnit 3), har den profil, vi leder efter, og gnsker at blive en
del af EU-OSHA-teamet, skal du bare sende os din ansggning senest torsdag den 19. marts 2026
kl. 13.00 Bilbao Time!

EUOSHA/CA/26/01 — Procurement Officer (FGIII) 3

1 FALLES BESKYTTELSESFORORDNING

Den Procurement Officer er en del af den dynamiske indkagbsgruppe (i @jeblikket 3 medarbejdere) i
ressource- og servicecenterenheden (RSC). Udvalget for Risikovurdering bestar af 18 medarbejdere og
er agenturets administrative enhed, der leverer HR-, finans-, indkabs-, dokumentforvaltnings-, facility
management- og andre administrative tjenester til agenturets drift.

RSC, der repraesenterer centret for ekspertise og viden om alle agenturets administrative spargsmal,
leverer en raekke tjenester og stetter aktiviteter med henblik pa at sikre, at agenturets operationer
fungerer effektivt og gnidningslgst. Det har til formal at gare dette med en klient-service tankegang over
for sine interne (andre enheder) og eksterne interessenter. RSC's opgave er "at seette agenturet i stand
til at fungere pa den mest effektive made og beskytte interessenternes interesser".

Udbudsteamet hjeelper med at levere vores arbejdsprogram, og du vil bidrage til en bred vifte af udbud
i samarbejde med kolleger inden for operationelle og administrative omrader. Indkgb omfatter
hovedsagelig tienesteydelser lige fra tilrettelaeggelse af arrangementer til tekniske videnskabelige

1 Den kan forlaenges for en periode pa fem ar. Enhver yderligere forlaengelse vil vaere pa ubestemt tid.

2 Oplysningerne stammer fra en individuel kilde og repraesenterer som sadan ikke Europa-Kommissionens officielle holdning,
synspunkter eller oplysninger.

3 Dette dokument, der oprindeligt blev udarbejdet pa engelsk, kan maskinoversaettes til andre EU-sprog. | sa fald vil den
oprindelige engelske version have forrang til alle formal.
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undersggelser eller undersagelser i stor skala med veerdier fra nogle fa tusinde euro til flere millioner

euro.

Den Procurement Officer, der rapporterer til kontorchefen, vil derfor bidrage til forvaltningen og
gennemfgrelsen af udbudsplanen og de dermed forbundne procedurer.

2 F/AELLES PROFIL

Den Procurement Officer har fglgende hovedopgaver:

aktivt bidrage til gennemfarelsen af indkgbsplaner, der er i overensstemmelse med agenturets
mission og mal, og selvstaendigt forvalte udbudsprocedurer efter behov

fore tilsyn med udbudsproceduren, herunder forvalte afgivelse af bud og koordinere
evalueringer

yde bistand til personalet i forbindelse med udarbejdelsen af tekniske specifikationer

yde vejledning og stette til andre enheder, bl.a. ved at age bevidstheden og opbygge kapacitet
om udbudsspgrgsmal, kontraktforvaltning og/eller leverandgrrelationer

sikre overholdelse af relevante udbudsbestemmelser, -politikker og -procedurer

Aktivt bidrage til forberedelsen af interne og eksterne revisioner i forbindelse med
udbudsaktiviteter. bidrage til at afhjeelpe revisionsresultater og gennemfere korrigerende
foranstaltninger efter behov

Identificere muligheder for procesforbedringer og foresla Igsninger. bidrage til at gennemfare
bedste praksis og bidrage til procesoptimeringsinitiativer

opretholde og fremme steerke arbejdsrelationer og effektiv kommunikation med kolleger i hele
agenturet

opretholde ngjagtig dokumentation og bidrage til udarbejdelsen af rapporter vedrgrende
arbejdsomradet

patage sig yderligere og/eller forskellige opgaver efter behov i tienestens interesse og afhaengigt
af behov.

3 Kriterier for stotteberettigelse

For at komme i betragtning til denne udvealgelsesprocedure skal ansggerne opfylde alle
felgende krav inden ansggningsfristen.

Almindelige betingelser

Ansggerne skal:

veere statsborger i en af Den Europazeiske Unions medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (parter i EQS-aftalen)
have opfyldt sine forpligtelser i henhold til geeldende love om vaernepligt

opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pageeldende hverv4
veere fysisk i stand til at udfgre opgaverne.

Uddannelse og erfaring

Ansggerne skal have et niveau pa:

- postgymnasial uddannelse, der er afsluttet med et eksamensbevis, ELLER

uddannelse pa gymnasialt niveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som giver adgang til
videregaende uddannelse, og mindst tre ars relevant erhvervserfaring.

4 Forud for udnasvnelsen er der ikke behov for nogen straffeattest.
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Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater,5 eller som er genstand for aekvivalensbeviser
udstedt af myndighederne i de pagaeldende medlemsstater, vil blive taget i betragtning.

Sprogkundskaber

Ansggerne skal have et indgdende kendskab til® et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende
kendskab til et” andet EU-sprog i det omfang, det er ngdvendigt for udferelsen af deres opgaver.

Vigtig anbefaling

Bemeerk, at kun ansggere, der opfylder alle ovennsevnte adgangskriterier, vil komme i betragtning til
udveelgelsesprocessen. Vi beder venligst om, at personer, der ikke opfylder disse kriterier, afstar
fra at indsende en ansegning, da dette ikke vil fremme deres kandidatur. De bergrte ansggere vil
ikke blive indkaldt til samtaler eller skriftlige prover.

Vi saetter pris pa din forstaelse for og dit samarbejde med at sikre, at kun egnede kandidater ansgger.

4 Kiriterier for udvalgelse

Falgende kriterier vil blive anvendt til at vurdere ansggerne gennem deres ansggning,® samtale og
skriftlige prave(r).

4.1. Vasentlig

Ved ansggningsfristens udlgb skal ansggerne have:

Erhvervserfaring og feerdigheder

Mindst to ars erhvervserfaring efter erhvervelsen af det kraevede eksamensbevis (eller fem ar,
hvis der er tale om en gymnasial uddannelse)® i forbindelse med offentlige indkgb i
overensstemmelse med opgaverne under jobprofilen (afsnit 2 ovenfor)

saerdeles gode og klare redaktionelle faerdigheder
saerdeles gode digitale feerdigheder

seerdeles gode mundtlige og skriftige kommunikationsfaerdigheder pa engelsk (C1).1°

Adferdsmassige kompetencer

seerdeles gode analytiske og problemlgsende feerdigheder

steerk evne til at organisere sig selv og levere resultater af hgj kvalitet pa en serviceorienteret
made

Kapacitet til at arbejde meget godt bade i et team og uafhaengigt, vaerdsaette mangfoldighed,
Fleksibilitet og evne til at tilpasse sig eendringer.

5 Eksamensbeviser, der er opnaet i Det Forenede Kongerige fgr den 31.1.2020, anerkendes automatisk og er derfor ikke genstand
for aekvivalensbeviser.

6 Svarende til C1-niveau i alle dimensioner som defineret i den europaeiske referenceramme for sprog.

7 Svarende til B2-niveau i alle dimensioner som defineret i den europaeiske referenceramme for sprog.

8 Den motivation (eller andre oplysninger), som ansggerne skriver i deres ansggning under afsnittet "Yderligere oplysninger",
tages ikke i betragtning eller vurderes under screeningen af ansggningerne.

®Kun beherigt dokumenteret Iznnet erhvervsmaessig virksomhed tages i betragtning.

10 Svarende til C1-niveau i alle dimensioner som defineret i den europzaeiske referenceramme for sprog.
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4.2. Fordelagtig

Manglende opfyldelse af et eller flere af disse fordelagtige kriterier vil ikke medfgre, at ansegeren
udelukkes fra udveelgelsesprocessen, men det kan pavirke vedkommendes chancer for at blive indkaldt
til samtale og skriftlig(e) prave(r).

e en postgymnasial uddannelse, der er afsluttet med et eksamensbevis i jura eller offentlig
forvaltning/erhvervsadministration, eller et beslaegtet omrade, der omfatter aftaleret eller
lovgivning om offentlige udbud

e Kendskab til EU's lovgivningsmaessige rammer for offentlige indkgb og finansielle
tienesteydelser

e Erfaring med Kommissionens indkgbsveerktgjer (PPMT, e-Contracting osv.).

5 Udvalgelsesprocedure

Der nedsaettes en udveelgelseskomité for denne udveelgelsesprocedure. Sammensaetningen er som
folger: Donianzu Murgiondo, Silvia Grados, Roland Hortea.

Udveelgelseskomitéens arbejde og drgftelser er fortrolige. Ans@gerne ma ikke tage direkte eller indirekte
kontakt med dem eller fa nogen til at gare det pa deres vegne. Enhver overtraedelse af denne regel
udger en grund til udelukkelse fra udveelgelsesproceduren.

Alle forespargsler om oplysninger sendes pr. e-mail til recruitment@osha.europa.eu med angivelse af
procedurens reference (EUOSHA/CA/26/01).

Udveelgelsesproceduren vil blive gennemfart i tre faser.

Fase 1 — Screening af ansggninger!

Udveelgelseskomitéen vurderer fgrst overensstemmelsen mellem den erhvervserfaring, der er
beskrevet i hver ansggning,'? og jobprofilen. Kun de ansggninger, der bedst matcher jobprofilen pa
grundlag af denne evaluering, vil derefter blive vurderet i forhold til "Fordelagtige" kriterier. Ansggninger,
der bedst opfylder disse kriterier, vil derefter blive gennemgaet yderligere med stgtte fra HR-afdelingen
for at sikre, at de opfylder alle de obligatoriske kriterier for stgtteberettigelse, der er anfart i afsnit 3. Alle
kriterier skal veere opfyldt inden ans@gningsfristen.

Omkring otte kandidater forventes at ga videre til fase 2. Samtalen og de(n) skriftige prave(r) er
forelgbigt planlagt til den 11.-12. maj 2026.

Ansggerne kan kontrollere status for deres ansggning ved hjeelp af EU-OSHA's eRecruitment-vaerktg;.
Denne kontrol kan typisk finde sted inden for en maned efter ovenneevnte forelgbige dato.
Fase 2 - Interview og skriftlig(e) prave(r)

Udveelgelseskomitéen vurderer ansggernes erhvervserfaring, feerdigheder og adfeerdsmaessige
kompetencer, jf. afsnit 4, samt motivation.

Samtalen og de(n) skriftlige prave(r), hvoraf en del vil veere i anonymiseret form, vil blive gennemfgrt pa
engelsk og som fjerntestning.

11 Ansggerne kan pa et hvilket som helst tidspunkt i proceduren blive anmodet om at fremlaegge yderligere oplysninger eller
dokumenter. De kan udelukkes, hvis det pa et hvilket som helst trin i proceduren konstateres, at oplysningerne i ansggningen er
ukorrekte eller ufuldsteendige.

12 Den motivation (eller andre oplysninger), som ansggerne skriver i deres ansggning under afsnittet "Yderligere oplysninger",
tages ikke i betragtning eller vurderes under screeningen af ansggninger (fase 1).

¢/ Santiago de Compostela 12 x 48003 Bilbao x Spanien

TIf. +34 94 479 4360 x Fax +34 94 479 4383 4
information@osha.europa.eu x http://osha.europa.eu



mailto:recruitment@osha.europa.eu

European Agency o
for Safety and Health £
at Work e

For ansggere, der har engelsk som modersmal eller fgrste sprog, vil niveauet® for deres andet EU-
sprog som angivet i deres ansggning blive prgvet ved hjaelp af passende midler. Kendskabet til andre
relevante sprog, som ansggeren har angivet i sin ansggning, kan ogséa vurderes.

Nar denne fase er afsluttet, foreleegger udveelgelseskomitéen den administrerende direkter listen over
ansggere, der har opnaet mindst 70 % af de point, der er tildelt adfeerdsmaessige kompetencer og
motivation, og mindst 70 % af de point, der er tildelt erhvervserfaring og faerdigheder.

Fase 3 — Eventuelt jobtilbud

Pa grundlag af den liste, som udveaelgelseskomitéen forelaegger, treeffer den administrerende direktar
afggrelse om den mest egnede kandidat til et eventuelt jobtilbud og/eller optagelse af egnede kandidater
pa en eventuel reserveliste. Inden da kan han (eller en delegeret ansat) drefte deres baggrund og
motivation yderligere med en eller flere ansagere.

Dette trin er planlagt til at finde sted inden for en maned efter datoen for interviewet. Reservelisten vil i
givet fald veere gyldig indtil den 31.12.2027 og kan forleenges. Optagelse pa reservelisten er ikke en
garanti for at blive tilbudt et job.

Forud for en eventuel jobtilbud referencer check kan arrangeres.

Nar en sadan stilling bliver ledig eller skal daekkes, kan den administrerende direkter tilbyde et job til en
kandidat pa listen, hvis profil bedst matcher EU-OSHA's behov pa det pagaeldende tidspunkt.

6 Beskaftigelse og arbejdsvilkar

Anseettelseskontrakten geelder i henhold til artikel 3, litra a), i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte
i Den Europeeiske Union™ (AQA) for tre ar som anseettelsesgruppe for kontraktansatte (FG) Ill, som
hgjst kan forlaenges én gang for en bestemt periode (5 ar). Eventuelle yderligere forleengelser vil vaere
pa ubestemt tid. Medarbejderen vil blive underlagt en pravetid pa 9 maneder.

EU-OSHA vil kun veere bundet af jobtilbuddet, hvis den udvalgte ansgger inden for den fastsatte frist
forud for underskrivelsen af kontrakten har:

e indsendt al pakreevet dokumentation, herunder bevis for stgtteberettigelse

e bestaet den obligatoriske leegeundersagelse, som skal bekraefte, at de opfylder de krav il fysisk
egnethed, der er ngdvendige for at varetage stillingens opgaver

e har underrettet EU-OSHA om enhver faktisk eller potentiel interessekonflikt og er blevet anset
for ikke at have nogen personlige interesser, der kan forringe deres uafhaengighed, eller andre
interessekonflikter ved hjeelp af en seerlig formular.

Arbejdsmiljo

Stillingen er baseret i Bilbao, og medarbejderne skal bo i Bilbao eller de omkringliggende omrader.
Medarbejderen vil arbejde i et multikulturelt miljg, hvor Igbende dialog mellem ledelse, personale og
personalerepraesentanter anses for afggrende.

Hos EU-OSHA fremmer vi fleksible arbejdsordninger og stgtter en sund balance mellem arbejdsliv
og privatliv for vores medarbejdere. | overensstemmelse med de galdende regler er
standardarbejdstiden baseret pa en gennemsnitlig arbejdsuge pa 40 timer. Vi tilbyder f.eks.
deltidsarbejde, fleksible arbejdstider og telearbejde. Telearbejde fra Bilbao og omegn er muligt i op til
60 % af arbejdsugen. Desuden er telearbejde uden for Bilbao og omegn tilladt i op til 10 dage om
aret.

13 Svarende til B2-niveau i alle dimensioner som defineret i den europeeiske referenceramme for sprog.
14 Den fulde tekst findes her.
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Lon og andre ydelser

De ansattes vederlag bestar af en grundlen og eventuelle tilleeg, der udbetales i euro, korrigeret med
justeringskoefficienten for Spanien (i gjeblikket 92,40 %).

Personalet kan have ret til forskellige tillaeg afhaengigt af deres personlige situation, navnlig
udlandstilleeg (4 % af bruttogrundlgnnen) eller udlandstillzeg (16 % af bruttogrundignnen) og familietilleeg
(sdsom husstandstilleeg, barnetilskud, farskoletillzeg og uddannelsestillaeg).

De ansattes Ign er underlagt en faellesskabsskat, der indeholdes ved kilden, og er fritaget for national
skat. Lenpakken omfatter bidragene til EU's socialsikrings- og pensionsordninger.

Som en indikation er den manedlige nettolgn for en kontraktansat i ansaettelsesgruppe I, Ianklasse 8
(dvs. med op til 5 ars erhvervserfaring) pa ca. 3300 EUR for en expat, enlig, og 4900 EUR for en expat
med 2 bgrn i farskolealderen.

Under visse omstaendigheder, navnlig hvis den ansatte er ngdt til at skifte bopeel for at tage arbejde,
kan agenturet ogsa godtgare eller bidrage til visse udgifter, navnlig flytteudgifter og rejser.

Fra dag 1 er de ansatte daekket mod sygdom og ulykke gennem EU's feelles sygeforsikringsordning
(JSIS). Den feelles sygeforsikringsordning refunderer 80-85 % af de fleste sundhedsudgifter, og i tilfeelde
af ulykker refunderer den op til 100 %.

Medarbejdere har ogsa mulighed for at optjene en EU-pension efter blot 10 ars arbejde for en EU-
institution. Den normale pensionsalder er 66 ar, men man kan ogsa ga pa pension sa tidligt som 58 ar
med fradrag af pensionsbelgbet.

Falg dette link for at laese mere om fordelene ved at arbejde for EU-OSHA. 3

Kontinuitet i ansattelsen i EU-agenturerne

Hvis den udvalgte ansager i gjeblikket har en kontrakt som kontraktansat 3(a), kan vedkommende
kvalificere sig til mobilitet i henhold til vilkarene i anseettelsesvilkarene for de @vrige ansatte og de
relevante gennemfgrelsesbestemmelser.

7 Ansggningsprocedure

Forpligtelse til lige muligheder

EU-OSHA er en arbejdsgiver med lige muligheder og opfordrer kraftigt til ansggninger fra alle ansagere,
der opfylder adgangskriterierne og er interesserede i stillingen. EU-OSHA er fast besluttet pa at
imgdekomme behovene hos ansggere og udvalgte ansggere, der kan have szerlige behov (f.eks. pa
grund af handicap). EU-OSHA sikrer, at dets udveelgelsesprocedure ikke diskriminerer pa grund af kgn,
hudfarve, racemaessig, etnisk eller social oprindelse, genetiske anlaeg, sprog, religion eller tro, politiske
eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fgdsel, handicap,
nationalitet, alder, seksuel orientering eller kgnsidentitet.

Hvis du har et handicap, bedes du informere HR pa recruitment@osha.europa.eu og angive, hvilke
ordninger eller tilpasninger der er ngdvendige i forbindelse med dit handicap, s& EU-OSHA kan sikre,
at du deltager pa lige fod i samtalerne/prgverne.

Ansggning

Ansggere skal indsende deres ansggning via agenturets eRecruitment-vaerktgj [her].

15 Oplysningerne stammer fra en individuel kilde og repreesenterer som sadan ikke Europa-Kommissionens officielle holdning,
synspunkter eller oplysninger.
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Ansggere skal farst oprette en konto i eRecruitment-veerktgjet og derefter indsende deres ansggninger.

Ansggningen skal indgives i eRecruitment-veerktgjet senest torsdag den 19. marts 2026 ki. 13.00
Bilbao-tid.

Ansggerne rades pa det kraftigste til ikke at vente til datoen for fristen for indgivelse af deres
ansggninger. EU-OSHA holdes ikke ansvarlig for forsinkelser i indsendelsen af ansggninger pa grund
af tekniske vanskeligheder eller andre faktorer, der kan opsta i sidste gjeblik.

Ansggerne kan kontrollere status for deres ansggning via eRecruitment-vaerkigjet og de vigtigste trin i
udveelgelsesproceduren pa webstedet.

8 Beskyttelse af personoplysninger

EU-OSHA respekterer ansggernes privatliv og behandler deres personoplysninger som kraevet i
forordning (EU) 2018/1725. Yderligere oplysninger findes i rullemenuen under "Databeskyttelse og
retlige retsmidler" pa falgende link.

9 Retlige forpligtelser

Ansggere kan indgive en anmodning om fornyet behandling eller en klage inden for de fastsatte frister
og som angivet i fglgende link under rullemenuen "Databeskyttelse og retlige retsmidler".
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