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Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA)
Forsgger at ansaette to
Anden nationale erfaring
inden for farlige stoffer pa arbejdspladsen
(kemikalier, navnlig kreeftfremkaldende stoffer, og/eller biologiske agenser)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Er dette andet for dig?
Er du ekspert i farlige stoffer pa arbejdspladsen?

Har du erfaring med vurdering og forebyggelse af erhvervsmaessig eksponering for farlige stoffer,
navnlig kreeftfremkaldende stoffer og/eller biologiske agenser, med kendskab til den relevante
lovgivning?

Du er ansat af en national, regional eller lokal offentlig forvaltning eller offentlige mellemstatslige
organisationer (IGO'er), der er klar til at acceptere en potentiel udstationering til EU-OSHA i mindst to
ar med mulighed for forlaengelse?

Kom og veer med i EU-OSHA - et dynamisk EU-agentur med base i den meget beboelige by Bilbao i
Spanien! Vi er et team pa 65 medarbejdere, der er dedikeret til at fremme sikre, sunde og produktive
arbejdspladser gennem teknisk, videnskabelig og ekonomisk information, der understatter
politikudformning og forebyggelse af risici pa arbejdspladsen.

Yderligere oplysninger om vores aktiviteter findes pa http://osha.europa.eu og yderligere oplysninger
om arbejdsvilkar findes i afsnit 6 i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser.

Hvad tilbyder vi?
Udstationeringens varighed: den indledende udstationeringsperiode vil veere to ar, begyndende i
februar 2026, som i princippet kan forleenges op til en samlet periode pa hgijst fire ar.

Mulige godtgerelser: dagpenge pa 161,88 EUR + et manedligt dagpengebelgb pa mellem 104 og 913
EUR (yderligere oplysninger findes i afsnit 6).

Udstationeringssted: Bilbao, Spanien.

Hvad betyder et andet for EU-OSHA?
En udstationering etableres gennem en brevveksling mellem EU-OSHA og den udvalgte ansagers
arbejdsgiver. Denne aftale er ikke en anseaettelseskontrakt.

Den eller de udstationerede nationale eksperter forbliver ansat af deres arbejdsgiver i hele
udstationeringsperioden, og den udstationerede nationale eksperts arbejdsgiver betaler fortsat deres
saedvanlige lgn inklusive socialsikringsbidrag.

Klik her for at fa adgang til de regler, der geelder for udstationering ved EU-OSHA.

' Dette dokument, der oprindeligt blev udarbejdet pa engelsk, kan maskinoversattes til andre EU-sprog. | sa fald vil den
oprindelige engelske version have forrang til alle formal.
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Hvis du opfylder alle udvalgelseskriterier (afsnit 3), har den profil, vi sager, og ensker midlertidigt at
blive en del af EU-OSHA-teamet, skal du blot sende os din ansegning (og din
arbejdsgivererklaering) senest den 15. september 2025 kl. 13.00 Bilbao-tid!

1 FALLES BESKYTTELSESFORORDNING

Enheden for Forebyggelse og Forskning (PRU) er ansvarlig for agenturets tekniske, videnskabelige og
gkonomiske oplysninger om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Den har til formal at danne
grundlag for politikudformningen i EU og dets medlemsstater samt gge bevidstheden om sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen og bidrage til at udvikle veerktgjer til brug pa arbejdspladsen. Enheden
tilbyder intern ekspertise gennem sit personale pa ca. 14 emnespecialister, der leverer avanceret viden
om EU-OSHA's prioriterede arbejdsmiljgomrader i Europa. De har en forskellig baggrund med hensyn
til feerdigheder og kompetencer inden for arbejdsmilja, social forskning og projektledelse. De arbejder
teet sammen med eksterne eksperter enten under en forskningskontrakt eller fra en samarbejdende
institution.

Under tilsyn af kontorchefen vil de to udvalgte ansggere hovedsagelig arbejde med emner vedrgrende
vurdering og forebyggelse af erhvervsmaessig eksponering for farlige stoffer (kemikalier,
procesgenererede stoffer og kraeftfremkaldende stoffer og/eller biologiske agenser) og deres indvirkning
pa arbejdstagernes sundhed og sikkerhed. De vil bidrage til at definere og fore tilsyn med projekter,
udfere forskning og analyse, forvalte kontrakter om eksterne tjenesteydelser og stette formidling
og fremme af output. Arbejdet vil stette politikudformningen med dokumentation og viden.

2 F/AELLES PROFIL

De udstationerede nationale eksperter vil deltage i nogle af falgende hovedopgaver med fokus pa farlige
stoffer pa arbejdspladsen (kemikalier, procesgenererede stoffer og/eller biologiske agenser), navnlig
kreeftfremkaldende stoffer pa arbejdspladsen, og deres indvirkning pa arbejdstagernes sundhed:

e Bidrage til agenturets arbejde med forskning, forebyggelse og politik til stgtte for
politikudformning med dokumentation og viden
e Bidrag til agenturets arbejde i forbindelse med:
o eksponering pa arbejdspladsen, malemetoder og maledata

o virkninger for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed (f.eks. arbejdsrelateret kreeft,
arbejdsrelaterede infektioner og/eller andre arbejdsrelaterede sygdomme)

o forebyggelse af risici pa arbejdspladsen
o ogleller relevant lovgivning og ikkebindende foranstaltninger (f.eks. vejledning eller
veerktgjer)
e Forvalte og bidrage til EU-OSHA's arbejde med databaser over eksponeringsdata pa
arbejdspladsen
e Bidrag til feelles publikationer med andre europaeiske organer

e Udnyttelse af forskningsresultater og -data (kvalitative og kvantitative) og forberedelse af deres
formidling sammen med andre relevante oplysninger til EU-institutionerne, arbejdsmarkedets
parter, medlemsstaterne og andre interessenter i EU-OSHA

e Udarbejdelse og redigering af rapporter eller andre typer informationsmateriale baseret pa
forskning og andre data (kvalitative og kvantitative) til offentliggerelse af agenturet (pa engelsk)

e Tilsyn med og overvagning af forskning udfert af eksterne eksperter og/eller kontrahenter samt
formidlingsaktiviteter, idet det sikres, at de gennemfgres i overensstemmelse med planen, inden
for budgettet og opfylder fastlagte mal og kvalitetskriterier

e Praesentationer, tilrettelaeggelse og afholdelse af seminarer, workshopper og mgder
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e Forvaltning af projekter, finansiering og kontrakter vedrgrende ekstern forskningsekspertise

e Udarbejdelse af forslag til forsknings- og formidlingsprojekter, herunder specificering af
ressourcer, tidsplaner, opgaver og projektleverancer

e Udfarelse af alle andre relevante aktiviteter, der er tildelt af kontorchefen.

3 Kiriterier for stotteberettigelse

For at komme i betragtning til denne udvalgelsesprocedure skal ansggerne opfylde alle
felgende krav inden ansggningsfristensudiob:

Almindelige betingelser
Ansggerne skal:

e Vezre statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (parter i EJS-aftalen)

e Veere ansat af en national, regional eller lokal offentlig forvaltning eller offentlige mellemstatslige
organisationer (IGO'er) fra Den Europaeiske Unions medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (parter i EQS-aftalen)

¢ have veeret fast eller kontraktligt ansat hos deres nuvaerende arbejdsgiver i mindst 12 maneder
forud for udstationeringen og forblive i denne arbejdsgivers tjeneste i hele
udstationeringsperioden

e Have mindst tre ars erfaring med administrative, juridiske, videnskabelige, tekniske, radgivende
eller tilsynsmeessige funktioner

e Pr. e-mail til recruitment@osha.europa.eu indsende en formel skriftlig erklaering
underskrevet af deres arbejdsgiver, hvori det bekraftes, at:

"I tilfselde af en vellykket ans@gning og efterfalgende udstationering til EU-OSHA vil ansggeren
[NAME, Surname] fortsat veere ansat, fortsat modtage deres saedvanlige Ign og fortsat vaere
omfattet af den gaeldende lovgivning .om social sikring i hele udstationeringsperioden, jf. artikel
1.1 i reglerne om udstationering til EU-OSHA".

Uddannelse

Ansggerne skal have en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
som er normeret til mindst tre ar.

Uddannelsen skal omfatte arbejdsmiljg, epidemiologi, arbejdsmedicin, kemi, biologi, toksikologi,
biokemi, kemiteknik eller lignende.

Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater,? eller som er genstand for aekvivalensbeviser
udstedt af myndighederne i de pageeldende medlemsstater, vil blive taget i betragtning.
Sprogkundskaber

Ansggerne skal have et indgdende kendskab til® et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende
kendskab til et* andet EU-sprog i det omfang, det er ngdvendigt for udfarelsen af deres opgaver.

2 Eksamensbeviser, der er opnaet i Det Forenede Kongerige far den 31.1.2020, anerkendes automatisk og er derfor ikke genstand
for eekvivalensbeviser.

3 Svarende til C1-niveau i alle dimensioner som defineret i den europeeiske referenceramme for sprog

4 Svarende til B2-niveau i alle dimensioner som defineret i den europaeiske referenceramme for sprog.
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Vigtig anbefaling

Bemeerk, at kun ansggere, der opfylder alle de anfarte adgangskriterier, vil komme i betragtning fil
udveelgelsesprocessen. Vi beder venligst om, at personer, der ikke opfylder disse kriterier, afstar
fra at indsende en ansggning, da dette ikke vil fremme deres kandidatur.

Vi saetter pris pa din forstaelse for og dit samarbejde med at sikre, at kun egnede kandidater ansgger.

4 Kiriterier for udvalgelse

Falgende kriterier vil blive anvendt til at vurdere ansggerne gennem deres ansggning,5samtale og
skriftlige prave(r).

4.1. Vasentlig

Candidater skal have:

Erhvervserfaring og feerdigheder

mindst 3 ars erhvervserfaring® efter tildeling af det kreevede eksamensbevis i
overensstemmelse med arbejdsopgaverne under jobprofilen, herunder navnlig kemiteknik,
arbejdshygiejne, sundhed pa arbejdspladsen eller arbejdsmedicin, med fokus pa eksponering
for farlige stoffer og forebyggelse heraf

erfaring med praktisk forebyggelse og vurdering af erhvervsmaessig eksponering for
biologiske agenser og/eller kreeftfremkaldende stoffer

saerdeles gode digitale faerdigheder (navnlig MS Office) med en staerk evne til let at tilpasse sig
forskellige veerktgjer og software

Meget gode mundtlige og skriftige kommunikationsfeerdigheder pa engelsk (C1).”

Adferdsmassige kompetencer

saerdeles gode analytiske faerdigheder

Hgaj opmaerksomhed pa detaljer og ngjagtighed;

steerk evne til at organisere sig selv og levere resultater af hgj kvalitet pa en serviceorienteret
made

Fremragende interpersonelle og teamworking feerdigheder, vaerdseette mangfoldighed.
Interesse i at blive en del af et multikulturelt team.

4.2. Fordelagtig

Manglende opfyldelse af et eller flere af disse fordelagtige kriterier vil ikke medfare, at ansggeren
udelukkes fra udveelgelsesprocessen, men det kan pavirke vedkommendes chancer for at blive indkaldt
til samtale og skriftlig(e) prave(r).

Supplerende uddannelse i sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, epidemiologi, kemi,
biologi, toksikologi, biokemi eller lignende

god anvendt viden om arbejdspladsmaling af eksponering for farlige stoffer, herunder biologiske
agenser, og/eller erhvervsmeessig bioovervagning

erfaring med multinationalt samarbejde eller EU-samarbejde i et trepartsmiljg

5 Den motivation (eller andre oplysninger), som ans@gerne skriver i deres ansegning under afsnittet "Yderligere oplysninger",
tages ikke i betragtning eller vurderes under screeningen af ansggningerne.

6 Kun behgrigt dokumenteret Ignnet erhvervsmaessig virksomhed tages i betragtning.
7 Svarende til C1-niveau i alle dimensioner som defineret i den europaeiske referenceramme for sprog.
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e en god forstdelse af EU's politikker og lovgivning vedrgrende kemikalier ud over arbejdsmiljget
(herunder REACH og REACH/OSH-graensefladen) og af Den Europaeiske Unions institutionelle
rammer og funktionsmade

o Erfaring med projektledelse og kontraktstyring.

5 Udvalgelsesprocedure

Der nedseettes en udveelgelseskomité for denne udveelgelsesprocedure. Sammensaetningen er som
folger: Donianzu Murgiondo, Emmanuelle Brun og loannis Anyfantis.

Udveelgelseskomitéens arbejde og drgftelser er fortrolige. Ans@gerne ma ikke tage direkte eller indirekte
kontakt med dem eller fa nogen til at gare det pa deres vegne. Enhver overtraedelse af denne regel
udger en grund til udelukkelse fra udveelgelsesproceduren.

Alle forespargsler om oplysninger sendes pr. e-mail til recruitment@osha.europa.eu med angivelse af
procedurens reference (EUOSHA/SNE/25/01).

Udveelgelsesproceduren vil blive gennemfart i tre faser.

Fase 1 — Screening af ansggninger®

Udveelgelseskomitéen vurderer farst den erhvervserfaring, der er beskrevet i hver ansggning, i ° forhold
til de relevante udveelgelseskriterier, der er anfert under "Erhvervsmaessig erfaring og feerdigheder" i
afsnit 4.

Kun de ansggninger, der bedst matcher jobprofilen pa grundlag af denne evaluering, vil derefter blive
vurderet i forhold til kriteriet om "fordel".

Ansggninger, der bedst opfylder disse kriterier, vil derefter blive gennemgaet yderligere med stgtte fra
HR-afdelingen for at sikre, at de opfylder alle de obligatoriske kriterier for statteberettigelse, der er anfort
i afsnit 3. Alle kriterier skal vaere opfyldt inden ans@gningsfristen.

Omkring 10 kandidater forventes at ga videre til fase 2. Forelgbigt er samtalen og de(n) skriftlige prave(r)
planlagt til den 23. og 24. oktober 2025.

Ansggerne kan kontrollere status for deres ansggning ved hjeelp af EU-OSHA's eRecruitment-vaerktg;.
Denne kontrol kan typisk finde sted inden for en maned efter ovenneaevnte forelgbige dato.
Fase 2 - Interview og skriftlig(e) prave(r)

Udveelgelseskomitéen vurderer ansggernes erhvervserfaring, viden, feerdigheder og adfeerdsmaessige
kompetencer, jf. afsnit 4, samt motivation.

Samtalen og de(n) skriftlige preve(r), hvoraf en del vil veere i anonymiseret form, vil blive gennemfgart pa
engelsk og som fjerntestning.

For ansggere, der har engelsk som modersmal eller farste sprog, vil niveauet'® for deres andetEU-sprog
som angivet i deres ansggning blive pravet ved hjeelp af passende midler. Kendskabet til andre
relevante sprog, som ansggeren har angivet i sin ansggning, kan ogsa vurderes.

8 Ansggerne kan pa et hvilket som helst tidspunkt i proceduren blive anmodet om at fremlaegge yderligere oplysninger eller
dokumenter. De kan udelukkes, hvis det pa et hvilket som helst trin i proceduren konstateres, at oplysningerne i ansggningen er
ukorrekte eller ufuldstaendige.

° Den motivation (eller andre oplysninger), som ans@gerne skriver i deres ansegning under afsnittet "Yderligere oplysninger",
tages ikke i betragtning eller vurderes under screeningen af ansggninger (fase 1).

10 Svarende til B2-niveau i alle dimensioner som defineret i den europaeiske referenceramme for sprog.
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Nar denne fase er afsluttet, foreleegger udveelgelseskomitéen den administrerende direkter listen over
ansggere, der har opnaet mindst 70 % af de point, der er tildelt adfeerdsmaessige kompetencer og
motivation, og mindst 70 % af de point, der er tildelt erhvervserfaring og feerdigheder.

Fase 3 — Eventuelt tilbud om udstationering

Pa grundlag af den liste, som udveelgelseskomitéen har forelagt, treeffer den administrerende direktar
afggrelse om den mest egnede kandidat til et eventuelt tilbud og/eller optagelse af egnede kandidater
pa en eventuel reserveliste. Inden da kan han (eller en delegeret ansat) drefte deres baggrund og
motivation yderligere med en eller flere ansagere.

Dette trin er planlagt til at finde sted inden for en maned efter datoen for interviewet. Reservelisten vil i
givet fald veere gyldig indtil den 31.12.2026 og kan forleenges. Optagelse pa reservelisten er ikke en
garanti for at blive tilbudt en udstationering.

Forud for en eventuel udstationering tilbud referencer check kan arrangeres.

Nar en sadan stilling skal deekkes, kan den administrerende direkter tilbyde udstationering til en kandidat
pa listen, hvis profil bedst matcher EU-OSHA's behov pa det pageeldende tidspunkt.

6 Andre ansattelses- og arbejdsvilkar
Tilbuddet om udstationering geelder for to ar og kan forleenges med hgijst fire ar i alt.

Nar den eller de udvalgte ansggere har accepteret tilbuddet om udstationering, vil EU-OSHA
samarbejde med deres arbejdsgiver om en formel aftale via en brevveksling.

EU-OSHA er kun bundet af tilbuddet og/eller aftalen, hvis den udvalgte ansagger inden for den fastsatte
frist forud for udstationeringen har:

e indsendt al pakraevet dokumentation, herunder bevis for stotteberettigelse

e har underrettet EU-OSHA om enhver faktisk eller potentiel interessekonflikt og er blevet anset
for ikke at have nogen personlige interesser, der kan forringe deres uafheengighed, eller enhver
anden interessekonflikt ved hjeelp af en saerlig formular.

Arbejdsmiljs

Stillingen er baseret i Bilbao, og udstationerede nationale eksperter skal veere bosiddende i Bilbao eller
omegn. De udstationerede nationale eksperter skal arbejde i et multikulturelt miljg, hvor Isbende dialog
mellem ledelse og personale, herunder personalerepraesentanter, anses for at veere af afgerende
betydning.

| EU-OSHA fremmer vi fleksible arbejdsordninger og stgtter en sund balance mellem arbejdsliv og
privatliv for vores personale og udstationerede nationale eksperter. Vi tilbyder f.eks. deltidsarbejde,
fleksible arbejdstider og telearbejde. Telearbejde fra Bilbao og omegn er muligt i op til 60 % af
arbejdsugen. Desuden er telearbejde uden for Bilbao og omegn tilladt i op til 10 dage om aret.

Eventuelle godtgarelser

Den udstationerede nationale ekspert har i hele udstationeringsperioden ret til dagpenge og manedlige
dagpenge, hvis (i korte treek ):

a) De er ikke og har aldrig veeret spanske statsborgere (Spaniener hjemsted for EU-OSHA), og i de
fem ar, der gar forud for udstationeringen, har de ikke haft seedvanlig bopeel eller arbejde i Spanien.

eller

b) de er eller har vaeret spanske statsborgere, men har haft seedvanligt ophold uden for Spanien i de
ti ar, der gar forud for udstationeringen.

Fra datoen for offentliggarelsen af denne indkaldelse af interessetilkendegivelser er de gaeldende
godtggarelser:

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain 6
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu



European Agency S
for Safety and Health O
at Work s

— dagpenge pa 161,88 EUR og
— et manedligt dagpengebelab baseret pa afstanden mellem hjemstedet og Bilbao som falger:

Afstand (km) Belgb i EUR

0-150 0

> 150 104.05
> 300 184.98
> 500 300.62
> 800 485.61
>1300 763.11
>2000 913.44

Disse godtgerelser skal daekke leveomkostningerne pa udstationeringsstedet som et fast belgb og
betragtes under ingen omstaendigheder som vederlag fra EU-OSHA.

Nationale eksperter og militeert personel, der er udstationeret, skal underrette agenturet om enhver
tilsvarende godtgerelse, der modtages fra andre kilder. Disse belgb vil blive fratrukket de dagpenge,
som EU-OSHA udbetaler.

Der udbetales dagpenge for hver dag i ugen, herunder tjenesterejser, arlig ferie, tjenestefrihed og
helligdage, som ydes af EU-OSHA.

EU-OSHA kan ogsa betale et fast rejsetillaeg ved udstationeringens begyndelse og afslutning.

7 Ansggningsprocedure

Forpligtelse til lige muligheder

EU-OSHA er en arbejdsgiver med lige muligheder og opfordrer kraftigt til ansggninger fra alle ansagere,
der opfylder udveelgelseskriterierne og er interesserede i udstationeringen. EU-OSHA er fast besluttet
pa at imgdekomme behovene hos ansggere og udvalgte ansagere, der kan have saerlige behov (f.eks.
pa grund af handicap). EU-OSHA sikrer, at dets udveelgelsesprocedure ikke diskriminerer pa grund af
ken, hudfarve, racemaessig, etnisk eller social oprindelse, genetiske anleeg, sprog, religion eller tro,
politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fadsel, handicap,
alder, seksuel orientering eller kgnsidentitet.

Hvis du har et handicap, bedes du informere HR pa recruitment@osha.europa.eu og angive, hvilke
ordninger eller tilpasninger der er ngdvendige i forbindelse med dit handicap, sa EU-OSHA kan sikre,
at du deltager pa lige fod i samtalerne/prgverne.

Ansggning

Ansggere skal indsende deres ansggning via agenturets eRecruitment-veerktgj [her].

Ansggere skal farst oprette en konto i eRecruitment-veerktgjet og derefter indsende deres ansaggninger.

Nar ans@gningen er indgivet, sender ansggerne via e-mail til recruitment@osha.europa.eu den
formelle skriftlige erklaering, der er underskrevet af deres arbejdsgiver, jf. afsnit 3, Aimindelige
betingelser, sidste punkt. Emnet for e-mailen er EUOSHA/SNE/25/01 — DIT NAVN

Bade ansggningen og arbejdsgiverens formelle erklaering skal indgives senest mandag den 15.
september 2025 kl. 13.00 Bilbao-tid.
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Ansggerne rades pa det kraftigste til ikke at vente til fristens udlgb med at indsende deres fuldstaendige
ansggninger. EU-OSHA holdes ikke ansvarlig for forsinkelser i indsendelsen af ansggninger pa grund
af tekniske vanskeligheder eller andre faktorer, der kan opsta i sidste gjeblik.

Ansggerne kan kontrollere status for deres ansggning via eRecruitment-vaerkigjet og de vigtigste trin i
udveelgelsesproceduren pa webstedet.

8 Beskyttelse af personoplysninger

EU-OSHA respekterer ansggernes privatliv og behandler deres personoplysninger som kraevet i
forordning (EU) 2018/1725. Yderligere oplysninger findes pa dette link.

9 Retlige forpligtelser

Ansggere kan indgive en anmodning om fornyet gennemgang eller en klage inden for de fastsatte frister
og som angivet i fglgende link.
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