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DET EUROP/ZISKE ARBEJDSMILJZAGENTUR (EU-OSHA)
sgger at rekruttere en
Leder af UNIT for sin RESOURCE OG SERVICE CENTRE

EU-OSHA er et af de mange decentrale agenturer i Den Europaeiske Union, der blev oprettet i 1994 og
har hjemsted i den pulserende og karakteristiske by Bilbao i Baskerlandet i det nordlige Spanien.

Agenturets saerlige mission er at fremme sikre, sunde og produktive arbejdspladser i hele Europa. EU-
OSHA ggr dette ved at give de europaeiske institutioner, medlemsstaterne og dem, der beskaeftiger sig
med sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, tekniske, videnskabelige og gkonomiske oplysninger,
der statter bade politikudformningen og forebyggelsen af risici pa arbejdspladsen.

Yderligere oplysninger om vores aktiviteter kan findes pa http://osha.europa.eu.

Agenturet leder nu efter en meget motiveret og erfaren kontorchef, der er en del af ledelsesteamet, til
at lede ressource- og servicecentret (RSC), som er agenturets administrative hjerte.

Vi rekrutterer en person med en positiv, stgttende og konstruktiv holdning, et talent i ledende
mennesker, erfaring med at styre gkonomiske ressourcer og i stand til at arbejde komfortabelt med
regler og procedurer.

EUOSHA/TA/23/01 — kontorchef (AD10)!

1 JOBRAMME

Kontorchefen, RSC, er ledende fagfolk med ansvar for at fore tilsyn med og lede
forretningsadministrationen i EU-OSHA, som omfatter menneskelige ressourcer, finans- og
budgetforvaltning, virksomhedstjenester, sikkerhed, sundhed og sikkerhed, dokumentation og
arkivering.

Kontorchefen for RSC, der Igbende fremmer agenturets vaerdier og handler med etisk og integritet, har
en reekke direkte rapporter og leder en enhed med en nuveerende arbejdsstyrke pa 18 fagfolk.

Han/hun fremmer Igbende forbedringer ved at skabe, revidere og gennemfgre politikker og processer,
der sikrer overholdelse af organisationens lovgivningsmeessige rammer samt effektivitet og
produktivitet. Han/hun leder interaktionen med organisationens forskellige eksterne revisorer og falger
op pa revisionsanbefalinger.

Lederen af RSC, der varetager en strategisk rolle i agenturet, bidrager til gennemfgrelsen af det flerarige
strategiske program (MSP) 2022-2027, udviklingen af programmeringsdokumentet og de arlige
arbejdsprogrammer og af den nye flerarige strategi efter 2027. Han/hun udvikler enhedens arbejdsplan
og definerer enhedens forventede resultater i overensstemmelse med agenturets strategiske mal.

2 JOBPROFIL

Kontorchefen for RSC rapporterer direkte til agenturets administrerende direktar og er ansvarlig for
falgende hovedopgaver:

Business Management omrade

1Dette dokument — oprindeligt udarbejdet pa engelsk — kan maskinoverseettes til andre EU-sprog. | s& fald vil den originale
engelske version have forrang til alle formal.
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Bidrage til fastleeggelsen af agenturets strategiske mal

Udvikle, gennemfgre og evaluere enhedens strategi, polittkker og malsaetninger i
overensstemmelse med de organisatoriske mal

Planlzegge og felge op pa enhedens fremskridt, vurdere risici og indfgre ngdvendige aendringer
Repraesentere agenturet ved eksterne arrangementer og over for de relevante EU-institutioner
Koordinere forvaltningen af agenturets finansielle ressourcer, revisioner og sikre overensstemmelse
med interne kontrolstandarder og databeskyttelsesforordningen

Sikre levering af tjenesteydelser af hgj kvalitet (HRM, Finance & Procurement, Facility Management,
Document Management, sikkerhed, sundhed og sikkerhed).

People Management omrade

Fremme engagement og feelles formal omkring agenturets mission og enhedens mal

Fremme personaleudvikling, motivere og vejlede tveerfaglige teams

Fungere som rollemodel, tage sig af personalet, deres trivsel og fremme respektfuld adfeerd
Vurdere og treeffe afggrelse om personaleanmodninger (f.eks. arbejdstid, orlov) i
overensstemmelse med de lovgivningsmeessige rammer

Seet arlige mal og vurdere enhedens resultater.

Omrade for gkonomisk forvaltning

Sikre grundig planleegning, overvagning og koordinering af agenturets samlede budget

Sikre en forsvarlig forvaltning af administrationsbudgettet og fungere som anvisningsberettiget ved
subdelegation for de dermed forbundne udgifter i overensstemmelse med finansforordningen og
gennemfgrelsesbestemmelserne

Kontrollere og validere de finansielle og budgetmaessige transaktioner under hans/hendes ansvar.

Kommunikations- og samarbejdsomrader

Udvikle deltagelsesbaseret kommunikation, tilskynde til konstruktiv feedback og vidensdeling
Bidrage til intern kommunikation for at sge gennemsigtigheden og personalets engagement
Effektivt at samarbejde og kommunikere med andre ledere og andre enheders personale

Mere specifikt vil lederen af RSC i EU-OSHA vaere ansvarlig for fglgende aktiviteter:

e Lede og forvalte enheden, der sikrer sammenhaeng og synergi

e Udarbejde et administrativt arligt arbejdsprogram i overensstemmelse med det overordnede
EU-OSHA-arbejdsprogram

e Udvikle effektive administrative politikker, der muligger effektiv levering af tjenester under
enhedens ansvar

e Regelmeessigt afleegge rapport til den administrerende direktar, bestyrelsen og Europa-
Kommissionen om det arbejde, han/hun har ansvaret for

e Fremme organisatoriske forbedringer pa en portefgljeorienteret og koordineret made

e Bistd den administrerende direkter i forvaltningen af EU-OSHA ved at yde god radgivning om
administrative spgrgsmal

e Sikre effektive forbindelser med veertslandet (Spanien), Europa-Kommissionens interne
revisionstjeneste, Europa-Parlamentet og Den Europeeiske Revisionsret

e Sikre overordnet overholdelse af de geeldende retlige rammer

e Sikre overordnet sundhed og sikkerhed, herunder agenturets fysiske sikkerhed

e Sikre inddragelse og udvikling af de ngdvendige kompetencer og feerdigheder hos enhedens
personale og agenturet som helhed

e Opbygge og udvikle en kultur med samarbejdende resultater, konsekvent overholdelse af regler
0og bestemmelser samt etisk adfeerd i hele agenturet

e Fgre ani en effektiv og virkningsfuld gennemfgrelse af EU-OSHA's interne kontrolramme

e Patage sig yderligere opgaver, som det er ngdvendigt af hensyn til tienesten.
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3 KRITERIER FOR STOTTEBERETTIGELSE

For at kunne komme i betragtning til denne udveelgelsesprocedure skal ansggerne opfylde alle falgende
krav:

Almindelige betingelser
Kandidaterne skal:

e veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater, Island, Norge eller
Liechtenstein (E@JS-aftalens parter)
e har opfyldt de forpligtelser, der pahviler dem i henhold til geeldende lovgivning om veernepligt

o fremlaegge passende oplysninger om, hvorvidt de er egnede til at udfgre deres2hverv
e veere fysisk i stand til at udfgre opgaverne.
Uddannelse og erhvervserfaring
Ansggere skal have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier pa mindst:
— fire &r med et eksamensbevis efterfulgt af mindst 12 ars relevant erhvervserfaring
ELLER
— tre ar med et eksamensbevis efterfulgt af mindst 13 ars relevant erhvervserfaring

Kun eksamensbeviser, der er wudstedt i EU-medlemsstater, eller som er omfattet af
aekvivalenscertifikater udstedt af myndigheder i de pageeldende medlemsstater, vil blive taget i
betragtning.

Kendskab til sprog

Ansggerne skal have indgdende kendskab til et3 af EU's officielle sprog og have et tilfredsstillende
kendskab til et* andet EU-sprog i det omfang, det er ngdvendigt for udfgrelsen af hans/hendes hverv.

4 UDVALGELSESKRITERIER

Folgende kriterier vil blive anvendt til at vurdere kvalificerede ansggere gennem deres ansggning
(herunder motivationsbrev), samtale og skriftlige prave(r).

4.1. Essentielt
Ansggerne skal have faglgende:
Erhvervserfaring

e Mindst tolv ars erfaring (efter en 4-arig universitetsgrad) eller mindst tretten ars erfaring (efter
en 3-arig universitetsgrad)® i overensstemmelse med opgaverne under jobprofilen.

e Som en del af disse 12 eller 13 ars erfaring skal 5 have veeret farende eller lede et team, der
involverer strategisk planlaegning, ressourceallokering og ledelse.

Lederevner

2Forud for udnaevnelsen er derikke behov for oplysninger om straffeattester.

% Svarende til C1-niveau i alle dimensioner som defineret i den europeeiske referenceramme for sprog

4 Svarende til B2-niveau i alle dimensioner som defineret i den europzeiske referenceramme for sprog

® Erhvervserfaring regnes fra den dato, hvor ansggeren opndede minimumskvalifikationen for adgang til denne stilling. Kun
behgrigt dokumenteret erhvervsaktivitet (dvs. lgnnet beskeeftigelse eller selvstaendig virksomhed) tages i betragtning.
Deltidsarbejde vil blive taget i betragtning i forhold til procentdelen af fuldtidsarbejde.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spanien
TIf. + 34 94 479 4360 Fax + 34 94 479 4383 -
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu 3


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency .%o

for Safety and Health £
at Work AR
e Solid forstaelse af og adfeerd i overensstemmelse med etiske og integritetskodekser
e Strategisk taenkning og beslutningstagning
e Resultatorienteret tankegang med analytisk og konstruktiv problemlgsningstilgang
e Planlaegning, organisering og prioritering af eget arbejde og tveerfaglige teams
e Konstruktiv og stattende personaleledelse, veerdseettelse af mangfoldighed, fremme af

personaleengagement
e Fremragende interpersonelle og kommunikationsmeessige feerdigheder, evne til effektivt at
samarbejde og netvaerk bade internt og eksternt pa alle niveauer

Tekniske feerdigheder og viden
e Fremragende mundtlige og skriftige kommunikationsevner pa engelsk®

e Meget gode digitale feerdigheder

4.2. Fordelagtigt

e Kandidat- eller ph.d.-studier i Human Resources, Finance, Public or Business Administration,
@konomi eller et beslaegtet omrade

e Viden og erfaring med at handtere EU's personale- og finansforordninger, regler og procedurer
for offentlige indkab

e Erfaring med at arbejde i et multinationalt og multikulturelt milja.

5 UDVALGELSESPROCEDURE

Der vil blive udpeget et forhandsudveelgelsespanel til denne udveelgelsesprocedure. S& snart det er
gjort, vil dets sammensaetning blive offentliggjort pA EU-OSHA's websted.

Forhandsudvaelgelsespanelets arbejde og dets draftelser er fortrolige. Ansggerne ma ikke tage direkte
eller indirekte kontakt med dem eller lade nogen ggre det pa deres vegne. Enhver tilsidesaettelse af
denne regel udggr en grund til udelukkelse fra udvaelgelsesproceduren.

Alle forespgrgsler om oplysninger skal kun rettes via e-mail til recruitment@osha.europa.eu med
henvisning til procedurens reference (EUOSHA/TA/23/01).

Udveelgelsesproceduren vil blive gennemfart i tre faser.

Fase 1 — Screening af applikationer

1.1. Stgtteberettigelse

Forhandsudvaelgelsespanelet vurderer, om ansggerne opfylder udveelgelseskriterierne ved hjeelp af
HR-sektionen, som vil foretage en forelgbig gennemgang af alle ansggninger. Kun ansggninger, der
opfylder alle kriterier for statteberettigelse (se afsnit 3 ovenfor) i henhold til ansggerens egenerkleering,
vil g videre til neeste fase. Ansggere, der ikke opfylder et eller flere af adgangskriterierne ved
ansggningsfristens udlgb, vil blive diskvalificeret. Dette trin finder normalt sted inden for en maned efter
ansggningsfristens udlgb. Ansggerne kan se status for deres ansggning i EU-OSHA-
rekrutteringsveerktgjet.

& Svarende til C1-niveau i alle dimensioner som defineret i den europeeiske referenceramme for sprog
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Udveelgelse til assessmentcenter og samtale

P& grundlag af oplysningerne i ansggningen vurderer forhandsudveelgelsespanelet ansggningerne
(herunder motivation) i forhold til den kraevede erhvervserfaring, feerdigheder og viden samt de
fordelagtige kriterier, der er anfert i afsnit 4. Ansagere, der indgiver de mest hensigtsmaessige
ansggninger, vil blive indkaldt til en samtale, som forventes at finde sted omkring midten af april 2023.
De fem bedste kandidater, der har naet 70 % af de tildelte point for denne del, vil sdledes blive udvalgt
og indkaldt til et assessmentcenter og efterfalgende samtale med agenturets administrerende direktar.

Fase 2 — Vurderingscenter og interviews

De udvalgte ansggere vil blive inviteret til at deltage i et assessmentcenter og i en samtale, der vil blive
gennemfgrt pa engelsk og pa afstand.

For ansggere, der har engelsk som modersmal eller farstesprog, bar niveauet’ for deresa"det EU-sprog
som angivet i deres ansggning afprgves med passende midler. Kendskabet til andre relevante sprog
som angivet af ansggeren i deres ansggning kan ogsa vurderes.

1.1.Vurderingscenter

De udvalgte ansggere deltager i et assessmentcenter, medmindre de allerede har gjort det i Igbet af de
to ar, der gar forud for fristen for modtagelse af ansaggninger. Hvis en ansgger har gjort dette inden for
denne toarsperiode, men ikke inden for de 18 maneder, der gar forud for fristen for modtagelse af
ansggningen, kan vedkommende anmode om at f4 adgang til assessmentcentret.

Assessmentcentret evaluerer kandidaternes potentiale og giver en tilbundsgaende analyse af
lederevner. Det skal omfatte individuelle og/eller gruppegvelser samt dybdegaende interviews med
fokus pa ledelsesmaessige feerdigheder.

Dette forventes at finde sted i maj 2023.

1.2.Interview

Samtalerne vil blive gennemfgrt af den administrerende direktar og en anden EU-OSHA-medarbejder
og il hovedsagelig  fokusere  pa  motivation, interpersonelle  feerdigheder  og
kommunikationsfaerdigheder.

Dette forventes at finde sted omkring slutningen af maj 2023.

Fase 3 — Muligt jobtilbud

| betragtning af resultaterne af assessmentcentret og resultatet af de forskellige samtaler treefferden
administrerende direktgr afggrelse om, hvilken kandidat der er bedst egnet til et eventuelt jobtilbud,
og/eller om optagelse af egnede ansggere pa en eventuel reserveliste,der har ndet mindst 70 % af de
samlede point. Dette trin forventes at finde sted senest en maned efter datoen for samtalen med den
administrerende direktagr. Reservelisten vil i givet fald veere gyldig indtil den 31/12/2024 og kan
forleenges. Optagelse pa reservelisten garanterer ikke at blive tilbudt et job.

Forud for et eventuelt jobtilbud kan der finde en yderligere drgftelse sted med den administrerende
direktar. Desuden bgr der foretages en referencekontrol.

Nar en sadan stilling bliver ledig eller skal daekkes, kan den administrerende direktgr tilbyde en kandidat
pa listen, hvis profil bedst matcher EU-OSHA's behov pa det pagaeldende tidspunkt, et job.

7 Svarende til B2-niveau i alle dimensioner som defineret i den europeeiske referenceramme for sprog
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6 BESK/EFTIGELSE OG ANSATTELSESVILKAR

Ansaettelseskontrakten er i henhold til artikel 2, litra f), i anszettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europzeiske Union® (A@A) for en langvarig kontrakt pa tre ar som anszettelsesgruppe AD, lgnklasse 10,
der kun kan forlaenges én gang for en bestemt periode (5 ar). Enhver yderligere fornyelse vil ske pa
ubestemt tid. Den ansatte vil veere omfattet af en pravetid pa 9 maneder.

EU-OSHA vil kun veere bundet af jobtilbuddet, hvis den udvalgte ansgger forud for underskrivelsen af
kontrakten har:

e har fremlagt originale eller bekraeftede kopier af alle de gnskede dokumenter, der f.eks. beviser,
at de er stgtteberettigede

e er blevet underkastet den obligatoriske lazegeundersggelse, der fastslar, at de opfylder de krav
til fysisk egnethed, der er ngdvendige for at udfgre de pagaeldende opgaver

e har underrettet EU-OSHA om enhver faktisk eller potentiel interessekonflikt og er blevet anset
for ikke at have nogen personlige interesser, der kan skade deres uafhaengighed eller andre
interessekonflikter gennem en bestemt form.

Jobmiljg

Stillingen er baseret i Bilbao og personalet er forpligtet til at opholde sig i Bilbao eller dets omgivelser.
Jobindehaveren vil arbejde i et multikulturelt miljg, hvor lgbende dialog mellem ledelse og personale,
herunder repraesentanter for personalet, anses for at veere afggrende.

| EU-OSHA fremmer vi fleksible arbejdsordninger og straeber efter at skabe balance mellem arbejdsliv
og privatliv. | henhold til geeldende regler er arbejdstiden f.eks. baseret pa en gennemsnitlig arbejdsuge
pa 40 timer, og vi tilbyder deltidsarbejde, fleksibel arbejdstid og telearbejde. Telearbejde fra Bilbao og
dets omgivelser er muligt for op til 60 % om ugen. Derudover er det ogsa muligt at telearbejde i op til 10
dage om aret fra uden for Bilbao og dets omgivelser.

Lgn og velfeerdsydelser

De ansattes vederlag bestar af en grundlgn og eventuelle godtgarelser, der udbetales i euro, justeret
med justeringskoefficienten for Spanien (i gjeblikket 97,4 %).

De ansatte kan have ret til forskellige godtgerelser afheengigt af deres personlige situation, navnlig
udlandstilleeg (4 % af bruttogrundlgnnen) eller udlandstilleeg (16 % af bruttogrundlgnnen) og
familietilleeg (f.eks. husstandstillaeg, bgrnetilskud, farskoletilleeg og uddannelsestilleeg).

Arbejdstagerens lgn er underlagt en feellesskabsskat, der er fradraget ved kilden og er fritaget for
national skat. Lanpakken omfatter bidragene til EU's socialsikrings- og pensionsordninger.

Som en indikation er nettomanedslgnnen for en midlertidigt ansat AD10-trin 2 (dvs. med 15 ars
erhvervserfaring efter det kraevede uddannelsesniveau) pa ca. 9 121,55 EUR for en udstationeret, enlig
0og 11 454,05 EUR for en expat med 2 bgrn i farskolealderen.

Under visse omsteaendigheder, navnlig nar den ansatte er forpligtet til at skifte bopeel for at pabegynde
beskaeftigelse, kan agenturet ogsa godtgare visse afholdte udgifter, navnlig flytteudgifter.

Kontinuitet i beskaeftigelsen i EU-agenturerne

Hvis den eller de udvalgte ansggere har en kontrakt som midlertidigt ansat 2, litra f), og opfylder
betingelserne for en overfgrsel i henhold til gennemfgrelsesbestemmelserne for "Ansaettelse og
anvendelse af midlertidigt ansatte", er den lgnklasse, der kan indkvarteres til denne stilling, AD9 —
AD11, og stillingstypen er "kontorchef eller tilsvarende".

8 Den fulde tekst er tilgeengelig her.
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7 ANSOGNINGSPROCESSEN

Forpligtelse til lige muligheder

EU-OSHA er en arbejdsgiver med lige muligheder og opfordrer kraftigt til ansggninger fra alle
kandidater, der opfylder kriterierne for stgtteberettigelse og er interesserede i stillingen. EU-OSHA er
fast besluttet pa at imgdekomme behovene hos ansggere og udvalgte ansggere, som kan have szerlige
krav (f.eks. pa grund af handicap). EU-OSHA sikrer, at udveelgelsesproceduren ikke diskriminerer pa
grund af ken, farve, race, etnisk eller social oprindelse, genetiske anleeg, sprog, religion eller tro,
politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fadsel, handicap,
nationalitet, alder, seksuel orientering eller kansidentitet.

Ansggning

Ansggerne skal indsende deres ansggning ved hjeelp af agenturets eRecruitment-veerktgj [her].

Ansggerne skal forst oprette en konto i eRecruitment-veerktgjet og derefter indsende deres
ansggninger.

Ansggningen skal indsendes i eRekrutteringsveerktgjet senest onsdag den 22/03/2023 kl. 13.00i Bilbao
Time.

Ansggerne kan kontrollere status for deres ansggning inden for eRekrutteringsveerktgjet og de vigtigste
trin i udvaelgelsesproceduren p& webstedet.

8 BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

EU-OSHA respekterer sine kandidaters privatliv og behandler deres personoplysninger som kraevet i
forordning (EU) 2018/1725. For mere information kan du fglge dette link.

9 RETSMIDLER

Ansggerne kan indgive en anmodning om fornyet behandling eller en klage inden for de fastsatte frister
og som angivet i nedenstaende link.
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