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EUROOPA TOOOHUTUSE JA TOOTERVISHOIU AGENTUUR (EU-OSHA)
SOO0OVIB VARVATA KORGEMAT IKT-AMETNIKKU
M365 JA KUBERTURVALISUS

Tule liitu EU-OSHAga, mis on dinaamiline Euroopa Liidu amet, mis asub elavas Bilbao linnas,
Hispaanias! Oleme 65 td6tajast koosnev meeskond, mis on pihendunud ohutute, tervislike ja tootlike
tookohtade edendamisele tehnilise, teadusliku ja majandusliku teabe kaudu, mis toetab poliitika
kujundamist ja tookoha riskide ennetamist.

Otsime positiivset, paindlikku, konstruktiivset ja entusiastlikku meeskonnakaaslast, kellel on
IKT-oskused M365-s ja kiiberturvalisuses kolmeaastase lepingu s6lmimiseks.

Oma elavas ja lugupidavas mitmekultuurilises keskkonnas edendame t66- ja eraelu tasakaalu ning
pakume paindlikku tddkorraldust, nagu osalise tddajaga to6, paindlik todaeg ja kaugtoo.

Lisateavet meie tegevuse kohta leiate aadressilt http://osha.europa.eu http://osha.europa.eu/ ning
lisateavet lepinguliste ja to6tingimuste kohta leiate kédesoleva vaba ametikoha teate punktist 6.

Kui teil on profiil, mida otsime ja soovite liituda EU-OSHA meeskonnaga, saatke meile oma taotlus!

EUOSHA/CA/23/01 — IKT VANEMAMETNIK (IV TEGEVUSUKSUS)?!

1 TOORAAMISTIK

IKT vanemametnik (M365 ja klberjulgeolek) on osa kommunikatsiooni- ja muugiedendusiksuse
pdnevast ja dinaamilisest IKT osakonnast.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia sektsioon on multidistsiplinaarne meeskond ja liikumapanev jéud,
mis toetab ameti eesmarkide taitmist tdhusas, kaasaegses ja digitaalselt turvalises keskkonnas. IKT
osakond haldab viie to6taja ja valistoovotjate toel muu hulgas IKT taristut, slisteeme ja rakendusi.

IKT ametnikuna annate aru Uksuse juhatajale ja juhendate IKT vanemjuhti, kes tédtab koos teiste
andekate IKT-ametnikega. Selles rollis teete koostédd ka véliste toovotjatega ja suhtlete paljude
tegevusvaldkondadega, tuues oma teadmised ja kogemused lauale. Te olete selle thise jdupingutuse
esirinnas, tehes koosttdd, et tagada meie I|KT-teenuste tipptase ja ajakohasus uusimate
kiberturvalisuse standarditega.

Lisateabe saamiseks ameti tegevuse kohta vaadake meie Uhtset programmdokumenti.

2 TOO PROFIIL
IKT vanemametnikul (M365 ja kiberturvalisus) on jargmised p&hitlesanded:

e ndustada ja toetada kdrgemat IKT-juhti M365 ja kiiberturvalisuse kiisimustes;

e M365 keskkonna haldamine ja hooldamine, sealhulgas Exchange Online, SharePoint Online,
MS Teams ja muud rakendused;

e meie sUsteemide turvalisuse jalgimine ja sailitamine, sealhulgas turvapoliitika ja -protseduuride
rakendamine, turvaauditite l&biviimine ja turvaintsidentide lahendamine;

1See dokument, mis on algselt koostatud inglise keeles, vbib olla masintdlge teistesse ELi keeltesse. Sellisel juhul on algupérane
ingliskeelne versioon Ulimuslik k&ikidel eesmarkidel.
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e hoida susteeme kursis uusimate kiberohtude ja -suundumustega ning soovitada asjakohaseid
meetmeid ameti siisteemide kaitsmiseks;

e haavatavuse hindamiste ja labipdasutestide koordineerimine (mille viivad |&bi valised
sidusriihmad), et teha kindlaks v8imalikud julgeolekuohud ja neid leevendada,;

e koordineerib ameti reageerimist kiiberriinnaku korral koos IKT kdrgema juhiga;

e osalemine kdimasolevas kiiberturvalisuse alases koolituses, ELi v8rgustiku ajutistel kohtumistel
ja todtajate teadlikkuse tdstmise korraldamine;

e suhtlemine tdovdtjate ja valiste sidusrihmadega (nt Microsofti ettevfte, Euroopa
kiberturvalisuse uksused, muud Euroopa ametid jne);

e hallata osa ameti tarkvara omandamise protsessist (st aidata kaasa pakkumismenetlustele ja
hilisematele ostudele) ning kontrollida nendega seotud arveid;

e taidab muid tlesandeid, mille on maaranud IKT vanemjuht v8i Uksuse juhataja.

3 ABIKOLBLIKKUSE KRITEERIUMID

Valikumenetluses osalemiseks peavad kandidaadid vastama kdigile jargmistele nduetele:

Uldtingimused
Kandidaadid peavad:

e olema Euroopa Liidu liikmesriigi, Islandi, Norra vdi Liechtensteini (EMP lepingu osalised)
kodanik
o olema taitnud kdik neile sGjavaeteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused,;

e esitama asjakohased iseloomuviited selle kohta, kas nad sobivad oma tbéollesannete
taitmiseks2;
e oOle fuusiliselt vbimeline oma ulesandeid taitma.
Haridus

Kandidaadil peab olema haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt kolmeaastasele
I6petatud ulikooliGppele.

Arvesse vdetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi likmesriikides v&i mille kohta on nimetatud
liikmesriikide ametiasutuste vélja antud samavaarsustunnistused.
Keelte oskus

Kandidaat peab valdama® dht ELi ametlikku keelt vaga heal tasemel ja* teist ELi keelt rahuldaval
tasemel oma kohustuste taitmiseks vajalikul tasemel.

4 VALIKUKRITEERIUMID

Osalemistingimustele  vastavate  kandidaatide  hindamiseks  kandideerimisavalduse  (sh
motivatsioonikirja), vestluse ja kirjaliku(te) testi(de) abil kasutatakse jargmisi kriteeriume.

4.1. Oluline
Kandidaatidel peavad olema jargmised dokumendid:

Tookogemus

2Enne ametisse nimetamist ei ole vaa karistusregistri andmeid
3 Samavaarne C1- tasemega k0|g|s mootmetes nagu on maaratletud Euroopa keeleoppe raamdokumendls
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e Vahemalt kolmeaastane to6kogemus® vastavalt ametitilesannetele.

Tehnilised oskused ja teadmised
e Suurepérased analldtilised ja probleemide lahendamise oskused,
e Pd&hjalikud teadmised M365 rakendustest ja head teadmised kuberturvalisuse tehnoloogiatest
vOi vastupidi;
e Vdime ise organiseerida, pakkudes rangete tdhtaegade jooksul kvaliteetseid tulemusi;
e V&ga hea inglise keele oskus®.
Pehmed oskused

e Suurepéarased suhtlemis- ja meeskonnatt6 oskused,
e Tugev vastutustunne ameti toetamisel kiiberturvalisuse intsidentide korral,
e Vdaga hea teenindusele orienteeritud suhtumine ja paindlikkus.

4.2. Kasulik

e Hariduslik taust arvutiteaduses, infotehnoloogias vdi sellega seotud valdkonnas,

e M365 ja/voi kuberturvalisuse sertifitseerimine,

e Teadmised kilberturvalisuse raamistikust,

e Kogemus Microsofti turbetehnoloogiatega, nagu Microsoft Defender for Endpoint, Microsoft
Cloud App Security ja/vdi Azure Active Directory;

o Laialdased teadmised IKT-tehnoloogiatest.

5 VALIKUMENETLUS

Valikumenetluse jaoks nimetatakse ametisse valikukomisjon. Koostis on jargmine: Nadége Perrine,
Alban Guillerm, Xabier Altube ja CERT-EU valisliige.

Valikukomisjoni too ja arutelud on konfidentsiaalsed. Kandidaadid ei tohi nendega otseselt ega kaudselt
Uhendust vétta ega lasta kellelgi seda enda nimel teha. Selle eeskirja mis tahes rikkumine on aluseks
valikumenetlusest kdrvaldamisele.

Koik teabeparingud tuleks saata e-posti teel aadressile recruitment@osha.europa.eu, tsiteerides
menetluse viidet (EUOSHA/CA/23/01).

Valikumenetlus viiakse labi kolmes etapis.

Etapp - rakenduste sGelumine

1.1. Abikdlblikkus

Valikukomisjon hindab, kas kandidaadid vastavad osalemistingimustele, kasutades personaliosakonda,
kes vaatab kdik taotlused eelnevalt Iabi. Ainult kandidaadid, kes vastavad kdigile osalemistingimustele
(vt punkt 3) kandidaadi kohta, liiguvad edasi jargmisse etappi. Kandidaadid, kes ei vasta
kandideerimisavalduse esitamise tahtpaevaks Uhele vdi mitmele osalemiskriteeriumile, jaetakse
konkursist kdrvale. Nad ndevad oma taotluse staatust EU-OSHA varbamisvahendis. See etapp toimub
tavaliselt ihe kuu jooksul péarast taotluste esitamise I18ppkuupéeva.

1.2. Valik vestluseks ja kirjalik(ad) katse(d)

5 Tookogemust arvestatakse alates kuupaevast, mil kandidaat omandas sellele ametikohale paasemiseks vajaliku
miinimumkvalifikatsiooni. Arvesse vdetakse ainult nduetekohaselt dokumenteeritud kutsealast tegevust (st tasustatud t66d voi
fulsilisest isikust ettevdtjana tegutsemist). Osalise todajaga t66d vdetakse arvesse proportsionaalselt taistboajaga todtatud
tundide osakaaluga.

6 Samavaarne Cl-tasemega kdigis médtmetes, nagu on méaaratletud European framework of reference for languages
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Kandideerimisavalduses esitatud teabe alusel hindab valikukomisjon taotlusi (sealhulgas motivatsiooni)
noutava td6okogemuse, tehniliste oskuste ja teadmiste ning punktis 4 loetletud kasulike kriteeriumide
alusel. Kandidaadid, kes esitavad kdige sobivamad kandideerimisavaldused, kutsutakse vestlusele ja
kirjalikule testile. Oodatakse, et kutsutud on umbes 6 kandidaati. Soovituslikult peaks see toimuma
2023. aasta juuli alguses.

Etapp — Intervjuud ja kirjalik(ad) test(id)

Valikukomisjon hindab kandidaatide t6okogemust ning ametikohale ja motivatsiooniks vajalikke
pehmeid ja tehnilisi oskusi. Vestlusel ja/vdi kirjalikul katsel vidakse hinnata ka kandidaadi teadmisi EU-
OSHA tegevusega seotud kisimustes.

Intervjuu ja kirjalik(ud) test(id), mille osa on anonuimitud, viiakse Iabi inglise keeles ja pdhim&tteliselt
kaugtoona.

Kandidaatide puhul, kelle emakeeleks vdi esimeseks keeleks on inglise Kkeel, tuleks
kandideerimisavalduses margitud’ EL keele taset testida asjakohaste vahendite abil. Hinnata voib ka
kandidaadi poolt kandideerimisavalduses margitud muude asjakohaste keelte oskust.

Selle etapi Idppedes esitab valikukomisjon tegevdirektorile nimekirja kandidaatidest, kes on saavutanud
vahemalt 70 % pehmete oskuste ja motivatsiooni eest eraldatud punktidest ning vahemalt 70 %
punktidest, mis on eraldatud tehnilistele oskustele/teadmistele ja té6kogemusele.

3. etapp — Voimalik té6pakkumine

Vottes arvesse valikukomisjoni esitatud nimekirja, otsustab tegevdirektor, kes on sobivaim kandidaat
vBimalikule to6pakkumisele ja/vBi sobivate kandidaatide kandmise reservnimekirja, kui see on olemas.
See etapp peaks toimuma Uhe kuu jooksul péarast vestluse kuupaeva. Reservnimekiri, kui see on
olemas, kehtib kuni 31.12.2024 ja seda vdib pikendada. Reservnimekirja kandmine ei taga t66koha
pakkumist.

Enne vdimalikku tédpakkumist vBib toimuda arutelu tegevdirektoriga. Lisaks tuleks korraldada viidete
kontroll.

Kui selline ametikoht vabaneb v6i on vaja katta, vbib tegevdirektor pakkuda t66d nimekirjas olevale
kandidaadile, kelle profiil vastab kdige paremini EU-OSHA vajadustele.

6 TOOLEVOTMINE JA TOOTINGIMUSED

Teenistusleping on sélmitud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 3 punkti a
alusel kolmeaastaseks pikaajaliseks lepinguks lepingulise to6taja tegevusiiksusena® ( FG) IV, mida vdib
pikendada mitte rohkem kui ks kord kindlaksméaéaratud ajavahemikuks (5 aastat). Edasine uuendamine
toimuks maaramata ajaks. To6taja suhtes kohaldatakse Uheksakuulist katseaega.

EU-OSHA on tddpakkumisega seotud ainult juhul, kui edukal kandidaadil on enne lepingu
allkirjastamist:

e esitas kdikide ndutud dokumentide originaalid voi tdestatud koopiad, mis téendavad nditeks
nende abikdlblikkust;

e |abinud kohustusliku arstliku labivaatuse, mis naitab, et need vastavad t66llesannete taitmiseks
vajalikule fuusilise vormi nduetele.

7 Samavaarne B2-tasemega kdigis mddtmetes, nagu on maaratletud European framework of reference for languages
8 Taistekst on kattesaadav siin.
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e on teavitanud EU-OSHAt mis tahes tegelikust v6i vB8imalikust huvide konfliktist ning tema
isiklikku huvi ei ole, mis v8iks kahjustada nende sdltumatust, v8i mis tahes muud huvide konflikti
konkreetse vormi kaudu.

Tookeskkond

Ametikoht asub Bilbaos ja todtajad peavad elama Bilbaos v8i selle Umbruses. To6taja todtab
mitmekultuurilises keskkonnas, kus peetakse oluliseks pidevat dialoogi juhtkonna ja tootajate,
sealhulgas t6tajate esindajate vahel.

EU-OSHAs edendame paindlikku téokorraldust ning piddleme tootajate t66- ja eraelu tasakaalu poole.
Naiteks vastavalt kehtivatele eeskirjadele p8hineb tédaeg keskmiselt 40-tunnisel tédnadalal ning
pakume osalise tédajaga t66d, paindlikku tddaega ja kaugtdodd. Kaugtood Bilbaost ja selle Umbrusest
on vBimalik kuni 60 % nadalas. Lisaks on vdimalik teha kaugtood kuni 10 paeva aastas valjaspool
Bilbao ja selle imbrust.

Palga- ja sotsiaaltoetused

Tootajate todtasu koosneb pdhipalgast ja vdimalikest eurodes makstavatest toetustest, mida on
vahendatud Hispaania paranduskoefitsiendiga (praegu 97,4 %).

Tootajatel voib sbltuvalt nende isiklikust olukorrast tdepoolest olla digus saada mitmesuguseid
toetusi, eelkdige valisriigis elamise toetust (4 % brutopdhipalgast) voi kodumaalt lahkumise toetust
(16 % brutopdhipalgast) ja peretoetusi (nt majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus, koolieelne
toetus ja Gppetoetus).

Tootaja tootasult peetakse kinni kinnipeetav Uhenduse maks ja see on siseriiklikust maksust
vabastatud. Palgapakett sisaldab sissemakseid ELi sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeemidesse.

Lepingulise tootaja IV palgaastme IV palgaastme (st 17-aastase té6kogemusega) igakuine netopalk on
ligikaudu 4100 eurot lahkuva isiku puhul ja 5 800 eurot koolieelses koolis kahe lapsega lahkuva t66taja
puhul.

Teatavatel asjaoludel, eelkdige juhul, kui to6taja on todle asumiseks kohustatud vahetama elukohta,
voib amet hivitada ka mdned tekkinud kulud, eelkdige kolimiskulud.

7 TAOTLUSPROTSESS

Pihendumine vordsetele vboimalustele

EU-OSHA on vdrdsete vdimalustega tddandja ja soovitab tungivalt kandideerida kdigilt kandidaatidelt,
kes vastavad osalemistingimustele ja on ametikohast huvitatud. EU-OSHA on pihendunud nende
kandidaatide ja valjavalitud kandidaatide vajadustele, kellel vBivad olla erinbuded (nt puude tdttu). EU-
OSHA tagab, et tema valikumenetluses ei diskrimineerita soo, nahavarvi, rassilise, etnilise v8i sotsiaalse
paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse vdi veendumuste, poliitiliste vdi muude arvamuste,
rahvusvdhemusse kuulumise, varalise seisundi, slnnipara, puude, rahvuse, vanuse, seksuaalse
sattumuse ega sooidentiteedi alusel.

Puude korral teavitage sellest personaliosakonda aadressil recruitment@osha.europa.eu ja markige,
millised meetmed v8i kohandused seoses teie puudega on vajalikud, et EU-OSHA saaks tagada teie
vdrdse osalemise intervjuudes.

Taotlus

Kandidaadid peavad esitama oma taotluse agentuuri eRecruitment vahendi kaudu [siin].

Kandidaadid peavad kdigepealt looma e-varbamise vahendis konto ja seejarel esitama oma avaldused.
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Taotlus tuleb esitada e-varbamise vahendis hiljiemalt reedeks 16/06/2023 kell 13.00 Bilbao aja jargi.

Kandidaadid saavad oma kandideerimisavalduse staatust kontrollida e-varbamise vahendi ja
valikumenetluse peamiste etappide kaudu veebisaidil.

8 ANDMEKAITSE

EU-OSHA austab oma kandidaatide privaatsust ja tootleb nende isikuandmeid, nagu on n&utud
madruses (EL) 2018/1725. Lisateabe saamiseks kilastage seda linki.

9 OIGUSKAITSEVAHENDID

Kandidaadid vbivad esitada labivaatamistaotluse v0i kaebuse kindlaksmaaratud tahtaja jooksul ja
vastavalt jargmisele lingile.
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