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Euroopa To6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA)
Otsib varbamist
HR OFFICER

Tule liitu EU-OSHAga - Euroopa Liidu diinaamilise agentuuriga, mis asub Hispaanias Bilbaos! Oleme
65 tootajast koosnev meeskond, kes on puhendunud ohutute, tervislike ja tootlike tédkohtade
edendamisele tehnilise, teadusliku ja majandusliku teabe kaudu, mis toetab poliitika kujundamist ja
tédkoha riskide ennetamist.

Otsime positiivset, paindlikku ja entusiastlikku meeskonnakaaslast, kellel on kirg
inimressursside vastu ja kes on kogenud valiku- ja varbamisprotsessidesse panustamises,
tootajate rahaliste diguste jarelevalves pikaajalise pikendatava kolmeaastase lepingu jaoks. '

Oma elavas ja lugupidavas mitmekultuurilises keskkonnas edendame t66- ja eraelu tasakaalu ning
pakume paindlikku tédkorraldust, nagu osalise tddajaga t66, paindlik tédaeg ja kaugtoo.

EU-OSHAga liitudes oleks teil lisaks atraktiivsele palgale ka _ELi Uhine ravikindlustus ja te teeksite
sissemakseid ELi pensioniskeemi. Lisateavet meie tegevuse kohta leiate aadressilt
http://osha.europa.eu  ning lepingu- ja téétingimuste kohta leiate kdesoleva vaba ametikoha teate
punktist 6.

Kui vastate koigile osalemistingimustele (3. jagu), teil on profiil, mida otsime, ja soovite lituda EU-OSHA

meeskonnaga, saatke meile oma avaldus hiljiemalt kolmapaeval, 6. novembril 2024 kell 13.00
Bilbao aja jargi!

EUOSHAJ/CA/24/01 — HR OFFICER (lll tegevusiiksus)?

1 Tooraamistik

Personaliametnik kuulub ressursi- ja teeninduskeskuse Uksuse dinaamilisse personaliosakonda.
Personaliosakond koosneb neljast td6tajast. Seega on see vaike, mis nduab vdimet kohaneda erinevate
Ulesannete ja Ulesannete tasemega, toetades spontaanselt meeskonnakaaslasi, kui see on vajalik,
alates administratiivsest kuni rohkemate personalihalduse sisuvaldkondadeni.

Personalijuhi jarelevalve all ja Uksuse juhatajale aru andes aitab personaliametnik kaasa
personaliprotsesside ja -menetluste juhtimisele ja rakendamisele, eelkdige seoses tOdtajate diguste
haldamise ja varbamisega.

2 Tooprofiil
Personaliametnikul on jargmised Ulesanded:
a) Koguselised tollimaksud:

e Aidata kaasa valiku- ja varbamisprotsesside juhtimisele, jalgides ja dokumenteerides
Oigeaegselt iga etappi alates vaba ametikoha teate avaldamisest kuni té6pakkumise ja sellega
seotud tddlepingu valjastamiseni. Tervitage uusi kolleege sisseelamisprotsessi ajal.

1 Seda v&ib pikendada viie aasta vorra. Edasine pikendamine toimuks maaramata ajaks.
2 Kaesolev dokument, mis on algselt koostatud inglise keeles, voib olla masintdlgitud teistesse ELi keeltesse. Sellisel juhul
kehtib ingliskeelne originaalversioon.
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o Jalgida tootajate todkorraldusega seotud taotlusi (hibriidtdd, osalise tédajaga t60 jne) ning
nende rahalisi 6igusi teenistuse alguses ja I16pus, tagades, et neile ja (valisele) individuaalsete
maksete haldamise ja maksmise ametile (PMO) antakse tapset teavet. Tagada sellega seotud
andmete korrektne sisestamine personalitarkvarasse ja digislisteemidesse.

e Tootajate puudumiste jalgimine, tehes vajaduse korral koostddd valise meditsiiniteenistusega.

b) Uldised tollimaksud

e Aidata kaasa personalipoliitika valjatdotamisele, Iabivaatamisele ja rakendamisele kooskdlas
oigusraamistikuga, andes too6tajatele ja juhtkonnale suuniseid parimate tavade kohta maaratud
téovaldkondades.

e Teha kindlaks protsessi taiustamise véimalused ja pakkuda valja lahendusi.

e Tagada digeaegne, tdhus ja labipaistev sisesuhtlus, edendades positiivset ja usaldusvaarset
tookeskkonda.

e Koostada pohjalikke aruandeid, andmeid ja anallise, kasutades erinevaid tarkvara ja
susteeme.

e Tolgida valisteenistuse vajadused kindlaksmaaratud té6valdkondades sdlmitavate personaliga
seotud lepingute tehnilistesse kirjeldustesse. Lepinguhalduse ja sellega seotud
finantstehingutega seotud llesannete taitmine.

e Hallake dokumente ja isikuandmeid kooskdlas seotud eeskirjadega.

o taidab muid personalijuhi voi Uksuse juhataja maaratud asjakohaseid Ulesandeid.

3 Kolblikkuskriteeriumid

Valikumenetluses osalemiseks peavad kandidaadid vastama kdigile jargmistele nduetele:

Uldtingimused
Kandidaadid peavad:

e olema Euroopa Liidu liikmesriigi, Islandi, Norra véi Liechtensteini (EMP lepingu osalised)
kodanik;
o olema taitnud koik talle sGjavaeteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused;

e esitama asjakohased iseloomustused, mis naitavad tema sobivust td6kohustuste taitmiseks;3
e olema flusiliselt vdimeline oma tddllesandeid taitma.

Haridus

Kandidaadil peab olema:

o diplomiga tdendatud keskharidusjargne haridus voi
e diplomiga tdendatud keskharidus, mis véimaldab &pinguid jatkata keskharidusjargses
Oppeasutuses, ning vdhemalt kolmeaastane asjakohane t66kogemus.

Arvesse vdetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi liikmesriikides* v&i mille kohta on nende
likmesriikide ametiasutused véljastanud samavaarsuse téendid.
Keelteoskus

Kandidaadil peab olema® (ihe ELi ametliku keele vaga hea oskus ja® teise ELi keele rahuldav oskus

3 Enne ametisse nimetamist on vaja tdendeid selle kohta, et isikut ei ole kriminaalkorras karistatud.
4 Enne 31. jaanuari 2020 Uhendkuningriigis saadud diplomit tunnustatakse automaatselt ja seega ei kohaldata selle suhtes

samavaarsustunnistusi.
5 Samavéaarne C1-tasemega kdigis médtmetes, nagu on maératletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.
6 Samavaarne B2-tasemega kdigis mddtmetes, nagu on méaératletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.
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oma kohustuste taitmiseks vajalikul tasemel.

Oluline soovitus

Juhime tahelepanu sellele, et valikumenetluses vdetakse arvesse ainult kandidaate, kes vastavad
koigile loetletud sobivuskriteeriumidele. Palume, et nendele kriteeriumidele mittevastavad isikud
loobuksid taotluse esitamisest, sest see ei edenda nende kandidatuuri.

Taname Teid mdistva suhtumise ja koostd0 eest selle tagamisel, et kandideeriksid ainult tingimustele
vastavad kandidaadid.”

4 VALIKU KRITEERIUMID

Kandidaatide hindamiseks kandideerimisavalduse,’vestluse ja kirjaliku testi (kirjalike testide) abil
kasutatakse jargmisi kriteeriume.

4.1. Oluline
Candidaatidel peab olema:

Toéokogemus ja -oskused

Vahemalt kolmeaastane erialane tookogemus® pérast keskharidusjargse hariduse (Vvoi
keskhariduse puhul kuueaastane todkogemus) omandamist vastavalt ametikirjeldusest
tulenevatele kohustustele, sealhulgas eelkdige praktiline kogemus valikumenetluste sujuva
labiviimise toetamisel ja/voi tO6tajate rahaliste diguste kontrollimisel;

Erineva personalitarkvaraga td6tamise kogemus;

suureparased digioskused, eelkdige Excel, mis vdimaldavad hdlpsasti kohaneda erinevate
tooriistade ja tarkvaraga;

Suureparane suuline ja kirjalik suhtlemisoskus inglise keeles (C1)°.

Kaitumisoskus

suureparane analllsivoime;

Suur tédhelepanu detailidele ja tapsusele;

tugev iseorganiseerumise vdime, mis annab kvaliteetseid tulemusi teenusekesksel viisil;
Suureparane suhtlemis- ja meeskonnatd6 oskus.

Korge eetikatunnetus.

4.2. Kasulik

Kui kandidaat ei vasta Uhele voi mitmele neist soodsatest kriteeriumidest, ei jaa ta valikumenetlusest
koérvale, kuid see vdib mdjutada tema véimalusi saada kutse vestlusele ja kirjalikule katsele (kirjalikele
katsetele).

Haridus inimressursside, sotsiaalteaduste vdi psihholoogia alal

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate teenistustingimuste
hea rakendamine

kogemus tdotajate dppimise ja karjaari kujundamise valdkonnas;

"Motivatsiooni (v8i muud teavet), mille kandidaadid kirjutavad oma kandideerimisavalduse punkti ,Lisateave®, ei voeta arvesse
ega hinnata avalduste labivaatamise kaigus.

8Arvesse voetakse ainult nbuetekohaselt dokumenteeritud tasustatud kutsetegevust.
9Samavaarne C1-tasemega koigis mddtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.
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e riigihangete ja/vGi eelarve planeerimise ja jarelevalve kogemus.

5 VALIKUVOIMALUSTE KORRALDAMINE

Kaesoleva valikumenetluse jaoks maaratakse valikukomisjon. Niipea kui see on tehtud, avaldatakse
selle koosseis EU-OSHA veebilehel.

Valikukomisjoni t66 ja arutelud on konfidentsiaalsed. Kandidaadid ei tohi nendega otseselt ega kaudselt
Uhendust votta ega lasta kellelgi seda enda nimel teha. Selle eeskirja mis tahes rikkumine annab aluse
valikumenetlusest valjaarvamiseks.

Koik teabeparingud tuleb saata ainult e-posti aadressil recruitment@osha.europa.eu, markides ara
menetluse viitenumbri (EUOSHA/CA/24/01).

Valikumenetlus toimub kolmes etapis.

etapp - taotluste labivaatamine

Valikukomisjon hindab taotlustes esitatud teavet punktis 4 ,Erialane to6kogemus ja oskused"” esitatud
valikukriteeriumide alusel. Nendele kriteeriumidele kodige paremini vastavad taotlused vaadatakse
seejarel personaliosakonna toel uuesti labi, et tagada nende vastavus koigile 3. jaos loetletud
ndutavatele kolblikkuskriteeriumidele. Kdik kriteeriumid peavad olema taotluse esitamise téhtajaks
taidetud. Teise etappi oodatakse ligikaudu kuut kandidaati. Esialgselt on intervjuu ja kirjalik(ud) test(id)
kavandatud 2024. aasta detsembri algusesse.

Kandidaadid saavad oma kandideerimisavaldust kontrollida EU-OSHA eRecruitment rakenduse kaudu.
See etapp toimub tavaliselt ihe kuu jooksul parast eespool nimetatud esialgset kuupaeva.
etapp — vestlused ja kirjalik(ud) test(id)

Valikukomisjon hindab kandidaatide tdokogemust, teadmisi, oskusi ja kaitumisoskusi vastavalt punktile
4, samuti motivatsiooni.

Intervjuu ja kirjalik(ud) test(id), millest osa on anonlidmitud, viiakse labi inglise keeles ja kaugvormis.

Kandidaatide puhul, kelle emakeeleks vdi esimeseks keeleks on inglise keel, kontrollitakse
kandideerimisavalduses margitud'? teiseELi keele oskust asjakohaste vahendite abil. Samuti vdidakse
hinnata kandidaadi poolt taotluses margitud muude asjakohaste keelte oskust.

Selle etapi I6ppedes esitab valikukomisjon tegevdirektorile nimekirja kandidaatidest, kes on kogunud
vahemalt 70 % kaitumisoskuste ja motivatsiooniga seotud punktidest ning vahemalt 70 % t66kogemuse,
teadmiste ja oskustega seotud punktidest.

etapp — voimalik toopakkumine

Valikukomisjoni esitatud nimekirja pdhjal teeb tegevdirektor otsuse vbéimalikule téopakkumisele kdige
sobivama kandidaadi kohta ja/vdi sobivate kandidaatide kandmise kohta reservnimekirja, kui see on
olemas. Enne seda vdib ta Ghe vdi mitme kandidaadiga taiendavalt arutada nende tausta jamotivatsiooni

See etapp peaks toimuma Uhe kuu jooksul péarast vestluse kuupaeva. Reservnimekiri kehtib 31.
detsembrini 2025 ja seda vdib pikendada. Reservnimekirja kandmine ei taga t6dkoha pakkumist.

10 Menetluse mis tahes etapis vdidakse kandidaatidelt néuda lisateabe véi -dokumentide esitamist. Nad véidakse
diskvalifitseerida, kui menetluse mis tahes etapis tehakse kindlaks, et taotluses esitatud teave on ebadige voi mittetaielik.

11 Motivatsiooni (v6i muud teavet) ei vOeta arvesse ega hinnata taotluste Iabivaatamisel (1. etapp).
12 samavaame B2-tasemega kdigis m&6tmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.
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Enne voimalikku tddpakkumist vbidakse korraldada soovituste kontroll.

Kui selline ametikoht vabaneb vdi vajab katmist, voib tegevdirektor pakkuda t66d nimekirjas olevale
kandidaadile, kelle profiil vastab sel ajal kdige paremini EU-OSHA vajadustele.

6 Toolevotmine ja tootingimused

Tddleping on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 3 punkti a kohaselt sdlmitud
kolmeaastaseks'® pikaajaliseks lepinguks lepingulise to6taja tegevusiiksuses I, mida vdib pikendada
ainult Uks kord kindlaksmaaratud ajavahemikuks (5 aastat). Edasine pikendamine oleks tahtajatu.
Todotaja suhtes kohaldatakse Uiheksakuulist katseaega.

EU-OSHA on tddpakkumisega seotud Uksnes juhul, kui edukas kandidaat on enne lepingu
allkirjastamist:

e esitanud kdigi néutud dokumentide originaalid voi kinnitatud koopiad, mis téendavad naiteks
nende sobivust;

e labinud kohustusliku tervisekontrolli, mis tdendab, et nad vastavad ametillesannete taitmiseks
vajalikule fuusilise sobivuse tasemele,

e on teatanud EU-OSHA-le konkreetses vormis mis tahes tegelikust vdi vdimalikust huvide
konfliktist ning tal puudub isiklik huvi, mis vdiks kahjustada tema sdltumatust, vdi mis tahes muu
huvide konflikt.

Tookeskkond

Ametikoht asub Bilbaos ja to6tajad peavad elama Bilbaos véi selle Umbruses. Tod6taja todtab
mitmekultuurilises keskkonnas, kus peetakse oluliseks pidevat dialoogi juhtkonna ja tooétajate,
sealhulgas tootajate esindajate vahel.

EU-OSHA edendab paindlikku tédkorraldust ning plidleb tédtajate t66- ja eraelu tasakaalu poole.
Naiteks kehtivate eeskirjade kohaselt péhineb td6aeg keskmiselt 40-tunnisel tédnadalal ning pakume
osaajatdod, paindlikku tédaega ja kaugtdodd. Kaugtod Bilbaost ja selle imbrusest on véimalik kuni
60 % néadalas. Lisaks on vdimalik teha kaugtédd kuni 10 paeva aastas valjastpoolt Bilbaot ja selle
timbrust.

Tootasu ja muud hiivitised

Tootajate todtasu koosneb pohipalgast ja vdimalikest eurodes makstavatest toetustest, mida
kaalutakse Hispaania paranduskoefitsiendiga (praegu 92,40 %).

Tootajatel voib soéltuvalt nende isiklikust olukorrast olla digus mitmesugustele toetustele, eelkdige
valismaal elamise toetusele (4 % brutopbhipalgast) vdi kodumaalt lahkumise toetusele (16 %
brutopdhipalgast) ja peretoetustele (nt majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus, koolieelne toetus
ja 6ppetoetus).

Tootaja todtasult peetakse kinni Ghenduse maks ja seda ei maksustata siseriikliku maksuga.
Palgapakett sisaldab sissemakseid ELi sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeemidesse.

Soovituslikult on 1l tegevusiksuse 8. palgaastme (st kuni 5-aastase erialase t60kogemusega)
lepingulise to6taja netokuupalk ligikaudu 3100 eurot valjarannanu, vallalise ja 4500 eurot kahe lapsega
valjarannanu kohta eelkoolis.

Teatavatel asjaoludel, eelkdige juhul, kui t66taja on sunnitud t66le asumiseks elukohta vahetama, voib
amet hlvitada ka moned tekkinud kulud, eelkdige kolimiskulud.

13 Taistekst on kattesaadav siin.
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Alates esimesest paevast on tdotajad kindlustatud haiguste ja dnnetusjuhtumite vastu ELi Uhise
ravikindlustusskeemi kaudu. Uhine ravikindlustusskeem hiivitab 80-85 % enamiku tervishoiukuludest
ja dnnetusjuhtumi korral kuni 100 %.

Tootajatel on ka vdimalus teenida ELi pensioni parast seda, kui nad on té6tanud ELi institutsioonis vaid
kiimme aastat. Tavaline pensioniiga on 66 aastat, kuid pensionile saab minna ka juba 58-aastaselt, kui
pensionisumma maha arvata.

Lisateavet EU-OSHAs to6tamise eeliste kohta leiate sellelt lingilt.

7 Kohaldamismenetlus

Piihendumine vordsetele voimalustele

EU-OSHA pakub tddandjana vordseid vbimalusi ja julgustab kandideerima koéiki kandidaate, kes
vastavad osalemiskriteeriumidele ja on ametikohast huvitatud. EU-OSHA on plUhendunud selliste
taotlejate ja valitud kandidaatide vajaduste rahuldamisele, kellel vbivad olla erinduded (nt puude tottu).
EU-OSHA tagab, et valikumenetluses ei diskrimineerita kedagi soo, nahavéarvi, rassi, etnilise voi
sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse vdi veendumuste, poliitiliste vdi muude
arvamuste, rahvusvahemusse kuulumise, varalise seisundi, slinnipara, puude, rahvuse, vanuse,
seksuaalse sattumuse vai sooidentiteedi alusel.

Puude korral teavitage palun personaliosakonda aadressil recruitment@osha.europa.eu ja markige,
milliseid korraldusi voi kohandusi on seoses teie puudega vaja, et EU-OSHA saaks tagada teie vordse
osalemise vestlustel/testidel.

Taotlus

Kandidaadid peavad esitama oma taotluse ameti e-varbamise rakenduse kaudu [siin].

Kandidaadid peavad kdigepealt looma e-varbamise vahendis konto ja seejarel esitama oma taotlused.

Taotlus tuleb esitada e-varbamise rakenduses hillemalt kolmapaeval, 6. novembril 2024 kell 13.00
Bilbao aja jargi.

Kandidaatidel soovitatakse tungivalt mitte oodata avalduste esitamisega tdhtaja I6puni. EU-OSHA ei
vastuta taotluste esitamisel tekkinud viivituste eest, mis on tingitud tehnilistest probleemidest voi
muudest teguritest, mis vdivad tekkida viimasel hetkel.

Kandidaadid saavad kontrollida oma kandideerimisavalduse staatust eRecruitment-vahendi kaudu ja
valikumenetluse peamisi etappe veebisaidil.

8 Andmete kaitse
EU-OSHA austab kandidaatide privaatsust ja t66tleb nende isikuandmeid vastavalt maarusele (EL)
2018/1725. Lisateabe saamiseks kulastage palun seda linki.

9 Oiguslikud meetmed

Kandidaadid vodivad esitada labivaatamistaotluse vdi kaebuse kindlaksmaaratud tahtaja jooksul, nagu
on osutatud jargmisel lingil.
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