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EUROOPA TOOOHUTUSE JA TOOTERVISHOIU AGENTUUR (EU-OSHA)
putab varvata
UNIT-i juht selle PREVENTIONi ja TULEMUSTE UHENDUSE eest

Liituge EU-OSHAga — Euroopa Liidu dinaamilise agentuuriga, mis asub Hispaanias Bilbaos elavas
linnas! Oleme 65 tto6tajast koosnev meeskond, kes on puhendunud ohutute, tervislike ja tootlike
tookohtade edendamisele tehnilise, teadusliku ja majandusliku teabe kaudu, mis toetab poliitika
kujundamist ja tookoha riskide ennetamist.

Otsime positiivset, toetavat ja konstruktiivset Uksuse juhatajat pikaajalise, pikendatava
kolmeaastase lepingu jaoks,'kellel on andekad juhtivad inimesed, kellel on laialdased
teadmised/teadmised tdé6ohutuse ja todtervishoiu teemavaldkondades,kogemused rahaliste
vahendite haldamisel ning oskus t6dtada mugavalt eeskirjade ja menetlustega.

Oma elavas ja lugupidavas multikultuurses keskkonnas edendame t60- ja eraelu tasakaalu ning pakume
paindlikku tookorraldust, nagu osalise tddajaga t606, paindlik tbbaeg ja kaugtoo.

EU-OSHAga liitudes oleksid lisaks atraktiivse palga saamisele kindlustatud ELi _Uhine ravikindlustus ja
osaleksid ELi pensioniskeemis. Lisateavet meie tegevuse kohta leiate aadressilt http://osha.europa.eu
ja tdpsemat teavet lepingu- ja to6tingimuste kohta kdesoleva vaba ametikoha teate punktis 6.

Kui teil on soovitud profiil ja soovite liituda EU-OSHA meeskonnaga, saatke meile oma taotlus!

EUOSHA/TA/23/03 — iiksuse juhataja (AD9)?

1 TOORAAMISTIK

Uksuse juhataja on vanemspetsialist, kes vastutab péneva ja diinaamilise ennetus- ja uurimisiiksuse
(PRU) jarelevalve ja juhtimise eest.

Teostades teadusuuringuid ning tddtades vélja vahendeid ja suuniseid, vastutab PRU ameti té6ohutuse
ja tootervishoiu tehnilise, teadusliku ja majandusliku teabe eest. Selle eesmark on anda teavet poliitika
kujundamiseks ELis ja selle liikkmesriikides, samuti suurendada teadlikkust todohutusest ja
tootervishoiust ning aidata vélja tootada tookohal kasutatavaid suuniseid ja vahendeid. Uksus pakub
ettevottesiseseid eksperditeadmisi umbes 15 teemaspetsialisti kaudu, kes pakuvad tipptasemel
teadmisi EU-OSHA t6dohutuse ja tdotervishoiuga seotud prioriteetsetest valdkondadest Euroopas.
Uksuse tootajatel on todohutuse ja téotervishoiu, sotsiaaluuringute ja projektijuhtimisega seotud oskuste
ja padevuste poolest mitmekesine taust. Nad teevad tihedat koostttd valisekspertidega kas
uurimislepingu alusel v8i koostddd tegevast institutsioonist.

Pidevalt edendades agentuuri vaartusi ning toimides eetiliselt ja ausalt, juhib PRU juht tksust, kus
toéotab praegu 16 spetsialisti.

Uhena neljast juhtimisriihma liikmest taidab PRU juht ametis vaga strateegilist rolli. Ta aitab kaasa EU-
OSHA 2022.-2027. aasta strateegia rakendamisele, programmdokumendi ja iga-aastaste
t6oprogrammide valjatdotamisele ning uue EU-OSHA strateegia rakendamisele pérast 2027. aastat. Ta
tootab valja Uksuse tookava ja maaratleb tiksuse oodatavad tulemused koosk®8las ameti strateegiliste
eesmarkidega.

2 AMETIPROFIIL

1 Seda véib pikendada viieks aastaks. Mis tahes edasine pikendamine oleks maaramata ajaks.
2Algselt inglise keeles koostatud dokument v6ib olla masintdlge teistesse ELi keeltesse. Sellisel juhul on ingliskeelne originaal
koigil eesmarkidel Glimuslik.
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PRU juhataja, kes allub otse ameti tegevdirektorile, vastutab jargmiste p&hitlesannete taitmise eest:

Arijuhtimise valdkond

Aitab kaasa ameti strateegiliste eesmarkide, iga-aastase tédprogrammi ning asutuse programmitoo
ja aruandlusdokumentide méaaratlemisele;

Uksuse strateegia, poliitika ja eesmarkide véljatootamine, rakendamine ja hindamine kooskélas
organisatsiooniliste eesmarkidega;

Uksuse edusammude kavandamine ja jalgimine, riskide hindamine ja vajalike muudatuste
tegemine;

Esindada ametit valjaspool Briisselit toimuvatel Uritustel ja asjaomastes ELi institutsioonides;
Koordineerib ameti valdkondadevahelisi teadusuuringuid paljudes tédohutuse ja tdotervishoiu
teemavaldkondades, sealhulgas traditsioonilistes ja uutes ja tekkivates riskides ning tBhusate
ennetusmeetodite, suuniste ja vahendite véljatdotamises;

Tagada Uksuse vdlja tootatud kvaliteetsed véljundid, mis vastavad tédohutuse ja tédtervishoiu
uuringute kBrgeimatele standarditele ja vastavad sidusriihmade ootustele;

V6tta teenuse huvides vajalikke lisalllesandeid.

Inimeste juhtimise valdkond

Edendada ameti missiooni ja Glksuse eesmarkide taitmist ja thist eesmarki;

Edendada t66tajate arendamist, motiveerida ja juhendada valdkondadevahelisi meeskondi;

Olla eeskujuks, hoolitsedes todtajate ja nende heaolu eest, edendades lugupidavat kaitumist ning
tagades t60- ja eraelu tervisliku tasakaalu;

Hinnata tootajate taotlusi (nt t6daeg, puhkus) ja teha nende kohta otsuseid kooskdlas
digusraamistikuga;

Seada iga-aastased eesmargid ja hinnata Uksuse tdotajate tulemuslikkust.

Finantsjuhtimise valdkond

Tagada ennetamise ja teadusuuringute Uldeelarve pdhjalik kavandamine, jarelevalve ja aruandlus;
Tagab eelarve usaldusvaarse finantsjuhtimise ja tegutseb sellega seotud kulude puhul volitatud
eelarvevahendite kdsutajana kooskdlas finantsmaaruse ja rakenduseeskirjadega.

Kontrollib ja kinnitab tema vastutusel tehtud finants- ja eelarvetehinguid.

Kommunikatsiooni- ja koostédvaldkonnad

3

Arendada osalusp®hist teabevahetust, soodustada konstruktiivset tagasisidet ja teadmiste jagamist;
Aidata kaasa asutusesisesele teabevahetusele, et suurendada labipaistvust ja tootajate kaasamist
Teha t6husat koostddd ja suhelda kaasjuhtide ja teiste Uksuste t66tajatega

ABIKOLBLIKKUSE KRITEERIUMID

Selle valikumenetluse tingimustele vastamiseks peavad kandidaadid vastama k&igile jargmistele
nduetele:

Uldtingimused

Kandidaadid peavad:

e olema Euroopa Liidu liikmesriigi, Islandi, Norra vdi Liechtensteini (EMP lepingu osalised)
kodanik

e olema taitnud kdik kohustused, mis on neile pandud s8javaeteenistuse suhtes kohaldatavate
seadustega;

e esitama asjakohased iseloomuviited, mis naitavad nende sobivust ametililesannete
taitmisekss3;

% Enne ametisse nimetamist ei ole vaja karistusregistrit.
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e olema fliusiliselt vdimeline oma illesandeid taitma.

Haridus ja té6kogemus

Kandidaadil peab olema haridustase, mis vastab I6petatud llikoolidppele vahemalt:

— diplomiga t6endatud neli aastat, millele jargneb vahemalt 12aastane asjakohane to6kogemus

VOl

— diplomiga t6endatud kolm aastat, millele jargneb vahemalt 13-aastane asjakohane tdokogemus
Arvesse vietakse ainult diplomeid, mis on vélja antud Euroopa Liidu liikmesriikides vdi mille kohta on
véljastatud nende liikmesriikide ametiasutuste véljastatud samavaarsustunnistused.

Keelteoskus

Kandidaat peab valdama uht ELi* ametlikku keelt vaga heal tasemel ja° teist ELi keelt rahuldaval
tasemel oma llesannete taitmiseks vajalikul tasemel.

4 VALIKUKRITEERIUMID

Osalemistingimustele vastavate kandidaatide hindamiseks nende kandideerimisavalduse (sh
motivatsioonikirja), intervjuude ja kirjaliku(te) katse(te) abil kasutatakse jargmisi kriteeriume.

4.1. Oluline

Kandidaatidel peavad olema jargmised dokumendid:

Tookogemus

e Vahemalt 12-aastane tdokogemus (parast 4-aastast Ulikoolikraadi) vdi vahemalt
kolmeteistkimneaastane td6kogemus (pérast 3-aastast® (likoolikraadi) vastavalt
ametiprofiilis satestatud Ulesannetele.

¢ Nende 12- vdi 13-aastase kogemuse osana peab 5 olema juhtinud vdi juhtinud meeskonda, mis
hdlmab strateegilist planeerimist, ressursside eraldamist ja personali tulemuslikkuse juhtimist.

Juhtimisoskused

e Strateegiline mdtlemine ja otsuste tegemine

e Tulemustele orienteeritud métteviis, anallitiline ja konstruktiivne probleemide lahendamise
l&henemisviis
Oma ja valdkondadevaheliste meeskondade t66 kavandamine, korraldamine ja prioriseerimine
Konstruktiivne ja toetav inimeste juhtimine, mitmekesisuse vaartustamine, to6tajate kaasamise
edendamine

e Suureparane suhtlemis- ja suhtlemisoskus, mis on vdimeline tegema tdhusat koostéod ja
suhtlema nii sisemiselt kui ka valiselt kdigil tasanditel

e Eetika- ja eetikakoodeksitega kooskdlas olev kindel arusaamine ja kaitumine

Tehnilised oskused ja teadmised

e Laialdased eksperditeadmised/teadmised té6ohutuse ja tédtervishoiu teemavaldkondades
e Uurimismeetodite tundmine ja tulemuste praktiline rakendamine
e Suureparane suuline ja kirjalik suhtlemisoskus inglise keeles”

4Vordne Cl-tasemega kdikides mddtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis

5 Vordne B2-tasemega kdikides mddtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis

6 Tookogemust arvestatakse alates kuupaevast, mil kandidaat omandas sellele ametikohale padsemiseks minimaalse
kvalifikatsiooni. Arvesse voetakse ainult nduetekohaselt dokumenteeritud kutsealast tegevust (st tasustatud toétamist voi
futsilisest isikust ettevftjana tegutsemist). Osalise tddajaga t60d vOetakse arvesse proportsionaalselt taistddajaga todtatud
tundide osakaaluga.

7 v@rdne Cl-tasemega koikides mdGtmetes, nagu on méaératletud Euroopa keeledppe raamdokumendis
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e Oskus teha positiivset koostddd kdrgetasemeliste sidusrihmadega
e Head digioskused.

4.2. Kasulik

e Kraadidpped/taiustatud kraad tddohutuse ja tdétervishoiu valdkonnas

e Kogemused koostdds ELi ning riiklike tddohutuse ja tddtervishoiu sidusrihmadega (nt
sotsiaalpartnerid, poliitikakujundajad, teadusringkonnad, praktikud)

e Too6kogemus rahvusvahelises ja mitmekultuurilises keskkonnas.

5 VALIKUMENETLUS

Selle valikumenetluse jaoks méadratakse eelvalikukomisjon. Koostis on jargmine: Andrew Smith,
Malgorzata Milczarek ja veel Ghe ELi ameti valisliige.

Eelvalikukomisjoni t66 ja arutelud on konfidentsiaalsed. Kandidaadid ei tohi nendega otseselt ega
kaudselt ihendust vbtta ega lasta kellelgi seda nende nimel teha. Selle eeskirja mis tahes rikkumine on
valikumenetlusest ilmajatmise alus.

Koik teabeparingud tuleks saata ainult e-posti teel aadressil recruitment@osha.europa.eu , viidates
menetluse viitele (EUOSHA/TA/23/03).

Valikumenetlus viiakse labi kolmes etapis.
Etapp —rakenduste séelumine

1.1. Abikdlblikkus

Eelvalikukomisjon hindab kandidaatide vastavust sobivuskriteeriumidele personaliosakonna abiga, kes
vaatab kdik taotlused eelnevalt Iabi. Jargmisse etappi viiakse Ule ainult taotlused, mis vastavad kdigile
osalemiskriteeriumidele (vt punkt 3 eespool) vastavalt enda kinnitusele. Kandidaadid, kes ei vasta
kandideerimisavalduse esitamise téhtpdevaks (hele v8i mitmele osalemiskriteeriumile,
diskvalifitseeritakse. See etapp toimub tavaliselt Uhe kuu jooksul pérast taotluste esitamise téahtaega.
Kandidaadid ndevad oma kandideerimisavalduse staatust EU-OSHA varbamisvahendis.

1.2. Valik hindamiskeskusesse ja intervjuusse

Taotluses esitatud teabe pdhjal hindab eelvalikukomisjon taotlusi (sealhulgas motivatsiooni) ndutava
tookogemuse, oskuste ja teadmiste ning punktis 4 loetletud kasulike kriteeriumide alusel. Kdige
sobivamad kandidaadid kutsutakse vestlusele, mis peaks eeldatavasti toimuma 2023. aasta
novembrikelmanda nadala paiku. Kuni viis parimat kandidaati, kes on saavutanud 70 % selle osa jaoks
eraldatud punktidest, valitakse valja ning kutsutakse hindamiskeskusesse ja seejarel vestlusele ameti
tegevdirektoriga.

Etapp — hindamiskeskus ja intervjuud

Véljavalitud kandidaadid kutsutakse osalema hindamiskeskuses ja intervjuus, mis toimub internetis
inglise keeles.

Kandidaatide puhul, kelle emakeeleks v&i esimeseks keeleks on inglise keel, kontrollitakse
kandideerimisavalduses margitud kahe® EU keele taset asjakohaste vahendite abil. Hinnata vdib ka
muude asjakohaste keelte oskust, nagu kandidaat on oma kandideerimisavalduses markinud.
1.1.Hindamiskeskus

Véljavalitud kandidaadid osalevad keskastme juhtide hindamiskeskuses, vélja arvatud juhul, kui nad on

8 Vérdne B2-tasemega kdikides madtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis
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seda juba teinud kahe aasta jooksul enne avalduste vastuvétmise tahtpdeva. Kui kandidaat on seda
teinud nimetatud kaheaastase ajavahemiku jooksul, kuid mitte 18 kuu jooksul enne
kandideerimisavalduse esitamise tahtpéeva, vdib ta taotleda tema vastuvdtmist hindamiskeskusesse.

Hindamiskeskus hindab kandidaatide potentsiaali ja analiilisib pdhjalikult juhtimisoskusi. See hdlmab
individuaalseid ja/vdi grupidppusi ning p&hjalikke vestlusi, mis keskenduvad juhtimisoskustele.

Soovituslikult peaks see toimuma 2023. aasta detsembris.

1.2.Intervjuu

Vestlused viivad labi tegevdirektor ja veel Uks EU-OSHA t66taja ning neis keskendutakse peamiselt
motivatsiooni-, suhtlemis- ja suhtlemisoskustele.

Soovituslikult peaks see toimuma 2024. aasta jaanuari keskpaigas.

3. etapp — vdimalik td6pakkumine

V6ttes arvesse hindamiskeskuse tulemusi ja erinevate vestluste tulemusi, otsustabtegevdirektor, milline
kandidaat on v8imalikule td6pakkumisele kdige sobivam, ja/v6i sobivate kandidaatide lisamise kohta
reservnimekirja, kui needon jdudnud vahemalt 70 %ni tldpunktidest. See etapp on kavandatud tihe kuu
jooksul parast tegevdirektoriga vestluse kuupaeva. Reservnimekiri kehtib 31. detsembrini 2024 ja seda
vBib pikendada. Reservnimekirja kandmine ei taga td6pakkumist.

Enne vdimalikku tddpakkumist vBib toimuda tdiendav arutelu tegevdirektoriga. Lisaks tuleks korraldada
vordluskontrolle.

Kui selline ametikoht vabaneb vbéi tuleb katta, voib tegevdirektor pakkuda t66d nimekirjas olevale
kandidaadile, kelle profiil vastab kdige paremini EU-OSHA vajadustele sel ajal.

6 TOOLEVOTMINE JA TOOTINGIMUSED

Teenistusleping on sdlmitud Euroopa Liidu muude teenistujate® teenistustingimuste artikli 2 punkti f
alusel kolmeaastase pikaajalise lepinguga ajutise teenistuja tegevusiksuse AD palgaastme 9na, mida
vOib pikendada mitte rohkem kui Uks kord kindlaksmaaratud ajavahemikuks (5 aastat). Mis tahes
edasine pikendamine oleks maaramata ajaks. Tt6taja suhtes kohaldatakse Uheksakuulist katseaega.

EU-OSHA on toopakkumisega seotud Uksnes juhul, kui edukal kandidaadil on enne lepingu
allkirjastamist:

e esitanud kdigi taotletud dokumentide originaalid vdi testatud koopiad, mis tdendavad naiteks
nende vastavust nBuetele;

e |abinud kohustusliku arstliku labivaatuse, mis tdendab, et nad vastavad tddulesannete
taitmiseks vajalikule fuusilisele sobivusele;

e on EU-OSHAt teavitanud mis tahes tegelikust v8i vdimalikust huvide konfliktist ning teda ei ole
peetud isiklikuks huviks, mis kahjustaks tema sdltumatust vdi mis tahes muud huvide konflikti
konkreetse vormi kaudu.

Tookeskkond

Ametikoht asub Bilbaos ja to6tajad peavad elama Bilbaos v&i selle Umbruses. Too6taja todtab
mitmekultuurilises keskkonnas, kus pidevat dialoogi juhtkonna ja tdotajate, sealhulgas tootajate
esindajate vahel peetakse oluliseks.

EU-OSHAs edendame paindlikku téokorraldust ning pitdleme to6tajate t66- ja eraelu tasakaalu poole.
Naiteks vastavalt kehtivatele eeskirjadele p&hineb tédaeg keskmiselt 40-tunnisel tédnadalal ning
pakume osalise tédajaga t60d, paindlikku todaega ja kaugtdodd. Kaugtoo Bilbaost ja selle imbrusest

® Terviktekst on kattesaadav siin.
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on vdimalik kuni 60 % nadalas. Lisaks on v8imalik teha kaugtédd kuni 10 paeva aastas valjaspool
Bilbaot ja selle imbrust.

Tootasu ja muud havitised

Tootajate toodtasu koosneb pdhipalgast ja vdimalikest eurodes makstavatest toetustest, mida
kaalutakse Hispaania paranduskoefitsiendiga (praegu 94,2 %).

Tootajatel vBib séltuvalt isiklikust olukorrast olla digus mitmesugustele toetustele, eelkdige valisriigis
elamise toetusele (4 % brutopdhipalgast) voi kodumaalt lahkumise toetusele (16 % brutopdhipalgast) ja
peretoetustele (nt majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus, eelkoolitoetus ja Gppetoetus).

ToOotaja tootasult peetakse kinni Ghenduse maks ja see on vabastatud siseriiklikust maksust.
Palgapakett sisaldab sissemakseid ELi sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeemidesse.

Soovituslikult on ajutise teenistuja AD9 palgajargu 2 (st 15-aastase téokogemusega parast ndutavat
haridustaset) igakuine netopalk ligikaudu 8000 eurot expat, vallaline, ja umbes 10.000 eurot
valjarandajale, kellel on kaks last eelkoolis.

Teatavatel asjaoludel, eelkdige juhul, kui té6taja on kohustatud vahetama oma elukohta, et asuda t6dle,
voib amet hivitada ka mdned tekkinud kulud, eelkdige kolimiskulud.

Alates esimesest padevast on tdotajad kindlustatud haiguse ja Onnetusjuhtumi vastu ELi Uhise
ravikindlustusskeemi (JSIS) kaudu. Uhine ravikindlustusskeem hivitab 80-85 % enamikust
tervishoiukuludest ja dnnetusjuhtumi korral kuni 100 %.

Tootajatel on ka vdimalus saada ELi pensioni parast seda, kui nad on EL.i institutsioonis to6tanud vaid
kiimme aastat. Tavaline pensioniiga on 66, kuid pensionile v8ib minna juba 58. eluaastal koos
pensionisumma mahaarvamisega.

EU-OSHAs tootamise eeliste kohta lisateabe saamiseks kiilastage seda linki.
Toohdive jarjepidevus ELi ametites

Kui eduka(te)l kandidaadi(te)l on ajutise teenistuja (ajutiste tootajate todlevbtmise ja kasutamise)
rakenduseeskirjade kohaselt ajutise teenistuja (ajutiste teenistujate) leping ja ta vastab Uleviimise
tingimustele, on selle ametikoha palgaastmevahemik AD9 — AD11.

7 TAOTLEMISPROTSESS

Pihendumine vordsetele vbimalustele

EU-OSHA on vordsete v@imalustega to6andja ning soovitab tungivalt kandideerida kdigilt
kandidaatidelt, kes vastavad sobivuskriteeriumidele ja on sellest ametikohast huvitatud. EU-OSHA on
puhendunud selliste taotlejate ja valjavalitud kandidaatide vajadustele, kellel vBivad olla erinduded (nt
puude t6ttu). EU-OSHA tagab, et tema valikumenetluses ei diskrimineerita soo, nahavarvi, rassilise,
etnilise vbi sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse v8i veendumuste, poliitiliste
vOi muude arvamuste, rahvusvdhemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipara, puude, rahvuse,
vanuse, seksuaalse sattumuse voi soolise identiteedi alusel.

Kohaldamine

Kandidaadid peavad esitama oma taotluse agentuuri e-varbamise vahendi [siin]lkaudu.

Kandidaadid peavad kdigepealt looma kasutajakonto e-varbamise vahendis ja seejarel esitama oma
avaldused.

Taotlus tuleb esitada e-varbamise vahendis hiljemalt reedel, 13. oktoobril kell 13.00 Bilbao aja jargi.

Kandidaadid saavad kontrollida oma kandideerimisavalduse staatust e-varbamise vahendi kaudu ja
valikumenetluse peamisi etappe veebisaidil.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Hispaania
Tel + 34 94 479 4360 Faks + 34 94 479 4383 -
- information@osha.europa.eu
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8 ANDMEKAITSE

EU-OSHA austab oma kandidaatide privaatsust ja to6tleb nende isikuandmeid vastavalt maarusele (EL)
2018/1725. Lisateabe saamiseks kilastage palun seda linki.

9 OIGUSKAITSEVAHENDID

Kandidaadid v@ivad esitada labivaatamistaotluse vdi kaebuse ettendhtud tahtaja jooksul, nagu on
margitud jargmisel lingil.
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