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Euroopa To6ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA)
soovib varvata oma
LIAISON OFFICER

Uhinege EU-OSHAga, et esindada seda oma Briisselis asuvas kontaktbiiroos.

Oleme Bilbaos asuv diinaamiline Euroopa Liidu amet, millel on 65 t66tajat ja mis on plihendunud ohutute,
tervislike ja tootlike tookohtade edendamisele tehnilise, teadusliku ja majandusteabe kaudu, mis toetab
poliitika kujundamist ja tddkoha riskide ennetamist.

Otsime konstruktiivset ja entusiastlikku kolleegi, kellel on pdhjalikud teadmised ELi institutsioonilise
raamistiku ja ELi poliitikakujundamise protsesside kohta, strateegiline métteviis ja suurepéarased
suhtlemisoskused ning kes on vdimeline té6tama oma Briisseli kontaktbiiroos soolokontoris
pikaajalise kolmeaastase lepingu alusel, mida on vdimalik pikendada.’

Oma elavas ja lugupidavas mitmekultuurilises keskkonnas edendame t06- ja eraelu tasakaalu ning
pakume paindlikku todkorraldust, nagu osalise t66ajaga 166, paindlik tddaeg ja kaugtoo.

EU-OSHAga liitudes oleks teil lisaks atraktiivsele palgale ka ELi (hine ravikindlustus ja te teeksite
sissemakseidELi pensioniskeemi. Lisateavet meie tegevuse kohta leiate aadressilt http.//osha.europa.eu
ning lepingu- ja téétingimuste kohta leiate kdesoleva vaba ametikoha teate punktist 6.

Kui teil on profiil, mida otsime, ja soovite Uhineda EU-OSHA meeskonnaga, tootades peamiselt
Brisselist, saatke meile oma taotlus 12. juuniks 2024!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 Tooraamistik

EU-OSHA loodi teabeametina, mille keskmes on tugev vorgustik. Suhete sailitamine ja edasine
tugevdamine peamiste sidusrihmadega on oluline selleks, et amet saaks jatkuvalt aidata parandada ELi
tootajate ohutust ja tervist. Paljud EU-OSHA kdige olulisemad sidusriihmad, naiteks ELi institutsioonid
ja sotsiaalpartnerid valdkondlikul ja ELi tasandil, asuvad vdi on esindatud Brisselis. Tegevdirektorile aru
andmine ja temaga koost6d tegemine aitab sailitada ja veelgi tugevdada EU-OSHA suhteid
sidusrihmadega; EU-OSHA t66 moju, nahtavuse ja poliitilise tdhtsuse suurendamine ELi tasandil;
jalgida arenguid ja aidata kaasa ELi poliitika kujundamisele, edendades EU-OSHA t66d tema volitustega
hdlmatud valdkondades.

2 Tooprofiil
Kontaktametnik, kes allub otse ameti tegevdirektorile ja on vérgustikutéérihma liige, téidab jargmisi
pohillesandeid:

e Sidusrihmade toetamine kaasamine,Tihedate suhete loomine sotsiaalpartneritega ELi tasandi
organisatsioonid, ELi institutsioonid ja muud asjaomased organisatsioonid, tagades korraparase
ja ennetava koost66 EU-OSHAga;

® Sidusriihmade ja ELi institutsioonidega tehtava koostéd uurimine, algatamine ja jarelmeetmed,
et tugevdada EU-OSHA panust ELi poliitikakujundamisse oma teadmiste ja eksperditeadmiste
kaudu;

[ ]

EU-OSHA volitustega seotud poliitiliste arengute jalgimine, anallisimine ja aruandlus, et

1 Seda véib pikendada viie aasta vérra. Edasine pikendamine toimuks maaramata ajaks.

2 Kaesolev dokument, mis on algselt koostatud inglise keeles, véib olla masintélgitud teistesse ELi keeltesse. Sellisel juhul
kehtib ingliskeelne originaalversioon.
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suurendada EU-OSHA suutlikkust méjutada otsustusprotsessi;

® Teadusuuringute tulemuste ettevalmistamine ja proaktiivne edendamine ning ELi poliitiliste
protsesside toetamine; EU-OSHA panuste koordineerimine (EU-OSHA aktiivne osalemine
asjaomaste sidusrihmade (Uritustel, panus seotud poliitikadokumentidesse, projektide
valjundid);

® Aruandlus ja teavitamine EU-OSHA tegevusest ja prioriteetidest, et suurendada EU-OSHA
nahtavust ja teadmisi ELi keskkonnas;

® EU-OSHA esindamine valissuhtluses mitmesugustel dritustel, kohtumistel ja téériihmades
esineja, vahendaja voi ametliku esindajana;

® Eelarvemenetluse toetamine, hdélbustades teabevahetust Euroopa Komisjoni ja
eelarvepadevate institutsioonidega;

® Suhtlemine ja tihe koostdd kolleegidega teadus- ja muudes (ksustes; hélbustada vajaduse
korral nende koostdod kolleegidega Brusselis;

[ ]

Mis tahes muude seotud Ulesannete taitmine, mida liinijuhtkond teenistuse huvides néuab.

3 Kolblikkuskriteeriumid

Valikumenetluses osalemiseks peavad kandidaadid vastama kdigile jargmistele nduetele:

Uldtingimused
Kandidaadid peavad:

® Olema Euroopa Liidu likmesriigi, Islandi, Norra vdi Liechtensteini (EMP lepingu osalised)
kodanik;

® Olema taitnud koik talle sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused;

® Esitama asjakohased iseloomustused, mis naitavad tema sobivust tdokohustuste taitmiseks;3

[

Olema flusiliselt voimeline oma td6ollesandeid taitma.

Haridus ja tookogemus

Kandidaadil peab olema haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud véhemalt kolmeaastasele
I6petatud Ulikoolidppele.

Arvesse vletakse ainult diplomeid, mis on vaélja antud ELi liikkmesriikides vdi mille kohta on nende
likmesriikide ametiasutused véljastanud samavaarsuse téendid.

Keelteoskus

Kandidaadil peab olema “ (ihe ELi ametliku keele vaga hea oskus ja® teise ELi keele rahuldav oskus
oma kohustuste taitmiseks vajalikul tasemel.

4 VALIKU KRITEERIUMID

Sobivate kandidaatide hindamiseks kandideerimisavalduse, vestluse ja kirjaliku testi (kirjalike testide)
abil kasutatakse jargmisi kriteeriume.

4.1. Oluline
Kandidaatidel peavad olema jargmised oskused:

3 Enne ametisse nimetamist on vaja tdendeid selle kohta, et isikut ei ole kriminaalkorras karistatud.
Samavaarne

4 C1-tasemega kodigis moédtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.
5 Samavasrne B2-tasemega kdigis m&otmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

Euroopa amet
téodohutuse ja tootervishoiu
tool

Tookogemus, teadmised ja oskused

® Vvahemalt kolmeaastane erialane téokogemus kooskélas ametiprofiilist tulenevate kohustustega,
sealhulgas vorgustike loomise ja paljude sidusrihmade esindajatega suhtlemise kogemus,
sealhulgas kdrgel tasandil;

® ELiinstitutsioonilised, poliitilised ja regulatiivsed kérgteadmised

® Inglise keeles: vahemalt tase C1 kdigis mddtmetes;8

® Suurepérane prioriseerimine ja organisatoorsed oskused;

[

Head digioskused, mis véimaldavad hdlpsasti kohaneda erinevate vahendite ja tarkvaraga;

Kaitumisoskus

® Viga hea suhtlemisoskus, sealhulgas vérgustike loomise ja labiraskimiste pidamise oskus;

® Suurepérased sidusriihmade juhtimise oskused, sealhulgas hea suutlikkus esineda avaliku
sdnavétjana;
abistaja ja saatejuht;

[ ]

Voime tootada soolo kontoris keskkond.
4.2. Kasulik

Kui kandidaat ei vasta Uhele voi mitmele neist soodsatest kriteeriumidest, ei jaa ta valikumenetlusest
korvale, kuid see vdib mdjutada tema voimalusi saada kutse vestlusele ja kirjalikule katsele (kirjalikele
katsetele).

Tookogemus, teadmised ja oskused

® EU-OSHA volituste ja tegevuse tundmine ja mdistmine;
® Teadmised ja kogemused sotsiaal- ja tdohdivepoliitika valdkonnas;
[

Prantsuse keel: vahemalt B2-tase kbigis méotmetes;”

5 VALIKUVOIMALUSTE KORRALDAMINE

Kéesoleva valikumenetluse jaoks madratakse valikukomisjon. Koostis on jargmine: Donianzu
Murgiondo, Jesper Bejer ja Heike Klempa.

Valikukomisjoni t66 ja arutelud on konfidentsiaalsed. Kandidaadid ei tohi nendega otseselt ega kaudselt
Uhendust votta ega lasta kellelgi seda enda nimel teha. Selle eeskirja mis tahes rikkumine annab aluse
valikumenetlusest valjaarvamiseks.

Koik teabeparingud tuleb saata ainult e-posti aadressil recruitment@osha.europa.eu, markides ara
menetluse viitenumbri (EUOSHA/TA/24/02).

Valikumenetlus toimub kolmes etapis.

Etapp 1 — taotluste labivaatamine

1.1. Abikolblikkus

Valikukomisjon hindab, kas kandidaadid vastavad osalemistingimustele, kasutades personaliosakonda,
kes vaatab koik taotlused esialgselt labi. Jargmisesse etappi siirduvad ainult need
kandideerimisavaldused, mis vastavad kdigile osalemistingimustele (vt punkt 3 eespool) vastavalt
kandidaadi enda kinnitusele. Kandidaadid, kes avalduste esitamise tahtpaeval ei vasta Uhele voi mitmele
sobivuskriteeriumile, diskvalifitseeritakse. Kandidaadid naevad EU-OSHA varbamisvahendis oma
kandideerimise seisu. See etapp toimub tavaliselt Uhe kuu jooksul parast avalduste esitamise

6 nagu on maaratletud Euroopakeeledppe raamdokumendis
7 nagu on maaratletud Euroopakeeledppe raamdokumendis
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I6ppkuupéeva.

1.2. Vestluseks ja kirjalikuks testiks (kirjalikeks testideks) valimine

Valikukomisjon hindab taotlustes?® esitatud teavet punktis 4 loetletud kriteeriumide alusel. Kandidaadid,
kes esitavad kodige sobivamad kandideerimisavaldused, kutsutakse vestlusele ja kirjalikule katsele
(kirjalikele katsetele). Eeldatavasti kutsutakse osalema umbes kuus kandidaati. Eeldatavasti toimub see
2024. aasta septembri alguses.

Etapp 2 — vestlused ja kirjalik(ud) test(id)

Valikukomisjon hindab kandidaatide td6kogemust, teadmisi, oskusi ja kaitumisoskusi vastavalt punktile
4, samuti motivatsiooni.

Vestlus ja test(id), millest osa on anoniiiimsed, viiakse labi inglise keeles ja kaugvormis.

Kandidaatide puhul, kelle emakeeleks vdi esimeseks keeleks on inglise keel, tuleks nende avalduses
margitud® teiseELi keele oskust kontrollida asjakohaste vahendite abil. Samuti vdidakse hinnata
kandidaadi poolt taotluses margitud muude asjakohaste keelte oskust.

Selle etapi 16ppedes esitab valikukomisjon tegevdirektorile nimekirja kandidaatidest, kes on kogunud
vahemalt 70 % kaitumisoskuste ja motivatsiooniga seotud punktidest ning véhemalt 70 % téokogemuse,
teadmiste ja oskustega seotud punktidest.

Etapp 3 — voimalik toopakkumine voi reservi arvamine

Valikukomisjoni esitatud nimekirja arvesse vottes vdib tegevdirektor arutada Uhe voi mitme kandidaadiga
tadiendavalt nende tausta ja motivatsiooni, enne kui teeb otsuse vdimaliku tddpakkumise jaoks kdige
sobivama kandidaadi kohta ja/véi sobivate kandidaatide kandmise kohta reservnimekirja, kui see on
olemas. See etapp peaks toimuma Uhe kuu jooksul parast vestluse kuupaeva. Reservnimekiri kehtib 31.
detsembrini 2025 ja seda voib pikendada. Reservnimekirja kandmine ei taga tédkoha pakkumist.

Enne véimalikku td6pakkumist voidakse korraldada soovituste kontroll.

6 Toodlevotmine ja todtingimused

Tddleping on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel séImitud
kolmeaastaseks 10 pikaajaliseks lepinguks ajutise teenistujana tegevusiiksuses AD palgaastmel 6, mida
vdib pikendada ainult Uks kord kindlaksmaaratud ajavahemikuks (5 aastat). Edasine pikendamine oleks
tahtajatu. Tootaja suhtes kohaldatakse Uheksakuulist katseaega.

EU-OSHA on téopakkumisega seotud iksnes juhul, kui edukas kandidaat on enne lepingu allkirjastamist:

® esitanud kdigi ndutud dokumentide originaalid véi kinnitatud koopiad, mis tdendavad naiteks
abikdlblikkus,

® labinud kohustusliku arstliku labivaatuse, mis kinnitab, et nad vastavad
téokohustuste taitmiseks vajalik flilsiline vorm,

® teavitanud EU-OSHAt mis tahes tegelikust v&i véimalikust huvide konfliktist ning kelle puhul on
leitud, et tal puuduvad isiklikud huvid, mis voiksid kahjustada tema séltumatust, vdi mis tahes
muud huvide konfliktid konkreetse vormi kaudu.

Tookeskkond

Ametikoht asub Briisselis ja valitud td6taja peab elama Briisselis voi selle imbruses. To6taja peab
korraparaselt reisima ja viibima mdne paeva Bilbaos EU-OSHA peakorteris. Sellega seotud kulud
kaetakse vastavalt lahetuseeskirjadele.

EU-OSHA edendab paindlikku téokorraldust ning putdleb tdétajate t66- ja eraelu tasakaalu poole.
Naiteks kehtivate eeskirjade kohaselt pdhineb td6aeg keskmiselt 40-tunnisel téénadalal ning pakume

8 Taotluste labivaatamisel (1. etapp) ei vdeta arvesse ega hinnata motivatsiooni, mille kandidaadid oma taotluses kirjutavad.
9 Samavasrne B2-tasemega kdigis mé6tmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.
10 Taistekst on kattesaadav siin.
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osaajatdod, paindlikku tédaega ja kaugtood. Kaugtoo Briisselist ja selle imbrusest on véimalik kuni
60 % ulatuses nadalas. Lisaks on vdimalik teha kaugt66d kuni 10 paeva aastas valjaspool Briisselit
ja selle iimbrust.

Palga- ja sotsiaaltoetused
Tootajate todtasu koosneb pohipalgast ja voimalikest eurodes makstavatest toetustest.

Tootajatel voib soltuvalt nende isiklikust olukorrast olla 6igus mitmesugustele toetustele, eelkdige
valismaal elamise toetusele (4 % brutopdhipalgast) voi kodumaalt lahkumise toetusele (16 %
brutopdhipalgast) ja peretoetustele (nt majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus, koolieelne toetus ja
Oppetoetus).

Tootaja tootasult peetakse kinni Uhenduse maks ja seda ei maksustata siseriikliku maksuga.
Palgapakett sisaldab sissemakseid ELi sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeemidesse.

Soovituslikult on AD6 astme 2 ajutise teenistuja (kellel on parast ndutavat haridustaset vahemalt
kuueaastane erialane té6kogemus) igakuine netopalk ligikaudu 6000 eurot véljardannanu ja vallalise
kohta ning ligikaudu 8000 eurot valjarannanu kohta, kellel on kaks last eelkoolis.

Teatavatel asjaoludel, eelkdige juhul, kui tdétaja on sunnitud t6dle asumiseks elukohta vahetama, véib
amet hivitada ka moéned tekkinud kulud, eelkdige kolimiskulud.

Alates esimesest paevast on tootajad kindlustatud haiguste ja Onnetusjuhtumite vastu ELi Ghise
ravikindlustusskeemi kaudu. Uhine ravikindlustusskeem hivitab 80-85 % enamiku tervishoiukuludest ja
onnetusjuhtumi korral kuni 100 %.

Tootajatel on ka véimalus teenida ELi pensioni parast seda, kui nad on té6tanud ELi institutsioonis vaid
kiimme aastat. Tavaline pensioniiga on 66 aastat, kuid pensionile saab minna ka juba 58-aastaselt, kui
pensionisumma maha arvata.

Lisateavet EU-OSHAs t6dtamise eeliste kohta leiate sellelt lingilt.
Toohoive jarjepidevus ELi ametites

Kui eduka(te)l kandidaadil (kandidaatidel) on ajutise teenistuja (ajutiste teenistujate) leping (artikli 2 punkt
f) ja ta (nad) kvalifitseeruvad ajutise teenistuja (ajutiste teenistujate) todlevotmist ja kasutamist kasitlevate
rakenduseeskirjade kohaselt Uleviimisele, saab sellele ametikohale maarata palgaastmevahemiku AD5—
AD7.

7 Kohaldamismenetlus

Piihendumine vordsetele voimalustele

EU-OSHA pakub tdé6andjana vordseid vdimalusi ja julgustab kandideerima koéiki kandidaate, kes
vastavad osalemiskriteeriumidele ja on ametikohast huvitatud. EU-OSHA on pihendunud selliste
taotlejate ja valitud kandidaatide vajaduste rahuldamisele, kellel vdivad olla erinduded (nt puude tottu).
EU-OSHA tagab, et valikumenetluses ei diskrimineerita kedagi soo, nahavarvi, rassi, etnilise voi
sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse vdi veendumuste, poliitiliste véi muude
arvamuste, rahvusvahemusse kuulumise, varalise seisundi, sinnipara, puude, rahvuse, vanuse,
seksuaalse sattumuse vdi sooidentiteedi alusel.

Taotlus

Kandidaadid peavad esitama oma taotluse ameti e-varbamise rakenduse kaudu [siin].

Kandidaadid peavad kdigepealt looma e-varbamise vahendis konto ja seejarel esitama oma taotlused.
Taotlus tuleb esitada e-varbamise rakenduses hiljemalt kolmapdaeval, 12. juunil 2024 kell 13.00 Bilbao
aja jargi.

Kandidaatidel soovitatakse tungivalt mitte oodata avalduste esitamisega tahtaja I6puni. EU-OSHA ei

vastuta taotluste esitamisel tekkinud viivituste eest, mis on tingitud tehnilistest probleemidest vdi muudest
teguritest, mis voivad tekkida viimasel hetkel.

Kandidaadid saavad kontrollida oma kandideerimisavalduse staatust eRecruitment-vahendi kaudu ja
valikumenetluse peamisi etappe veebisaidil.
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8 Andmete kaitse

EU-OSHA austab kandidaatide privaatsust ja td6tleb nende isikuandmeid vastavalt maarusele (EL)
2018/1725. Lisateabe saamiseks kldpsake sellel lingil.

9 Oiguslikud meetmed

Kandidaadid vbivad esitada labivaatamistaotluse vdi kaebuse kindlaksmaaratud tahtaja jooksul, nagu on
osutatud jargmisel lingil.
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