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Euroopa Téoohutuse ja Tootervishoiu Agentuur (EU-OSHA)
soovib varvata
PROCUREMENT OFFICER

Tule Ghine EU-OSHAga — Euroopa Liidu diinaamilise agentuuriga, mis asub Hispaanias Bilbaos, vaga
elamisvaarses linnas! Oleme 65 to6tajast koosnev meeskond, mis on plihendunud ohutute, tervislike ja
produktiivsete todkohtade edendamisele tehnilise, teadusliku ja majandusteabe kaudu, mis toetab
poliitika kujundamist ja tdokoha riskide ennetamist.

Kas olete positiivne, paindlik, toetav ja entusiastlik meeskonnakaaslane, kellel on kirg
riigihangete vastu? Kas teil on suuri kogemusi riigihanke-eeskirjade rakendamisel ja teiste
juhendamisel nende nduetekohasel rakendamisel? Siis vdiksite olla just see, keda otsime, et
sdlmida kolmeaastane leping, mida saab pikendada. '

Oma elavas ja lugupidavas mitmekultuurilises keskkonnas edendame t66- ja eraelu tasakaalu ning
pakume paindlikku tookorraldust, nagu osalise té6dajaga t60, paindlik t66aeg ja kaugtoo, koik
vaga digitaliseeritud keskkonnas.

EU-OSHAga liitudes saate lisaks atraktiivsele palgale ka ELi _lihise ravikindlustuse ja osalete ELi
pensioniskeemis.? Lisateavet meie tegevuse kohta leiate_aadressilt http.//osha.europa.eu. Lisateavet
lepinguliste ja to6tingimuste kohta leiate kdesoleva vaba ametikoha teate punktist 6.

Kui vastate koigile osalemistingimustele (3. osa), olete saanud soovitud profiili ja soovite EU-OSHA
meeskonnaga lituda, saatke meile oma avaldus hiljemalt neljapaeval, 24. septembril kell 13.00
Bilbao aja jargi!

EUOSHAI/TA/26/02 — Procurement Officer (AST3) °

1 Toograafik

Procurement Officer kuulub ressursi- ja teeninduskeskuse Uksuse vaikesesse ja dinaamilisse
hankerihma. RSC koosneb 18 tdd6tajast ja on ameti haldusiksus, mis osutab ameti toimimiseks
personali-, finants-, hanke-, dokumendihaldus-, rajatiste haldamise ja muid haldusteenuseid.

RSC, kes esindab ameti kdigi halduskisimuste eksperdi- ja teadmistekeskust, osutab mitmesuguseid
teenuseid ja toetab tegevust ameti tegevuse tdhusaks toimimiseks ja sujuvaks toimimiseks. Selle
eesmark on teha seda kliendikeskse suhtumisega oma sisemistesse (teistesse Uksustesse) ja
valistesse sidusrihmadesse. RSC Ulesanne on ,vdimaldada ametil toimida kdige tdhusamal ja
tulemuslikumal viisil, kaitstes oma sidusrihmade huve®.

Hankemeeskond aitab ellu viia meie tddprogrammi ning teie osalete mitmesugustes hankemenetlustes,
tehes koostddd kolleegidega operatiiv- ja haldusvaldkonnas. RiUhm koondab kb&ik ameti
hanketegevused, alates Urituste korraldamisest kuni tehniliste teadusuuringute véi suuremahuliste
uuringuteni, mille vaartus ulatub mdnest tuhandest eurost mitme miljoni euroni.

Uksuse juhatajale aru andes aitab Procurement Officer kaasa hankekava ja sellega seotud menetluste
haldamisele ja rakendamisele.

2 Tooprofiil

1 Seda v&ib pikendada viie aasta vorra. Edasine pikendamine toimuks maaramata ajaks.
2 Esitatud teave parineb konkreetsest allikast ega esinda seega Euroopa Komisjoni ametlikku seisukohta, seisukohti ega teavet.

3 See algselt inglise keeles koostatud dokument vdib olla masintdlge teistesse ELi keeltesse. Sellisel juhul on ingliskeelne
originaalversioon igal juhul Glimuslik.
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Procurement Officer peamised llesanded on jargmised:

e aidata aktiivselt kaasa hankekavade rakendamisele, hallates hankemenetlusi, eelkdige neid,
mis on keerukamad voi riskantsemad ning néuavad suurt autonoomiat;

e jalgida kogu pakkumuste elutsiklit, sealhulgas hallata pakkumuste vastuvétmist, koordineerida
vbéimalike pakkujate paringutele vastamist ja koordineerida hindamisi;

e anda teistele Uksustele suuniseid, sealhulgas valmistades ette ja korraldades koolitusi,
suurendades teadlikkust ja suutlikkust hankekisimustes, lepingute haldamisel ja/vdi tarnijatega
suhtlemisel,;

e anda tdodtajatele suuniseid ja abi tehniliste kirjelduste koostamisel;

e tagada vastavus kohaldatavatele hanke-eeskirjadele, -pdhimdtetele ja -menetlustele;

o pakkuda hankekoordinaatorile vajaduse korral varutuge (naiteks praeguse rolli taitja araoleku
ajal);
ajakohastada ja jalgida mitmeaastast lepingute andmekogu ja sellega seotud kirjavahetust;
aidata kaasa lepinguhaldustoe ja sellega seotud vahendite (nt e-lepingute) valjatéotamisele ja
rakendamisele ametis;

e osaleb aktiivselt hanketegevusega seotud sise- ja valisauditite materjalide ettevalmistamises
ning vajaduse korral auditileidudele reageerimiseks vdetavate parandusmeetmete
rakendamises;

e teha kindlaks parandusvdimalused, soovitada asjakohaseid lahendusi, rakendada parimaid
tavasid ja aidata kaasa protsesside optimeerimise algatustele;

e sdilitada tugevad té6suhted ja tdhus suhtlus kolleegidega kogu ametist;

o tdpse dokumentatsiooni sailitamine ja aruannete koostamisele kaasaaitamine;

e Votta tdiendavaid ja/voi erinevaid llesandeid, mis on vajalikud teenistuse huvides.

3 Vastuvoetavuse kriteerium

Valikumenetluses osalemiseks peavad kandidaadid avalduse esitamise tihtajaks vastama
koigile jargmistele nduetele.

Uldtingimused
Kandidaadid peavad:

e kandidaat peab olema Euroopa Liidu likmesriigi, Islandi, Norra vdi Liechtensteini (EMP lepingu
osalised) kodanik;

e kandidaat peab olema taitnud koik talle sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega pandud
kohustused;

e esitama asjakohased iseloomustused, mis naitavad nende sobivust té6kohustuste taitmiseks;*
e Kandidaat peab olema fiiUsiliselt véimeline oma llesandeid taitma.
Haridus

Kandidaatidel peab olema:

. Diplomiga téendatud keskharidusjargne haridus,
\Ye]
. Diplomiga téendatud keskharidus, mis véimaldab omandada keskharidusjargset haridust, ning

vahemalt kolmeaastane asjakohane t66kogemus.

4 Enne ametisse nimetamist on vajalik karistusregistrikande puudumine.
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Arvesse voetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi likmesriikides® v6i mille kohta on nende
liikmesriikide ametiasutused valjastanud samavaarsuse téendid.

Keelteoskus

Kandidaat peab valdama® tht ELi ametlikku keelt vdga heal tasemel ja’ teist ELi keelt rahuldaval
tasemel oma kohustuste taitmiseks vajalikul tasemel.

Oluline soovitus

Valikumenetluses vbetakse arvesse ainult neid kandidaate, kes vastavad kdigile eespool loetletud
sobivuskriteeriumidele. Palume, et isikud, kes ei vasta nendele kriteeriumidele, hoiduksid taotluse
esitamisest, sest see ei edenda nende kandidatuuri. Asjaomaseid kandidaate ei kutsuta intervjuudele
ega kirjalikele katsetele.

Taname Teid mdistva suhtumise ja koostdo eest selle tagamisel, et kandideeriksid ainult néuetele
vastavad kandidaadid.

4 Jaotuskriteerium

Kandidaatide hindamisel nende kandideerimisavalduse, vestluse ja kirjaliku(te)® katse(te) alusel
kasutatakse jargmisi kriteeriume.

4.1. Olulised

Taotluste esitamise tahtpaevaks peab kandidaatidel olema:

Erialane to6kogemus ja oskused

Vahemalt kuueaastane to6kogemus® parast néutava keskharidusjargse diplomi saamist (voi
keskharidust téendava diplomi puhul Uheksa-aastane t66kogemus)', riigihangete puhul, mis
on kooskolas ametiprofiiliga ja sarnase vastutuse tasemega (punkt 2 eespool),

suureparased digioskused, mis vdimaldavad Kkiiresti kohaneda erinevate tddriistade ja
tarkvaraga;

suureparane suuline ja kirjalik inglise keel (C1)".

Padevus

Suureparane anallils ja probleemide lahendamine: probleemide tuvastamine ja analliisimine
koos praktiliste lahenduste leidmisega iseseisvalt;

kvaliteetsete tulemuste saavutamine vaga teenusekesksel viisil, mis naitab suurt tapsust ja
suurt tdhelepanu detailidele;

Suurepérane prioriteetide seadmine ja korraldus: seada Ulesanded soéltumatult ja ennetavalt
tdhtsuse jarjekorda, kohandades neid sageli muutuvate prioriteetidega;

Vaga hea suhtlemine: keeruliste ideede selge ja kokkuvétlik edastamine, valides olukorra ja
publiku pdhjal sobiva suhtlusstiili;

5 Enne 31. jaanuari 2020 Uhendkuningriigis saadud diplomit tunnustatakse automaatselt ja seega ei kohaldata selle suhtes
samavaarsuse tunnistusi.

6 Samavaarne C1-tasemega kdigis mddtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.

7

vordvaarne B2-tasemega kdigis moédtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.

8 Taotluste labivaatamisel ei voeta arvesse ega hinnata motivatsiooni (v6i muud teavet), mille kandidaadid kirjutavad oma
kandideerimisavalduse jaotisesse ,Lisateave®.

9 Viimase 15 aasta jooksul, seega ajavahemikus 25.9.2011 kuni 24.9.2026.
10 Arvesse voetakse ainult nduetekohaselt dokumenteeritud tasustatud kutsealast tegevust.
" Samavaame C1-tasemega kdigis mddtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.
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e Suureparane meeskonnatdo, vaartustades mitmekesisust.

4.2. Kasulik

Kui kandidaat ei vasta Uhele vdi mitmele neist soodsatest kriteeriumidest, ei jaeta teda
valikumenetlusest vélja, kuid see vdib mdjutada tema véimalusi saada kutsutud vestlusele ja kirjalikule
katsele (kirjalikele katsetele).

e diplomiga tdéendatud keskharidusjargne haridus digusteaduses voi avalikus/arijuhtimises voi
sellega seotud valdkonnas, mis hdlmab lepingudigust voi riigihankedigust;

e vahemalt Uheaastane kogemus ELi riigihangete digusraamistiku rakendamisel;

e Vahemalt Gheaastane igapaevane kogemus hanke e-vahendite (PPMT, e-Contracting v6i muud
ettevdtte hankesisteemid) kasutamisel.

5 SELECTION PROCEDURE

Selle valikumenetluse jaoks maaratakse valikukomisjon. Koostis on jargmine: Donianzu Murgiondo,
Silvia Grados ja Pierre Berastegui.

Valikukomisjoni t66 ja arutelud on konfidentsiaalsed. Kandidaadid ei tohi nendega otse ega kaudselt
Uhendust votta ega lasta kellelgi enda nimel seda teha. Selle eeskirja mis tahes rikkumine annab aluse
valikumenetlusest korvalejatmiseks.

Kdik teabeparingud tuleb saata e-posti teel aadressil recruitment@osha.europa.eu, markides
menetluse viitenumbri (EUOSHA/TA/26/02).

Valikumenetlus toimub kolmes etapis.

etapp - taotluste labivaatamine?

Valikukomisjon hindab kdigepealt igas kandideerimisavalduses kirjeldatud to6kogemust' 4. jaos
esitatud valikukriteeriumide alusel. Seejarel hinnatakse ,soodsate” kriteeriumide alusel ainult neid
kandideerimisavaldusi, mis vastavad selle hindamise pdhjal kdige paremini ametiprofiille. Nendele
kriteeriumidele kdige paremini vastavad taotlused vaadatakse seejarel personaliosakonna toetusel
uuesti 1abi, et tagada nende vastavus kdigile 3. jaos loetletud kohustuslikele rahastamiskdlblikkuse
kriteeriumidele. Kdik kriteeriumid peavad olema taidetud taotluse esitamise tahtajaks.

Teise etappi oodatakse umbes kaheksat kandidaati. Vestlus ja kirjalik(ud) katse(d) on esialgselt
kavandatud 24., 25. ja 30. novembriks 2026.

Kandidaadid saavad kontrollida oma kandideerimisavalduse staatust EU-OSHA e-varbamise vahendi
kaudu. See kontroll véib tavaliselt toimuda Uhe kuu jooksul parast eespool nimetatud esialgset
kuupaeva.

etapp — vestlused ja kirjalik(ud) katse(d)

Valikukomisjon hindab kandidaatide tddkogemust, oskusi ja padevusi vastavalt punktile 4 ning nende
motivatsiooni.

Intervjuu ja kirjalik(ud) test(id), millest osa on anoniimitud, viiakse I&bi inglise keeles ja kaugvormis.

2 Menetluse mis tahes etapis voidakse kandidaatidelt nduda lisateabe v6i -dokumentide esitamist. Nad vdidakse menetlusest
kdérvaldada, kui menetluse mis tahes etapis tehakse kindlaks, et taotluses esitatud andmed on ebadiged vdi mittetaielikud.

13 Taotluste labivaatamisel (1. etapp) ei voeta arvesse ega hinnata motivatsiooni (vdi muud teavet), mille kandidaadid kirjutavad
oma kandideerimisavalduses jaotisesse ,Lisateave®.
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Kandidaatide puhul, kelle emakeel vdi esimene keel on inglise keel, Kkontrollitakse
kandideerimisavalduses esitatud' 2 ELi keele oskust asjakohaste vahendite abil. Hinnata voib ka
kandidaadi poolt kandideerimisavalduses margitud muude asjakohaste keelte oskust.

Selle etapi I6ppedes esitab valikukomisjon tegevdirektorile nimekirja kandidaatidest, kes on saanud
vahemalt 70 % motivatsiooni ja padevuste eest maaratud punktidest ning vahemalt 70 % té6kogemuse
ja oskuste eest maaratud punktidest.

etapp — voéimalik toopakkumine

Valikukomisjoni esitatud nimekirja arvesse vottes teeb tegevdirektor otsuse véimalikule td6pakkumisele
kdige sobivama kandidaadi kohta ja/véi sobivate kandidaatide véimaliku reservnimekirja lisamise kohta.
Enne seda voib ta (véi volitatud tdotaja) Gihe véi mitme kandidaadiga taiendavalt arutada nende tausta
ja motivatsiooni.

See etapp on kavandatud the kuu jooksul parast vestluse kuupaeva. Reservnimekiri, kui see on olemas,
kehtib kuni 31.12.2027 ja seda vdib pikendada. Reservnimekirja kandmine ei taga tddkoha pakkumist.

Enne vdimalikku td6pakkumist voib korraldada soovituste kontrolli.

Kui selline vbi sarnane ametikoht vabaneb voi vajab taitmist, vdib tegevdirektor pakkuda t66d nimekirjas
olevale kandidaadile, kelle profil vastab sel ajal kdige paremini EU-OSHA vajadustele. See
té6pakkumine voib puudutada ka muud liiki todlepingut (lepinguline t66taja, tegevusiksus ll1).

6 Toosuhted ja -tingimused

To6leping on s6lmitud vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste'® artikli 2 punktile
f kolmeaastaseks pikaajaliseks lepinguks ajutise teenistuja tegevusiksuse AST palgaastmega 3, mida
vBib pikendada kuni Uks kord kindlaksmaéaratud ajavahemikuks (5 aastat). Edasine pikendamine
toimuks maaramata ajaks. To6tajal on Uheksakuuline katseaeg.

EU-OSHA on seotud té6pakkumisega Uksnes juhul, kui edukas kandidaat on lepingu allkirjastamisele
eelneva kindlaksmaaratud tahtaja jooksul:

e esitanud kéik ndutavad dokumendid, sealhulgas téendid abikdlblikkuse kohta;

e on edukalt I1&binud kohustusliku tervisekontrolli, mis kinnitab, et ta vastab ametikohaga seotud
kohustuste taitmiseks vajalikele fllsilise sobivuse nduetele;

e on teavitanud EU-OSHALt mis tahes tegelikust voi voimalikust huvide konfliktist ning tema puhul
on leitud, et tal ei ole konkreetse vormi kaudu isiklikku huvi, mis vdiks kahjustada tema
s6ltumatust, vbéi mis tahes muud huvide konflikti.

Tookeskkond

Ametikoht asub Bilbaos, EU-OSHA kaasaegsetes keskse asukohaga ruumides, kus on avatud
planeeringuga kontorikeskkond.

Tootajad peavad elama Bilbaos vdi seda Umbritsevates piirkondades.

Meie mitmekultuurilises td0kohas peetakse oluliseks pidevat dialoogi juhtkonna, to6tajate ja tdotajate
esindajate vahel.

EU-OSHAs edendame paindlikku téodkorraldust ning toetame oma tddtajate t66- ja eraelu
tervislikku tasakaalu. Kehtivate eeskirjade kohaselt pohineb standardne td6aeg keskmiselt 40-tunnisel
tédnadalal. Naiteks pakume selliseid vdoimalusi nagu osalise té6ajaga 166, paindlik tédaeg ja kaugtoo.
Kaugt6o Bilbaost ja selle Umbrusest on voimalik kuni 60 % ulatuses tédnéddalast. Lisaks on kaugtdo
viljastpoolt Bilbaot ja selle iUmbrust lubatud kuni 10 paeva aastas.

4 vérdvaarne B2-tasemega kdigis mddtmetes, nagu on maaratletud Euroopa keeledppe raamdokumendis.

15 Taistekst on kattesaadav siin.
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Toodtasu ja muud hivitised

Tootajate todtasu koosneb podhipalgast ja vdimalikest eurodes makstavatest toetustest, mida
kaalutakse Hispaania paranduskoefitsiendiga (praegu 92,40 %).

Tootajatel voib soéltuvalt nende isiklikust olukorrast olla digus mitmesugustele toetustele, eelkdige
vdlismaal elamise toetusele (4 % brutopdhipalgast) vdi kodumaalt lahkumise toetusele (16 %
brutopbhipalgast) ja peretoetustele (nt majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus, koolieelne toetus
ja dppetoetus).

Tootajate todtasult peetakse kinni Uhenduse maks ja see on vabastatud siseriiklikust maksust.
Palgapakett sisaldab makseid ELi sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeemidesse.

Soovituslikult on ajutise teenistuja AST3 1. jargu (st kuni Uheksa-aastase t66kogemusega) igakuine
netopalk® ligikaudu 4200 eurot tihekohalise ja 6100 eurot kahe lapsega koolieelses eas vélismaalase
puhul.

Teatavatel asjaoludel, eelkdige juhul, kui td6taja peab tdole asumiseks vahetama elukohta, vdib amet
hlvitada ka méned tekkinud kulud, eelkdige kolimis- ja reisikulud, vdi osaleda nende katmises.

Alates esimesest paevast on td6tajad kaetud haigus- ja dnnetusjuhtumikindlustusega ELi uUhise
ravikindlustusskeemi (JSIS) kaudu. Uhine ravikindlustusskeem hiivitab 80-85 % enamikust
tervishoiukuludest ja dnnetuse korral kuni 100 %.

Toobtajatel on ka vdimalus teenida ELi pensioni parast seda, kui nad on té6tanud ELi institutsioonis vaid
10 aastat. Tavaline pensioniiga on 66 aastat, kuid pensionile v6ib minna ka juba 58-aastaselt koos
pensionisumma mahaarvamisega.

Lisateavet EU-OSHAs téGtamise eeliste kohta leiate sellelt lingilt"”.

Tootamise jarjepidevus ELi ametites.

Kui edukal kandidaadil on ajutise teenistuja lepingu punkti 2 alapunkti f kohane leping ja ta vastab
ajutiste téotajate tddlevotmise ja kasutamise rakenduseeskirjade tingimustele, vaib sellele ametikohale
maarata palgaastme AST3-AST5.

7 Taotlemismenetlus

Piihendumine vordsetele voimalustele

EU-OSHA on vordsete voimaluste té6andja ning soovitab tungivalt esitada kandideerimisavaldusi koigilt
kandidaatidelt, kes vastavad sobivuskriteeriumidele ja on ametikohast huvitatud. EU-OSHA on
puhendunud selliste taotlejate ja valjavalitud kandidaatide vajaduste rahuldamisele, kellel vbivad olla
erinduded (nt puude tottu). EU-OSHA tagab, et tema valikumenetluses ei diskrimineerita soo, nahavarvi,
rassilise, etnilise voi sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse véi veendumuste,
poliitiliste v6i muude arvamuste, rahvusvahemusse kuulumise, varalise seisundi, sliinnipara, puude,
kodakondsuse, vanuse, seksuaalse sattumuse voi soolise identiteedi alusel.

Puude korral teavitage personaliosakonda aadressil recruitment@osha.europa.eu ja markige, millised
teie puudest tulenevad korraldused voi kohandused on vajalikud, et EU-OSHA saaks tagada teie vordse
osalemise vestlustel/testidel.

Kohaldamine

16 Toopakkumise korral lepingulise td6tajana (Il tegevusiiksus) on vahemalt 6—15-aastase t66kogemusega isiku igakuine
netopalk ligikaudu 3500 eurot Uhe- ja 5300 eurot kahe lapsega koolieelses eas valismaalase puhul.
17 Esitatud teave parineb konkreetsest allikast ega esinda seega Euroopa Komisjoni ametlikku seisukohta, seisukohti ega teavet.
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Kandidaadid peavad esitama avalduse agentuuri e-varbamise vahendi kaudu [here].

Kandidaadid peavad kdigepealt looma e-varbamise vahendis konto ja seejarel esitama oma avaldused.
Taotlus tuleb esitada e-varbamise vahendi kaudu hiljemalt neljapaeval, 24. septembril 2026 kell 13.00
Bilbao aja jargi.

Kandidaatidel soovitatakse tungivalt mitte oodata avalduste esitamise tahtajani. EU-OSHA ei vastuta
taotluste esitamisel tekkinud viivituste eest, mis on tingitud tehnilistest raskustest voi muudest teguritest,
mis vdivad tekkida viimasel minutil.

Kandidaadid saavad kontrollida oma avalduse staatust e-varbamise vahendi kaudu ja valikumenetluse
peamisi etappe veebisaidil.

8 ANDMETE KAITSE

EU-OSHA austab oma kandidaatide privaatsust ja t06tleb nende isikuandmeid, nagu on ndéutud
maaruses (EL) 2018/1725. Lisateabe saamiseks minge rippmeniisse ,Andmekaitse ja
diguskaitsevahendid® jargmisel lingil.

9 Oiguskaitsevahendid

Kandidaadid véivad esitada labivaatamistaotluse vdi kaebuse kindlaksmaaratud tahtaja jooksul ja
vastavalt jargmisele lingile rippmenuds ,Andmekaitse ja diguskaitsevahendid®.
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