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Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)
pyrkii rekrytoimaan
HR OFFICER

Tule mukaan EU-OSHAan - dynaamiseen Euroopan unionin virastoon, joka sijaitsee erittain
elinkelpoisessa Bilbaon kaupungissa Espanjassal Olemme 65 tydntekijan tiimi, joka on omistautunut
edistamaan turvallisia, terveellisid ja tuottavia tyOpaikkoja teknisen, tieteellisen ja taloudellisen tiedon
avulla, joka tukee paatdksentekoa ja tydpaikan riskien ehkaisemista.

Etsimme positiivista, joustavaa ja innostunutta tiimikaveria, jolla on intohimo
henkiléstéresursseihin ja jolla on kokemusta valinta- ja rekrytointiprosesseista, tydntekijéiden
taloudellisten oikeuksien valvonnasta ja pitkdaikaisesta kolmivuotisesta sopimuksesta, joka
voidaan uusia.

Eldvassa ja kunnioittavassa monikulttuurisessa ympéaristdssdamme edistdmme tyd- ja yksityiselaman
tasapainoa ja tarjpamme joustavia tydjarjestelyja, kuten osa-aikaty6ta, joustavia tydaikoja ja etatyota.

Liittyméalld EU-OSHAan saat houkuttelevan palkan liséksi EU:nyhteisen sairausvakuutuksen ja maksat
elékemaksuja EU:n  eldkejdriestelmaéan. Lisétietoja  toiminnastamme on  osoitteessa
http://osha.europa.eu ja sopimus- ja tyéehdoista tdmén avointa toimea koskevan ilmoituksen kohdassa
6.

Jos taytat kaikki kelpoisuusvaatimukset (3 jakso), sinulla on etsimamme profiili ja haluat liittyd EU-
OSHAn tiimiin, laheta meille hakemuksesi viimeistaan keskiviikkona 6. marraskuuta 2024 klo 13.00
Bilbaon aikaa!

EUOSHAJ/CA/24/01 — HR OFFICER (tehtiiviryhma Il1)2

1 Tyoskentelykehys

Henkilostbvastaava on osa resurssi- ja palvelukeskusyksikon (RSC) dynaamista henkildstdosastoa.
Henkildstbjaosto koostuu neljastd henkildéstdn jadsenestd. Se on siis pieni, mikd edellyttdd kykya
sopeutua erilaisiin tehtaviin ja tehtdvien tasoihin ja tukea tiimikavereita spontaanisti tarvittaessa
hallinnollisista HRM-sisaltdalueista.

Henkildstbjohtaja osallistuu henkildstdjohtajan valvonnassa ja yksikdnpaallikdlle raportoiden erityisesti
tyontekijoiden oikeuksien hallinnointiin ja rekrytointiin liittyvien henkildstoprosessien ja -menettelyjen
hallinnointiin ja taytantddnpanoon.

2 Tyon profilointi
Henkildstbjohtajalla on seuraavat tehtavat:
a) Paljoustullit:

e Osallistutaan valinta- ja rekrytointiprosessien hallinnointiin seuraamalla ja dokumentoimalla
kutakin vaihetta oikea-aikaisesti avointa virkaa koskevan ilmoituksen julkaisemisesta

1 Se voidaan uusia viideksi vuodeksi. Mahdollinen uusiminen tehtaisiin magraamattdmaksi ajaksi.
2 Tama alun perin englannin kielella laadittu asiakirja voidaan kaantaa koneellisesti muille EU:n kielille. Talldin alkuperdinen
englanninkielinen versio on ensisijainen kaikissa tarkoituksissa.
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tyoétarjouksen ja siihen liittyvan tydsopimuksen antamiseen. Toivota uudet kollegat tervetulleiksi
perehdyttamisprosessin aikana.

e Valvotaan tyontekijoiden tydskentelymalleja koskevia pyyntéja (hybridity®, osa-aikatyo jne.) ja
heidan taloudellisia oikeuksiaan palvelussuhteen alussa ja lopussa ja varmistetaan, ettd heille
ja (ulkoiselle) palkkatoimistolle (PMOQO) annetaan tasmallistd tietoa. Varmista, ettd HR-
ohjelmistoihin ja digitaalisiin jarjestelmiin syotetdan oikeat tiedot.

e Valvotaan tydntekijdiden poissaoloja ja pidetddn tarvittaessa yhteyttd ulkoiseen
tyoterveysyksikkoon.

b) Yleiset tehtavat

e Osallistua henkilostopolitikan  kehittamiseen, tarkistamiseen ja taytantdonpanoon
saantelykehyksen mukaisesti antamalla tyontekijdille ja johdolle ohjeita parhaista kaytanndista
maaratyilla tydaloilla.

e Tunnista prosessien parannusmahdollisuudet ja ehdota ratkaisuja.

e Varmistetaan oikea-aikainen, tehokas ja avoin sisainen viestinta ja edistetddn myonteista ja
luotettavaa tydymparistda.

e Laadi kattavia raportteja, tietoja ja analyyseja eri ohjelmistoilla ja jarjestelmilla.

e Ulkoisten palvelujen tarpeet muunnetaan henkiléstéhallintoon liittyvien sopimusten teknisiksi
eritelmiksi osoitetuilla tydaloilla. Sopimusten hallinnointiin ja siihen liittyviin taloustoimiin liittyvien
tehtavien suorittaminen.

¢ Hallinnoi asiakirjoja ja henkilGtietoja asiaan liittyvien saantéjen mukaisesti.

e suorittaa muita henkildstdpaallikdn tai yksikdnpaallikdn osoittamia asiaankuuluvia tehtavia.

3 Tukikelpoisuuskriteerit
Voidakseen osallistua tdhan valintamenettelyyn hakijoiden on taytettédva kaikki seuraavat vaatimukset:
Yleiset ehdot

Hakijoiden on

e ollajonkin Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin, Norjan tai Liechtensteinin (ETA-sopimuksen
osapuolten) kansalainen
e hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdadannén mukaiset velvollisuutensa;

e hakijalla on oltava asianmukaiset hyvaa mainetta koskevat tiedot soveltuvuudestaan
tehtaviensa hoitamiseen;?3
e Hakijalla on oltava terveydelliset edellytykset tehtdviensa hoitamiseen.

Koulutus

Hakijoilla on oltava:

o keskiasteen jalkeinen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai

e keskiasteen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus ja joka oikeuttaa pyrkimaan
keskiasteen jalkeiseen koulutukseen, seka vahintdan kolmen vuoden pituinen soveltuva
tydokokemus.

Huomioon otetaan vain tutkintotodistukset, jotka on myo6nnetty EU:n jasenvaltioissa* tai joilla on
kyseisten jasenvaltioiden viranomaisten mydntama vastaavuustodistus.

3 Ennen nimittamisté tarvitaan todisteet siité, ettei henkildlla ole rikosrekisteria.
4 Yhdistyneessa kuningaskunnassa ennen 31.1.2020 suoritettu tutkintotodistus tunnustetaan automaattisesti, eika sille nain
ollen myonneta vastaavuustodistusta.
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Kielitaito

Hakijalla on oltava’® yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n® kielen tyydyttava
taito, joka riittda hanen tehtaviensa hoitamiseen.

Tarkea suositus

Valintamenettelyssa otetaan huomioon vain ne hakijat, jotka tayttavat kaikki luetellut valintaperusteet.
Pyydamme, ettd henkilot, jotka eivat tayta naita kriteereja, pidattaytyvat jattamasta hakemusta,
koska se ei edistd heidan ehdokkuuttaan.

Arvostamme ymmarrystanne ja yhteistyotanne sen varmistamisessa, etta vain hakukelpoiset ehdokkaat
hakevat.

4 VALINTAPERIAATTEET

Hakijoita arvioidaan hakemuksen,”haastattelun ja kirjallisen kokeen (kirjallisten kokeiden) perusteella
seuraavin perustein:

4.1. Olennainen

C-andidaattien on taytettava seuraavat vaatimukset:

Tyokokemus ja -taidot

e vahintddn kolmen vuoden tyOkokemus keskiasteen jalkeisen koulutuksen suorittamisen?®
jalkeen (tai kuusi vuotta, jos kyseessa on keskiasteen koulutus) toimenkuvaan kuuluvien
tehtavien mukaisesti, mukaan lukien erityisesti kaytannon kokemus valintamenettelyjen sujuvan
kulun tukemisesta ja/tai tydntekijoiden taloudellisten oikeuksien valvonnasta;

e kokemus tydskentelysta erilaisten henkildstohallinto-ohjelmistojenkanssa

e erinomaiset digitaaliset taidot, erityisesti Excel, joilla on hyvat valmiudet mukautua helposti
erilaisiin valineisiin ja ohjelmistoihin;
e erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot englanniksi (C1)®
Kayttaytymiskompetenssit

erinomaiset analyyttiset taidot;

Kiinnitetdan erityistd huomiota yksityiskohtiin ja tarkkuuteen;

vahva itseorganisoitumiskyky, joka tuottaa laadukkaita tuloksia palvelusuuntautuneella tavalla
Erinomaiset ihmissuhde- ja tiimitytaidot.

Korkea etiikan taju.

5Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielid koskevassaeurooppalaisessa
viitekehyksessa.
6 Vastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on madritelty kielid koskevassa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.

7 Hakijoiden hakemukseen kohdassa “Lisatietoja” kirjoittamaa motivaatiota (tai muita tietoja) ei oteta huomioon eika arvioida
hakemusten seulonnan aikana.

8 Huomioon otetaan ainoastaan asianmukaisesti dokumentoitu palkallinen ammattitoiminta.

9 Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on madritelty kielid koskevassaeurooppalaisessa
viitekehyksessa.
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4.2. Edullinen

Yhden tai useamman naista edullisista perusteista tayttymatta jaaminen ei johda hakijan sulkemiseen
pois valintamenettelysta, mutta se voi vaikuttaa hanen mahdollisuuksiinsa saada kutsu haastatteluun ja
kirjalliseen kokeeseen tai kirjallisiin kokeisiin.

e Koulutus henkildstéhallinnossa, yhteiskuntatieteissa tai psykologiassa

e Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkiléstdsdantdjen ja unionin muuhun
henkildstddn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen hyva tuntemus

e kokemus henkildstdn oppimisesta ja urakehityksesta

e kokemus julkisista hankinnoista ja/tai talousarvion suunnittelusta ja seurannasta.

5 Valintamenettely

Tata valintamenettelyd varten nimitetdan valintalautakunta. Heti kun se on tehty, sen kokoonpano
julkaistaan EU-OSHAnN verkkosivustolla.

Valintalautakunnan tyd ja sen kasittelyt ovat luottamuksellisia. Hakijat eivat saa olla suoraan tai
vdlillisesti yhteydessa heihin tai saada ketdan tekemaan niin heidan puolestaan. Taman sdannén
rikkominen on valintamenettelysta poissulkemisen peruste.

Kaikki tiedustelut pyydetdan lahettdmaan sahkopostitse osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu
viitaten menettelyn viitenumeroon (EUOSHA/CA/24/01).

Valintamenettely toteutetaan kolmessa vaiheessa.

Vaihe 1 — Hakemusten seulonta’®

Valintalautakunta arvioi hakemuksissa'" annetut tiedot kohdassa 4 "Ammatillinen kokemus ja
osaaminen” esitettyjen valintakriteerien perusteella. Hakemukset, jotka tayttdvat parhaiten nédma
kriteerit, tarkistetaan sen jalkeen henkildstdjaoston tuella sen varmistamiseksi, ettd ne tayttavat kaikki
jaksossa 3 luetellut kelpoisuusvaatimukset. Kaikkien kriteerien on taytyttdva hakuajan paattymiseen
mennessa. Noin kuuden ehdokkaan odotetaan etenevén vaiheeseen 2. Haastattelu ja kirjallinen koe
(kirjalliset kokeet) on alustavasti tarkoitus jarjestaa joulukuun 2024 alussa.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan EU-OSHAN eRecruitment-tydkalun kautta. Tama vaihe
tapahtuu yleensa kuukauden kuluessa edelld mainitusta alustavasta paivamaarasta.
Vaihe 2 — Haastattelut ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet)

Valintalautakunta arvioi hakijoiden tydkokemusta, tietoja, taitoja ja kayttaytymiseen liittyvia
kompetensseja kohdan 4 mukaisesti seka motivaatiota.

Haastattelu ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet), joista osa tehdaan nimettémina, suoritetaan englanniksi
ja etayhteyden valityksella.

Jos hakijan aidinkieli tai aidinkieli on englanti, hanenhakemuksessa ilmoittamansa12 toisen EU-kielen
taso testataan asianmukaisin keinoin. Hakijan hakemuksessaan ilmoittama muiden asiaankuuluvien
kielten taito voidaan myos arvioida.

10 Hakijoita voidaan missatahansa menettelyn vaiheessa pyytaa toimittamaan lisétietoja tai -asiakirjoja. Heidat voidaan hylats,
jos jossakin menettelyn vaiheessa todetaan, ettd hakemuksessa olevat tiedot ovat virheellisia tai puutteellisia.

" Hakijan hakemukseen kohdassa "Lisatietoja” kirjoittamaa motivaatiota (tai muita tietoja) ei oteta huomioon eika arvioida
hakemusten seulonnan aikana (vaihe 1).

12 vastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielid koskevassaeurooppalaisessa
viitekehyksessa.
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Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta toimittaa paajohtajalle luettelon hakijoista, jotka ovat
saaneet vahintdan 70 prosenttia kayttaytymiseen ja motivaatioon liittyvistd kompetensseista ja
vahintaan 70 prosenttia tydkokemukseen, tietoihin ja taitoihin liittyvista pisteista.

Vaihe 3 — Mahdollinen tyotarjous

Paajohtaja paattdd valintalautakunnan toimittaman luettelon perusteella sopivimmasta hakijasta
mahdollista tyotarjousta varten ja/tai soveltuvien hakijoiden mahdollisesta sisallyttamisesta
varallaololuetteloon. Ennen tatd han voi keskustella yhden tai useamman hakijan kanssa heidan
taustastaan ja motivaatiostaan.

Tama vaihe on tarkoitus toteuttaa kuukauden kuluessa haastattelupdivastd. Mahdollinen
varallaololuettelo on voimassa 31.12.2025 saakka, ja sen voimassaoloa voidaan jatkaa.
Varallaololuetteloon merkitseminen ei takaa tydpaikan tarjoamista.

Ennen mahdollista ty6tarjousta voidaan jarjestaa referenssitarkistus.

Kun tallainen toimi tulee avoimeksi tai se on katettava, paajohtaja voi tarjota tydpaikkaa luettelossa
olevalle hakijalle, jonka profiili vastaa parhaiten EU-OSHAnN tarpeita kyseisena ajankohtana.

6 TYONTEKIJAT JA EHDOT

Palvelussopimus on Euroopan unionin muuhun henkildstddn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3
artiklan a alakohdan mukainen kolmivuotinen sopimussuhteisen toimihenkilén tehtavaryhma lll:n
pitkdaikainen sopimus, joka voidaan uusia enintdadn kerran maaraajaksi (viisi vuotta). Uusiminen
tehtaisiin maaraamattdmaksi ajaksi. Toimenhaltijan koeaika on yhdeksan kuukautta.

EU-OSHA sitoutuu ty6tarjoukseen vain, jos valittu hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

o toimitti alkuperaiset tai oikeaksi todistetut jaljenndkset kaikista pyydetyista asiakirjoista, jotka
osoittavat esimerkiksi niiden kelpoisuuden,

e on lapaissyt pakollisen laakarintarkastuksen, jossa todetaan, ettd han tayttda tehtavien
hoitamisen edellyttamat fyysisen kunnon vaatimukset,

e ovat ilmoittaneet EU-OSHAIle todellisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eikd niilla katsota
olevan henkildkohtaisia etuja, jotka voisivat vaarantaa niiden riippumattomuuden, tai muita
eturistiriitoja tietyssd muodossa.

Tyoympaéristo

Tehtava sijaitsee Bilbaossa, ja henkildstdon jdsenten on asuttava Bilbaossa tai sen ymparistdssa.
Toimenhaltija tyOskentelee monikulttuurisessa ymparistéssa, jossa johdon ja henkildstdén, myods
henkildstdn edustajien, valista jatkuvaa vuoropuhelua pidetdan olennaisen tarkeana.

Edistamme EU-OSHAssa joustavia tydjarjestelyja ja pyrimme henkiléston tyd- ja yksityiseldaman
tasapainoon. Esimerkiksi voimassa olevien saantéjen mukaan tydaika perustuu keskimaarin 40 tunnin
tydviikkoon ja tarjoamme osa-aikaty6ta, joustavaa tybaikaa ja etatyota. Bilbaosta ja sen ymparistosta
on mahdollista tehda etatyota jopa 60 prosenttia viikossa. Lisaksi Bilbaon ja sen ympariston
ulkopuolelta on mahdollista tehda etétyota enintaan 10 paivaa vuodessa.

Palkka ja muut etuudet

Henkildston jasenten palkka koostuu peruspalkasta ja mahdollisista euromaaraisistd korvauksista,
joihin sovelletaan Espanjan korjauskerrointa (talla hetkella 92,40 prosenttia).

Henkilostollda voi olla oikeus erilaisiin lisiin henkildkohtaisen tilanteensa mukaan, erityisesti
maastamuuttokorvaukseen (4 prosenttia perusbruttopalkasta) tai ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia

13 Koko teksti on saatavilla taalla.
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perusbruttopalkasta) ja perhelisiin (kuten kotitalouslisdan, huollettavana olevasta lapsesta
maksettavaan lisdan, esikoululisaan ja koulutuslisaan).

Toimenhaltijan palkasta pidatetdan yhteison vero lahdeverona, ja se on vapautettu kansallisesta
verosta. Palkkapaketti sisaltda maksut EU:n sosiaaliturva- ja elakejarjestelmiin.

Esimerkkina voidaan mainita, ettd tehtavaryhman Ill palkkaluokan 8 sopimussuhteisen toimihenkildn
(jolla on enintaan viiden vuoden tyokokemus) nettokuukausipalkka on noin 3100 euroa ulkomailla
asuvalle, naimattomalle ja 4500 euroa ulkomailla asuvalle henkil6lle, jolla on kaksi lasta esikoulussa.

Tietyissa olosuhteissa, erityisesti jos toimenhaltijan on vaihdettava asuinpaikkaa ottaakseen vastaan
tydpaikan, virasto voi myos korvata joitakin aiheutuneita kuluja, erityisesti muuttokuluja.

Ensimmaisesta paivasta alkaen henkilostollda on sairaus- ja tapaturmavakuutus EU:n yhteisen
sairausvakuutusjarjestelman (JSIS) kautta. Yhteinen sairausvakuutusjarjestelma korvaa 80-85
prosenttia useimmista terveydenhuoltokustannuksista, ja tapaturmatapauksissa se korvaa jopa 100
prosenttia.

Henkildstollda on myds mahdollisuus ansaita EU:n elaketta tydskenneltydan EU:n toimielimessa vain
kymmenen vuotta. Normaali elakeika on 66 vuotta, mutta elaketta voi vahentaa myds jo 58-vuotiaana.

Lue lisaa EU-OSHAssa tydskentelyn eduista tasta linkista.

7 Hakumenettely

Sitoutuminen yhtalaisiin mahdollisuuksiin

EU-OSHA on yhtalaisten mahdollisuuksien tydnantaja, ja se kannustaa voimakkaasti kaikkia hakijoita,
jotka tayttdvat kelpoisuusvaatimukset ja ovat kiinnostuneita tehtavastd. EU-OSHA on sitoutunut
ottamaan huomioon sellaisten hakijoiden ja valittujen hakijoiden tarpeet, joilla voi olla erityistarpeita
(esim. vammaisuuden vuoksi). EU-OSHA varmistaa, ettd sen valintamenettelyssd ei esiinny
sukupuoleen, ihonvériin, rotuun, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdan, geneettisiin
ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vahemmistddn kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdadn, vammaisuuteen, kansallisuuteen, ikaan,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa.

Jos olet vammainen, ilmoita asiasta henkiléstdosastolle osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu ja
ilmoita, mitkd vammaasi liittyvat jarjestelyt tai mukautukset ovat tarpeen, jotta EU-OSHA voi varmistaa
yhtélaisen osallistumisesi haastatteluihin/testeihin.

Hakemus

Hakijoiden on toimitettava hakemuksensa viraston eRecruitment-tydkalun kautta [tassa].

Hakijoiden on ensin luotava tili eRecruitment-tyOkalussa ja l1ahetettdva sitten hakemuksensa.

Hakemus on toimitettava eRecruitment-tydkalussa viimeistdan keskiviikkona 6. marraskuuta 2024 klo
13.00 Bilbaon aikaa.

Hakijoita kehotetaan olemaan odottamatta hakemusten jattamiselle asetetun maaraajan paattymista.
EU-OSHA ei ole vastuussa hakemusten jattamisen mahdollisista viivastyksista, jotka johtuvat teknisista
vaikeuksista tai muista viime hetkelld mahdollisesti iimenevista tekijoista.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan eRecruitment-tyokalusta ja valintamenettelyn paavaiheista
verkkosivustolta.

8 TIETOJEN SUOJAUS

EU-OSHA kunnioittaa hakijoidensa yksityisyytta ja kasittelee heidan henkilttietojaan asetuksen (EU)
2018/1725 mukaisesti. Lisatietoja saa tasta linkista.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


https://euemployment.eu/advantages-of-working-for-the-european-commission/
mailto:recruitment@osha.europa.eu
https://osha.europa.eu/en/careers
https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection

European Agency &
for Safety and Health L
at Work s

9 OIKEUDELLISET MUUTOKSET

Hakijat voivat jattdd uudelleentarkastelupyynnén tai valituksen asetetuissa maaraajoissa seuraavassa
linkissa esitetylla tavalla.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain !
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


https://osha.europa.eu/en/careers
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