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EUROOPAN TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSVIRASTO
(EU-OSHA)

pyrkii rekrytoimaan
NAKYVA SENIOR COMMUNICATIONS OFFICER VIESTINTATOIMIJA

Tule mukaan EU-OSHAan - dynaamiseen Euroopan unionin virastoon, joka sijaitsee erittain
elinkelpoisessa Bilbaon kaupungissa Espanjassa! Olemme 65 tyontekijan tiimi, joka on omistautunut
edistamaan turvallisia, terveellisia ja tuottavia tydpaikkoja teknisen, tieteellisen ja taloudellisen tiedon
avulla, joka tukee paattksentekoa ja tyopaikan riskien ehkaisemista.

Oletko positiivinen, joustava ja innostunut tiimikaveri, jonka intohimona on muuttaa tekniset tiedot
houkutteleviksi tarinoiksi, jotka kiinnostavat yleis6d? Onko sinulla halua levittda materiaalia
maksimaalisen vaikutuksen aikaansaamiseksi? Onko sinulla kokemusta siséllén luomisesta eri
muodoissa, jotka on raataloity various-kanaville? Jos nédin on, saatat olla juuri etsimamme henkild!
Meilla on pitkaaikainen, uusittavissa oleva kolmen vuoden sopimusmahdollisuus® oikealle
ehdokkaalle.

Elavassa ja kunnioittavassa monikulttuurisessa ymparistossdmme edistamme ty6- ja yksityiselamén
tasapainoa ja tarjoamme joustavia tyojarjestelyja, kuten osa-aikatyota, joustavia tydaikoja ja
etatyota, kaikki hyvin digitalisoituneessa ymparistossa.

Liittymalla EU-OSHAan saat houkuttelevan palkan liséksi EU:nyhteisen sairausvakuutuksen ja
maksat elakemaksuja EU:n eldkejarjestelmdan. Lisatietoja toiminnastamme on osoitteessa
https://osha.europa.eu ja sopimus- ja tydehdoista taméan avointa toimea koskevan ilmoituksen kohdassa
6.

Jos taytat kaikki kelpoisuusvaatimukset (kohta 3), sinulla on etsimamme profiili ja haluat liittyda EU-
OSHAN tiimiin, laheta meille hakemuksesi viimeistaan perjantaina 14. maaliskuuta 2025 klo 13.00
Bilbaon aikaa!

EUOSHA/CA/25/02 — vanhempi tiedottaja (tehtavaryhma IV)?

1 Tydskentelykehys

Senior Communications Officer on osa viestinta- ja myynninedistamisyksikon pientéa (3 tyontekijaa)
ja dynaamista kampanjatiimia, joka koostuu 18 tyontekijasta.

Keskusyksikko esittelee virastoa yleisélle. Silla varmistetaan, etta viraston tuottamat tyoterveytta ja -
turvallisuutta koskevat tutkimustulokset, ohjeasiakirjat ja véalineet saavuttavat kohdeyleisénsa tavalla,
joka maksimoi niiden vaikutuksen ja edistda viraston tehtéavaa. Keskusyksikkd vastaa myds viraston
kampanjoiden, tapahtumien, verkkosivustojen, julkaisujen, lehdistén, toimituksellisen toiminnan ja
sosiaalisen median toiminnasta. Naihin tiedotustoimiin kuuluvat laajalti tunnustetut Terveellinen ty6 -
kampanjat. Keskusyksikkd vastaa myds viraston tieto- ja viestintatekniikasta.

Viestinndstd vastaava vanhempi Senior Communications Officer tydskentelee vanhemman
viestintapaallikbn alaisuudessa ja raportoi yksikonpaallikolle. Han on sitoutunut tukemaan Terveellinen

1 Se voidaan uusia viideksi vuodeksi. Mahdollinen uusiminen tehtaisiin maaraamattomaksi ajaksi.
2Tama alun perin englannin kielella laadittu asiakirja voidaan kaéantad koneellisesti muille EU:n kielille. Tall6in alkuperéinen
englanninkielinen versio on ensisijainen kaikissa tarkoituksissa.
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tyd -kampanjaamme kehittamalla vaikuttavaa viestintasisaltoa ja pitamalla yhteytta tiedotusvalineisiin ja
muihin kumppaneihin tavoittavuuden ja vaikutuksen optimoimiseksi.

2 Tyon profilointi
Senior Communications Officer paatehtavat ovat seuraavat:
Paljoustullit

e tuottaa korkealaatuista viestintasisaltoa eri teksti- ja multimediamuodoissa, jotka on raataloity
erilaisille yleisdille ja mukautettu eri kanaville ja alustoille;

o osallistua aktiivisesti kampanjoiden kehittdmiseen ja toteuttamiseen;

e mediapyyntéjen ja tiedotusvalineiden seurantaprosessien hallinnointi;

e neuvojen ja tuen antaminen kumppaneille ja sidosryhmille tehokkaan viestinnan ja yhteistyon
varmistamiseksi;

e Sisalléntuotannon koordinointi virastossa.

e valvoo tapahtumien ja kokousten jarjestamistd asiantuntemuksen alalla ja osallistuu niiden
jarjestamiseen.

¢ Hallinnoi kumppanien toimintaa ja kampanjoiden arviointeja koskevien raporttien tuottamista.

Yleiset tehtavat

e Laaditaan ja pannaan taytantdon kattavat viestintdsuunnitelmat, jotka johtavat asiaan liittyvien
prosessien/hankkeiden suunnittelua ja toteuttamista.

¢ |uoda suhteita tiedotusvalineisiin ja muihin kumppaneihin;

e Tehddén yhteistytta siséisten tiimien kanssa asiaankuuluvien tietojen keraamiseksi ja sen
varmistamiseksi, ettd materiaalit ja viestit ovat selkeitd, tarkkoja ja vaikuttavia.

e Palvelutarpeet on muunnettava tarkoiksi teknisiksi eritelmiksi puitesopimuksia varten yhdella tai
useammalla erityisalalla. varmistaa puitesopimusten asianmukainen taytantédnpano ja
toteuttaa niihin liittyvia rahoitustoimia;

e suorittaa muita viestintapaallikon tai yksikonpaallikén maardamia asiaankuuluvia tehtavia.

3 Tukikelpoisuuskriteerit

Voidakseen osallistua tdhan valintamenettelyyn hakijoiden on téytettédva kaikki seuraavat vaatimukset:

Yleiset ehdot
Hakijoiden on

¢ hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin, Norjan tai Liechtensteinin (ETA-
sopimuksen osapuolten) kansalainen;
¢ hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsaddannén mukaiset velvollisuutensa;

e hakijalla on oltava asianmukaiset hyvda mainetta koskevat tiedot soveltuvuudestaan
tehtavienséa hoitamiseen?;
e Hakijalla on oltava terveydelliset edellytykset tehtdviensa hoitamiseen.

Koulutus

Hakijalla on oltava korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestanyt vahintdan kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus.

3 Ennen nimittamista tarvitaan todisteet siita, ettei henkildlla ole rikosrekisteri.
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Huomioon otetaan vain tutkintotodistukset, jotka on myodnnetty EU:n jasenvaltioissa* tai joilla on
kyseisten jasenvaltioiden viranomaisten mydntama vastaavuustodistus.

Kielitaito

Hakijalla on oltava® yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n® kielen tyydyttava
taito, joka riittdd hanen tehtaviensa hoitamiseen.

Tarkeéa suositus

Valintamenettelyssa otetaan huomioon vain ne hakijat, jotka tayttavat kaikki edella mainitut
valintaperusteet. Pyydamme, ettd henkilot, jotka eivat taytd naita kriteerejd, pidattaytyvat
jattamasta hakemusta, koska se ei edista heidan ehdokkuuttaan. Asianomaisia hakijoita ei kutsuta
haastatteluihin tai kirjallisiin kokeisiin.

Arvostamme ymmarrystanne ja yhteistyotadnne sen varmistamisessa, etté vain hakukelpoiset ehdokkaat
hakevat.”

4 VALINTAPERIAATTEET

Hakijoita arvioidaan hakemuksen,”haastattelun ja kirjallisen kokeen (kirjallisten kokeiden) perusteella
seuraavin perustein:

4.1. Olennainen

Candidaattien on taytettdva seuraavat vaatimukset:

Tydkokemus ja -taidot

e Vahintdan kolmen vuoden tydkokemus, joka on hankittu vaaditun tutkinnon suorittamisen?
jalkeen toimenkuvaan kuuluvien tehtdvien mukaisesti (edella 2 jakso), muun muassa
seuraavista:

— toimituksellinen ty0 ja sisallontuotanto eri muodoissa,
— suhteiden hoitaminen tiedotusvalineisiin,
— kumppaneiden ja sidosryhmien osallistuminen,
o todistettu kokemus tytskentelysta viestintdkampanjoiden parissa
e erittdin hyvat digitaalisten valineiden taidot (erityisesti Office 365) ja kyky mukautua erilaisiin
valineisiin ja ohjelmistoihin

e erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot englanniksi (C1)°
Kayttaytymiskompetenssit

¢ Kiinnitetddn erityistd huomiota yksityiskohtiin ja tarkkuuteen;
e vahva itseorganisoitumiskyky, joka tuottaa laadukkaita tuloksia palvelusuuntautuneella tavalla
e erinomaiset ryhméatydtaidot, monimuotoisuuden arvostaminen

4 Yhdistyneessa kuningaskunnassa ennen 31.1.2020 suoritettu tutkintotodistus tunnustetaan automaattisesti, eik sille nain ollen
myo6nneté vastaavuustodistusta.

5 Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on madritelty kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
6 vastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
7 Hakijoiden hakemukseen kohdassa “Lisatietoja” kirjoittamaa motivaatiota (tai muita tietoja) ei oteta huomioon eika arvioida
hakemusten seulonnan aikana.

8 Huomioon otetaan ainoastaan asianmukaisesti dokumentoitu palkallinen ammattitoiminta.

9 Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on méaaritelty kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
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e Kyky luoda tuottavia kumppanuuksia kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa.

4.2. Edullinen

Yhden tai useamman ndista edullisista perusteista tayttymatté jadminen ei johda hakijan sulkemiseen
pois valintamenettelysta, mutta se voi vaikuttaa hdnen mahdollisuuksiinsa saada kutsu haastatteluun ja
kirjalliseen kokeeseen tai kirjallisiin kokeisiin.

e verkkosivuston sisallénhallinnan tuntemus;
e sosiaalisen median kaytantdjen tuntemus;
e kokemus graafisesta suunnittelusta ja visuaalisesta tarinankerronnasta

e kokemus viestintdmenetelmia ja -teknologioita koskevan innovoinnin edistémisesté
e perehtyneisyys EU:n toimielimiin tai julkishallinnon politiikkoihin ja kaytantdihin

5 Valintamenettely

Taté valintamenettelya varten nimitetaén valintalautakunta. Koostumus on seuraava: Nadége Perrine,
Heike Klempa ja Jan Ole Voss.

Valintalautakunnan tyd ja sen kasittelyt ovat luottamuksellisia. Hakijat eivat saa olla suoraan tai
vélillisesti yhteydessé heihin tai saada ketdan tekem&an niin heidan puolestaan. TAmén saannodn
rikkominen on valintamenettelysta poissulkemisen peruste.

Kaikki tiedustelut pyydetadn lahettaméaén séhkopostitse osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu
viitaten menettelyn viitenumeroon (EUOSHA/CA/25/02).

Valintamenettely toteutetaan kolmessa vaiheessa.

Vaihe 1 - Hakemusten seulonta'®

Valintalautakunta arvioi hakemuksissal! annetut tiedot kohdassa 4 “Ammatillinen kokemus ja
osaaminen” ja "Edullinen” esitettyjen valintakriteerien perusteella. Hakemukset, jotka tayttavat parhaiten
nama kriteerit, tarkistetaan sen jalkeen henkiléstdjaoston tuella sen varmistamiseksi, etta ne tayttavat
kaikki jaksossa 3 luetellut kelpoisuusvaatimukset. Kaikkien kriteerien on taytyttdva hakuajan
paattymiseen mennessa. Noin kuuden ehdokkaan odotetaan etenevan vaiheeseen 2. Haastattelun ja
kirjallisen kokeen (kirjallisten kokeiden) on alustavasti méara olla noin huhtikuun 2025 lopussa.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan EU-OSHAN eRecruitment-tytkalun kautta. Tama tarkistus
voi yleensa tapahtua kuukauden kuluessa edelld mainitusta alustavasta paivamaarasta.
Vaihe 2 — Haastattelut ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet)

Valintalautakunta arvioi hakijoiden tyokokemusta, tietoja, taitoja ja kayttaytymiseen liittyvia
kompetensseja kohdan 4 mukaisesti seka motivaatiota.

Haastattelu ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet), joista osa tehd&&n anonymisoidussa muodossa,
suoritetaan englanniksi ja etayhteyden valityksella.

10 Hakijoita voidaan MiSSatahansa menettelyn vaiheessa pyytaa toimittamaan lisatietoja tai -asiakirjoja. Heidat voidaan hylata,
jos jossakin menettelyn vaiheessa todetaan, etta hakemuksessa olevat tiedot ovat virheellisia tai puutteellisia.

11 Hakijan hakemukseen kohdassa "Lisatietoja” kirjoittamaa motivaatiota (tai muita tietoja) ei oteta huomioon eika arvioida
hakemusten seulonnan aikana (vaihe 1).
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Jos hakijan aidinkieli tai aidinkieli on englanti, hanenhakemuksessa ilmoittamansal2 toisen EU-kielen
taso testataan asianmukaisin keinoin. Hakijan hakemuksessaan ilmoittama muiden asiaankuuluvien
kielten taito voidaan myds arvioida.

Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta toimittaa paajohtajalle luettelon hakijoista, jotka ovat
saaneet vahintdan 70 prosenttia kayttaytymiseen ja motivaatioon liittyvistd kompetensseista ja
vahintaan 70 prosenttia tydkokemukseen, tietoihin ja taitoihin liittyvista pisteista.

Vaihe 3 — Mahdollinen tydtarjous

Paajohtaja paattdd valintalautakunnan toimittaman luettelon perusteella sopivimmasta hakijasta
mahdollista ty6tarjousta varten ja/tai soveltuvien hakijoiden mahdollisesta sisallyttdmisesta
varallaololuetteloon. Ennen t&ta hén voi keskustella edelleen yhden tai useamman ehdokkaan kanssa
heidan taustastaan ja motivaatiostaan.

Tama vaihe on tarkoitus toteuttaa kuukauden kuluessa haastattelupdivastd. Mahdollinen
varallaololuettelo on voimassa 31.12.2026 saakka, ja sen voimassaoloa voidaan jatkaa.
Varallaololuetteloon merkitseminen ei takaa tydpaikan tarjoamista.

Ennen mahdollista tyttarjousta voidaan jarjestéa referenssitarkistus.

Kun tallainen toimi tulee avoimeksi tai se on katettava, paajohtaja voi tarjota tyOpaikkaa luettelossa
olevalle hakijalle, jonka profiili vastaa parhaiten EU-OSHAnN tarpeita kyseisena ajankohtana.

6 TYONTEKIJAT JA EHDOT

Palvelussopimus on Euroopan unionin muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3
artiklan a alakohdan mukainen®® kolmivuotinen sopimussuhteisen toimihenkildn tehtéavaryhma IV:n
pitkdaikainen sopimus, joka voidaan uusia enintddn kerran madraajaksi (viisi vuotta). Uusiminen
tehtaisiin maaraamattdomaksi ajaksi. Toimenhaltijan koeaika on yhdeksan kuukautta.

EU-OSHA sitoutuu tyétarjoukseen vain, jos valittu hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

o toimitti kaikki pyydetyt asiakirjat, jotka osoittavat esimerkiksi niiden tukikelpoisuuden,

e on lapaissyt pakollisen laakarintarkastuksen, jossa todetaan, ettd han tayttdd tehtévien
hoitamisen edellyttamat fyysisen kunnon vaatimukset,

e onilmoittanut EU-OSHAIle todellisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eika silla katsota olevan
sellaisia henkilokohtaisia etuja, jotka heikentdisivat sen riippumattomuutta, tai muita
eturistiriitoja tietyssa muodossa.

Tydymparisto

Tehtava sijaitsee Bilbaossa, ja henkiloston jasenten on asuttava Bilbaossa tai sen ymparistossa.
Toimenhaltija tyoskentelee monikulttuurisessa ympaéristdssad, jossa johdon ja henkildston, myo6s
henkilostdn edustajien, valista jatkuvaa vuoropuhelua pidetaan olennaisen tarkeana.

EU-OSHA edistaa joustavia tydjarjestelyja ja tukee henkildston tyd- ja yksityiselaman tervetta
tasapainoa. Sovellettavien sdantdjen mukaan tavanomainen tydaika perustuu keskiméérin 40 tunnin
tydviikkoon. Tarjoamme osa-aikaty6ta, joustavaa tydaikaa ja etatyota. Tyontekijat voivat tehda etatyota
Bilbaosta ja sen ymparistdsta jopa 60 prosenttia tyoviikosta. Lisaksi etatyd Bilbaon ja sen
ympaériston ulkopuolelta on sallittua enintédén 10 paivan ajan vuodessa.

Palkka ja muut etuudet

Henkiloston jasenten palkka koostuu peruspalkasta ja mahdollisista euromaéraisistd korvauksista,

12 yastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
13 Koko teksti on saatavilla taalla.
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joihin sovelletaan Espanjan korjauskerrointa (talla hetkella 92,30 prosenttia).

Henkilostélla voi olla oikeus erilaisiin lisiin henkilokohtaisen tilanteensa mukaan, erityisesti
maastamuuttokorvaukseen (4 prosenttia perusbruttopalkasta) tai ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia
perusbruttopalkasta) ja perhelisiin (kuten kotitalouslisaan, huollettavana olevasta lapsesta
maksettavaan lisdan, esikoululisaan ja koulutuslisaan).

Toimihenkilon palkasta pidatetddn yhteisén vero lahdeverona, ja se on vapautettu kansallisesta
verosta. Palkkapaketti siséltdd maksut EU:n sosiaaliturva- ja elékejarjestelmiin.

Esimerkkina voidaan mainita, ettd tehtadvaryhman IV palkkaluokan 13 sopimussuhteisen toimihenkilén
(jolla on enintdén viiden vuoden tyokokemus) nettokuukausipalkka on noin 3700 euroa ulkomailla
asuvalle, naimattomalle ja 5500 euroa ulkomailla asuvalle henkildlle, jolla on kaksi lasta
esikoulussa.

Sopimussuhteisen toimihenkilén tehtdvaryhman IV palkkaluokan 14 (yli 5 vuotta ja enintddn 17 vuotta
tyokokemusta) nettokuukausipalkka on noin 4200 euroa, kun kyseesséa on ulkomaalainen, naimaton, ja
6000 euroa, kun kyseessa on ulkomaalainen, jolla on kaksi lasta esikoulussa.

Tietyissa olosuhteissa, erityisesti jos toimenhaltijan on vaihdettava asuinpaikkaa ottaakseen vastaan
tyOpaikan, virasto voi myos korvata joitakin aiheutuneita kuluja, erityisesti muuttokuluja.

Henkildston jasenet kuuluvat ensimmaisesta paivasta alkaen EU:n yhteisen
sairausvakuutusjarjestelman  (JSIS) piiriin  sairauden ja tapaturman varalta. Yhteinen
sairausvakuutusjarjestelma korvaa 80-85 prosenttia useimmista terveydenhuoltokustannuksista, ja
tapaturmatapauksissa se korvaa jopa 100 prosenttia.

Henkiloston jasenilla on myds mahdollisuus ansaita EU:n eldketta sen jalkeen, kun he ovat
tyoskennelleet EU:n toimielimessa vain kymmenen vuotta. Normaali elakeikd on 66 vuotta, mutta
elakettd voi vahentaa myos jo 58-vuotiaana.

Lue lisdd EU-OSHAssa tyodskentelyn eduista tasta linkista.

7 Hakumenettely

Sitoutuminen yhtalaisiin mahdollisuuksiin

EU-OSHA on yhtalaisten mahdollisuuksien tydnantaja, ja se kannustaa voimakkaasti kaikkia hakijoita,
jotka tayttavat kelpoisuusvaatimukset ja ovat kiinnostuneita tehtdvastd. EU-OSHA on sitoutunut
ottamaan huomioon sellaisten hakijoiden ja valittujen hakijoiden tarpeet, joilla voi olla erityistarpeita
(esim. vammaisuuden vuoksi). EU-OSHA varmistaa, ettd sen valintamenettelyssd ei esiinny
sukupuoleen, ihonvériin, rotuun, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdén, geneettisiin
ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vahemmistédn kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdan, vammaisuuteen, kansallisuuteen, ikaan,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa.

Jos olet vammainen, ilmoita asiasta henkiléstdosastolle osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu
jailmoita, mitk& vammaasi liittyvat jarjestelyt tai mukautukset ovat tarpeen, jotta EU-OSHA voi varmistaa
yhtéldisen osallistumisesi haastatteluihin/testeihin.

Hakemus

Hakijoiden on toimitettava hakemuksensa viraston eRecruitment-tyfkalun kautta t&ssa
[https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers].

Hakijoiden on ensin luotava tili eRecruitment-tydkalussa ja lahetettéava sitten hakemuksensa.

Hakemus on jatettdva eRecruitment-tyokalussa viimeistadn perjantaina 14. maaliskuuta 2025 klo
13.00 Bilbaon aikaa.
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Hakijoita kehotetaan olemaan odottamatta hakemusten jattamiselle asetetun maaraajan paattymista.
EU-OSHA ei ole vastuussa hakemusten jattamisen mahdollisista viivastyksista, jotka johtuvat teknisista
vaikeuksista tai muista viime hetkella mahdollisesti iimenevista tekijoista.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan eRecruitment-tytkalusta ja valintamenettelyn paavaiheista
verkkosivustolta.

8 TIETOJEN SUOJAUS

EU-OSHA kunnioittaa hakijoidensa yksityisyytta ja kasittelee heidan henkiltietojaan asetuksen (EU)
2018/1725 mukaisesti. Lisatietoja saa tasta linkista.

9 OIKEUDELLISET MUUTOKSET

Hakijat voivat jattda uudelleentarkastelupyynnoén tai valituksen asetetuissa maéréajoissa seuraavassa
linkissa esitetylla tavalla.
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