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Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)
Han haluaa palkata kaksi
TOISET KANSAINVALISET ASIAT
tyossa esiintyvien vaarallisten aineiden alalla
(kemikaalit, erityisesti syopéé aiheuttavat aineet ja/tai biologiset tekijét)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Onko tama loppu sinulle?
Oletko ty0ssasi vaarallisten aineiden asiantuntija?

Onko sinulla kokemusta vaarallisille aineille, erityisesti sy0paa aiheuttaville aineille ja/tai biologisille
tekijoille, tydperaisen altistumisen arvioinnista ja ehkaisemisestd ja tunnetko asiaan liittyvan
lainsdadannon?

Oletko sellaisen kansallisen, alueellisen tai paikallisen julkishallinnon tai julkisen hallitustenvalisen
jarjestdon palveluksessa, joka on valmis hyvaksymdan mahdollisen tilapaisen siirron EU-OSHAan
vahintdan kahdeksi vuodeksi ja joka voidaan uusia?

Tule mukaan EU-OSHAan - dynaamiseen Euroopan unionin virastoon, joka sijaitsee erittain
elinkelpoisessa Bilbaon kaupungissa Espanjassa! Olemme 65 tydntekijan tiimi, joka on omistautunut
edistamaan turvallisia, terveellisid ja tuottavia tyOpaikkoja teknisen, tieteellisen ja taloudellisen tiedon
avulla, joka tukee paatdksentekoa ja tydpaikan riskien ehkaisemista.

Lisétietoja  toiminnastamme  onosoitteessa  http.//osha.europa.eu  ja  tyboloista  tdmén
kiinnostuksenilmaisupyynnén kohdassa 6.

Mita me tarjoamme?
Tilapaisen siirron kesto: tilapaisen siirron ensimmainen kesto on kaksi vuotta helmikuusta 2026
alkaen, ja se voidaan periaatteessa uusia siten, etta kokonaiskesto on enintdan nelja vuotta.

Mahdolliset korvaukset: 161,88 euron paivaraha + 104-913 euron kuukausittaiset paivarahat
(lisatietoja kohdassa 6).

Tilapaisen siirron paikka: Bilbao, Espanja.

Miki on EU-OSHAN TAYDELLINEN TOIMINTA?
Tilapainen siirto toteutetaan EU-OSHAn ja valituksi tulleen hakijan tyénantajan valisella kirjeenvaihdolla.
Tama sopimus ei ole tydsopimus.

Kansallisen asiantuntijan tai kansallisten asiantuntijoiden on pysyttava tydénantajansa palveluksessa
koko maaraaikaisen palvelukseen siirron ajan, ja kansallisen asiantuntijan tydnantajan on edelleen
maksettava tavanomainen palkkansa, mukaan lukien sosiaaliturvamaksut.

EU-OSHAnN tilapaiseen siirtoon sovellettavat saannot [0ytyvat taalta.

1 Tama alun perin englannin kielella laadittu asiakirja voidaan kaantaa koneellisesti muille EU:n kielille. Talloin alkuperainen
englanninkielinen versio on voimassa kaikissa tarkoituksissa.
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Jos taytat kaikki kelpoisuusvaatimukset (kohta 3), sinulla on etsimamme profiili ja haluat liittya
tilapaisesti EU-OSHAnN tiimiin, ldheté meille hakemuksesi (ja tyénantajasi ilmoitus) viimeistaan 15.
syyskuuta 2025 klo 13.00 Bilbaon aikaa!

1 JOB FRAMEWORK

Ennaltaehkaisy- ja tutkimusyksikkd (PRU) vastaa viraston tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevista
teknisista, tieteellisista ja taloudellisista tiedoista. Sen tarkoituksena on antaa tietoa EU:n ja sen
jasenvaltioiden poliittiselle paatoksenteolle seka lisata tietoisuutta tydsuojelusta ja auttaa kehittamaan
tyopaikoilla kaytettavia valineitd. Yksikkd tarjoaa sisadistd asiantuntemustaan noin 14:sté aiheen
asiantuntijasta koostuvan henkiléstonsa kautta. Asiantuntijat tarjoavat viimeisinta tietoa EU-OSHAN
painopistealoista, jotka liittyvat tyoterveyteen ja -turvallisuuteen Euroopassa. Heillda on monipuolinen
tausta tydsuojelun, yhteiskuntatutkimuksen ja projektinhallinnan taidoissa ja osaamisessa. He tekevat
tiivista yhteistyotd ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa joko tutkimussopimuksen perusteella tai
yhteisty0ssa toimivan laitoksen kanssa.

Yksikonpaallikon valvonnassa kaksi kilpailun lapaissytta hakijaa kasittelevat padasiassa aiheita, jotka
liittyvat tyoperaisen vaarallisille aineille (kemikaaleille, prosessissa syntyville aineille ja syopaa
aiheuttaville aineille ja/tai biologisille tekijoille) altistumisen arviointiin ja ehkdisemiseen seka
niiden vaikutuksiin tydntekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen. Ne auttavat hankkeiden maarittelyssa
ja valvonnassa, tekevit tutkimuksia ja analyyseja, hallinnoivat ulkoisia palvelusopimuksia ja
tukevat tulosten levittamista ja edistamista. Tyolla tuetaan poliittista paatoksentekoa nayton ja
tietamyksen avulla.

2 JOB PROFILE

Kansalliset asiantuntijat osallistuvat joihinkin seuraavista paatehtavista, joissa keskitytadan vaarallisiin
aineisiin tydssa (kemikaaleihin, prosessissa syntyviin aineisiin ja/tai biologisiin tekijoihin), erityisesti
sydpaa aiheuttaviin aineisiin tydssa, ja niiden vaikutuksiin tyontekijéiden terveyteen:

Osallistuminen viraston tutkimukseen, ennaltaehkdisyyn ja politikkaan liittyvaan tyéhon
paatoksenteon tukemiseksi ndyton ja tietdmyksen avulla;

Osallistuminen viraston tydohon seuraavilla aloilla:

o tyOperaiset altistukset, mittausmenetelmat ja mittaustiedot;

o vaikutukset tydntekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen (kuten tydperdinen sydpa,

tydperaiset infektiot ja/tai muut tydperaiset sairaudet);

o tyOpaikan riskien ehkdiseminen;

o jaltai asiaa koskeva lainsdadanto ja ei-sitovat toimenpiteet (kuten ohjeet tai valineet);
TyoOperaista altistumista koskevien tietojen tietokantoja koskevan EU-OSHAN tydn hallinnointi
ja edistaminen;

Osallistuminen yhteisiin julkaisuihin muiden eurooppalaisten elinten kanssa
Hyddynnetaan tutkimustuloksia ja (laadullisia ja maarallisia) tietoja ja valmistellaan niiden

levittdmistd yhdessd muiden asiaankuuluvien tietojen kanssa EU:n toimielimille,
tydmarkkinaosapuolille, jasenvaltioille ja muille EU-OSHAN sidosryhmille.

Raporttien tai muuntyyppisen tutkimustietoon ja muuhun (laadulliseen ja maaralliseen) tietoon
perustuvan tiedotusmateriaalin laatiminen ja muokkaaminen viraston julkaisemista varten
(englanniksi);

Ulkopuolisten asiantuntijoiden ja/tai toimeksisaajien suorittaman tutkimuksen valvonta ja
seuranta sekd tulosten levittdmistoimet, joilla varmistetaan, ettd tutkimus toteutetaan
suunnitelman ja talousarvion mukaisesti ja ettd se tayttaa asetetut tavoitteet ja laatukriteerit;
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o Esitysten pitaminen, seminaarien, tydpajojen ja kokousten jarjestaminen ja pitdminen
o Ulkopuoliseen tutkimusasiantuntemukseen liittyvien hankkeiden, rahoituksen ja sopimusten
hallinnointi

o Tutkimus- ja levittdmishankkeita koskevien ehdotusten laatiminen, mukaan lukien resurssien,
aikataulujen, tehtavien ja suoritteiden maarittely;

o Muiden yksikonpaallikdn osoittamien tehtavien suorittaminen.

3 Kelpoisuusperusteet

Voidakseen osallistua tihan valintamenettelyyn hakijoiden on taytettava kaikki seuraavat
vaatimukset hakuajan paattymiseen mennessa:

Yleiset ehdot
Hakijoiden on

e Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin, Norjan tai Liechtensteinin
(ETA-sopimuksen osapuolten) kansalainen.

e oltava Euroopan unionin jasenvaltioiden, Islannin, Norjan tai Liechtensteinin (ETA-sopimuksen
osapuolten) kansallisen, alueellisen tai paikallisen julkishallinnon tai julkisen hallitustenvélisen
jarjeston palveluksessa;

e ovat olleet nykyisen tydnantajansa palveluksessa vakituisesti tai sopimussuhteisesti vahintaan
12 kuukautta ennen tilapaista siirtoa ja pysyvat kyseisen tyOnantajan palveluksessa koko
tilapaisen siirron ajan;

e Hakijalla on oltava vahintdan kolmen vuoden kokemus hallinnollisista, oikeudellisista,
tieteellisista, teknisista, neuvoa-antavista tai valvontatehtavista.

o toimitettava sahkdpostitse osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu tydnantajansa
allekirjoittama virallinen kirjallinen vakuutus siita, etta

*Jos hakemus hyvéksytddn ja hakija ldhetetdén sen jalkeen EU-OSHAan, hakija [NAME,
Sukunimi] pysyy tyésuhteessa, saa edelleen tavanomaisen palkkansa ja hdneen sovelletaan
edelleen sovellettavaa sosiaaliturvalainsdddéntéd koko tilapéisen siirron ajan_EU-OSHAan
ldhettdmistd koskevien sdéntbjent artiklan 1 kohdan mukaisesti.”

Koulutus

Hakijalla on oltava korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestanyt vahintdan kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus.

Koulutuksen on oltava tyésuojelun, epidemiologian, tytlaaketieteen, kemian, biologian, toksikologian,
biokemian, kemian tekniikan tai vastaavan alan koulutusta.

Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myodnnetyt tutkintotodistukset? tai
tutkintotodistukset, joista kyseisten jadsenvaltioiden viranomaiset ovat antaneet vastaavuustodistuksen.
Kielitaito

Hakijalla on oltava® yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n* kielen tyydyttava
taito siind maarin kuin se on tarpeen hanen tehtaviensa hoitamiseksi.

2 Yhdistyneessa kuningaskunnassa ennen 31.1.2020 saatu tutkintotodistus tunnustetaan automaattisesti, eika siita nain ollen
anneta vastaavuustodistusta.

3 Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
4 Vastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielia koskevassaeurooppalaisessa viitekehyksessa.
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Tarkea suositus

Valintamenettelyssa otetaan huomioon vain ne hakijat, jotka tayttavat kaikki luetellut
kelpoisuusvaatimukset. Pyydamme, etta henkilot, jotka eivat taytd naita kriteerejd, pidattaytyvat
hakemuksen jattamisesta, koska se ei edista heidan ehdokkuuttaan.

Arvostamme ymmarrystasi ja yhteistyotasi sen varmistamisessa, ettd vain hakukelpoiset hakijat
hakevat.

4 SELECTION CRITERIA

Hakijoita arvioidaan hakemuksen?, haastattelun ja kirjallisen kokeen (kirjallisten kokeiden) perusteella
seuraavien kriteerien perusteella:

4.1. Olennainen

Candidaattien on taytettdva seuraavat vaatimukset:

Tyokokemus ja -taidot

Vahintaan kolmen vuoden ty6kokemus vaaditun tutkinnon suorittamisen® jalkeen toimenkuvaan
kuuluvien tehtdvien mukaisesti, mukaan lukien erityisesti kemiantekniikka, tyohygienia,
tyoterveys tai tyoterveys, keskittyen altistumiseen vaarallisille aineille ja niiden ehkaisemiseen;
Kokemus tyGperaisen biologisille tekijoille ja/tai syopaa aiheuttaville aineille altistumisen
kaytannon ehkaisemisesta ja arvioinnista;

Erittain hyvat digitaaliset taidot (erityisesti MS Office), joilla on vahva kyky sopeutua helposti
erilaisiin valineisiin ja ohjelmistoihin;

Erittdin hyvat suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot englanniksi (C1).”

Kayttaytymistaidot

Erinomaiset analyyttiset taidot;

Suuri huomio yksityiskohtiin ja tarkkuuteen;

Vahva itseorganisoitumiskyky, joka tuottaa laadukkaita tuloksia palvelukeskeisella tavalla;
Erinomaiset ihnmissuhde- ja tiimitydtaidot, monimuotoisuuden arvostaminen.

Kiinnostunut liittymaan monikulttuuriseen tiimiin.

4.2. Edullinen

Jos yksi tai useampi naistéd edullisista perusteista ei tayty, hakijaa ei suljeta pois valintamenettelysta,
mutta se voi vaikuttaa hdnen mahdollisuuksiinsa tulla kutsutuksi haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen.

Tyoterveytta ja -turvallisuutta, epidemiologiaa, kemiaa, biologiaa, toksikologiaa, biokemiaa tai
vastaavaa koskeva tdydennyskoulutus;

Hyva sovellettu tietdmys tydpaikalla tapahtuvasta vaarallisille aineille, myds biologisille tekijdille,
altistumisen mittaamisesta ja/tai tydperaisesta biomonitoroinnista,

Kokemus monikansallisesta tai EU:n tason yhteisty0sta ja yhteistydsta kolmikantaymparistdssa
Hyva ymmarrys EU:n politiikoista ja lainsaadanndsta, jotka liittyvat muihin kuin tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen liittyviin kemikaaleihin (mukaan lukien REACH ja REACH/OSH-rajapinta), seka
Euroopan unionin institutionaalisesta kehyksesta ja toiminnasta

Kokemusta projektin- ja sopimustenhallinnasta.

5 Hakijoiden hakemuksessaan kohdassa Lisatietoja” kirjoittamia perusteluja (tai muita tietoja) ei oteta huomioon eiks arvioida
hakemusten seulonnan aikana.

8 Huomioon otetaan ainoastaan asianmukaisesti dokumentoitu palkallinen ammattitoiminta.
7 Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa,sellaisina kuin ne on méaaritelty kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
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5 SELECTION MENETTELY

Valintamenettelyd varten nimitetdan valintalautakunta. Koostumus on seuraava: Donianzu Murgiondo,
Emmanuelle Brun ja loannis Anyfantis.

Valintalautakunnan tyd ja sen kasittelyt ovat luottamuksellisia. Hakijat eivat saa ottaa heihin suoraan tai
vélillisesti yhteyttd tai antaa kenenkaan tehda niin heidan puolestaan. Téman sdanndén rikkominen on
peruste valintamenettelyn ulkopuolelle jattamiselle.

Tiedustelut on lahetettdva sahkdpostitse osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu ja niissd on
mainittava menettelyn viite (EUOSHA/SNE/25/01).

Valintamenettely toteutetaan kolmessa vaiheessa.

Vaihe 1 — Hakemusten seulonta®

Valintalautakunta arvioi ensin kussakin hakemuksessa kuvatun tyokokemuksen ° kohdassa 4
"Ammattikokemus ja osaaminen” lueteltujen asiaankuuluvien valintakriteerien perusteella.

Vain ne hakemukset, jotka vastaavat parhaiten tdhan arviointiin perustuvaa tydprofiilia, arvioidaan
"edullisten” kriteerien perusteella.

Taman jalkeen hakemuksia, jotka parhaiten tayttdvat nadma kriteerit, tarkastellaan uudelleen
henkildstdjaoston tuella sen varmistamiseksi, ettd ne tayttavat kaikki jaksossa 3 luetellut pakolliset
kelpoisuusperusteet. Kaikkien kriteerien on taytyttdva hakuajan paattymiseen mennessa.

Noin kymmenen ehdokkaan odotetaan etenevan vaiheeseen 2. Alustavasti haastattelu ja kirjallinen koe
(kirjalliset kokeet) on tarkoitus jarjestaa 23. ja 24. lokakuuta 2025.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan EU-OSHAnNn sahkdisen rekrytointityOkalun kautta. Tama
tarkistus voi yleensa tapahtua kuukauden kuluessa edelld mainitusta alustavasta paivamaarasta.
Vaihe 2 — Haastattelut ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet)

Valintalautakunta arvioi hakijoiden tydkokemusta, tietoja, taitoja ja kayttaytymisosaamista kohdan 4
mukaisesti seka motivaatiota.

Haastattelu ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet), joista osa tehdaan anonymisoidussa muodossa,
suoritetaan englanniksi ja etana.

Hakijoille, joiden aidinkieli tai ensimmainen kieli on englanti, testataan hakemuksessa ilmoitetun© toisen
EU-kielen taso asianmukaisin keinoin. Hakijan hakemuksessaan ilmoittamaa muiden asiaankuuluvien
kielten taitoa voidaan myds arvioida.

Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta toimittaa paajohtajalle luettelon hakijoista, jotka ovat
saavuttaneet vahintdan 70 prosenttia kayttaytymisosaamiseen ja motivaatioon liittyvista pisteista ja
vahintadan 70 prosenttia tydkokemukseen ja -taitoihin liittyvista pisteista.

Vaihe 3 — Mahdollinen tilapaista siirtoa koskeva tarjous

Paajohtaja paattdd valintalautakunnan toimittaman luettelon perusteella, mikd on sopivin ehdokas
mahdolliseen tarjoukseen ja/tai soveltuvien hakijoiden sisallyttamisesta varallaololuetteloon. Ennen tata

8 Hakijoita voidaan missa tahansa menettelyn vaiheessa pyytaa toimittamaan lisatietoja tai -asiakirjoja. Ne voidaan hylata,
jos missa tahansa menettelyn vaiheessa todetaan, ettd hakemuksessa olevat tiedot ovat virheellisia tai puutteellisia.

9 Hakijoiden hakemuksessaan kohdassa Lisatietoja” kirjoittamia perusteluja (tai muita tietoja) ei oteta huomioon eiké arvioida
hakemusten seulonnan aikana (vaihe 1).

10 vastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
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han (tai valtuutettu henkildston jasen) voi keskustella yhden tai useamman hakijan kanssa heidan
taustastaan ja motivaatiostaan.

Tama vaihe on tarkoitus toteuttaa kuukauden kuluessa haastattelupaivasta. Mahdollinen
varallaololuettelo on voimassa 31.12.2026 saakka, ja sitd voidaan jatkaa. Varallaololuetteloon
merkitseminen ei takaa tilapaisen siirron tarjoamista.

Ennen mahdollista tilapaista siirtoa voidaan jarjestaa referenssitarkistus.

Kun tallainen tehtdva on katettava, paajohtaja voi tarjota tilapaista siirtoa luettelossa olevalle
ehdokkaalle, jonka profiili vastaa parhaiten EU-OSHAn silloisia tarpeita.

6 TOISUUSTARJOUS-JA TYOEHDOT

Tilapéista siirtoa koskeva tarjous on voimassa kaksi vuotta, ja se voidaan uusia enintdan neljaksi
vuodeksi.

Kun valittu hakija tai valitut hakijat ovat hyvaksyneet tilapaista siirtoa koskevan tarjouksen, EU-OSHA
on yhteydessa tydnantajaansa virallisen sopimuksen tekemiseksi kirjeenvaihtona.

EU-OSHA sitoutuu tarjoukseen ja/tai sopimukseen vain, jos valituksi tullut hakija on ennen tilapaista
siirtoa asetetussa maaraajassa

e on toimittanut kaikki vaaditut asiakirjat, mukaan lukien todisteet tukikelpoisuudesta,

e ne ovat ilmoittaneet EU-OSHAIle kaikista todellisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eika niilla
katsota olevan mitdan henkildkohtaista etua, joka voisi heikentda niiden riippumattomuutta, tai
muita eturistiriitoja erityiselld lomakkeella.

TyOoympaéristo

Tehtava sijaitsee Bilbaossa, ja kansallisten asiantuntijoiden on asuttava Bilbaossa tai sen ymparistossa.
Kansalliset asiantuntijat tydskentelevat monikulttuurisessa ymparistdéssa, jossa johdon ja henkildston,
myds henkiléston edustajien, valista jatkuvaa vuoropuhelua pidetdan olennaisen tarkeana.

EU-OSHA edistaa joustavia tyojarjestelyja ja tukee henkildston ja kansallisten asiantuntijoiden tervetta
tyo- ja yksityiselaman tasapainoa. Tarjpamme esimerkiksi osa-aikaty6td, joustavaa tyOaikaa ja
etatyota. Etatyo Bilbaosta ja sen ymparistostd on mahdollista jopa 60 prosenttia tyoviikosta.
Lisaksi etatyt Bilbaon ja sen ympariston ulkopuolelta sallitaan enintaan 10 paivaksi vuodessa.

Mahdolliset korvaukset

Kansallisella asiantuntijalla on koko maaraaikaisen palvelukseen siirron ajan oikeus paivarahaan ja
kuukausittaiseen paivarahaan, jos (pdhkindnkuoressa ):

a) he eivat ole eivatka ole koskaan olleet Espanjan kansalaisia (Espanjaon EU-OSH A:nkotipaikka),
eivatkd he ole lahettamista edeltdneiden viiden vuoden aikana asuneet tai tydskennelleet
vakinaisesti Espanjassa;

tai

b) he ovat tai ovat olleet Espanjan kansalaisia, mutta he ovat asuneet vakinaisesti Espanjan
ulkopuolella tilapaista siirtoa edeltaneiden kymmenen vuoden aikana.

Taman kiinnostuksenilmaisupyynnon julkaisupaivasta alkaen sovellettavat korvaukset ovat seuraavat:

— 161,88 euron paivaraha, ja
— kuukausittaisen pdaivarahan I|ahtopaikkakunnan ja Bilbaon valisen etaisyyden perusteella
seuraavasti:
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Etaisyys (km) Maara euroina

0-150 0

> 150 104.05

> 300 184.98

> 500 300.62

> 800 485.61

>1300 763.11

>2000 913.44

Nama korvaukset on tarkoitettu kattamaan kiinteamaaraiset elinkustannukset asemapaikassa, eika niita
missaan tapauksessa katsota EU-OSHAnN palkaksi.

Kansallisen asiantuntijan on ilmoitettava virastolle muista lahteisté saaduista vastaavista korvauksista.
Nama maarat vahennetddn EU-OSHAN maksamista oleskelukorvauksista.

Oleskelukorvausta maksetaan viikon jokaisena paivana, mukaan lukien EU-OSHANn mydntdmat
virkamatkat, vuosilomat, erityislomat ja yleiset vapaapaivat.

EU-OSHA voi myds maksaa kiinteamaaraisen matkapaivarahan tilapaisen siirron alussa ja lopussa.

7 Soveltamismenettely

Sitoutuminen yhtalaisiin mahdollisuuksiin

EU-OSHA on yhtaldisten mahdollisuuksien tyonantaja, ja se kannustaa voimakkaasti kaikkia
kelpoisuusvaatimukset tayttavia ja tilapaisestd siirrosta kiinnostuneita hakijoita jattamaan
hakemuksensa. EU-OSHA on sitoutunut ottamaan huomioon sellaisten hakijoiden ja valittujen
ehdokkaiden tarpeet, joilla voi olla erityisvaatimuksia (esim. vammaisuuden vuoksi). EU-OSHA
varmistaa, ettd sen valintamenettelyssa ei esiinny syrjintda sukupuolen, ihonvarin, rodun, etnisen tai
yhteiskunnallisen alkuperan, geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen,
poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vahemmistdon kuulumisen, varallisuuden, syntyperan,
vammaisuuden, ian, seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin perusteella.

Jos olet vammainen, iimoita asiasta henkiléstdosastolle osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu ja
ilmoita, mitkd vammaisuuteen liittyvat jarjestelyt tai mukautukset ovat tarpeen, jotta EU-OSHA voi
varmistaa tasavertaisen osallistumisen haastatteluihin/testeihin.

Soveltaminen

Hakijoiden on jatettdva hakemuksensa viraston sdhkdisen rekrytointivalineen kautta [here].

Hakijoiden on ensin luotava tili eRecruitment-tydkaluun ja lahetettava sitten hakemuksensa.

Kun hakemus on jatetty, hakijoiden on I|ahetettdvd sahkopostitse  osoitteeseen
recruitment@osha.europa.eu tyonantajansa allekirjoittama virallinen kirjallinen ilmoitus kohdan
3 "Yileiset ehdot” viimeisen Iluetelmakohdan mukaisesti. Sahkopostiviestin aihe on
EUOSHA/SNE/25/01 — SINUN NIMESI

Seka hakemus ettd tyOonantajan virallinen ilmoitus on toimitettava viimeistddn maanantaina 15.
syyskuuta 2025 klo 13.00 Bilbaon aikaa.

Hakijoita kehotetaan olemaan odottamatta taydellisten hakemusten jattamiselle asetetun maaraajan
paattymista. EU-OSHA ei ole vastuussa mahdollisista viivastyksista hakemusten jattamisessa teknisten
vaikeuksien tai muiden viime hetkella mahdollisesti ilmenevien tekijéiden vuoksi.
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Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan sahkdisessa rekrytointivdlineessa ja valintamenettelyn
tarkeimmat vaiheet verkkosivustolla.

8 Tietojen suojaaminen

EU-OSHA kunnioittaa ehdokkaidensa yksityisyytta ja kasittelee heidan henkilttietojaan asetuksen (EU)
2018/1725 mukaisesti. Lisatietoja saa tasta linkista.

9 Oikeudelliset toimenpiteet

Hakijat voivat esittdd uudelleentarkastelupyynnén tai valituksen asetetussa maaraajassa ja
seuraavassa linkissa esitetylla tavalla.
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