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Euroopan unionin virasto
tyoturvallisuuden ja -terveyden puolesta
Toissa

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)
pyrkii rekrytoimaan
LIAISON OFFICER

Tule EU-OSHAan edustamaan sita Brysselissa sijaitsevaan yhteystoimistoonsa.

Olemme Bilbaossa sijaitseva dynaaminen Euroopan unionin virasto, jossa on 65 tydntekijaa, jotka ovat
sitoutuneet edistamaan turvallisia, terveellisia ja tuottavia tydpaikkoja teknisen, tieteellisen ja
taloudellisen tiedon avulla, joka tukee paatdksentekoa ja tyopaikan riskien ehkaisemista.

Etsimme rakentavaa ja innostunutta kollegaa, jolla on vankka tietdmys EU:n institutionaalisesta
kehyksesta ja EU:n paatdksentekoprosesseista, strateginen ajattelutapa ja erinomaiset viestintataidot'ja
joka voi tydskennelld Brysselin-yhteystoimistossaan yksityistoimistossa pitkdaikaisella
kolmivuotisella sopimuksella, joka voidaan uusia.

Eldvassa ja kunnioittavassa monikulttuurisessa ymparistdssdmme edistdmme tyd- ja yksityiselaman
tasapainoa ja tarjoamme joustavia tydjarjestelyja, kuten osa-aikaty6ta, joustavia tyoaikoja ja etatyota.

Liittymélld EU-OSHAan saat houkuttelevan palkan liséksi _EU:nyhteisen sairausvakuutuksen_ ja maksat
elékemaksuja  EU:n  elédkejérjestelméén. Lisétietoja  toiminnastamme  on  osoitteessa
http://osha.europa.eu ja sopimus- ja tybehdoista tdmén avointa toimea koskevan ilmoituksen kohdassa
6.

Jos sinulla on etsimamme profiili ja haluat littyd EU-OSHAN tiimiin tydskennellessasi paaasiassa
Brysselissa, laheta meille hakemuksesi 12. kesdkuuta 2024 mennessa!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 Tyodskentelykehys

EU-OSHA perustettiin tiedotusvirastoksi, jonka ytimessa on vahva verkosto. Suhteiden yllapitdminen ja
vahvistaminen keskeisiin sidosryhmiin on olennaisen tarkeaa, jotta virasto voi jatkossakin auttaa
parantamaan EU:n tydntekijdiden turvallisuutta ja terveyttd. Monet EU-OSHAn tarkeimmista
sidosryhmistd, kuten EU:n toimielimet ja tydmarkkinaosapuolet alakohtaisella ja EU:n tasolla, ovat
sijoittautuneet Brysseliin tai niilla on edustus siella. Raportointi paajohtajalle ja yhteistyé hanen kanssaan
auttaa yllapitamaan ja vahvistamaan EU-OSHAnN suhteita sidosryhmiinsa; EU-OSHAnN tyon vaikutuksen,
nakyvyyden ja poliittisen merkityksen laajentaminen EU:n tasolla; seurata kehitysta ja osallistua EU:n
paatdksentekoon edistamalla EU-OSHAN ty6ta sen toimeksiannon piiriin kuuluvilla aloilla.

2 Tyon profilointi

Yhteyshenkild raportoi suoraan viraston paajohtajalle ja vastaa verkostoryhman jdsenend seuraavista
paatehtavista:

® Sidosryhmien tukeminen sitoutuminen, tiiviin suhteen luominen tyémarkkinaosapuoliin EU:n
tason organisaatiot, EU:n toimielimet ja muut asiaankuuluvat organisaatiot, jotka varmistavat
saanndllisen ja ennakoivan yhteistyén EU-OSHARN kanssa;

[

Tutkitaan, kdynnistetdan ja seurataan sidosryhmien ja EU:n toimielinten kanssa toteutettavia
yhteisty6toimia, joiden tavoitteena on vahvistaa EU-OSHAnN panosta EU:n paatdksentekoon sen
tietdmyksen ja asiantuntemuksen avulla.

1 Se voidaan uusia viideksi vuodeksi. Mahdollinen uusiminen tehtaisiin magraaméattdmaksi ajaksi.

2 Tama alun perin englannin kielella laadittu asiakirja voidaan kaantsa koneellisesti muille EU:n kielille. Tallin alkuperainen
englanninkielinen versio on ensisijainen kaikissa tarkoituksissa.
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® EU-OSHAN toimeksiannon kannalta merkityksellisen poliittisen kehityksen seuranta, analysointi

ja raportointi, jotta voidaan lisata EU-OSHAN valmiuksia vaikuttaa paatdksentekoprosessiin;

® Tutkimustulosten ennakoivan edistamisen valmistelu ja toteuttaminen sek& EU:n poliittisten
prosessien ruokkiminen; EU-OSHAn osallistumisen koordinointi (EU-OSHAnN aktiivinen
osallistuminen asiaankuuluvien sidosryhmien tapahtumiin, osallistuminen asiaan liittyviin
toimintapoliittisiin asiakirjoihin, hankkeiden tuotokset);

® EU-OSHAn toiminnasta ja painopisteistéd raportointi ja niistad tiedottaminen EU-OSHAnN
nakyvyyden ja tietdmyksen lisdamiseksi EU:n ymparistdssa;

® EU-OSHAn edustaminen ulkoisesti erilaisissa tapahtumissa, kokouksissa ja tyéryhmissa
puhujana, valittdjana tai virallisena edustajana

® Talousarviomenettelyn tukeminen helpottamalla tietojenvaintoa Euroopan komission ja
budjettivallan kayttdjan kanssa

® Yhteydenpito ja tiivis yhteistyd kollegojen kanssa tutkimuksessa ja muissa yksikdissa
helpottamalla tarvittaessa heidan ty6tdan Brysselissa toimivien kollegojensa kanssa;

[

Muiden linjajohdon pyytamien tehtavien suorittaminen yksikdén edun mukaisesti.

3 Tukikelpoisuuskriteerit

Voidakseen osallistua tdhan valintamenettelyyn hakijoiden on taytettédva kaikki seuraavat vaatimukset:
Yleiset ehdot

Hakijoiden on

® hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin, Norjan tai Liechtensteinin (ETA-
sopimuksen osapuolten) kansalainen;

® hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdadannén mukaiset velvollisuutensa;

® hakijalla on oltava asianmukaiset hyvéda mainetta koskevat tiedot soveltuvuudestaan
tehtaviensa hoitamiseen;?3

[ ]

Hakijalla on oltava terveydelliset edellytykset tehtaviensa hoitamiseen.

Koulutus ja tyokokemus

Hakijalla on oltava korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestanyt vahintdan kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus.

Huomioon otetaan vain tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty EU:n jasenvaltioissa tai joilla on kyseisten
jasenvaltioiden viranomaisten myéntdma vastaavuustodistus.

Kielitaito

Hakijalla on oltava 4 yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n5 kielen tyydyttava
taito, joka riittdd hanen tehtaviensa hoitamiseen.

4 VALINTAPERIAATTEET

Kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita arvioidaan hakemusten, haastattelun ja kirjallisen kokeen (kirjallisten
kokeiden) perusteella seuraavien kriteerien perusteella:

3 Ennen nimittamista on esitettava todisteet siita, ettei henkilolla ole rikosrekisteria.
4 Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielid koskevassa eurooppalaisessaviitekehyksessa
5 Vastaa B2-tasoa kaikissa kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa maaritellyissa ulottuvuuksissa.
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4.1. Olennainen

Hakijoilla on oltava seuraavat tiedot:

Tyokokemus, tiedot ja taidot

Vahintaan kolmen vuoden tyokokemus toimenkuvaan kuuluvien tehtavien mukaisesti, mukaan
lukien kokemus verkostoitumisesta ja vuorovaikutuksesta monenlaisten sidosryhmien
edustajien kanssa, myos korkealla tasolla;

EU:n institutionaalinen, poliittinen ja saantelyyn liittyva edistynyt tietamys
Suomeksi: vahintdan taso C1 kaikissa mitoissa;®
Erinomaiset priorisointi- ja organisointitaidot

Hyvat digitaaliset taidot, joiden avulla on helppo mukautua erilaisiin valineisiin ja ohjelmistoihin

Kayttaytymiskompetenssit

®  Erittain hyva viestintd, mukaan lukien verkostoitumis- ja neuvottelutaidot;
® Erinomaiset sidosryhmien johtamistaidot, mukaan lukien vahva kyky toimia julkisena puhujana
fasilitaattori ja juontaja;
®  Kyky tyéskennella yksin toimistoympéaristossa.
4.2. Edullinen

Yhden tai useamman naista edullisista perusteista tayttymatta jddminen ei johda hakijan sulkemiseen
pois valintamenettelysta, mutta se voi vaikuttaa hdanen mahdollisuuksiinsa saada kutsu haastatteluun ja
kirjalliseen kokeeseen tai kirjallisiin kokeisiin.

Tyokokemus, tiedot ja taidot

EU-OSHAnN toimeksiannon ja toiminnan tuntemus ja ymmartdminen
Tietdmys ja kokemus sosiaali- ja tydllisyyspolitiikan alalta

Ranskaksi: vahintaan taso B2 kaikissa mitoissa;?”

5 Valintamenettely

Tatad valintamenettelyd varten nimitetddn valintalautakunta. Koostumus on seuraava: Donianzu
Murgiondo, Jesper Bejer ja Heike Klempa.

Valintalautakunnan tyd ja sen kasittelyt ovat luottamuksellisia. Hakijat eivat saa olla suoraan tai valillisesti
yhteydessa heihin tai saada ketdan tekemaan niin heidan puolestaan. Taman saanndn rikkominen on
valintamenettelysta poissulkemisen peruste.

Kaikki tiedustelut pyydetaan lahettamaan sahkopostitse osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu
recruitment@osha.europa.eu viitaten (EUOSHA/TA/24/02).

Valintamenettely toteutetaan kolmessa vaiheessa.

Vaihe 1 — Hakemusten seulonta

1.1. Tukikelpoisuus

Valintalautakunta arvioi kaikkien hakemusten alustavan arvioinnin suorittavan henkildstdjaoston avulla,
tayttavatkd  hakijat  osallistumisedellytykset.  Vain  hakemukset, jotka tayttavat kaikki
kelpoisuusvaatimukset (ks. kohta 3 edelld) hakijan oman ilmoituksen mukaisesti, siirtyvat seuraavaan
vaiheeseen. Hakijat, jotka eivat tayta yhta tai useampaa hakukriteerida hakuajan paattyessa, hylataan.
Hakijat nakevat hakemuksensa tilan EU-OSHAnN rekrytointitydkalussa. Tama vaihe toteutetaan yleensa

6 sellaisena kuin se on maaritelty kielid koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa
7 sellaisena kuin se on maaritelty kielid koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa
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kuukauden kuluessa hakemusten viimeisesta jattopaivasta.

1.2. Valinta haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen (kirjallisiin kokeisiin)

Valintalautakunta arvioi hakemuksissa® annetut tiedot kohdassa 4 lueteltujen kriteerien perusteella.
Sopivimmat hakemukset esittdvat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen tai kirjallisiin
kokeisiin. Kokoukseen odotetaan noin kuutta ehdokasta. Alustavan arvion mukaan tama tapahtuu
syyskuun 2024 alussa.

Vaihe 2 — Haastattelut ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet)

Valintalautakunta arvioi hakijoiden tyokokemusta, tietoja, taitoja ja kayttaytymiseen liittyvia
kompetensseja kohdan 4 mukaisesti seka motivaatiota.

Haastattelu ja koe (kokeet), joista osa tehdaan nimettémina, suoritetaan englanniksi ja etayhteyden
valityksella.

Hakijoiden, joiden aidinkielena tai aidinkielena on englanti, hakemuksessa ilmoitettu® toisen EU-kielen
taso olisi testattava asianmukaisin keinoin. Hakijan hakemuksessaan ilmoittama muiden
asiaankuuluvien kielten taito voidaan myds arvioida.

Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta toimittaa paajohtajalle luettelon hakijoista, jotka ovat saaneet
vahintdan 70 prosenttia kayttaytymiseen ja motivaatioon liittyvistd kompetensseista ja vahintdan 70
prosenttia tydkokemukseen, tietoihin ja taitoihin liittyvista pisteista.

Vaihe 3 — Mahdollinen tyotarjous tai sisallyttaminen varaukseen

Paajohtaja voi valintalautakunnan toimittaman luettelon perusteella keskustella edelleen yhden tai
useamman hakijan kanssa heidan taustastaan ja motivaatiostaan ennen kuin han tekee paatdksen
sopivimmasta hakijasta mahdollista tyotarjousta varten ja/tai soveltuvien hakijoiden mahdollisesta
sisallyttamisestd varallaololuetteloon. Tama vaihe on tarkoitus toteuttaa kuukauden kuluessa
haastattelupaivasta. Varallaololuettelo on voimassa 31.12.2025 saakka, ja sen voimassaoloa voidaan
jatkaa. Varallaololuetteloon merkitseminen ei takaa tydpaikan tarjoamista.

Ennen mahdollista ty6tarjousta voidaan jarjestaa referenssitarkistus.

6 TYONTEKIJAT JA EHDOT

Palvelussopimus on Euroopan unionin muuhun henkiléstédn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2
artiklan f alakohdan mukainen? kolmivuotinen pitk&aikainen sopimus tehtavaryhman AD palkkaluokassa
6 olevana valiaikaisena toimihenkiléna, joka voidaan uusia enintdan kerran maaraajaksi (viisi vuotta).
Uusiminen tehtaisiin maaraamattomaksi ajaksi. Toimenhaltijan koeaika on yhdeksan kuukautta.

EU-OSHA sitoutuu ty6tarjoukseen vain, jos valittu hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

® toimittanut alkuperéiset tai oikeaksi todistetut jaliennokset kaikista pyydetyista asiakirjoista, jotka
osoittavat esimerkiksi tukikelpoisuus,

® on lapaissyt pakollisen laskarintarkastuksen, jossa todetaan, ettd he tayttavat seuraavat
vaatimukset: tehtavien hoitamisen edellyttdma fyysinen kunto,

® imoitti EU-OSHAIle kaikista todellisista tai mahdollisista eturistiriidoista ja katsoi, ettei silla ole
henkildkohtaisia etuja, jotka voisivat vaarantaa sen riippumattomuuden, tai muita eturistiriitoja
tietyssa muodossa.

Tyoymparisto

Tehtava sijaitsee Brysselissa, ja valitun toimenhaltijan on asuttava Brysselissa tai sen ymparistossa.
Toimenhaltijan on saanndllisesti matkustettava ja oleskeltava joitakin paivia Bilbaossa EU-OSHAN

8 Hakijoiden hakemukseen kirjoittamaa motivaatiota ei oteta huomioon eika arvioida hakemusten seulonnassa (1. vaihe).
9 Vastaa B2-tasoa kaikissa kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa maaritellyissa ulottuvuuksissa.
10 Koko teksti on saatavilla taalla.
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paatoimipaikassa. Tahan liittyvat kustannukset katetaan virkamatkasaantdjen mukaisesti.

Edistamme EU-OSHAssa joustavia tyojarjestelyja ja pyrimme henkildstomme tyd- ja yksityiseldaman
tasapainoon. Esimerkiksi voimassa olevien saantdjen mukaan tydaika perustuu keskimaarin 40 tunnin
tyéviikkoon ja tarjoamme osa-aikaty6ta, joustavaa tydaikaa ja etatyotd. Etatyé Brysselista ja sen
ympaéristosta kdsin on mahdollista jopa 60 prosenttia viikossa. Lisaksi on mahdollista tehda etaty6ta
enintaan 10 paivaa vuodessa Brysselin ja sen ymparistéon ulkopuolelta.

Palkka- ja sosiaalietuudet

Henkildston jasenten palkka koostuu peruspalkasta ja mahdollisista euroina maksettavista
korvauksista.

Henkilostollda voi olla oikeus erilaisiin lisiin henkildkohtaisen tilanteensa mukaan, erityisesti
maastamuuttokorvaukseen (4 prosenttia perusbruttopalkasta) tai ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia
perusbruttopalkasta) ja perhelisiin (kuten kotitalouslisdan, huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan
lisaan, esikoululisaan ja koulutuslisdan).

Toimenhaltijan palkasta pidatetaan yhteisén vero lahdeverona, ja se on vapautettu kansallisesta
verosta. Palkkapaketti sisaltdd maksut EU:n sosiaaliturva- ja eldkejarjestelmiin.

Valiaikaisen toimihenkilén ADG6, palkkataso 2, nettokuukausipalkka (eli vahintdan kuuden vuoden
tydkokemus vaaditun koulutustason jalkeen) on noin 6 000 euroa, kun kyseessa on ulkomaalainen,
naimaton, ja noin 8 000 euroa, kun kyseessa on ulkomaalainen, jolla on kaksi lasta esikoulussa.

Tietyissa olosuhteissa, erityisesti jos toimenhaltijan on vaihdettava asuinpaikkaa ottaakseen vastaan
tydpaikan, virasto voi myos korvata joitakin aiheutuneita kuluja, erityisesti muuttokuluja.

Ensimmaisesta paivasta alkaen henkilostolla on sairaus- ja tapaturmavakuutus EU:n yhteisen
sairausvakuutusjarjestelman (JSIS) kautta. Yhteinen sairausvakuutusjarjestelma korvaa 80-85
prosenttia useimmista terveydenhuoltokustannuksista, ja tapaturmatapauksissa se korvaa jopa 100
prosenttia.

Henkildstolld on mybés mahdollisuus ansaita EU:n eldkettd tydskenneltyddn EU:n toimielimessa vain
kymmenen vuotta. Normaali eldkeikd on 66 vuotta, mutta eldkettd voi vdhentaa myds jo 58-vuotiaana.

Lue lisdd EU-OSHAssa tyoskentelyn eduista tasta linkista.

Tyosuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valituksi tulevalla hakijalla tai valituilla hakijoilla on valiaikaisen toimihenkildn (valiaikaisen
toimihenkildn) 2 f sopimus ja he ovat oikeutettuja siirtoon valiaikaisen henkildston palkkaamista ja kayttdéa
koskevien soveltamissaantéjen mukaisesti, tdhan toimeen voidaan sijoittaa palkkaluokka AD5-AD?7.

7 Hakumenettely

Sitoutuminen yhtalaisiin mahdollisuuksiin

EU-OSHA on yhtalaisten mahdollisuuksien ty0nantaja, ja se kannustaa voimakkaasti kaikkia hakijoita,
jotka tayttavat kelpoisuusvaatimukset ja ovat kiinnostuneita tehtdvastd. EU-OSHA on sitoutunut
ottamaan huomioon sellaisten hakijoiden ja valittujen hakijoiden tarpeet, joilla voi olla erityistarpeita
(esim. vammaisuuden vuoksi). EU-OSHA varmistaa, ettd sen valintamenettelyssd ei esiinny
sukupuoleen, ihonvariin, rotuun, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan, geneettisiin ominaisuuksiin,
kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vahemmistoon
kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperdan, vammaisuuteen, kansallisuuteen, ikdan, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa.

Hakemus

Hakijoiden on toimitettava hakemuksensa viraston sdhkdisen rekrytointitydkalun [tédssa] kautta.

Hakijoiden on ensin luotava tili eRecruitment-tydkalussa ja lahetettava sitten hakemuksensa.

Hakemus on jatettava eRecruitment-tydkalussa viimeistaan keskiviikkona 12.6.2024 klo 13.00 Bilbaon
aikaa.
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Hakijoita kehotetaan olemaan odottamatta hakemusten jattamiselle asetetun maaraajan paattymista.
EU-OSHA ei ole vastuussa hakemusten jattamisen mahdollisista viivastyksista, jotka johtuvat teknisista
vaikeuksista tai muista viime hetkelld mahdollisesti iimenevista tekijoista.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan eRecruitment-tydkalusta ja valintamenettelyn paavaiheista
verkkosivustolta.

8 TIETOJEN SUOJAUS

EU-OSHA kunnioittaa hakijoidensa yksityisyytta ja kasittelee heidan henkilGtietojaan asetuksen (EU)
2018/1725 mukaisesti. Lisatietoja saa tasta linkista.

9 OIKEUDELLISET MUUTOKSET

Hakijat voivat jattda uudelleentarkastelupyynndn tai valituksen asetetuissa maaraajoissa seuraavassa
linkissa esitetylld tavalla.
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