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EUROOPAN TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSVIRASTO (EU-OSHA)
pyrkii rekrytoimaan

COMMUNICATIONS MANAGER — NETWORK COMMUNICATION &
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Tule mukaan EU-OSHAan, joka on dynaaminen Euroopan unionin virasto, joka sijaitsee Bilbaossa
Espanjassa. Olemme 65 tydntekijan tiimi, jonka tehtdvana on edistaa turvallisia, terveellisia ja tuottavia
tyopaikkoja antamalla teknista, tieteellistd ja taloudellista tietoa, joka tukee paatdksentekoa ja
tydpaikkojen riskien ehkaisemista.

Oletko mydnteinen, joustava ja innostunut tiimi, jolla on intohimoverkostojen rakentamiseen ja
sidosryhmien osallistumiseen? Onko sinulla kokemusta viestinndstd kumppanien ja tapahtumien
kautta? Tall6in voisitte olla vain henkild, jota etsimme, pitkaaikaista kolmivuotista sopimusta varten,
joka voidaan uusia’.

Elinvoimaisessa ja kunnioittavassa monikulttuurisessa ympaéristdsséd edistaimme tyo- ja
yksityiselaman tasapainoa ja tarjoamme joustavia tyojarjestelyja, kuten osa-aikaty6ta, joustavia
tyoaikoja ja etatyota, pitkalle digitalisoidussa ymparistdssa.

Liittymélld Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusvirastoon (EU-OSHA) saat EU nyhteisen
sairausvakuutuksen ja osallistut EU:n eldkejdriestelméén. Lisétietoja toiminnastamme on osoitteessa
http://osha.europa.eu ja lisétietoja tyéehdoista ja tybehdoista tdmén ilmoituksen kohdassa 6.

Jos taytat kaikki kelpoisuusvaatimukset (osa 3), sinulla on hakemamme profiili ja haluat liittyd EU-
OSHAn tiimiin, lahetad hakemus viimeistaan 20. maaliskuuta 2025 klo 13.00 Bilbaon aikaa!

EUOSHA/TA/25/01 — Communications Manager — Network Communication &
Stakeholder Engagement (AD6)?

1 TYONTEON PUITTEET

Communications Manager on osa viestintd- ja edistamisyksikon (CPU) pientd (3 jasentd) ja
dynaamista verkkoviestintatiimia, joka koostuu 18 henkilésta.

Keskusyksikkd esittelee viraston yleisdlle. Silla varmistetaan, ettd viraston tuottamat tyoterveytta ja -
turvallisuutta (tyGturvallisuutta ja tyOterveyttd) koskevat tutkimustulokset, ohjeasiakirjat ja valineet
saavuttavat kohdeyleisdnsa tavalla, joka maksimoi niiden vaikutuksen ja edistda viraston tehtavaa.
Keskusyksikkd vastaa myoOs viraston kampanjoiden, tapahtumien, verkkosivustojen, julkaisujen,
lehdiston, toimituksellisen toiminnan ja sosiaalisen median toiminnasta. Naita tiedotustoimia ovat muun
muassa laajalti tunnustetut Terveellinen tyd -kampanjat. Keskusyksikkd vastaa myds viraston tieto- ja
viestintatekniikasta.

Virasto tuottaa monenlaisia erityyppisia tietoja, joita se viestii ennakoivasti yleisdlleen digitaalisten
valineiden ja kanavien kautta, seka hyddyntaa kumppaneitaan EU:n ja kansallisella tasolla toimiakseen
valittajina tydonsa ja viestiensa tehostamiseksi. Kansalliset yhteyspisteet ja muut kumppanit ovat
keskeisia sidosryhmia viraston verkkoviestintdd koskevassa lahestymistavassa, jaAency investoi
valmiuksien kehittamiseen tarjoamalla yhteyspisteiden verkostolleen taloudellista ja logistista tukea
kampanja- ja tiedotustoimien toteuttamiseen kansallisella tasolla FAST-ohjelman (Focal Point

1 Se voidaan uusia viideksi vuodeksi. Uusiminen olisi voimassa maaraamattomaksi ajaksi.
2 Tama asiakirja — alun perin laadittu englannin kielelld — voidaan konekaantda muille EU:n kielille. Talldin alkuperainen
englanninkielinen versio on ensisijainen kaikissa tarkoituksissa.
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Assistance Tool) kautta. Viraston tuki kattaa monenlaisia toimia, kuten konferenssien, seminaarien ja
muiden tapahtumien jarjestamisen, jotta voidaan lisata tietoisuutta ja helpottaa viestinta- ja
kampanjamateriaalin jakelua 25 kielella.

Yksikonpaallikdlle raportoidessaan Communications Manager koordinoi ja valvoo verkoston
viestintatiimille osoitettua ty6ta ja kehittaa yhteisty6ta kansallisten ja EU:n kumppaneiden kanssa, jotta

niita

voidaan hyodyntda EU-OSHAn tyon vaikuttajina ja voimistajina. Tahan sisaltyy

tarkoituksenmukaisen logistisen ja rahoituskehyksen luominen, jotta kansalliset kumppanit voivat
edistda tata toimintaa, ja tapahtumastrategian koordinointi. Keskeistd on myods sellaisen kehyksen
luominen, jolla helpotetaan tai tuetaan yhteyspisteita sisaisten kansallisten resurssien mobilisoimiseksi.

2 TOIMENKUVA

Viestintajohtajan paatehtavat ovat seuraavat:

Paljoustullit:

Laatia ja panna taytantodn kattava sidosryhmien/kumppanien osallistamista ja vaikuttamista
koskeva suunnitelma, jossa asetetaan viraston tehtavan ja tavoitteiden mukaiset suuntaviivat ja
painopisteet,

Luoda, yllapitdd ja vahvistaa suhteita sidosryhmiin, jotta voidaan parhaiten vastata niiden
muuttuviin tarpeisiin ja saada aikaan synergioita paatdksentekoon vaikuttamiseksi,

Valvoa ja johtaa verkon viestintatoimia ja/tai -hankkeita suunnittelusta toteutukseen ja
arviointiin,

Tietoisuuden lisddminen EU-OSHAN ty6ta edistamalla ja levittamalla,

Tuetaan kansallisia kumppaneita niiden kolmikantaverkostojen vahvistamisessa ja tehokkaiden
kumppanuuksien luomisessa muiden organisaatioiden ja tydmarkkinaosapuolten kanssa,
Kehitetddn ja toteutetaan tapahtumastrategioita, joilla helpotetaan sidosryhmien ja
kumppaneiden tavoittamista.

Yleiset tehtavaét:

Koordinoida toimia ja valvoa verkon viestintatiimille osoitettua ty6ta,

Seurata ja arvioida verkkoviestintatoimia ja antaa ndkemyksia ja suosituksia parannusta varten,
Edistda innovatiivisia verkkoviestintdmenetelmia ja -tekniikoita ja edistada viestintdkaytantdjen
parantamista organisaation nakyvyyden lisdamiseksi,

Muuntaa palvelutarpeet puitesopimusten teknisiksi eritelmiksi, varmistaa puitesopimusten ja
niihin liittyvien rahoitustoimien asianmukainen taytantéénpano,

Antaa neuvontaa johdolle ja sidosryhmille, helpottaa paatdksentekoa ja ratkaista monimutkaisia
kysymyksia,

Suorittaa muita yksikdnpaallikdn maaraamia tehtavia.

3 TUKIKELPOISUUSPERUSTEET

Jotta hakija voi osallistua tdhan valintamenettelyyn, hanen on taytettava kaikki seuraavat vaatimukset:
Yleiset ehdot

Ehdokkaiden on

hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin, Norjan tai Liechtensteinin (EEA-
sopimuksen osapuolten) kansalainen,
hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdadanndn mukaiset velvollisuutensa,

hakijan on osoitettava, ettda han tayttaa tehtaviensa hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta
koskevat vaatimukset?,

3 Ennen nimittamista ei tarvita rikosrekisteriotetta.
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¢ hakijalla on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

Koulutus ja kokemus

Hakijalla on oltava korkeakouluopintoja vastaava koulutus, joka on vahintdan

- kolme vuotta, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jalkeen hankittu kokonaiskestoinen
vahintdan neljan vuoden tydkokemus.

TAl

- nelja vuotta, joista on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jalkeen hankittu kokonaiskestoinen
vahintdan kolmen vuoden tydkokemus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on annettu EU:n jasenvaltioissa* tai joista
kyseisten jasenvaltioiden viranomaiset ovat antaneet vastaavuustodistuksen.

Kielitaito

Hakijalla on oltava® yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU® -kielen tyydyttava
taito, joka on tarpeen hanen tehtaviensa hoitamiseksi.

Tarkea suositus

Huomatkaa, ettd valintamenettelyssa otetaan huomioon vain ne hakijat, jotka tayttavat kaikki edella
luetellut kelpoisuusvaatimukset. Pyyddmme ystavallisesti, ettd henkilot, jotka eivat taytd naita
kriteerejd, eivat jattaisi hakemusta, koska ndin ei edistetd heidan ehdokkuuttaan. Asianomaisia
hakijoita ei kutsuta haastatteluihin tai kirjallisiin kokeisiin.

Arvostamme

ymmartamystanne ja  yhteistydtdnne sen  varmistamisessa, ettd vain

osallistumisedellytykset tayttavia ehdokkaita haetaan.

4 VALINTAPERUSTEET

Seuraavia perusteita kaytetdadn arvioitaessa hakijoita heidan hakemuksensa,’haastattelunsa ja/tai
kirjallisen kokeen (kokeiden) avulla.

4.1. Oleellinen

Cjaidaattien on oltava:

Tyokokemus ja taidot

e Vahintaan neljan vuoden tydtkokemus, joka on hankittu kolmivuotisen (tai nelivuotisen) tutkinnon
suorittamisen jalkeen ja joka® vastaa toimenkuvaan kuuluvia tehtavid (osa 2 edelld), mukaan
lukien erityisesti asiaankuuluva kokemus seuraavista:

sidosryhmien osallistuminen,

verkostojen ja/tai kumppanuuksien hallinnointi,

ryhman jasenten tydn koordinointi,

tapahtumastrategioiden kehittdminen, tapahtumien jarjestaminen ja hallinnointi,
ulkopuolisten toimeksisaajien/puitesopimusten hallinnointi

4 Yhdistyneessa kuningaskunnassa ennen 31.1.2020 suoritettu tutkintotodistus tunnustetaan automaattisesti, joten sille ei
myodnneta vastaavuustodistusta.

5 Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielten eurooppalaisessa viitekehyksessa.

6 Vastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielten eurooppalaisessa viitekehyksessa.

7 Hakijoita ei oteta huomioon eika arvioida hakemuksessaan kohdassa "Lisatietoja” kirjoitettuja motivaatioita (tai muita tietoja).
8Huomioon otetaan ainoastaan asianmukaisesti dokumentoitu ja palkallinen ammattitoiminta.
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Kyky neuvoa tai helpottaa vaikuttavan viestintamateriaalin kehittamista ja toteuttaa tehokkaita
edistamis- ja levitysstrategioita;

Erittain hyvat digitaaliset taidot (erityisesti toimisto 365 -tytkalut)

Erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot englanniksi (C1)°.

Kayttaytymistaidot

Erinomaiset analyyttiset taidot, haasteiden ennakointi ja tehokkaiden ratkaisujenkehittdminen

Vahva kyky organisoida itsedan, mukautua muuttuviin painopisteisiin ja tuottaa laadukkaita
tuloksia palvelusuuntautuneella tavalla;

Erinomaiset ryhmatydtaidot, monimuotoisuuden arvottaminen.

4.2. Edullinen

Yhden tai useamman naistd edullisista kriteereistd tayttamatta jattdminen ei johda hakijan
poissulkemiseen valintamenettelystd, mutta se voi vaikuttaa hakijan mahdollisuuksiin tulla kutsutuksi
haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin.

Sidosryhmien johtamiseen, viestintaan tai PR-toimintaan liittyva koulutus;
Sosiaalisen median kaytantdjen tuntemus;

Kokemus organisaation/yrityksen edustamisesta tapahtumissa ja konferensseissa
EU:n toimielinten tai julkishallinnon politiikkojen ja kaytantéjen tuntemus.

5 VALINTAMENETTELYT

Valintamenettelya varten nimitetdan valintalautakunta. Valmisteen koostumus on seuraava: Rory
Harrington, Donianzu Murgiondo, Tim Tregenza.

Valintalautakunnan tyd ja sen kaymat keskustelut ovat luottamuksellisia. Ehdokkaat eivat saa olla
suoraan tai valillisesti yhteydessa heihin tai ottaa heihin yhteytta heidan puolestaan. Taman saannon
rikkominen on peruste valintamenettelyn ulkopuolelle jattamiselle.

Kaikki tiedustelut on lahetettava sahkopostitse osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu ja niissa on
mainittava menettelyn viite (EUOSHA/TA/25/01).

Valintamenettely toteutetaan kolmessa vaiheessa.

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi'®

Valintalautakunta arvioi hakemuksissa'' annetut tiedot kohdassa 4 "Tyokokemus ja osaaminen” ja
"Edullinen” esitettyjen valintaperusteiden perusteella. Hakemukset, jotka tayttavat parhaiten nama
kriteerit, tarkistetaan sen jalkeen sen varmistamiseksi, ettd ne tayttavat kaikki 3 jaksossa luetellut
kelpoisuusvaatimukset, henkildstdosaston tuella. Kaikki kriteerit on taytettava hakuajan paattymiseen
mennessa. Noin kuuden ehdokkaan odotetaan etenevan vaiheeseen 2. Haastattelu ja kirjalliset kokeet
on alustavasti suunniteltu pidettavaksi toukokuun 2025 puolivalissa.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan EU-OSHAnN sahkaoisen rekrytointivalineen kautta. Tarkastus
voidaan yleensa tehda kuukauden kuluessa edella mainitusta alustavasta paivamaarasta.

9 Vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on méaaritelty kielten eurooppalaisessa viitekehyksessa.

10 Hakijoita voidaan missa tahansa menettelyn vaiheessa pyytaa toimittamaan lisatietoja tai -asiakirjoja. Ne voidaan hylata, jos
missa tahansa menettelyn vaiheessa todetaan, ettd hakemuksessa olevat tiedot ovat virheellisia tai puutteellisia.

11 Hakijoita, jotka kirjoittavat hakemukseensa kohdassa "Lisatietoja” koskevat perustelut (tai muita tietoja), ei oteta huomioon eik3
arvioida hakemusten seulonnan aikana (vaihe 1).
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Vaihe 2 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Valintalautakunta arvioi hakijoiden tytkokemusta, taitoja ja kayttaytymistaitoja jakson 4 mukaisesti seka
motivaatiota.

Haastattelu ja kirjalliset kokeet, joista osa tehdddn anonymisoidussa muodossa, suoritetaan englanniksi
ja etayhteyden valityksella.

Jos hakijan aidinkieli tai ensimmainen kieli on englanti, hAnen hakemuksessaanilmoittamansa 2 toisen
EU-kielen taso testataan asianmukaisin keinoin. Myds hakijan hakemuksessaan ilmoittama taito muilla
asiaankuuluvilla kielilld voidaan arvioida.

Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta toimittaa paajohtajalle luettelon hakijoista, jotka ovat
saaneet vahintdan 70 prosenttia kayttdytymiseen ja motivaatioon liittyvista pisteista ja vahintdan 70
prosenttia tydkokemukseen ja taitoihin liittyvista pisteista.

Vaihe 3 — Mahdollinen tyopaikkatarjous

Paajohtaja paattaa valintalautakunnan toimittaman luettelon perusteella, mikd on sopivin hakija
mahdolliseen ty6tarjoukseen ja/tai soveltuvien hakijoiden siséllyttdmisesta varallaololuetteloon. Ennen
tdtd han voi keskustella vield yhden tai useamman ehdokkaan kanssa heidén taustastaan ja
motivaatiostaan.

Tama vaihe on tarkoitus toteuttaa kuukauden kuluessa haastattelusta. Mahdollinen varallaololuettelo
on voimassa 31.12.2026 saakka, ja sitd voidaan jatkaa. Varallaololuetteloon merkitseminen ei takaa
tydpaikan tarjoamista.

Ennen mahdollista ty6tarjouksen viitetietoja voidaan jarjestaa tarkistus.

Kun téallainen toimi vapautuu tai on katettava, paajohtaja voi tarjota tyOpaikkaa luettelossa olevalle
hakijalle, jonka profiili vastaa parhaiten EU-OSHAn tarpeita kyseisena ajankohtana.

6 SITOUTUMINEN JA TYOEHDOT

Tydsopimus on tehty Euroopan unionin muuhun henkiléstdoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2
artiklan f alakohdan mukaisesti kolmen vuoden'® pitkdaikaisella tydsopimuksella valiaikaisen
toimihenkildn tehtavaryhman AD palkkaluokkaan 6, ja se voidaan uusia enintdan kerran maaraajaksi
(viisi vuotta). Uusiminen olisi voimassa maaraamattomaksi ajaksi. Toimenhaltijaan sovelletaan
yhdeksan kuukauden koeaikaa.

EU-OSHAa sitoo tydtarjous vain, jos valittu hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

o toimittivat kaikki pyydetyt asiakirjat, jotka osoittavat esimerkiksi niiden tukikelpoisuuden,

e joille on tehty pakollinen laakarintarkastus, joka osoittaa, ettd he tayttavat tehtavien
suorittamiseen vaadittavat fyysiset vaatimukset,

¢ on ilmoittanut EU-OSHAIle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eika hanella
ole katsottu olevan tiettyd lomaketta kayttden mitdan henkildkohtaista etua, joka heikentaisi
heidan riippumattomuuttaan, tai muista eturistiriidoista.

Tyoympaéristo

Asemapaikka on Bilbaossa, ja henkiloston jasenten on asuttava Bilbaossa tai sen ymparistossa.
Toimenhaltija ty0skentelee monikulttuurisessa ympéaristéssd, jossa johdon ja henkildstén, myods
henkildstdn edustajien, valista jatkuvaa vuoropuhelua pidetdan olennaisen tarkeana.

EU-OSHA edistda joustavia tydjarjestelyja ja tukee henkiléston tyo- ja yksityiselamén tervettd
tasapainoa. Sovellettavien saantdjen mukaan normaali tydaika perustuu keskimaarin 40 tunnin

12 yastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielten eurooppalaisessa viitekehyksessa.
13 Teksti on kokonaisuudessaan saatavilla taalla.
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tyéviikkoon. Tarjoamme osa-aikaty6ta, joustavia tydaikoja ja etatyota. Tyontekijat voivat tehda etatyota
Bilbaosta ja sen ymparistosta jopa 60 prosenttia tyoviikosta. Lisaksi etatyo Bilbaon ulkopuolelta ja
sen ymparistosta on sallittua enintdan 10 paivaa vuodessa.

Palkka ja muut etuudet

Henkildston jasenten palkka koostuu peruspalkasta ja mahdollisista euromaaraisistd korvauksista,
joihin sovelletaan Espanjan korjauskerrointa (talla hetkella 92,30 prosenttia).

Toimihenkildlla voi olla oikeus erilaisiin korvauksiin henkilékohtaisen tilanteensa mukaan, erityisesti
ulkomaankorvaukseen (4 prosenttia perusbruttopalkasta) tai ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia
perusbruttopalkasta) ja perhelisiin (kuten kotitalouslisa, huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa,
esikoululisa ja koulutuslisa).

Henkildstdon palkasta kannetaan yhteisén veroa, joka pidatetddn ennakonpidatyksend, ja se on
vapautettu kansallisesta verosta. Palkkapakettiin kuuluvat EU:n sosiaaliturvamaksut ja maksut
elakejarjestelmiin.

Viitteellinen nettokuukausipalkka tehtiavaryhman AD palkkaluokan 6 palkkatasolle 1 (jolla on
enintdan kuuden vuoden tydkokemus) on noin 5700 euroa, kun kyseessé on yksinhuoltaja, ja 7600
euroa, kun kyse on esikoulussa tyoskenteleviastid maasta poistuneesta henkildsta, jossa on kaksi
lasta.

Tietyissa olosuhteissa, erityisesti silloin, kun toimenhaltija on velvollinen vaihtamaan asuinpaikkaansa
ottaakseen vastaan tydpaikan, virasto voi myds korvata osan aiheutuneista kuluista, erityisesti
muuttokuluista.

Ensimmaisesta paivastd alkaen henkildéstdn jasenet saavat sairaus- ja tapaturmavakuutuksen EU:n
yhteisestd sairausvakuutusjarjestelmasta (JSIS). Yhteinen sairausvakuutusjarjestelma korvaa 80-85
prosenttia suurimmasta osasta terveydenhuoltokustannuksia, ja tapaturmatapauksissa se korvaa jopa
100 prosenttia.

Henkildston jasenilld on myds mahdollisuus ansaita EU:n eladkettd sen jalkeen, kun he ovat
tydskennelleet EU:n toimielimessd vain kymmenen vuotta. Tavanomainen elakeikd on 66, mutta
elakeika voi myds jaada eldkkeelle jo 58-vuotiaana vahennettyna eldkkeen maaralla.

Lisatietoa EU-OSHAN tydskentelyn eduista on tasta linkista.

TyoOsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valitulla hakijalla on valiaikaisen toimihenkilén sopimus 2 f ja hanet voidaan siirtda valiaikaisten
toimihenkildiden palkkaamista ja kayttod koskevien soveltamissaantdjen mukaisesti, tdhan toimeen
voidaan sijoittaa palkkaluokka AD5-AD?7.

7 HAKUPROSESSI

Yhtaldisia mahdollisuuksia koskeva sitoumus

EU-OSHA on yhtalaiset mahdollisuudet tarjoava tyonantaja, ja se kannustaa voimakkaasti kaikkia
hakijoita, jotka tayttavat kelpoisuusperusteet ja ovat kiinnostuneita tehtavasta. EU-OSHA on sitoutunut
vastaamaan sellaisten hakijoiden ja valittujen hakijoiden tarpeisiin, joilla voi olla erityistarpeita (esim.
vammaisuuden vuoksi). EU-OSHA varmistaa, ettd sen valintamenettelyssa ei syrjitd sukupuolen,
ihonvarin, rodun, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperan, geneettisten ominaisuuksien, Kkielen,
uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vahemmisté6n
kuulumisen, varallisuuden, syntyperdn, vammaisuuden, kansallisuuden, ian, seksuaalisen
suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin perusteella.

Jos kyseessd on vamma, ilmoita henkildstéresurssit osoitteesta recruitment@osha.europa.eu ja
ilmoita, mitd vammaisuuteen liittyvia jarjestelyja tai mukautuksia tarvitaan, jotta EU-OSHA voi varmistaa,
ettd osallistut tasavertaisesti haastatteluihin/testeihin.
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Sovellus

Hakijoiden on toimitettava hakemuksensa viraston sdhkdisen rekrytointivdlineen kautta [ t4ssd].

Hakijoiden on ensin luotava tili eRecruitment-tydkalussa ja sen jalkeen jatettava hakemuksensa.

Hakemus on toimitettava sahkdisen rekrytointivalineen kautta viimeistaan torstaina 20. maaliskuuta
2025 klo 13.00 Bilbaon aikaa.

Hakijoita kehotetaan olemaan odottamatta hakemustensa jattdmisen maaraaikaa. EU-OSHA ei ole
vastuussa hakemusten jattamisen viivastymisesta, joka johtuu viime hetkelld mahdollisesti iimenneista
teknisista vaikeuksista tai muista tekijoista.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan sahkoisen rekrytointivalineen kautta ja valintamenettelyn
paavaiheet verkkosivustolla.

8 TIETOSUOJA

EU-OSHA kunnioittaa hakijoidensa yksityisyytta ja kasittelee heidan henkildtietojaan asetuksen (EU)
2018/1725 mukaisesti. Lisatietoja saa tasta linkista.

9 MUUTOKSENHAKU

Hakijat voivat esittdd uudelleentarkastelupyynndn tai valituksen asetetuissa maaraajoissa ja
seuraavassa linkissa esitetylla tavalla.
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