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Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA)
pyrkii rekrytoimaan
Finance Officer

Tule mukaan EU-OSHAan - dynaamiseen Euroopan unionin virastoon, joka sijaitsee erittain
elinkelpoisessa Bilbaon kaupungissa Espanjassa! Olemme 65 tydntekijan tiimi, joka on omistautunut
edistdmaan turvallisia, terveellisia ja tuottavia tyOpaikkoja teknisen, tieteellisen ja taloudellisen tiedon
avulla, joka tukee paatoksentekoa ja tydpaikan riskien ehkaisemista.

Oletko positiivinen, joustava, kannustava ja innostunut tiimikaveri, jolla on tarkkuutta ja
intohimoa lukuihin? Onko sinulla kokemusta rahoitustapahtumien kasittelysta? Siina
tapauksessa voit olla etsimamme henkild, joka haluaa pitkdaikaisen, uusittavissa olevan
kolmivuotisen sopimuksen. '

Elinvoimaisessa ja kunnioittavassa monikulttuurisessa ymparistdssamme edistimme ty6- ja
yksityiselaméan tasapainoa ja tarjoamme joustavia tyojarjestelyja, kuten osa-aikatyoté, joustavia
tyoaikoja ja etatyota, kaikki erittain digitalisoituneessa ymparistossa.

Jos liityt EU-OSHAan ja saat houkuttelevan palkan, kuulut EU:n yhteisen sairausvakuutuksen piiriin
ja  maksat maksuja EU:n _eldkejarjestelméén.?  Lisétietoja toiminnastamme on osoitteessa
http.//osha.europa.eu, ja lisétietoja sopimus- ja tyéehdoista on tdmén avointa toimea koskevan
ilmoituksen kohdassa 6.

Jos taytat kaikki kelpoisuusvaatimukset (kohta 3), sinulla on etsimamme profiili ja haluat liittya EU-
OSHAn tiimiin, lahetd meille hakemuksesi viimeistdan perjantaina 10. huhtikuuta 2026 klo 13.00
Bilbaon aikaa!
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1 JOB FRAMEWORK

Finance Officer on osa resurssi- ja palvelukeskusyksikén dynaamista taloustiimia (4 jasenta).
Riskienhallintakomitea koostuu 18 henkiléston jasenesta, ja se on viraston hallinnollinen yksikko, joka
vastaa henkildstohallinnosta, rahoituksesta, hankinnoista, asiakirjahallinnosta, tilojen hallinnoinnista ja
muista viraston toimintaa koskevista hallinnollisista palveluista.

RSC edustaa viraston kaikkien hallinnollisten asioiden asiantuntemus- ja tietdmyskeskusta, ja se tarjoaa
erilaisia palveluja ja tukee toimia viraston operaatioiden tehokkaan toiminnan ja sujuvan toiminnan
varmistamiseksi. Se pyrkii tdhan asiakaslahtdisella ajattelutavalla sisaisia (muita yksikoita) ja ulkoisia
sidosryhmidan kohtaan. RSC:n tehtdvana on ’mahdollistaa viraston toiminta mahdollisimman
tehokkaasti ja vaikuttavasti ja turvata sidosryhmiensa edut”.

Yksikénpaallikolle raportoiva Finance Officer kasittelee taloudelliset ja oikeudelliset sitoumukset, laskut
ja niihin liittyvat maksut sekd kasittelee kollegoiden ja toimeksisaajien tiedustelut. Finance Officer
toimihenkil toimii ensisijaisesti rahoituksen alullepanijana (FIA) ja tarvittaessa ajan mittaan myds
varainhoidon tarkastajana (FVA), joka on nain ollen vastuussa rahoitustoimien ennakko- ja tarvittaessa
jalkitarkastuksista. Han toimii tapauskohtaisesti myés EU-OSHAnR budjettivastaavan tukena.

1 Se voidaan uusia viideksi vuodeksi. Uusiminen olisi mahdollista maaraamattsmaksi ajaksi.

2Annetut tiedot ovat peréisin yksittaisesta lahteesta, eivatka ne siten edusta Euroopan komission virallista kantaa, nakemyksia tai
tietoja.

3 Tama alun perin englannin kielella laadittu asiakirja voidaan kaantda koneellisesti muille EU:n kielille. Talléin alkuperainen
englanninkielinen versio on voimassa kaikissa tarkoituksissa.
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2 JOB PROFILE

Finance Officer toimihenkil6lla on varainhoitoasetuksen ja sisdisten menettelyjen noudattamisen
varmistamisesta huolimatta seuraavat paatehtavat:

e Rahoitustapahtumien (esim. rahoitussitoumukset, maksumaaraykset, tulotapahtumat) tai
muiden viraston talousarvion toteuttamiseen liittyvien tapahtumien kaynnistaminen ja
todentaminen.

e Kkerdtd ja koota tarvittavat tiedot oikeudellisten sitoumusten (esim. erillissopimukset,
tilauslomakkeet, muutokset) valmistelua varten ja varmistaa, ettd asiaankuuluvat toimijat
saattavat sahkdisen allekirjoitusprosessin paatokseen,

e avustetaan menojen seurannassa suhteessa talousarviomaararahoihin ja tuetaan saannoéllisten
menoselvitysten laatimista,

e osallistuminen rahoituskertomusten ja -selvitysten laatimiseen,

e avustaminen vaatimustenmukaisuuden seurantaprosessien kehittdmisessa ja
taytantéonpanossa,

e Taloudellisten tietojen tdsmallinen syéttdminen asiaankuuluviin jarjestelmiin. pitda kirjanpitoa
ylla ja paivittaa sitd organisaatiota ja asiakirjahallintoa koskevien ohjeiden mukaisesti,

e Avustaa asiakirjojen ja tietojen valmistelussa tarkastuksia varten. antaa tarvittavaa tukea
tarkastusprosessien aikana ja auttaa tarkastushavaintojen kasittelyssa

e avustaminen tilien tasmayttamisessa ja tarvittaessa taloudellisten erojen korjaamisessa,

e Tunnista prosessien parannusmahdollisuudet ja suosittele ratkaisuja. Pannaan taytantoén
parhaita kaytantdja maaritellylla toiminta-alalla ja edistetdan prosessien optimointialoitteita.

o suorittaa kaikki muut yksikdnpaallikbn maaradmat asiaankuuluvat toimet.

3 Kelpoisuusperusteet

Voidakseen osallistua tidhan valintamenettelyyn hakijoiden on taytettiva kaikki seuraavat
vaatimukset hakuajan paattymiseen mennessa.

Yleiset ehdot
Hakijoiden on

e Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin, Norjan tai Liechtensteinin
(ETA-sopimuksen osapuolten) kansalainen.
e Hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddanndn mukaiset velvollisuutensa.

e esitettdva asianmukaiset maininnat heidan soveltuvuudestaan tehtdviensa hoitamiseen;*
e Hakijalla on oltava terveydelliset edellytykset tehtaviensa hoitamiseen.

Koulutus

Hakijoiden on taytettdva seuraavat vaatimukset:
e keskiasteen jalkeinen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus,

TAI

e keskiasteen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus ja joka antaa oikeuden keskiasteen
jalkeiseen koulutukseen, seka vahintaan kolmen vuoden soveltuva tydkokemus.

4 Ennen nimittamista ei tarvita rikosrekisteriotetta.
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Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset® tai
tutkintotodistukset, joista kyseisten jasenvaltioiden viranomaiset ovat antaneet vastaavuustodistuksen.
Kielitaito

Hakijalla on oltava® yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n7 kielen tyydyttava
taito siind maarin kuin se on tarpeen hanen tehtaviensa hoitamiseksi.

Tarkea suositus

Valintamenettelyssa otetaan huomioon ainoastaan hakijat, jotka tayttavat kaikki edelld luetellut
kelpoisuusvaatimukset. Pyydamme, ettd henkilot, jotka eivat tayta naita kriteerejd, pidattaytyvat
hakemuksen jattamisesta, silla se ei edistd heidan ehdokkuuttaan. Asianomaisia hakijoita ei kutsuta
haastatteluihin tai kirjallisiin kokeisiin.

Arvostamme ymmarrystdsi ja yhteistydtasi sen varmistamisessa, ettd vain hakukelpoiset hakijat
hakevat.

4 SELECTION CRITERIA

Hakijoita arvioidaan hakemuksen,® haastattelun ja kirjallisen kokeen (kirjallisten kokeiden) perusteella
seuraavien kriteerien perusteella:

4.1. Olennainen

Hakemusten jattamisen maardaikaan mennessa kandidaattien on taytettdva seuraavat vaatimukset:

Tyokokemus ja -taidot

e Vahintdan kuuden vuoden tydkokemus vaaditun keskiasteen jalkeisen tutkinnon suorittamisen
jalkeen (tai yhdeksan vuoden tyGkokemus, jos kyseessd on keskiasteen tutkintotodistus)®
rahoitus- ja/tai kirjanpitoalalla toimenkuvaan kuuluvien tehtdvien mukaisesti (edella 2 jakso),

e erittain hyvat tekstinlaadintatataidot,
e erinomaiset digitaaliset taidot (erityisesti Excel),

e erinomaiset suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot englannin kielessa (C1).1°
Kayttaytymistaidot

erinomaiset analyyttiset ja ongelmanratkaisutaidot,

Kiinnitd erityistd huomiota yksityiskohtiin ja tarkkuuteen.

vahva itseorganisoitumiskyky, joka tuottaa laadukkaita tuloksia palvelukeskeisella tavalla,
kyky tydskennella erittdin hyvin tiimissa ja itsenaisesti, arvostaen monimuotoisuutta,
Joustavuutta ja kykya sopeutua muutoksiin.

5 Yhdistyneessa kuningaskunnassa ennen 31.1.2020 saatu tutkintotodistus tunnustetaan automaattisesti, eika siita nain ollen
anneta vastaavuustodistusta.

6 vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielid koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
7 Vastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maéaritelty kielia koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.

8 Hakijoiden hakemuksessaan kohdassa “Lisatietoja” kirjoittamia perusteluja (tai muita tietoja) ei oteta huomioon eika arvioida
hakemusten seulonnan aikana.

SHuomioon otetaan ainoastaan asianmukaisesti dokumentoitu palkallinen ammattitoiminta.
10 vastaa C1-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielid koskevassa eurooppalaisessa viitekehyksessa.
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4.2. Edullinen

Jos yksi tai useampi naistd edullisista kriteereista ei tayty, hakijaa ei suljeta pois valintamenettelysta,
mutta se voi vaikuttaa hanen mahdollisuuksiinsa tulla kutsutuksi haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen
tai kirjallisiin kokeisiin.
o keskiasteen jalkeinen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus rahoitukseen ja/tai
kirjanpitoon liittyvilta aloilta,
e EU:n rahoitusalan saantelykehyksen tuntemus
e kokemus EY:n rahoitusvalineistd (SUMMA, AGM, e-Contracting jne.).

5 SELECTION MENETTELY

Valintamenettelya varten nimitetaan valintalautakunta. Koostumus on seuraava: Donianzu Murgiondo,
Philippe Baillet ja Monica Azaola.

Valintalautakunnan tyo ja sen kasittelyt ovat luottamuksellisia. Hakijat eivat saa ottaa heihin suoraan tai
valillisesti yhteytta tai antaa kenenkaan tehda niin heidan puolestaan. Taman saannén rikkominen on
peruste valintamenettelyn ulkopuolelle jattamiselle.

Tiedustelut on lahetettdva sahkopostitse osoitteeseen recruitment@osha.europa.eu ja niissd on
mainittava menettelyn viite (EUOSHA/TA/26/01).

Valintamenettely toteutetaan kolmessa vaiheessa.

Vaihe 1 - Hakemusten seulonta®

Valintalautakunta arvioi ensin kussakin hakemuksessa kuvatun ty0kokemuksen yhdenmukaisuuden
toimenkuvan'? kanssa. Vain ne hakemukset, jotka vastaavat parhaiten tdhan arviointiin perustuvaa
tyoprofiilia, arvioidaan “edullisten” kriteerien perusteella. Tdman jalkeen hakemuksia, jotka parhaiten
tayttavat nama kriteerit, tarkastellaan uudelleen henkildstdjaoston tuella sen varmistamiseksi, ettd ne
tayttavat kaikki jaksossa 3 luetellut pakolliset kelpoisuusperusteet. Kaikkien kriteerien on taytyttava
hakuajan paattymiseen mennessa.

Noin kahdeksan ehdokkaan odotetaan etenevan vaiheeseen 2. Haastattelu ja kirjallinen koe (-kokeet)
on alustavasti suunniteltu pidettavaksi toukokuun lopussa 2026.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan EU-OSHAN sahkoéisen rekrytointitydkalun kautta. Tama
tarkistus voi yleensa tapahtua kuukauden kuluessa edelld mainitusta alustavasta paivamaarasta.
Vaihe 2 — Haastattelut ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet)

Valintalautakunta arvioi hakijoiden tydkokemusta, taitoja ja kayttaytymisosaamista kohdan 4 mukaisesti
seka motivaatiota.

Haastattelu ja kirjallinen koe (kirjalliset kokeet), joista osa tehddan anonymisoidussa muodossa,
suoritetaan englanniksi ja etédna.

Hakijoille, joiden aidinkieli tai ensimmainen kieli on englanti, testataan hakemuksessa ilmoitetun toisen
EU-kielen taso asianmukaisin keinoin. Hakijan hakemuksessaan ilmoittamaa muiden asiaankuuluvien
kielten taitoa voidaan myds arvioida.

i Hakijoita voidaan missa tahansa menettelyn vaiheessa pyytaa toimittamaan lisatietoja tai -asiakirjoja. Ne voidaan hylata, jos
missa tahansa menettelyn vaiheessa todetaan, ettd hakemuksessa olevat tiedot ovat virheellisia tai puutteellisia.

12 Hakijoiden hakemuksessaan kohdassa "Lisatietoja” kirjoittamia perusteluja (tai muita tietoja) ei oteta huomioon eika arvioida
hakemusten seulonnan aikana (vaihe 1).

13 vastaa B2-tasoa kaikissa ulottuvuuksissa, sellaisina kuin ne on maaritelty kielid koskevassa eurooppalaisessa
viitekehyksessa.
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Taman vaiheen paatyttyd valintalautakunta toimittaa paajohtajalle luettelon hakijoista, jotka ovat
saavuttaneet vahintdan 70 prosenttia kayttdytymisosaamiseen ja motivaatioon liittyvista pisteista ja
vahintaan 70 prosenttia tydkokemukseen ja -taitoihin liittyvista pisteista.

Vaihe 3 — Mahdollinen tyotarjous

Paajohtaja paattaa valintalautakunnan toimittaman luettelon perusteella, mikd on sopivin hakija
mahdolliseen tyotarjoukseen ja/tai soveltuvien hakijoiden sisallyttamisesta varallaololuetteloon. Ennen
tatd han (tai valtuutettu henkildstdn jasen) voi keskustella yhden tai useamman hakijan kanssa heidan
taustastaan ja motivaatiostaan.

Tama vaihe on tarkoitus toteuttaa kuukauden kuluessa haastattelupaivasta. Mahdollinen
varallaololuettelo on voimassa 31.12.2027 saakka, ja sitd voidaan jatkaa. Varallaololuetteloon
merkitseminen ei takaa sita, etta hakijalle tarjotaan tyépaikkaa.

Ennen mahdollista ty6tarjousta voidaan jarjestaa referenssitarkistus.

Kun tallainen tai vastaava tehtava vapautuu tai se on katettava, paajohtaja voi tarjota tydpaikkaa
luettelossa olevalle ehdokkaalle, jonka profiili vastaa parhaiten EU-OSHAnNn tarpeita kyseisena
ajankohtana. Tama tyotarjous voi koskea myoOs toisentyyppista tydsopimusta (sopimussuhteinen
toimihenkild, tehtavaryhma ).

6 YHTEISTYO JA TYOEHDOT

Euroopan unionin muuhun henkiléstdon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen™ 2 artiklan f alakohdan
mukaan tyésopimus on voimassa kolme vuotta valiaikaisena toimihenkilond tehtdvaryhman AST
palkkaluokassa 3, ja se voidaan uusia enintdan kerran maaraajaksi (5 vuodeksi). Mahdollinen uusiminen
olisi voimassa toistaiseksi. Toimenhaltijaan sovelletaan 9 kuukauden koeaikaa.

EU-OSHA on sidottu tyétarjoukseen vain, jos valituksi tullut hakija on sopimuksen allekirjoittamista
edeltdvassa maaraajassa

e on toimittanut kaikki vaaditut asiakirjat, mukaan lukien todisteet tukikelpoisuudesta,

e suorittanut hyvaksytysti pakollisen ladkarintarkastuksen, jossa vahvistetaan, ettd hakija tayttaa
tehtavan suorittamiseen tarvittavat fyysista kuntoa koskevat vaatimukset,

¢ onilmoittanut EU-OSHAIle kaikista todellisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eika silla katsota
olevan mitdan henkildkohtaista etua, joka voisi heikentda sen riippumattomuutta, tai muita
eturistiriitoja erityisella lomakkeella.

Tyoymparisto

Asema sijaitsee Bilbaossa, ja henkildston jasenten on asuttava Bilbaossa tai sen lahialueilla.
Toimenhaltija tydskentelee monikulttuurisessa ymparistossa, jossa johdon, henkildston ja henkildston
edustajien valista jatkuvaa vuoropuhelua pidetaan olennaisen tarkeana.

EU-OSHA edistda joustavia tyojarjestelyja ja tukee henkiloston tyo- ja yksityiselaman
tasapainottamista. Nykyisten sovellettavien saantdjen mukaisesti tavanomainen tydaika perustuu
keskimaaraiseen 40 tunnin tydviikkoon. Tarjoamme esimerkiksi osa-aikaty6ta, joustavaa tybaikaa ja
etatyotd. Etatyd Bilbaosta ja sen ympaéristostd on mahdollista jopa 60 prosenttia tyoviikosta.
Lisaksi etatyd Bilbaon ja sen ympariston ulkopuolelta sallitaan enintédan 10 paivaksi vuodessa.

Palkka ja muut etuudet

Henkildston jasenten palkka koostuu peruspalkasta ja mahdollisista euromaaraisista korvauksista,
joihin sovelletaan korjauskerrointa Espanjan osalta (talla hetkelld 92,40 prosenttia).

14 Koko teksti on saatavilla taalla.
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Henkilostolld voi olla oikeus erilaisiin lisiin henkildkohtaisen tilanteensa mukaan, erityisesti
ulkomaankorvaukseen (4 prosenttia perusbruttopalkasta) tai ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia
perusbruttopalkasta) ja perhelisiin (kuten kotitalouslisa, huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisa,
esiopetuslisa ja koulutuslisa).

Henkiloston jasenten palkoista pidatetddn yhteisbn vero lahdeverona, ja ne on vapautettu
kansallisesta verosta. Palkkapaketti sisdltdd maksut EU:n sosiaaliturva- ja eldkejarjestelmiin.

Valiaikaisen toimihenkilon AST3-palkkaluokan 1 (jolla on enintddn 9 vuoden tyokokemus)
nettokuukausipalkka'® on noin 4200 euroa ulkomailla asuvalle, sinkkuna asuvalle ja 6100 euroa
ulkomailla asuvalle, jolla on kaksi lasta esikoulussa.

Tietyissa olosuhteissa, erityisesti jos toimenhaltijan on vaihdettava asuinpaikkaa ottaakseen vastaan
tydpaikan, virasto voi myos korvata tai osallistua joihinkin aiheutuneisiin kuluihin, erityisesti muutto- ja
matkakuluihin.

Henkilbston jasenilld on ensimmaisestd paivastd alkaen sairaus- ja tapaturmavakuutus EU:n yhteisen
sairausvakuutusjarjestelman (JSIS) kautta. Yhteinen sairausvakuutusjarjestelma korvaa 80-85
prosenttia useimmista terveydenhuoltokustannuksista, ja onnettomuustapauksissa se korvaa jopa 100
prosenttia.

Henkilbston jasenilld on myds mahdollisuus ansaita EU:n eldkettd sen jalkeen, kun he ovat
tydskennelleet EU:n toimielimessa vain kymmenen vuotta. Normaali eldkeikd on 66 vuotta, mutta
elakkeella voi olla myds jo 58 vuotta eldkkeen maarasta vahennettyna.

Lisatietoja EU-OSHAN palveluksessa tyoskentelyn eduista on téssa linkissé. 16

TyoOsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa.

Jos valitulla hakijalla on valiaikaisen toimihenkilén 2 kohdan f alakohdan mukainen tydsopimus ja hanet
voidaan siirtda valiaikaisen henkiloston palkkaamista ja kayttéd koskevien soveltamissdantdjen
mukaisesti, than toimeen voidaan ottaa palkkaluokka AST3 — ASTS5.

7 Soveltamismenettely

Sitoutuminen yhtalaisiin mahdollisuuksiin

EU-OSHA on yhtalaisten mahdollisuuksien ty6nantaja, ja se kannustaa voimakkaasti kaikkia hakijoita,
jotka tayttavat kelpoisuusvaatimukset ja ovat kiinnostuneita tehtavasta. EU-OSHA on sitoutunut
ottamaan huomioon sellaisten hakijoiden ja valittujen ehdokkaiden tarpeet, joilla voi olla
erityisvaatimuksia (esim. vammaisuuden vuoksi). EU-OSHA varmistaa, ettd sen valintamenettelyssa ei
esiinny syrjintda sukupuolen, ihonvarin, rodun, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperan, geneettisten
ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen
vahemmistoon kuulumisen, varallisuuden, syntyperan, vammaisuuden, kansalaisuuden, ian,
seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli-identiteetin perusteella.

Jos kyseessda on vammainen henkild, ilmoita asiasta henkiléstdosastolle osoitteeseen
recruitment@osha.europa.eu ja ilmoita, mitkd vammaisuuteen liittyvat jarjestelyt tai mukautukset ovat
tarpeen, jotta EU-OSHA voi varmistaa tasavertaisen osallistumisen haastatteluihin/testeihin.

5 Jos kyseessa on tybtarjous sopimussuhteisena toimihenkilona tehtadvaryhmassa lll, viitteena voidaan mainita, ettd vahintaan
6 vuoden ja enintddan 15 vuoden tyokokemuksen omaavan henkilén nettokuukausipalkka on noin 3500 euroa
ulkomaankomennuksella olevasta naimattomasta henkil6sta ja 5300 euroa ulkomaankomennuksella olevasta henkildsta, jolla on
kaksi lasta esikoulussa.

16 Annetut tiedot ovat peraisin yksittaisesta lahteesta, eivatka ne siten edusta Euroopan komission virallista kantaa, nakemyksia
tai tietoja.
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Hakijoiden on jatettdva hakemuksensa viraston sdhkoéisen rekrytointivalineen kautta [here].

Hakijoiden on ensin luotava tili eRecruitment-tydkaluun ja 1ahetettava sitten hakemuksensa.

Hakemus on toimitettava eRecruitment-tykalussa viimeistdan perjantaina 10. huhtikuuta 2026 klo
13.00 Bilbaon aikaa.

Hakijoita kehotetaan olemaan odottamatta hakemusten jattdmisen maaraaikaa. EU-OSHA ei ole
vastuussa mahdollisista viivastyksista hakemusten jattdmisessa teknisten vaikeuksien tai muiden viime
hetkelld mahdollisesti iimenevien tekijdéiden vuoksi.

Hakijat voivat tarkistaa hakemuksensa tilan sahkdisessa rekrytointivalineessa ja valintamenettelyn
tarkeimmat vaiheet verkkosivustolla.

8 Tietojen suojaaminen

EU-OSHA kunnioittaa ehdokkaidensa yksityisyytta ja kasittelee heidan henkiltietojaan asetuksen (EU)
2018/1725 mukaisesti. Lisatietoja on avattavassa valikossa kohdassa "Tietosuoja ja oikeudelliset
oikeussuojakeinot” seuraavassa linkissa.

9 Oikeudelliset toimenpiteet

Hakijat voivat esittdd uudelleentarkastelupyynndén tai valituksen asetetuissa maaraajoissa ja
seuraavassa linkissa esitetylld tavalla avattavasta valikosta “Tietosuoja ja oikeudelliset
oikeussuojakeinot”.
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