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Europska agencija
za sigurnost i zdravlje “
na radnom mjestu

Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA)
Zeli regrutirati svoje
LIAISON OFFICER

Pridruzite se EU-OSHA-i kako biste je predstavljali u njezinu uredu za vezu u Bruxellesu.

Mi smo dinamiéna agencija Europske unije sa sjedistem u gradu Bilbau sa 65 Clanova osoblja
posvecenih promicanju sigurnih, zdravih i produktivnih radnih mjesta putem tehnickih, znanstvenih i
ekonomskih informacija koje podupiru donosenje politika i prevenciju rizika na radnom mjestu.

Trazimo konstruktivnog i entuzijastickog kolegu s dobrim poznavanjem institucionalnog okvira EU-a i
postupaka donoSenja politika EU-a sa strateSkim nacinom razmisljanja i izvrsnim komunikacijskim
vjeStinama koji moze raditi u samostalnom uredskom okruzenju u uredu za vezu u Bruxellesu za
dugoroéni trogodisnji'ugovor koji se moze obnoviti.

U nasem dinami¢nom multikulturnom okruzZenju u kojem vlada poStovanje poti€emo ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog zivota i nudimo fleksibilne radne uvjete kao $to su rad na nepuno radno vrijeme,
fleksibilno radno vrijeme i rad na daljinu.

Pridruzivanjem EU-OSHA-i, uz primanje priviacne place, bili biste pokriveni Zajednickim zdravstvenim
osiguranjem EU-a i pridonijeli mirovinskomsustavu EU-a . Za viSe informacija o naSim aktivnostima
posjetite http.//osha.europa.eu, a za viSe pojedinosti o ugovornim i radnim uvjetima posjetite odjeljak 6.
ovog oglasa za slobodno radno mjesto.

Ako imate profil koji trazimo i Zelite se pridruziti timu EU-OSHA-e uglavnom radeéi iz Bruxellesa,
posaljite nam svoju prijavu do 12. lipnja 2024.!

EUOSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 OKVIR RADA ZA RAZDOBLJE

EU-OSHA je osnovana kao informacijska agencija u €ijem je sredisStu snazna mreza. Odrzavanije i daljnje
jac¢anje odnosa s klju¢nim dionicima klju¢no je za kontinuirani uspjeh Agencije u poboljSanju sigurnosti i
zdravlja radnika u EU-u. Mnogi najvazniji dionici EU-OSHA-e imaju sjediSte ili predstavnidtvo u
Bruxellesu, kao $to su institucije EU-a i socijalni partneri na sektorskoj razini i razini EU-a. IzvjeS¢ivanjem
izvrSnog direktora i suradnjom s njime €asnik za vezu doprinijet ¢e odrzavanju i daljnjem jacanju odnosa
EU-OSHA-e s njezinim dionicima; poveéanje u€inka rada EU-OSHA-e, njezine vidljivosti i vaZznosti
politike na razini EU-a; pracenje razvoja i doprinos oblikovanju politika EU-a promicanjem rada EU-
OSHA-e u podrucjima obuhvaéenima njezinim mandatom.

2 PROFIL RADA

Izravno odgovara izvrSnom direktoru Agencije, a kao €lan tima za umrezavanje ¢asnik za vezu bit ¢e
odgovoran za sljedece glavne zadace:

® Poticanje dionika angazman, izgradnja bliskog odnosa sa socijalnim partnero organizacije na
razini EU-a, institucije EU-a i druge relevantne organizacije koje osiguravaju redovitu i proaktivnu
suradnju s EU-OSHA-om;

[ ]

IstraZivanje, pokretanje i pracenje aktivnosti suradnje s dionicima i institucijama EU-a s ciljem
jacanja doprinosa EU-OSHA-e svojim znanjem i stru¢nos¢u oblikovanju politika EU-a;

1 Moze se obnoviti na razdoblje od pet godina. Svako daljnje produljenje bilo bi na neodredeno vrijeme.

2 Ovaj dokument, izvorno pripremljen na engleskom jeziku, moZe se strojno prevesti na druge jezike EU-a. U tom sluéaju
mjerodavna je izvorna engleska verzija za sve namjene.
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® Pracenje, analiza i izvje$¢ivanje o razvoju politika relevantnih za mandat EU-OSHA-e kako bi se
povecala sposobnost EU-OSHA-e da utjeCe na postupak donoSenja odluka;

® Priprema i provedba proaktivnog promicanja rezultata istraZivanja i doprinosa politickim
procesima EU-a; koordiniranje doprinosa EU-OSHA-e (aktivho sudjelovanje EU-OSHA-e u
relevantnim dogadanjima za dionike, doprinos povezanim dokumentima o politikama, rezultati
projekata);

® |zvjeSéivanje i priopéavanje aktivnosti i prioriteta EU-OSHA-e za jacanje vidljivosti i znanja EU-
OSHA-e u okruzenju EU-a;

® Vanjsko predstavljanje EU-OSHA-e na raznim dogadanjima, sastancima i radnim skupinama u
svojstvu govornika, moderatora ili sluZbenog predstavnika;

® Podupiranje proradunskog postupka olakSavanjem razmjene informacija s Europskom
komisijom i proradunskim tijelom;

® Povezivanje i bliska suradnja s kolegama u podrugju istraZivanja i drugim odjelima;
olakSavanjem, prema potrebi, njihova rada s kolegama u Bruxellesu;

[

Obavljanje svih drugih povezanih zadaca koje zatrazi linijsko rukovodstvo u interesu sluzbe.

3 KRITERII PRIHVATLJIVOSTI

Da bi se smatrali prihvatljivima za ovaj postupak odabira, kandidati moraju ispunjavati sve sljede¢e
uvjete:

Opéi uvjeti

Kandidati moraju:

® biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije, Islanda, Norveske ili Lihtenstajna (stranke
Sporazuma o EGP-u);

® da su ispunili sve obveze koje su im nametnute primjenjivim zakonima o vojnoj sluzbi;

® predogiti odgovaraju¢e pisane preporuke kojima dokazuju prikladnost za obavljanje svojih
duznosti;3

[

biti fiziCki sposoban obavljati duznosti.

Obrazovanje i radno iskustvo

Kandidati moraju imati diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom sveuciliSnom
studiju u trajanju od najmanje tri godine.

U obzir ¢e se uzimati samo diplome ste€ene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela
tih drzava €lanica priznala kao jednakovrijedne.
Poznavanje jezika

Kandidati moraju imati temeljito znanje jednog “ od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavaju¢e znanje® jo$
jednog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za obavljanje svojih duznosti.

4 MJERILA ZA ODABIR

Sljededi kriteriji koristit ¢e se za procjenu kandidata koji ispunjavaju uvjete na temelju njihove prijave,
razgovora i pisanog testa (ili vise njih).

3 Prije imenovanja potrebni su dokazi o nekaznjavanju.
4 Ekvivalentno razini C1 u svim dimenzijama kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike
5 Ekvivalentno razini B2 u svim dimenzijama kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike
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4.1. Neophodno
Kandidati moraju imati sljedece:

Radno iskustvo, znanje i vjestine

® Najmanije tri godine radnog iskustva u skladu s duZnostima iz profila radnog mjesta, ukljudujuéi
iskustvo u umrezavaniju i interakciji sa Sirokim rasponom predstavnika dionika, medu ostalim na
visokoj razini;

® Napredno institucijsko, politicko i regulatorno znanje EU-a

® Engleski jezik: barem razina C1 u svim dimenzijama;®

® Izvrsne vjestine odredivanja prioriteta i organizacijske vjestine;

[ ]

Dobre digitalne vjestine koje se mogu lako prilagoditi razli€itim alatima i softveru;

Bihevioralne kompetencije

® Vrlo dobra komunikacija, ukljuéujuéi vjestine umreZavanja i pregovaranja;

® Izvrsne vjestine upravljanja dionicima, uklju¢ujuéi snaznu sposobnost da nastupaju kao javni
govornici, moderator i izlagag;

[ ]

Sposobnost rada u samostalnom uredskom okruzenju.
4.2. Povoljna

Kandidati nece biti iskljueni iz postupka odabira ako ne ispune jedan ili viSe tih povoljnih kriterija, ali to
moze utjecati na njihove izglede da budu pozvani na razgovor i pismeni test ili testove.

Radno iskustvo, znanje i vjestine

® Poznavanje i razumijevanje mandata i aktivnosti EU-OSHA-€;
® Znanje i iskustvo u podrugju politike socijalnih pitanja i zapo$ljavanja;
[ ]

Francuski: barem razina B2 u svim dimenzijama:”

5 POSTUPAK ODABIRANJA

Za ovaj postupak odabira imenuje se povjerenstvo za odabir. Sastav je sljedeéi: Donianzu Murgiondo,
Jesper Bejer, Heike Klempa.

Rad odbora za odabir i njegove rasprave povjerljivi su. Kandidati s njima ne stupaju u izravan ili neizravan
kontakt niti to netko €ini u njihovo ime. Svako kr§enje ovog pravila predstavlja osnovu za isklju¢enje iz
postupka odabira.

Sve upite za informacije potrebno je upuititi isklju€ivo e-poStom na adresu_recruitment@osha.europa.eu,
uz navodenje upucivanja na postupak (EUOSHA/TA/24/02).

Postupak odabira odvijat ¢e se u tri faze.

Faza 1. — Provjera prijava

1.1. Prihvatljivost

Odbor za odabir procijenit ée ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje uz pomo¢ odjela za ljudske
resurse koji ¢e preliminarno pregledati sve prijave. U sljede¢u fazu prije¢i ¢ée samo prijave koje
ispunjavaju sve kriterije prihvatljivosti (vidjeti odjeljak 3.) prema ,vlastitoj izjavi” kandidata. Kandidati koji
na dan isteka roka za podnoSenje prijava ne ispune jedan ili viSe uvjeta za sudjelovanje bit ¢e
diskvalificirani. Podnositelji prijave mogu vidjeti status svoje prijave u alatu EU-OSHA-e Recruitment. Taj

6 kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike
7 kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike
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se korak obi¢no odvija u roku od mjesec dana nakon isteka roka za podnoSenje prijava.

1.2. Odabir za razgovor i pisani test (testove)

Odbor za odabir ocijenit ¢e informacije8 navedene u prijavama na temelju kriterija navedenih u odjeliku
4. Kandidati koji podnesu najprikladnije prijave bit ¢e pozvani na razgovor i pisani test ili testove. O&ekuje
se kako ¢e biti pozvano oko 6 kandidata. Okvirno, oCekuje se da e se to dogoditi pocetkom rujna 2024.

Faza 2. Razgovori i pisani testovi

Odbor za odabir ocijenit ¢e radno iskustvo, znanje, vjestine i bihevioralne kompetencije kandidata u
skladu s odjeljkom 4., kao i motivaciju.

Razgovor i testovi, od kojih ¢e dio biti u anonimiziranom obliku, provodit ¢e se na engleskom jeziku i na
daljinu.

Za kandidate kojima je engleski materinji jezik ili prvi jezik razina9 njihova drugog jezikaFY-2 navedena u
prijavi trebala bi se testirati na odgovarajuci nacin. Moze se ocijeniti i znanje drugih relevantnih jezika
koje je kandidat naveo u svojoj prijavi.

Po zavrSetku te faze odbor za odabir izvrSnom direktoru dostavlja popis kandidata koji su postigli
najmanje 70 % bodova dodijeljenih kompetencijama i motivaciji u podru¢ju ponasanja te najmanje 70 %
bodova dodijeljenih profesionalnom iskustvu, znanju i vjeStinama.

Faza 3. Moguéa ponuda za posao ili uklju€ivanje u pricuvu

Uzimajuci u obzir popis koji je dostavio odbor za odabir, izvrsni direktor moze dodatno raspraviti s jednim
ili viSe kandidata o njihovu iskustvu i motivaciji prije donoSenja odluke o najprikladnijem kandidatu za
mogucu ponudu za posao ifili uvrstavanju prikladnih kandidata na popis uspjeSnih kandidata, ako
postoje. Taj se korak planira provesti u roku od mjesec dana nakon datuma intervjua. Popis uspjesnih
kandidata valjan je do 31.12.2025. i moze se produljiti. Uvrdtavanje na popis uspjesnih kandidata ne
jamc¢i da ¢e mu se ponuditi posao.

Prije mogucée ponude za posao moze se dogovoriti provjera referenci.

6 ZAPOSLJAVANJE | UVJETI ZAPOSLJAVANJA

Ugovor o radu sklopljen je na temelju ¢lanka 2. tocke (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije 9 (UZOS) na temelju dugoroénog ugovora u trajanju od tri godine u funkcijskoj skupini AD, razredu
6, ¢lana privremenog osoblja, koji se moze produljiti najvise jednom na odredeno vrijeme (pet godina).
Svako daljnje produljenje bilo bi na neodredeno vrijeme. Zaposlenik ¢e imati probni rad u trajanju od
devet mjeseci.

EU-OSHA ¢e biti obvezna prihvatiti ponudu za posao samo ako je uspjesni kandidat prije potpisivanja
ugovora:

® dostavili izvornike ili ovjerene preslike svih zatraZenih dokumenata kojima se dokazuje, na
primjer, prihvatljivost,

®  podvrgnuti su obveznom lijeénickom pregledu kojim se utvrduje da ispunjavaju standard
fizicka sposobnost potrebna za obavljanje duznosti,

[ ]

obavijestila EU-OSHA-u o svakom stvarnom ili moguéem sukobu interesa te se smatralo da
nema osobnog interesa koji bi narusio njihovu neovisnost ili bilo koji drugi sukob interesa u
odredenom obliku.

Radno okruzenje

Radno mjesto nalazi se u Bruxellesu, a odabrani zaposlenik mora boraviti u Bruxellesu ili njegovoj
okolici. Zaposlenik ¢e redovito morati putovati i boraviti nekoliko dana u Bilbau, u sjedistu EU-OSHA-e.

8 Motivacijski kandidati koje napiSu u svojoj prijavi ne uzimaju se u obzir niti se ocjenjuju tijekom pregleda prijava (1. faza).
9 Ekvivalentno razini B2 u svim dimenzijama kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike
10 Cjeloviti tekst dostupan je ovdje.
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Povezani troSkovi pokrit ¢e se u skladu s pravilima sluzbenog putovanja.

U EU-OSHA-i potiCemo fleksibilne radne uvjete i nastojimo posti¢i ravnotezu izmedu poslovnog i
privatnog Zivota svojeg osoblja. Na primjer, u skladu s vazeéim pravilima, radno vrijeme temelji se na
prosjeku 40-satnog radnog tjedna, a nudimo rad u nepunom radnom vremenu, fleksibilno radno vrijeme
i rad na daljinu. Rad na daljinu iz Bruxellesa i okolice mogu¢ je do 60 % tjedno. Osim toga, moguce
je i raditi na daljinu do 10 dana godiSnje izvan Bruxellesa i njegove okolice.

Plaée i socijalne naknade
Primici od rada ¢lanova osoblja sastoje se od osnovne plaée i mogucih naknada isplac¢enih u eurima.

Osoblje moze imati pravo na razli¢ite naknade ovisno o svojoj osobnoj situaciji, posebno naknadu za
boravak u stranoj zemlji (4 % osnovne bruto place) ili naknadu za zivot u inozemstvu (16 % osnovne
bruto plaée) i obiteljske naknade (kao $to su naknada za kuéanstvo, naknada za uzdrzavano dijete,
naknada za predskolsko obrazovanje i naknada za obrazovanije).

Placa zaposlenika podlijeze porezu Zajednice koji se odbija na izvoru i osloboden je nacionalnog
poreza. Platni paket ukljuuje doprinose za sustav socijalne sigurnosti i mirovinski sustav EU-a.

Indikativha neto mjesecna plac¢a ¢lana privremenog osoblja AD6 stupnja 2 (ij. s najmanje Sest godina
radnog iskustva nakon potrebnog stupnja obrazovanja) iznosi oko 6 000 EUR za iseljenika, samca i oko
8 000 EUR za iseljenika s dvoje djece u predskolskoj ustanovi.

U odredenim okolnostima, posebno ako je zaposlenik obvezan promijeniti mjesto boravista kako bi se
zaposlio, Agencija moze nadoknaditi i neke nastale troSkove, posebno troSkove selidbe.

Od prvog dana osoblje je osigurano od bolesti i nezgode u okviru Zajedni¢kog sustava zdravstvenog
osiguranja EU-a (JSIS). ZSZO nadoknaduje 80 — 85 % vecine troSkova zdravstvene skrbi, a u slu€aju
nesrec¢e nadoknaduje do 100 %.

Osoblje takoder moze ostvariti mirovinu EU-a nakon samo 10 godina rada u instituciji EU-a. Uobi¢ajena
dob za umirovljenje je 66 godina, ali se moZe umiroviti ve¢ s 58 godina uz odbitak iznosa mirovine.

Vise informacija o prednostima rada za EU-OSHA-u mozete pronaci na ovoj poveznici.

Kontinuitet zaposljavanja u agencijama EU-a

Ako uspjesni kandidati imaju ugovor s &lanom privremenog osoblja u skladu s &lankom 2. toCkom (f) i
ispunjavaju uvjete za premjedtaj u skladu s Provedbenim pravilima o zapoSljavanju i koridtenju
privremenog osoblja, razred koji se moze rasporediti na to radno mjesto jest AD5 — AD7.

7 PRIMJENA POSTUPKA

Predanost jednakim moguénostima

EU-OSHA je poslodavac koji pruza jednake mogucnosti i snazno poti€e prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i koji su zainteresirani za radno mjesto. EU-OSHA se zalaZe za
zadovoljavanje potreba kandidata i odabranih kandidata koji mogu imati posebne zahtjeve (npr. zbog
invaliditeta). EU-OSHA osigurava da se njezinim postupkom odabira ne diskriminira na temelju spola,
boje koZe, rasnog, etniCkog ili socijalnog podrijetla, genetskih osobina, jezika, vjere ili uvjerenja,
politickog ili bilo kojeg drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja, invaliditeta,
nacionalnosti, dobi, seksualne orijentacije ili rodnog identiteta.

Zahtjev

Kandidati moraju podnijeti prijavu putem alata Agencije za e-zapoS$ljavanje [ovdje].

Kandidati prvo moraju otvoriti raCun u alatu eRecruitment, a zatim podnijeti svoje prijave.

Prijava se mora podnijeti u alatu za e-zaposljavanje najkasnije do srijede, 12. lipnja 2024. u 13
satiprema vremenu iz Bilbaa.

Kandidatima se savjetuje da ne Cekaju datum isteka roka za podnoSenje prijava. EU-OSHA nije
odgovorna za ka$njenja u podnoseniju prijava zbog tehnic¢kih potesko¢a ili drugih ¢imbenika koji se mogu
pojaviti u posljednjem trenutku.
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Kandidati mogu provijeriti status svoje prijave putem alata eRecruitment i glavne korake postupka odabira
na internetskim stranicama.

8 Zastita podataka

EU-OSHA postuje privatnost svojih kandidata i obraduje njihove osobne podatke u skladu s Uredbom
(EU) 2018/1725. ViSe informacija dostupno je na ovoj poveznici.

9 Pravna sredstva

Kandidati mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje odluke ili prituZbu u zadanim rokovima i kako je
navedeno na slijedec¢oj poveznici.
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