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Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA)
Zeli zaposliti
PROCUREMENT OFFICER

Pridruzite se EU-OSHA-i, dinami&noj agenciji Europske unije sa sjedistem u gradu Bilbau u Spanjolskoj
koji je vrlo pogodan za Zivot! Mi smo tim od 65 ¢lanova osoblja posvecen promicanju sigurnih, zdravih i
produktivnih radnih mjesta s pomocu tehnickih, znanstvenih i ekonomskih informacija koje podupiru
donos$enje politika i spreCavanje rizika na radnom mjestu.

Jeste li pozitivan, fleksibilan, poticajan i entuzijasti¢an suigra¢ sa straSéu prema javnoj nabavi?
Imate li veliko iskustvo u provedbi pravila o javnoj nabavi i usmjeravanju drugih u njihovoj
pravilnoj provedbi? Tada biste mogli biti samo osoba koju trazimo, za trogodisnji ugovor koji se
moze obnoviti'.

U naSem dinami¢nom i respektabilnom multikulturnom okruzenju poti€éemo ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog zivota i nudimo fleksibilne radne uvjete kao Sto su rad na nepuno radno
vrijeme, fleksibilno radno vrijeme i rad na daljinu, sve u visoko digitaliziranom okruzenju.

Pridruzivanjem EU-OSHA-i, uz privlaénu plaéu, bili biste pokriveni _zajedniCkim zdravstvenim
osiguranjem EU-a i doprinosili biste mirovinskom sustavu EU-a?. Za vise informacija o na$im
aktivnostima posjetite_http.//osha.europa.eu, a za viSe pojedinosti o ugovornim i radnim uvjetima
posjetite odjeljak 6. ovog oglasa za slobodno radno mjesto.

Ako ispunjavate sve kriterije prihvatljivosti (odjeljak 3.), imate profil koji trazimo i Zelite se pridruziti timu
EU-OSHA-e, samo nam posaljite svoju prijavu najkasnije do €etvrtka, 24. rujna u 13 sati po
vremenu Bilbao!

EUOSHA/TA/26/02 — Procurement Officer (AST3) °

1 JOB FRAMEWORK

Procurement Officer dio je malog i dinami¢nog tima za nabavu u Odjelu Centra za resurse i usluge
(RSC). RSC se sastoji od 18 ¢lanova osoblja i administrativni je odjel Agencije koji pruza ljudske resurse,
financije, nabavu, upravljanje dokumentima, upravljanje objektima i druge administrativhe usluge za
funkcioniranje Agencije.

Predstavljajuci centar struénosti i znanja o svim administrativnim pitanjima Agencije, RSC pruza niz
usluga i podupire aktivnosti za ucinkovito funkcioniranje i neometano funkcioniranje rada Agencije. To
se nastoji posti¢i razmisljanjem o uslugama za klijente prema svojim unutarnjim (drugim jedinicama) i
vanjskim dionicima. Misija je RSC-a ,omoguciti Agenciji da funkcionira na najucinkovitiji i najdjelotvorniji
nacin, stiteéi interese svojih dionika”.

Tim za nabavu pomaZe u provedbi naSeg programa rada, a vi ¢ete pridonijeti Sirokom rasponu
postupaka nabave, suradujuéi s kolegama u operativnim i administrativnim podruc&jima. Tim centralizira
sve aktivnosti Agencije u podrucdju javne nabave, od organizacije dogadanja do tehnickih znanstvenih
studija ili opseznih istrazivanja, s vrijednostima u rasponu od nekoliko tisu¢a eura do nekoliko milijuna
eura.

" Moze se obnoviti na razdoblje od pet godina. Svako daljnje produljenje bilo bi na neodredeno vrijeme.

2 Dostavljene informacije potjecu iz pojedinacnog izvora i kao takve ne predstavljaju sluzbeno stajaliste, stajalista ili informacije
Europske komisije.

8 Ovaj dokument, izvorno sastavljen na engleskom jeziku, moze se strojno prevesti na druge jezike EU-a. U tom slucaju,
originalna engleska verzija ¢e prevladati za sve svrhe.
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IzvjeSc¢ivanjem nacelnika odjela Procurement Officer pridonijet ¢e upravljanju planom nabave i
povezanim postupcima te njihovoj provedbi.

2 POSLOVNI PROFILE

Procurement Officer imat ce sljedece glavne duznosti:

aktivno doprinositi provedbi planova nabave upravljanjem postupcima nabave, posebno onima
koji su slozeni ili rizi€ni, $to zahtijeva visok stupanj autonomije,

nadgledanje cijelog Zivotnog ciklusa natje€aja, ukljuCujuci upravljanje zaprimanjem ponuda,
koordinaciju odgovora na upite potencijalnih ponuditelja i koordinaciju evaluacija,

pruzanje smjernica drugim odjelima, medu ostalim pripremom i provedbom osposobljavanja,
podizanjem svijesti i izgradnjom kapaciteta u pitanjima javne nabave, upravljanjem ugovorima
i/ili odnosima s dobavlja¢ima,

pruzanje smjernica i pomoci osoblju u izradi tehnickih specifikacija,

osigurati uskladenost s primjenjivim propisima, politikama i postupcima javne nabave,

prema potrebi pruZiti potpornu potporu koordinatoru za nabavu (na primjer tijekom razdoblja
odsutnosti trenutac¢nog nositelja uloge),

aZurirati i pratiti alat za viSegodisnji repozitorij ugovora i povezanu korespondenciju,

doprinos razvoju i provedbi potpore za upravljanje ugovorima unutar Agencije i povezanih alata
(npr. e-ugovaranije),

aktivno doprinose pripremi materijala za unutarnje i vanjske revizije povezane s aktivhostima
nabave i, prema potrebi, provedbi korektivnih mjera kao odgovor na nalaze revizije,

utvrditi moguénosti za pobolj8anja, preporuciti odgovarajuca rjeSenja, provesti najbolje prakse i
doprinijeti inicijativama za optimizaciju procesa,

odrzavanje snaznih radnih odnosa i u€inkovite komunikacije s kolegama u cijeloj Agenciji,
odrzavati to¢nu dokumentaciju i doprinositi izradi izvje$¢éa,

Preuzeti dodatne i/ili razli€ite zadatke koji su potrebni u interesu sluzbe.

3 KRITERIJI ELIGIBILNOSTI

Kako bi se smatrali prihvatljivima za ovaj postupak odabira, kandidati moraju ispuniti sve
sljedece uvjete do roka za prijavu.

Opci uvjeti

Kandidati moraju:

biti drzavljanin jedne od drzava €lanica Europske unije, Islanda, NorveSke ili Lihtenstajna
(stranke Sporazuma o EGP-u);
da su ispunili sve obveze koje su im nametnute primjenjivim zakonima o vojnoj sluzbi;

predoditi odgovaraju¢e znakove koji upuéuju na njihovu prikladnost za obavljanje njihovih
duZnosti;*
Biti fiziCki sposoban za obavljanje duznosti.

Obrazovanje

Kandidati moraju imati razinu:

ILI

poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom,

4 Prije imenovanja nije potreban uvid u kaznenu evidenciju.
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Srednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom koja omoguduje pristup

poslijesrednjodkolskom obrazovanju i odgovarajuce radno iskustvo od najmanje tri godine.

U obzir ¢e se uzeti samo diplome koje su dodijeljene u drzavama ¢lanicama EU-a® ili za koje su nadlezna
tijela u tim drzavama ¢lanicama izdala potvrde o jednakovrijednosti.

Poznavanje jezika

Kandidati moraju imati temeljito znanje jednog® od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavaju¢e znanje’
drugog jezika EU-a u mjeri u kojoj je to potrebno za obavljanje njihovih duZnosti.

Vazna preporuka

Napominjemo da ¢e se u postupku odabira uzeti u obzir samo kandidati koji ispunjavaju sve prethodno
navedene kriterije prihvatljivosti. Molimo pojedince koji ne ispunjavaju te kriterije da se suzdrze od
podnosenja prijave jer to nec¢e unaprijediti njihovu kandidaturu. Zainteresirani kandidati nece biti
pozvani na razgovore ili pismene testove.

Cijenimo vase razumijevanje i suradnju kako bismo osigurali da se prijave samo kandidati koji
ispunjavaju uvjete.

4 ODJELJAK KRITERWI

Sljededi kriteriji upotrebljavat ¢e se za procjenu kandidata na temelju njihove prijave,® razgovora za
posao i pisanog/pisanih testova.

4.1. Kljuéno

Do isteka roka za podnoSenje prijava kandidati moraju imati:

Radno iskustvo i vjestine

Najmanje $est godina od nedavnog® radnog iskustva nakon dodjele potrebne diplome poslije
sekundarnog obrazovanja (ili devet godina, u sluc¢aju diplome srednjo$kolskog obrazovanja)'°
u javnoj nabavi koja je u skladu s odgovornostima i na sli€noj razini kao profil radnog mjesta
(odjeljak 2.),

izvrsne digitalne vjestine, sa snaznom sposobno&cu brze prilagodbe razli¢itim alatima i softveru,

Odli¢an usmeni i pisani engleski jezik (C1)."

Kompetencije

Izvrsna analiza i rjeSavanje problema: samostalno otkrivanje i analiziranje problema u
kombinaciji s izradom prakti¢nih rjeSenja;

Pruzanje kvalitetnih rezultata na visoko orijentiran nacin, pokazuju¢i visoku razinu to¢nosti i
izvrsnu pozornost na detalje;

Odli¢no odredivanje prioriteta i organizacija: neovisno i proaktivno davanje prednosti zada¢ama,
prilagodavajuci se esto promjenjivim prioritetima;

5 Diploma ste¢ena u Ujedinjenoj Kraljevini prije 31. sije€nja 2020. automatski se priznaje i stoga ne podlijeze potvrdama o
jednakovrijednosti.

6 Istovjetna razini C1 u svim dimenzijama kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike.

7 Istovjetna razini B2 u svim dimenzijama kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike.

8 Motivacija (ili druge informacije) koju kandidati napiSu u svojoj prijavi u odjeljku ,Dodatne informacije” ne uzima se u obzir niti
ocjenjuje tijekom pregleda prijava.

Su posljednjih 15 godina, dakle izmedu 25.9.2011. i 24.9.2026.

10y obzir se uzima samo propisno dokumentirana plac¢ena profesionalna djelatnost.

" Istovjetna razini C1 u svim dimenzijama kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike.
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¢ Vrlo dobra komunikacija: jasno i sazeto komuniciranje slozenih ideja, odabir odgovarajuceg
komunikacijskog stila na temelju situacije i publike;
e Odli¢an timski rad, vrednovanje razli¢itosti.

4.2. Prednost

Neispunjavanje jednog ili viSe tih povoljnih kriterija neCe dovesti do iskljuenja kandidata iz postupka
odabira, ali to moze utjecati na njihove izglede da budu pozvani na razgovor i pismene testove.

e poslijesrednjoSkolsko obrazovanje potvrdeno diplomom iz prava ili javne/poslovne uprave ili
srodnog podrudja, koje uklju€uje ugovorno pravo ili pravo javne nabave,

e najmanje godinu dana iskustva u provedbi regulatornog okvira EU-a za javnu nabavu,

e najmanje godinu dana svakodnevnog iskustva u upotrebi e-alata za nabavu (PPMT, e-ugovori
ili drugi sustavi korporativhe nabave).

5 POSTUPAK ODJELJAKA

Za ovaj postupak odabira imenuje se povjerenstvo za odabir. Sastav je sljedeci: Donianzu Murgiondo,
Silvia Grados i Pierre Berastegui.

Rad odbora za odabir i njegova vije¢anja povijerljivi su. Kandidati ne smiju stupiti u izravan ili neizravan
kontakt s njima niti imati bilo koga da to uini u njihovo ime. Svako krSenje tog pravila razlog je za
diskvalifikaciju iz postupka odabira.

Sve upite za informacije potrebno je uputiti isklju€ivo e-postom na adresu recruitment@osha.europa.eu,
navodeci upucivanje na postupak (EUOSHA/TA/26/02).

Postupak odabira provodit ¢e se u tri faze.

Faza 1. Provjera prijava'?

Odbor za odabir najprije ¢e ocijeniti radno iskustvo opisano u svakoj prijavi u'® odnosu na povezane
kriterije odabira iz odjeljka 4. Samo one prijave koje najbolje odgovaraju profilu radnog mjesta na temelju
ove evaluacije ocijenit ¢e se na temelju kriterija ,prednosti”. Prijave koje najbolje ispunjavaju te kriterije
zatim ¢e se dodatno preispitati, uz potporu odjela za ljudske resurse, kako bi se osiguralo da ispunjavaju
sve obvezne kriterije prihvatljivosti navedene u odjeljku 3. Svi kriteriji moraju biti ispunjeni do roka za
prijavu.

Ocekuje se da ¢e oko osam kandidata napredovati u 2. fazu. Intervju i pisani testovi okvirno su zakazani
za 24., 25. i 30. studenoga 2026.

Kandidati mogu provijeriti status svoje prijave putem alata EU-OSHA-e za e-zapoSljavanje. Ta se
provjera obi€no moze provesti u roku od mjesec dana nakon prethodno navedenog okvirnog datuma.
Faza 2. Razgovori i pismeni testovi

Odbor za odabir ocijenit ¢e radno iskustvo, vjestine i kompetencije kandidata u skladu s odjelikom 4. te
njihovu motivaciju.

Intervju i pismeni testovi, €iji ¢e dio biti u anonimiziranom obliku, provest ¢e se na engleskom jeziku i na
daljinu.

2 U pilo kojoj fazi postupka od kandidata se moze zatraziti da dostave dodatne informacije ili dokumente. One se mogu
diskvalificirati ako se u bilo kojoj fazi postupka utvrdi da su informacije u zahtjevu neto¢ne ili nepotpune.

3 Motivacija (ili druge informacije) koju kandidati piSu u svojoj prijavi u odjeljku ,Dodatne informacije” ne uzima se u obzir niti
ocjenjuje tijekom pregleda prijava (prva faza).
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Za kandidate &iji je materinji jezik ili prvi jezik engleski, razina™ njihova drugog jezika EY-2 kako je
navedeno u njihovoj prijavi testirat ée se na odgovarajuéi nacin. MoZe se ocijeniti i znanje drugih
relevantnih jezika koje je kandidat naveo u svojoj prijavi.

Po zavrSetku te faze odbor za odabir izvrSnom direktoru dostavlja popis kandidata koji su ostvarili
najmanje 70 % bodova dodijeljenih za motivaciju i kompetencije te najmanje 70 % bodova dodijeljenih
za radno iskustvo i vjestine.

Faza 3 — Moguéa ponuda za posao

Uzimajuci u obzir popis koji je dostavio odbor za odabir, izvr$ni direktor odludit ¢e o najprikladnijem
kandidatu za mogucu ponudu za posao i/ili o uvrstavanju prikladnih kandidata na popis uspjesnih
kandidata, ako postoji. Prije toga on (ili delegirani ¢lan osoblja) moze s jednim ili viSe kandidata dodatno
raspraviti o njihovu podrijetlu i motivaciji.

Taj se korak planira provesti u roku od mjesec dana nakon datuma razgovora. Popis uspjeSnih
kandidata, ako postoji, vrijedit ¢e do 31.12.2027. i moze se produljiti. Ukljucivanje na popis uspjesnih
kandidata ne jam¢i ponudu za posao.

Prije moguée ponude za posao moze se dogovoriti provjera referenci.

Kada takvo ili slicno radno mjesto postane slobodno ili ga je potrebno pokriti, izvrSni direktor moze
ponuditi posao kandidatu s popisa Ciji profil najbolje odgovara potrebama EU-OSHA-e u tom trenutku.
Ta ponuda za posao moze se odnositi i na drugu vrstu ugovora o radu (ugovorni djelatnik, funkcijska
skupina lll.).

6 UPRAVLJANJE | UVJETI ZAPOSLJAVANJA

Ugovor o radu sklopljen je u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije'® (Uvjeti zaposlenja ostalih sluZzbenika) na temelju dugoro¢nog ugovora od tri godine u
svojstvu funkcijske skupine privremenog osoblja AST, razred 3, koji se moZze produljiti najviSe jedanput
na odredeno vrijeme (5 godina). Svako daljnje produljenje bilo bi na neodredeno vrijeme. Zaposlenik ¢e
biti podvrgnut probnom radu u trajanju od devet mjeseci.

EU-OSHA ce biti obvezna prihvatiti ponudu za posao samo ako uspjesni kandidat u utvrdenom roku
prije potpisivanja ugovora:
e dostavio svu potrebnu dokumentaciju, uklju€ujuci dokaz o prihvatljivosti,
e uspjesno obavio obvezni lije€ni¢ki pregled kojim se potvrduje da ispunjava standarde fizicke
sposobnosti potrebne za obavljanje duznosti na radnom mjestu,
e obavijestila je EU-OSHA-u o svakom stvarnom ili moguéem sukobu interesa i smatralo se da
nema osobni interes kojim bi se naruSila njihova neovisnost ili bilo koji drugi sukob interesa u
odredenom obliku.

Radno okruzenje

Mjesto rada nalazi se u Bilbau, u modernim prostorijama EU-OSHA-e smjestenima u sredistu, koje
imaju uredsko okruzenje otvorenog plana.

Clanovi osoblja moraju boraviti u Bilbau ili okolnim podrugjima.

Na nasem multikulturnom radnom mijestu kontinuirani dijalog izmedu uprave, osoblja i predstavnika
osoblja smatra se klju¢nim.

U EU-OSHA-i promi¢emo fleksibilne radne uvjete i podupiremo zdravu ravnotezu izmedu
poslovnog i privatnog zivota naseg osoblja. U skladu s vazeéim primjenjivim pravilima standardno

14 Istovjetna razini B2 u svim dimenzijama kako je definirano u europskom referentnom okviru za jezike.
15 Cjeloviti tekst dostupan je ovdie.

Gran Via de Don Diego Lépez de Haro, 1 — 48001 Bilbao - Spanjolska
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCIQFjAAahUKEwid79eoquzHAhVGbxQKHX-yD3Q&url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2FLexUriServ%2FLexUriServ.do%3Furi%3DCONSLEG%3A1962R0031%3A20140101%3Aen%3APDF&usg=AFQjCNFjIo4kwmeTnClRnSymWkRhEclKuw&sig2=41x3ePDYdOleCUxL0cbD0g

European Agency o
for Safety and Health £
at Work e

radno vrijeme temelji se na prosjeénom 40-sathom radnom tjednu. Na primjer, nudimo moguénosti kao
$to su rad u nepunom radnom vremenu, fleksibilno radno vrijeme i rad na daljinu. Rad na daljinu iz
Bilbaa i okolice mogu¢ je do 60 % radnog tjedna. Osim toga, rad na daljinu izvan Bilbaa i okolice
dopusten je do 10 dana godisnje.

Plac¢a i druge naknade

Primici od rada ¢lanova osoblja sastojevse od osnovne plaée i mogucih naknada ispla¢enih u eurima
ponderiranih koeficijentom ispravka za Spanjolsku (trenutacno 92,40 %).

Osoblje moze imati pravo na razli¢ite naknade ovisno o svojoj osobnoj situaciji, posebno naknadu za
boravak u stranoj zemlji (4 % osnovne bruto placée) ili naknadu za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne
bruto plaée) i obiteljske naknade (kao $to su naknada za kuc¢anstvo, naknada za uzdrzavano dijete,
naknada za predskolski odgoj i obrazovanje).

Plac¢a ¢lanova osoblja podlijeze porezu Zajednice koji se odbija na izvoru i oslobodena je od
nacionalnog poreza. Paket pla¢a ukljuCuje doprinose za sustave socijalne sigurnosti i mirovinskog
osiguranja EU-a.

Naznaka je da neto mjese¢na plac¢a'® za ¢lana priviemenog osoblja AST3 1. stupnja (tj. s do 9 godina
radnog iskustva) iznosi oko 4200 EUR za iseljenika, jednu osobu i 6100 EUR za iseljenika s dvoje djece
u predskolskoj ustanovi.

U odredenim okolnostima, posebno ako je zaposlenik obvezan promijeniti mjesto boravista kako bi se
zaposlio, Agencija takoder moze nadoknaditi odredene nastale troSkove ili im doprinijeti, posebno
troSkove selidbe i putovanja.

Od prvog dana c¢lanovi osoblja osigurani su od bolesti i nezgoda u okviru Zajedni¢kog sustava
zdravstvenog osiguranja EU-a (JSIS). ZSZO nadoknaduje 80 — 85 % vecine troSkova zdravstvene skrbi,
a u slucaju nesre¢e do 100 %.

Clanovi osoblja takoder imaju moguénost zaraditi mirovinu EU-a nakon samo 10 godina rada u instituciji
EU-a. Uobicajena dob za umirovljenje je 66 godina, ali se moze oti¢i u mirovinu ve¢ s 58 godina uz
odbitak iznosa mirovine.

Vise informacija o prednostima rada za EU-OSHA-u mozZete pronaéi na ovoj poveznici.'”

Kontinuirano zaposljavanje u agencijama EU-a.

Ako uspjeSni kandidat ima ugovor za ¢lana priviemenog osoblja (€lanak 2. to¢ka (f)) i ispunjava uvjete
za premjestaj u skladu s Provedbenim pravilima o zapoSljavanju i koriStenju privremenog osoblja, razred
koji se moze smijestiti na to radno mjesto jest AST3 — ASTS5.

7 PRIMJENA

Predanost jednakim moguénostima

EU-OSHA je poslodavac s jednakim mogucnostima i snazno poti¢e prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i zainteresirani su za to radno mjesto. EU-OSHA predano radi na
zadovoljavanju potreba kandidata i odabranih kandidata koji mogu imati posebne zahtjeve (npr. zbog
invaliditeta). EU-OSHA osigurava da se njezinim postupkom odabira ne diskriminira na temelju spola,
boje koZe, rasnog, etni¢kog ili socijalnog podrijetla, genetskih obiljeZja, jezika, vjere ili uvjerenja,

By slu€aju ponude za posao ugovornog djelatnika FGIII, kao indikacija, neto mjese¢na pla¢a za nekoga s najmanje 6 i do 15
godina radnog iskustva iznosi oko 3500 eura za iseljenika, samca i 5300 eura za iseljenika s dvoje djece u predskolskoj ustanovi.
17 Dostavljene informacije potje€u iz pojedinacnog izvora i kao takve ne predstavljaju sluzbeno stajaliste, stajalista ili informacije
Europske komisije.

Gran Via de Don Diego Lépez de Haro, 1 — 48001 Bilbao - Spanjolska
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


https://euemployment.eu/advantages-of-working-for-the-european-commission/

European Agency S
for Safety and Health .
at Work s

politickog ili bilo kojeg drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja, invaliditeta,
nacionalnosti, dobi, seksualne orijentacije ili rodnog identiteta.
U sluéaju invaliditeta obavijestite osoblje na recruitment@osha.europa.eu i navedite koje su mjere ili

prilagodbe povezane s vaSim invaliditetom potrebne kako bi EU-OSHA mogla osigurati vase
ravnopravno sudjelovanje u razgovorima/testovima.

Primjena

Kandidati moraju podnijeti prijavu putem alata Agencije za e-zapoS$ljavanje [ovdje].

Kandidati prvo moraju otvoriti raCun u alatu za e-zapoS$ljavanje, a zatim podnijeti prijave.

Zahtjev se mora podnijeti u alatu za e-zapoSljavanje najkasnije do cetvrtka, 24. rujna 2026. u 13 sati
prema vremenu u Bilbau.

Kandidatima se savjetuje da ne Cekaju datum isteka roka za podnoSenje prijava. EU-OSHA nije
odgovorna za kasnjenja u podnosenju zahtjeva zbog tehni¢kih potedkoca ili drugih ¢imbenika koji se
mogu pojaviti u posljednjem trenutku.

Kandidati mogu provijeriti status svoje prijave u alatu za e-zapoSljavanje i glavne korake postupka
odabira na internetskim stranicama.

8 Zastita podataka

EU-OSHA postuje privatnost svojih kandidata i obraduje njihove osobne podatke u skladu s Uredbom
(EU) 2018/1725. Vise informacija potrazite u padajuc¢em izborniku u odjeljku ,Zastita podataka i pravni
lijekovi” na sljedecoj poveznici.

9 Zakonodavni prijedlozi

Kandidati mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje ili prituZbu u utvrdenim rokovima i kako je navedeno
na sljedeéoj poveznici, u padaju¢em izborniku ,Zastita podataka i pravni lijekovi”.
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