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AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGUGYI UGYNOKSEG
(EU-OSHA)

toborozni akar
HR OFFICER

Csatlakozzon az EU-OSHA-hoz, az Eurdpai Unié dinamikus lgyndkségéhez, amelynek székhelye a
rendkivil élheté Bilbao varosaban, Spanyolorszagban talalhaté! 65 munkatarsbél allé csapatunk
elkdtelezett a biztonsagos, egészseges és produktiv munkahelyek elémozditasa irant olyan technikai,
tudomanyos és gazdasagi informaciok révén, amelyek tamogatjak a szakpolitikai dontéshozatalt és a
munkahelyi kockazatok megel6zését.

Pozitiv, rugalmas és lelkes csapattarsat keresiink, akinek szenvedélye az emberi eréforrasok,
tapasztalattal rendelkezik a kivalasztasi és felvételi folyamatokhoz valé hozzajarulasban, a
munkavallalok pénziigyi jogainak feliigyeletében, egy hosszu taviu, megujithatdé haroméves
szerzédésért. '

Elénk és tiszteletteljes multikulturalis kérnyezetiinkben elsegitjiik a munka és a maganélet kdzotti
egyensulyt, és rugalmas munkafeltételeket kinalunk, példaul részmunkaidés munkat, rugalmas
munkaidét és tavmunkat.

Az EU-OSHA-hoz valé csatlakozéssal On amellett, hogy vonzé fizetést kapna, az EU_kbzés
betegségbiztositasanakhatalya ala is tartozna, és hozzajarulna az uniés nyugdijrendszerhez. A
tevékenységeinkkel kapcsolatos tovabbi informaciokért latogasson el a http://osha.europa.eu
weboldalra, a szerz6déses és munkafeltételekkel kapcsolatos tovabbi részletekért pedig latogasson el
az allashirdetés 6. szakaszara.

Ha On megfelel az dsszes jogosultsagi feltételnek (3. szakasz), rendelkezik az altalunk keresett profillal,
és csatlakozni kivan az EU-OSHA csapatahoz, kérjik, hogy jelentkezésétiegkésdbb 2024. november
6-an, szerdan, bilbaoéi idé szerint 13 éraig kuldje el neklink!

EUOSHA/CA/24/01 — HR OFFICER (lll. besorolasi csoport)?

1  MUNKAEROKERET

A HR-tisztviseld az Eréforras- és Szolgaltatokdzpont Egység (RSC) dinamikus HR-részlegének része.
A HR-részleg 4 f6bél all. Ezért kicsi, ami megkoveteli a kiilonb6zd feladatokhoz és feladatszintekhez
valé alkalmazkodas képességét, spontan tdmogatast nyujtva a csapattarsaknak, amikor és ahol
szlkséges, az adminisztrativtol a HRM tartalmi tertletekig.

A humaneréforras-menedzser felligyelete alatt és az osztalyvezet6 iranyitasa alatt a humaneréforras-
tisztvisel® hozzajarul a humanerdéforras-folyamatok és -eljarasok iranyitasahoz és végrehajtasahoz,
kilénos tekintettel a munkavallaloi jogok igazgatasara és a munkaerd-felvételre.

2 MUNKAPROFIL

A HR-tisztviseld a kdvetkez6kkel fog rendelkezni:

1 A hatarozat 6téves id6tartamra megujithato. Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan id6re szdlna.
2 Ez az eredetileg angol nyelven késziilt dokumentum gépi forditassal az EU mas nyelveire is lefordithat. Ebben az esetben
minden tekintetben az eredeti angol nyelvi valtozat az iranyado.
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a) Kiilon vamtételek:

Kbdzrem(ikddés a kivalasztasi és munkaeré-felvételi folyamatok iranyitasaban, az egyes lépések
id6ben térténd nyomon koévetése és dokumentaldsa az allashirdetés kozzétételétdl az
allasajanlat és a kapcsolodd munkaszerzédés kibocsatasaig. Udvozoljik az Uj kollégakat az
indukcids folyamat soran.

Feligyeli a munkavallalék munkaritmussal kapcsolatos kérelmeit (hibrid munkavégzés,
részmunkaidd stb.) és pénzlgyi jogait a szolgalat kezdetén és végén, biztositva, hogy pontos
tajékoztatast kapjanak a (kils6) Személyi Juttatasokat Kezeld és Kifizet§ Hivataltol (PMO).
Biztositsa a kapcsoldédé adatok helyes bevitelét a HR-szoftverekbe és a digitalis rendszerekbe.
FellUgyeli a munkavallalok tavollétét, szilkség esetén kapcsolatot tart a kiils orvosi szolgalattal.

b) Altalanos vamok

Hozzajarul a HR-politikdk kidolgozasahoz, felllvizsgalatdhoz és végrehajtasahoz a
szabalyozasi kerettel dsszhangban, utmutatast nyujtva az alkalmazottaknak és a vezetésnek a
kijeldlt munkateruletek legjobb gyakorlatairdl.

Hatarozza meg a folyamatok javitasanak lehetdéségeit, és javasoljon megoldasokat.

Biztositani kell az id6ben térténd, hatékony és atlathatd belsé kommunikaciot, elésegitve a
pozitiv és megbizhaté munkakdrnyezetet.

Készitsen &tfogd jelentéseket, adatokat és elemzéseket kulonbdzd szoftverekkel és
rendszerekkel.

A kilsé szolgaltatasi igények leforditasa a kijelolt munkateriileteken a HR-rel kapcsolatos
szerz8désekre vonatkozé miszaki elbirasokra. Szerzédéskezelési és kapcsolodd pénzigyi
tranzakcios feladatok ellatasa.

Dokumentumok és személyes adatok kezelése a vonatkozd szabalyoknak megfeleléen.

A HR-menedzser vagy az osztalyvezet altal kijelolt egyéb relevans tevékenységek elvégzése.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy a palyazoé alkalmasnak mindsiljon erre a kivalasztasi eljarasra, az alabbi kdvetelmények
mindegyikének meg kell felelnie:

Altalanos feltételek

A palyazoknak:

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, Izlandnak, Norvégianak vagy Liechtensteinnek (az
EGT-megallapodas részes feleinek) az allampolgara
teljesitették a katonai szolgalatra alkalmazandoé jogszabalyok altal rajuk rétt kotelezettségeket;

bemutatjak a feladataik ellatasahoz szlikséges megfeleld erkdlcsi referenciakat;?
fizikailag alkalmasnak kell lennie a feladatok ellatasara.

Oktatas

A palyazdknak rendelkeznilk kell a kdvetkez8kkel:

oklevéllel igazolt, kdzépfokunal magasabb szint(i oktatdsban szerzett végzettség, vagy
koézépfokunal magasabb szintl tanulmanyok folytatdsara jogositd, oklevéllel igazolt k6zépfoku
végzettség és legalabb haroméves megfelelé szakmai tapasztalat.

3 Kinevezése el6tt biintetlen elééletre van szilkség.
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Csak azok az oklevelek vehetdk figyelembe, amelyeket uniés tagallamokban allitottak ki,* vagy amelyek
az emlitett tagallamok hatésagai altal kiallitott egyenértékliségi bizonyitvanyok targyat képezik.

Nyelvismeret

A palyazoknak az EUS egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy® masik uniés nyelvet pedig a feladataik
ellatasahoz sziikséges mértékben kell ismernilk.

Fontos ajanlas

Felhivjuk figyelmét, hogy csak azokat a palyazokat vessziik figyelembe a kivalasztasi eljarasban, akik
megfelelnek az Gsszes felsorolt palyazati feltételnek. Kérjik, hogy azok a személyek, akik nem
felelnek meg ezeknek a kritériumoknak, tartézkodjanak a palyazat benyujtasatoél, mivel ezzel nem
mozditjak eld jeldltséguket.

Nagyra értékeljlk megértését és egyuttmikodését annak biztositasa érdekében, hogy csak a
feltételeknek megfeleld jeldltek palyazzanak.”

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazok palyazatukon,’interjljukon és irasbeli tesztjiikon (tesztjeiken) keresztill torténé értékelése a
kovetkezd kritériumok alapjan térténik.

4.1. Alapveto6 fontossagu

A Candidatumoknak rendelkeznilk kell a kdvetkezdkkel:

Szakmai tapasztalat és készségek

a kozépfokunal magasabb szintli végzettség megszerzését® kovetben szerzett legalabb
haroméves (kdzépfoku végzettség esetén hatéves) szakmai tapasztalat a munkakori profil

szerinti feladatokkal 6sszhangban, beleértve kiiléndsen a kivalasztasi eljarasok zokkendmentes
lebonyolitasanak tamogatasa és/vagy a munkavallalék pénzilgyi jogainak felligyelete terén
szerzett gyakorlati tapasztalatot;

kiilénb6z6é HR-szoftverekkel valé munkavégzés terén szerzett tapasztalat;

kivalé digitalis készségek, kulondsen Excel, amelyek nagy kapacitassal rendelkeznek a
kiilénb6z6 eszk6zokhoz és szoftverekhez valé konny( alkalmazkodashoz;

Kivald szébeli és irasbeli kommunikaciés készség angol nyelven (C1).°

Viselkedési kompetenciak

kival6é elemzbkészség;

Nagy figyelmet kell forditani a részletekre és a pontossagra;

er6s Onszervezddési képesseég, minéségi eredmeények szolgaltatasorientalt modon torténd
biztositasa;

4 Az Egyesililt Kiralysagban 2020. januar 31. elétt szerzett diplomat automatikusan elismerik, igy arra nem vonatkoznak
egyenértékiségi bizonyitvanyok.

5Az eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozott valamennyi dimenziéban C1 szintnek felelmeg.

6 Megfelel a B2 szintnek az eurdpai nyelvi referenciakeretbenmeghatarozott valamennyi dimenziéban.

7 A palyazok altal a palyazatukban a , Tovabbi informaciok” szakaszban megadott motivaciot (vagy egyéb informaciokat) nem
veszik figyelembe és nem értékelik a palyazatok atvilagitasa soran.

8Csak a megfeleléen dokumentalt, javadalmazassal jaro szakmai tevékenységet veszik figyelembe.

9Egyenértékii a C1 szinttel minden dimenzioéban, a nyelvekeurdpai referenciakeretében meghatarozottak szerint
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e Kivalo interperszonalis és csapatmunka készségek.
e Magas etikai érzék.

4.2. Elényés

Ezen el6nyds kritériumok kdzll egynek vagy tdbbnek a nem teljesitése nem eredményezi a palyazé
kizarasat a kivalasztasi eljarasbol, de befolyasolhatja annak esélyét, hogy interjura és irasbeli
teszt(ek)re hivjak be.

e Humaneréforras-, tarsadalomtudomanyi vagy pszicholdgiai oktatas

e Az Eurdpai Unié tisztviselb6inek személyzeti szabalyzata és az Eurdépai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek alapos ismerete

e a munkatarsak/szakemberek/oktatok tanulasa és karrierfejlesztése terén szerzett tapasztalat;

o kozbeszerzésben és/vagy koltségvetés-tervezésben és -ellenbrzésben szerzett tapasztalat.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

Erre a kivalasztasi eljarasra kivalasztasi bizottsagot neveznek ki. Amint elkészllt, dsszetételét
kozzéteszik az EU-OSHA honlapjan.

A felvételi bizottsag munkaja és tanacskozasai bizalmasak. A palyazok sem kézvetlendl, sem kdzvetve
nem léphetnek vellk kapcsolatba, és senkit sem bizhatnak meg azzal, hogy ezt a nevilkben megtegye.
E szabaly megsértése a kivalasztasi eljarasbdl vald kizarast vonja maga utan.

Minden tajékoztatas iranti kérelmet kizarélag e-mailben, a recruitment@osha.europa.eu cimre kell
kildeni, megadva az eljaras hivatkozasi szamat (EUOSHA/CA/24/01).

A kivalasztasi eljaras harom szakaszban zajlik.

1. szakasz — A kérelmek atvizsgalasa'®

A kivalasztasi bizottsag a palyazatokban'' megadott informaciokat a 4. szakasz ,Szakmai tapasztalat
és készségek” szakaszaban ismertetett kivalasztasi kritériumok alapjan értékeli. Azokat a palyazatokat,
amelyek a legjobban megfelelnek ezeknek a kritériumoknak, a humaneréforras-részleg tAmogatasaval
tovabbi felllvizsgalatnak vetik ala annak biztositasa érdekében, hogy megfeleljenek a 3. szakaszban
felsorolt valamennyi elGirt tamogathatdsagi kritériumnak. A jelentkezési hatarid6ig minden feltételnek
teljesulnie kell. Varhatoan hat jeldlt jut tovabb a 2. szakaszba. Az interjura és az irasbeli teszt(ek)re
varhatoan 2024. december elején kertl sor.

A pélyazék az EU-OSHA eRecruitment eszkdzén keresztil ellenérizhetik palyazatuk statuszat. Ez a
Iépés altaldban a fent emlitett el6zetes id8pontot kdvetd egy hdnapon belll térténik.
2. szakasz — Interjuk és irasbeli teszt(ek)

A kivalasztasi bizottsag értékeli a palyazok 4. szakasz szerinti szakmai tapasztalatat, ismereteit,
készségeit és magatartasi kompetenciait, valamint motivaciojat.

Az interjura és az irdsbeli teszt(ek)re, amelyek egy része anonimizalt formaban térténik, angol nyelven
és tavolrdl kertil sor.

10 A palyazokat az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik tovabbi informéaciok vagy dokumentumok benyujtasara.
Kizarhatok, ha az eljaras barmely szakaszaban megallapitast nyer, hogy a kérelemben szereplé informaciok helytelenek vagy
hianyosak.

11 A palyazok altal a palyazatukban a , Tovabbi informaciok” szakaszban megadott motivaciot (vagy egyéb informacidkat) nem
veszik figyelembe és nem értékelik a palyazatok atvilagitasa soran (1. szakasz).
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Azon palyazoék esetében, akiknek anyanyelve az angol vagy az elsé nyelv, a palyazatukban bejelentett 2
masodik unios nyelv szintjét megfelel6 eszkozokkel tesztelik. A palyazo altal a palyazataban megjelolt
egyeéb relevans nyelvek ismerete is értékelhetd.

E szakasz befejezését kdvetden a felvételi bizottsag benyuijtja az igyvezett igazgatéonak azon palyazok
listajat, akik elérték a magatartasi kompetenciakra és motivaciora, valamint a szakmai tapasztalatra,
ismeretekre és készségekre kiosztott pontok legalabb 70%-at.

3. szakasz — Lehetséges allasajanlat

A felvételi bizottsag altal benyuijtott listat figyelembe véve az Ugyvezetd igazgatd dont a lehetséges
allasajanlatra legalkalmasabb jeléltrél és/vagy adott esetben a megfeleld jeldltek tartaléklistara valo
felvételérél. Ezt megel&z8en tovabbi megbeszéléseket folytathat egy vagy tébb jeldlttel a hattertkrél és
motivaciojukrol.

Erre a Iépésre a tervek szerint az interju id6pontjat kdveté egy hénapon beltl kerll sor. Az esetleges
tartaléklista 2025. december 31-ig érvényes, és meghosszabbithatd. A tartaléklistara valo felvétel nem
garantalja az allasajanlatot.

A lehetséges allasajanlat elétt lehetség van a referenciak ellendrzésére.

Amikor egy ilyen alldshely meguresedik, vagy azt be kell tolteni, az tgyvezets igazgato allast ajanlhat a
listdn szerepld olyan jeldltnek, akinek a profilja a legjobban megfelel az EU-OSHA akkori igényeinek.

6 FOGLALKOZTATAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A munkaszerz6dés az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3. cikkének
a) pontja értelmében a lll. besorolasi csoportba’ (FG) tartozé szerz6déses alkalmazottként harom évre
sz0l6 hosszu tavu szerz8dés, amely legfeljebb egyszer hosszabbithaté meg hatarozott idére (5 évre).
Minden tovabbi meghosszabbitds hatarozatlan idére szdlna. Az allast betdltd személy 9 hdnapos
prébaidét kap.

Az EU-OSHA csak akkor kétédik az allasajanlathoz, ha a sikeres palyazoé a szerz6dés alairasa el6tt:

e benyujtottak az dsszes kért dokumentum eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat, amelyek
igazoljak példaul a jogosultsagukat,

o A4testek a kotelezd orvosi vizsgalaton, amely megallapitia, hogy megfelelnek a feladatok
ellatasahoz sziikséges fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek,

e tajékoztattak az EU-OSHA-t barmely tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélték meg, hogy egy adott formanyomtatvanyon nem fiz6dik olyan személyes érdekik, amely
csorbitana figgetlenséguket vagy barmely mas dsszeférhetetlenséget.

Munkakornyezet

A pozicié Bilbadban taldlhatd, és a személyzet tagjainak Bilbadban vagy annak kérnyékén kell lakniuk.
Az allast betdlté személy multikulturalis kdrnyezetben fog dolgozni, ahol létfontossagu a vezetéség és
a személyzet — koztik a személyzet képviselSi — kdzotti folyamatos parbeszéd.

Az EU-OSHA-nal tamogatjuk a rugalmas munkafeltételeket, és arra térekszink, hogy munkatérsaink
egyensulyt teremtsenek a munka és a maganélet kozoétt. Példaul a hatalyos szabalyoknak megfeleléen
a munkaidd atlagosan 40 6ras munkahéten alapul, és részmunkaidés, rugalmas munkaidét és
tavmunkat kinalunk. Bilbadbol és kornyékérdl hetente akar 60%-os tavmunka is lehetséges.
Emellett Bilbadn és kornyékén kiviilrél évente legfeljebb 10 napig tavmunka is végezhet6 .

12 Megfelel a B2 szintnek azeurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozott valamennyi dimenzioban.
13 A telies szovegitt érheté el.
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Fizetés és egyéb juttatasok

Az alkalmazottak javadalmazasa egy alapilletménybdl és a Spanyolorszagra vonatkozé korrekcids
egyutthatoval (jelenleg 92,40 %) sulyozott, eurdban kifizetett esetleges juttatasokbal all.

Az alkalmazottak személyes helyzetiiktél fliggéen kiilonbozé juttatasokra jogosultak, kilondsen
kilfoldi tartézkodasi tamogatasra (a bruttd alapilletmény 4 %-a) vagy kulféldi munkavégzési
tamogatasra (a brutto alapilletmény 16 %-a) és csaladi tamogatasokra (példaul haztartasi tamogatasra,
eltartott gyermek utan nyujtott tamogatasra, iskola el6tti nevelési tamogatasra és iskolaztatasi
tamogatasra).

Az allast betdlté személy fizetése a forrasnal levont kdzosségi adé hatalya ala tartozik, és mentesiil a
nemzeti adé alél. A bércsomag tartalmazza az uniés tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszerekbe
befizetett jarulékokat.

Tajékoztatasul k6zoljik, hogy a lll. besorolasi csoport 8. besorolasi fokozataba tartozé (azaz legfeljebb
5 éves szakmai tapasztalattal rendelkez8) szerz8déses alkalmazott havi nettd fizetése korilbelil 3100
EUR egy kulfoldi, egyedulallé és 4500 EUR egy olyan kilféldi esetében, akinek 2 gyermeke van az
ovodaban.

Bizonyos korilmények kozott, kildndsen abban az esetben, ha az allast betdlté személynek a munkaba
allds érdekében meg kell véltoztatnia lakohelyét, az Ugyndkség megtérithet bizonyos felmerdilt
koltségeket is, nevezetesen a koltdzési koltségeket.

Az els6 naptdl kezdve a személyzet betegség- és balesetbiztositasa az EU kdzos betegségbiztositasi
rendszerén (JSIS) keresztll torténik. A kdzds egészségbiztositasi rendszer a legtobb egészségigyi
koltség 80—85%-at, baleset esetén pedig akar 100%-at megteériti.

Az alkalmazottaknak lehetéséglk van arra is, hogy uniés intézménynél eltoltétt mindéssze 10 év utan
uniés nyugdijat szerezzenek. A rendes nyugdijkorhatar 66 év, de a nyugdij 6sszegének levonasaval
mar 58 év is nyugdijba vonulhat.

Ha tobbet szeretne megtudni az EU-OSHA-nal végzett munka elényeirdl, kérjiik, kdvesse ezt a linket.

7 A KERELEM ELJARASA

Elkotelezettség az esélyegyenléség irant

Az EU-OSHA esélyegyenldségi munkaltatd, és hatarozottan 06sztdnzi minden olyan palyazo
jelentkezését, aki megfelel a palyazati feltételeknek, és érdeklédik a pozicié irant. Az EU-OSHA
elkotelezett az olyan palyazok és kivalasztott jeldltek igényeinek kielégitése irant, akiknek kilénleges
igényeik lehetnek (pl. fogyatékossaguk miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivalasztasi eljardsa soran
ne alkalmazzon megkuldonbdztetést nem, bérszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazés, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggydzddés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozas, vagyoni helyzet, szilletés, fogyatékossag, allampolgarsag, kor, szexualis iranyultsag vagy
nemi identitas alapjan.

Fogyatékossag esetén kérjik, tdjékoztassa a humanerdforrasokat a recruitment@osha.europa.eu e-
mail-cimen, és jelezze, hogy fogyatékossagaval kapcsolatban milyen intézkedésekre vagy
kiigazitasokra van szukség annak érdekében, hogy az EU-OSHA biztositani tudja az
interjukon/teszteken vald egyenl6 részvételét.

Kérelem

A palyazoknak palyazatukat az Ugynokség elektronikus munkaerd-felvételi eszkdzén keresztiil kell
benyujtaniuk [here].

A palyazoknak el6szor létre kell hozniuk egy fidkot az eRecruitment eszkdzben, majd be kell nyujtaniuk
palyazatukat.
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A palyazatot legkés6bb 2024. november 6-an, szerdan, bilbadi idé szerint 13 oraig kell benyujtani
az eRecruitment eszkdzben.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy palyazatuk benyujtasaval ne varjanak a hataridéig. Az
EU-OSHA nem vallal felel6sséget a palyazatok benyujtasaban technikai nehézségek vagy barmely
mas, az utolso pillanatban felmertild tényezé miatt bekovetkezd késedelmekért.

A palyazok az eRecruitment eszkdzben ellenérizhetik palyazatuk allasat, valamint a kivalasztasi eljaras
fébb Iépéseit a honlapon.

8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja jeldltjeinek maganéletét, és az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfelelen
kezeli személyes adataikat. Tovabbi informacidkért kérjik, kattintson erre a linkre.

9 JOGIJOGORVOSLATOK

A palyazok felllvizsgalati kérelmet vagy panaszt nyujthatnak be a megadott hataridén beliil, az alabbi
linken jelzettek szerint.
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