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AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGUGYI
UGYNOKSEG
(EU-OSHA)

toborozni akar
SENIOR COMMUNICATIONS OFFICER

Csatlakozzon az EU-OSHA-hoz, az Eurépai Unié dinamikus tGgyndkségéhez, amelynek székhelye a
rendkivil élheté spanyolorszagi Bilbao varosaban talalhaté! 65 munkatarsbol alldé csapatunk
elkotelezett a biztonsagos, egészséges és produktiv munkahelyek elémozditasa irant olyan technikai,
tudomanyos és gazdasagi informaciok révén, amelyek tamogatjak a szakpolitikai dontéshozatalt és a
munkahelyi kockazatok megel6zését.

Pozitiv, rugalmas és lelkes csapattarsa vagy, akinek szenvedélye, hogy a technikai informéacidkat
lenyligoz6 torténetekké alakitsa at, amelyek bevonjak a kézdnséget? Van-e motivaciéja az anyagok
terjesztésére a maximalis hatas érdekében? Tapasztalt-e a various csatornakra szabott tartalmak
tobb formatumban torténd létrehozasaban? Ha igen, akkor lehet, hogy csak az a személy, akit
kereslink! HosszUl tava, megujithatd haroméves szerzédési ! lehetdséglink van a megfelel6 jelolt
szamara.

Elénk és tiszteletteljes multikulturalis kdrnyezetiinkben eldésegitjilk a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt, és rugalmas munkafeltételeket kinalunk, példaul részmunkaidés munkat, rugalmas
munkaidét és tavmunkat, mindezt nagymértékben digitalizalt kérnyezetben.

Az EU-OSHA-hoz valé csatlakozassal On amellett, hogy vonzo fizetést kapna, az EU kozos
betegségbiztositasanak hatalya ala is tartozna, és hozzajarulna az uniés nyugdijrendszerhez. A
tevékenységeinkkel kapcsolatos tovabbi informéaciokért latogasson el a http://osha.europa.eu
weboldalra, a szerz8déses és munkafeltételekkel kapcsolatos tovabbi részletekért pedig latogasson el
az allashirdetés 6. szakaszéra.

Ha On megfelel az sszes jogosultsagi feltételnek (3. szakasz), rendelkezik az altalunk keresett profillal,
és csatlakozni kivan az EU-OSHA csapatahoz, kérjik, hogy jelentkezését legkésébb 2025. marcius
14-én, pénteken, bilbaodi idd szerint 13 éraig kuldje el nekink!

EUOSHA/CA/25/02 — Senior Communications Officer (FGIV)?

1 MUNKAEROKERET

A Senior Communications Officer a 18 f6bél all6 Kommunikaciéos és Promocids Osztaly (CPU)
kis létszamu (3 f6s) és dinamikus kampanyokkal foglalkozé csoportjanak tagja.

A CPU bemutatja az Ugynokséget a nyilvanossagnak. Biztositja, hogy az Ugynokség altal készitett
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kutatasi eredmények, irdnymutatdsokat tartalmazoé
dokumentumok és eszkdzok a leheté legnagyobb hatast kifejtve érjék el célkdzonségiiket, hozzajarulva
az Ugynokség kiildetéséhez. A CPU felelds tovabba az Ugynokség kampanyainak, rendezvényeinek,
weboldalainak, kiadvanyainak, sajt0-, szerkeszt6i és  kodzosségimédia-tevékenységeinek

1 A hatarozat 6téves idStartamra meguijithatd. Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idére szélna.
2 Ez az eredetileg angol nyelven készilt dokumentum gépi forditassal az EU mas nyelveire is lefordithat6. Ebben az esetben
minden tekintetben az eredeti angol nyelv{i valtozat az iranyado.
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mikodtetéséért. Ezek a figyelemfelkelté tevékenységek magukban foglaljak a széles korben elismert
,Egészséges munkahelyek” kampanyokat. A CPU felel tovabba az Ugyndkség informéacios és
kommunikacios technolégiajaértis.

Egy vezeté kommunikaciés menedzser felligyelete alatt és az osztalyvezeté iranyitasa alatt a Senior
Communications Officer elkotelezett amellett, hogy tamogassa az ,Egészséges munkahely”
kampanyunkat azaltal, hogy hatasos kommunikacios tartalmakat fejleszt ki, valamint kapcsolatot tart a
médiaval és mas partnerekkel a tajékoztatas és a hatas optimalizalasa érdekében.

2 MUNKAPROFIL

A Senior Communications Officer a kdvetkez6 f6 feladatokat latja el:

Meghatarozott vamtételek

magas szinvonalu, széveges és multimédias formatumu, a kilénb6z6 k6zénségekhez igazitott
és a kulénb6z8 csatornakhoz és platformokhoz igazitott kommunikacios tartalmak eléallitasa;
aktivan hozzajarul a kampényok kidolgozasahoz és lebonyolitasahoz;

Médiakérések és médiafigyelési folyamatok kezelése;

tanacsadas és tamogatas nyujtdsa a partnereknek és az érdekelt feleknek, biztositva a
hatékony kommunikaciot és egyittmikodést;

a tartalom-eléallitas koordinalasa az Ugyndkségen beliil;

Fellgyeli és kdzremikédik rendezvények és talalkozok szervezésében a szakterilet(ek)en.
Kezeli a partnertevékenységekrél és a kampanyértékelésekrdl szol6 jelentések elkészitését.

Altalanos vamok

atfogd kommunikacios tervek kidolgozasa és végrehajtasa, a kapcsol6dé folyamatok/projektek
tervezésének és végrehajtasanak iranyitasa;

kapcsolatok kiépitése a médiaval és mas partnerekkel;

Egylttmikddés a belsd csapatokkal a relevans informaciok dsszegyljtése, valamint annak
biztositdsa érdekében, hogy az anyagok és Uzenetek egyértelmliek, pontosak és hatasosak
legyenek;

a szolgéltatasi igények pontos miszaki leirassd alakitdsa a sajat szakterllet(ek)en kotott
keretszerz6dések esetében; biztositja a keretszerz6dések helyes végrehajtasat és végrehajtja
a kapcsol6do pénziigyi tranzakciokat;

Végezze el a vezeté kommunikacios vezetd vagy az egységvezetd altal kijelolt egyéb relevans
tevékenységeket.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy a palyazé alkalmasnak mindsuljon erre a kivalasztasi eljarasra, az alabbi kévetelmények
mindegyikének meg kell felelnie:

Altalanos feltételek

A palyazoéknak:

az Eurdpai Unié valamely tagéllamanak, Izlandnak, Norvégianak vagy Liechtensteinnek (az
EGT-megéallapodas részes feleinek) az allampolgara;
teljesitették a katonai szolgalatra alkalmazandé jogszabalyok altal rajuk rétt kételezettségeket;

bemutatjak a feladataik ellatasahoz sziikséges megfeleld erkolcsi referenciakat?;

3 Kinevezése elétt biintetlen eldéletre van sziikség.
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o fizikailag alkalmasnak kell lennie a feladatok ellatasara.

Oktatas

A palyazoknak oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felséoktatasi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettséggel kell rendelkeznidk.

Csak azok az oklevelek vehet6k figyelembe, amelyeket unios tagallamokban allitottak ki,* vagy amelyek
az emlitett tagallamok hatdsagai altal kiallitott egyenértékliségi bizonyitvanyok targyat képezik.
Nyelvismeret

A palyazoknak az EU® egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy® masik uniés nyelvet pedig a feladataik
elldtdsdhoz sziikséges mértékben kell ismernitk.

Fontos ajanlas

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztasi eljardsban csak azok a palydzok vehetnek részt, akik
megfelelnek a fent felsorolt 6sszes palyazati feltételnek. Kérjik, hogy azok a személyek, akik nem
felelnek meg ezeknek a kritériumoknak, tartozkodjanak a palyazat benyujtasatol, mivel igy nem
mozditjak el6 jeldltséguket. Az érintett palyazék nem kapnak meghivast interjukra vagy irasbeli
tesztekre.

Nagyra értékeljik megértését és egyuttimikddését annak biztositasa érdekében, hogy csak a
feltételeknek megfeleld jeldltek palyazzanak.”

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A péalyazok pélyazatukon,’interjujukon és irasbeli tesztjiikon (tesztjeiken) keresztil torténd értékelése a
kovetkezd kritériumok alapjan torténik.

4.1. Alapvetd fontossagu

A Candidatumoknak rendelkezniiik kell a kévetkezdkkel:

Szakmai tapasztalat és készségek

e Legaldabb haroméves szakmai tapasztalat az el8irt oklevél megszerzését kovetben, a
munkakori® leirds szerinti feladatokkal 6sszhangban (lAsd a fenti 2. szakaszt), beleértve
kulénosen a kovetkezdket:

— szerkeszt6i munka és tartalomkészités kulénb6z6 formatumokban,
— amédiaval fenntartott kapcsolatok kezelése,
— apartnerek és az érdekelt felek bevonasa,
e kommunikaciés kampanyokkal kapcsolatos igazolt munkatapasztalat;
e adigitélis eszkdzokkel (kilondsen az Office 365-tel) kapcsolatos kivald készségek, valamint a
kulénb6z6 eszk6zbkhoz és szoftverekhez vald alkalmazkodas képessége;

4 Az Egyesiilt Kiralysagban 2020. januar 31. el6tt szerzett diplomat automatikusan elismerik, igy arra nem vonatkoznak
egyenértékiségi bizonyitvanyok.

5 Az eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozott valamennyi dimenziéban C1 szintnek felelmeg.

6 Megfelel a B2 szintnek az eurdpai nyelvi referenciakeretbenmeghatarozott valamennyi dimenziéban.

7 A palyazok altal a palyazatukban a ,Tovabbi informaciok” szakaszban megadott motivaciot (vagy egyéb informéacidkat) nem
veszik figyelembe és nem értékelik a palyazatok atvilagitasa soran.

8 Csak a megfeleléen dokumentalt, javadalmazassal jaro szakmai tevékenységet veszik figyelembe.
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Kival6 szdébeli és irasbeli kommunikacios készség angol nyelven (C1).°

Viselkedési kompetenciak

Nagy figyelmet kell forditani a részletekre és a pontosséagra;

er6s oOnszervez6dési képesség, minéségi eredmények szolgaltatasorientalt médon térténd
biztositasa;

kivalé csapatmunka-készségek, a sokszinliség értékelése;

Képesség produktiv partnerségek létrehozasara partnerekkel és érdekelt felekkel.

4.2. EIényos

Ezen elényos kritériumok koézll egynek vagy tébbnek a nem teljesitése nem eredményezi a palyazo
kizarasat a kivalasztasi eljarasboél, de befolyasolhatja annak esélyét, hogy interjira és irasbeli
teszt(ek)re hivjak be.

a weboldal tartalomkezelésének ismerete;
a kozosségi média gyakorlatanak ismerete;
grafikai tervezésben és vizudlis torténetmesélésben szerzett tapasztalat;

tapasztalat;
az uniés intézmények, illetve a kézigazgatasi politikak és gyakorlatok ismerete.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

A kivalasztasi eljarashoz kivalasztasi bizottsagot neveznek ki. A készitmény a kdvetkezé: Nadége
Perrine, Heike Klempa, Jan Ole Voss.

A felvételi bizottsag munkaja és tanacskozésai bizalmasak. A palyazok sem koézvetlenil, sem kdzvetve
nem léphetnek veliik kapcsolatba, €s senkit sem bizhatnak meg azzal, hogy ezt a nevilkben megtegye.
E szabaly megsértése a kivalasztasi eljarasbdl val6 kizarast vonja maga utan.

Minden t4jékoztatds irdnti kérelmet kizarélag e-mailben, a recruitment@osha.europa.eu cimre kell
kildeni, megadva az eljaras hivatkozasi szaméat (EUOSHA/CA/25/02).

A kivalasztasi eljaras harom szakaszban zajlik.

1. szakasz — A kérelmek atvizsgalasa?®

A kivalasztasi bizottsdg a palyazatokban'!' megadott informaciékat a 4. szakaszban a ,Szakmai
tapasztalat és készségek” és az ,El6ny0s” szakaszban ismertetett kivalasztasi kritériumok alapjan
értékeli. Azokat a palyazatokat, amelyek a legjobban megfelelnek ezeknek a kritériumoknak, a
humaneréforras-részleg tamogatasaval tovabbi feliilvizsgalatnak vetik ala annak biztositasa érdekében,
hogy megfeleljenek a 3. szakaszban felsorolt valamennyi el8irt tamogathatésagi kritériumnak. A
jelentkezési hataridéig minden feltételnek teljesuinie kell. Varhatéan hat jeldlt jut tovabb a 2. szakaszba.
Az interjira és az irasbeli teszt(ek)re a tervek szerint 2025 4prilisanak végén kerdl sor.

A pélyazok az EU-OSHA eRecruitment eszkdzén keresztil ellenérizhetik palyazatuk statuszat. Ez az
ellenérzés éaltalaban a fent emlitett elé6zetes idépontot kdvetd egy hdnapon belll megtorténhet.

9 Az eurépai nyelvi referenciakeretben meghatarozott valamennyi dimenziéban C1 szintnek felelmeg.

10 A palyazokat az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik tovabbi informaciok vagy dokumentumok benytijtasara. Kizarhatok,
ha az eljaras barmely szakaszaban megallapitast nyer, hogy a kérelemben szerepld informaciok helytelenek vagy hianyosak.

11 A palyazok altal a palyazatukban a ,Tovabbi informaciok” szakaszban megadott motivaciot (vagy egyéb informaciokat) nem
veszik figyelembe és nem értékelik a palyazatok atvilagitasa soran (1. szakasz).
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2. szakasz - Interjuk és irasbeli teszt(ek)

A kivalasztasi bizottsag értékeli a palydzok 4. szakasz szerinti szakmai tapasztalatat, ismereteit,
készségeit és magatartasi kompetenciait, valamint motivaciojat.

Az interjura és az irasbeli teszt(ek)re, amelyek egy része anonimizalt forméban térténik, angol nyelven
és tavolrol kerdl sor.

Azon palyazok esetében, akiknek anyanyelve az angol vagy az elsé nyelv, a palyazatukban bejelentett!?
masodik unids nyelv szintjét megfelel6 eszkdzokkel tesztelik. A pélyazé altal a palyazatdban megjeldlt
egyeéb relevans nyelvek ismerete is értékelhetd.

E szakasz befejezését kdvetden a felvételi bizottsdg benyujtja az Ugyvezetd igazgatdnak azon palyazok
listajat, akik elérték a magatartasi kompetenciakra és motivaciora, valamint a szakmai tapasztalatra,
ismeretekre és készségekre kiosztott pontok legalabb 70%-at.

3. szakasz — Lehetséges allasajanlat

A felvételi bizottsag altal benyuijtott listat figyelembe véve az ligyvezetd igazgatd dont a lehetséges
allasajanlatra legalkalmasabb jeloltr6l és/vagy adott esetben a megfeleld jeldltek tartaléklistara vald
felvételérél. Mielbtt ezt megtenné, tovabbi megbeszéléseket folytathat egy vagy tobb jeldlttel a
hattertukrdl és motivaciojukrol.

Erre a Iépésre a tervek szerint az interju idépontjat kdvetd egy honapon belll kerll sor. Az esetleges
tartaléklista 2026. december 31-ig érvényes, és meghosszabbithat6. A tartaléklistara valo felvétel nem
garantélja az allasajanlatot.

A lehetséges allasajanlat elétt lehetéség van a referenciak ellenérzésére.

Amikor egy ilyen allashely megtresedik, vagy azt be kell télteni, az tgyvezetd igazgatd allast ajanihat a
listan szerepld olyan jeldltnek, akinek a profilja a legjobban megfelel az EU-OSHA akkori igényeinek.

6 FOGLALKOZTATAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A munkaszerzédés az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3. cikkének
a) pontja értelmében a IV. besorolasi csoportbal? (FG) tartozé szerz6déses alkalmazottként harom évre
sz0l6 hosszu tavu szerz6dés, amely legfeljebb egyszer hosszabbithaté meg hatarozott idére (5 évre).
Minden tovabbi meghosszabbitds hatarozatlan id6re szdlna. Az allast betdltd személy 9 honapos
prébaidét kap.

Az EU-OSHA csak akkor kétédik az allasajanlathoz, ha a sikeres palyazo a szerz6dés alairasa el6tt:

e benydjtottak minden olyan kért dokumentumot, amely igazolja példaul a tAmogathatésagukat,

o atestek a kotelez6 orvosi vizsgalaton, amely megallapitja, hogy megfelelnek a feladatok
ellatasahoz sziikséges fizikai alkalmassagi kovetelményeknek,

e tajékoztatta az EU-OSHA-t barmely tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélték meg, hogy egy adott formanyomtatvanyon nem all fenn olyan személyes érdekeltsége,
amely csorbitana flggetlenségét vagy barmely mas dsszeférhetetlenséget.

Munkakornyezet

A pozicio Bilbaoban talalhato, és a személyzet tagjainak Bilbadban vagy annak kdrnyékén kell lakniuk.
Az allast betolté személy multikulturalis kérnyezetben fog dolgozni, ahol Iétfontossagu a vezet6ség és
a személyzet — koztiik a személyzet képvisel6i — kdzotti folyamatos parbeszéd.

12 Megfelel a B2 szintnek az eurdpai nyelvi referenciakeretbenmeghatarozott valamennyi dimenziéban.
13 A teljes széveg itt érhetb el.
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Az EU-OSHA-nal eldmozditjuk a rugalmas munkafeltételeket, és tAmogatjuk munkatarsaink szamara
a munka és a maganélet kozotti egészséges egyensulyt. Az alkalmazand6 szabalyokkal
O0sszhangban a standard munkaidd atlagosan 40 6ras munkahéten alapul. Részmunkaid6t, rugalmas
munkaid6t és tavmunkat kinalunk. A munkavallalok a munkahét 60 %-aig tavmunkéat végezhetnek
Bilbaobdl és kornyékérdl. Emellett Bilbadn és kornyékén kivilrél évente legfeljebb 10 napig
engedélyezett a tavmunka.

Fizetés és egyéb juttatasok

Az alkalmazottak javadalmazasa egy alapilletménybdl és a Spanyolorszagra vonatkoz6 korrekcios
egyltthatoval (jelenleg 92,30 %) sulyozott, euréban kifizetett esetleges juttatasokbal all.

Az alkalmazottak személyes helyzetUkt6l figgéen kiilonbozé juttatdsokra jogosultak, kiléndsen
kilfoldi tartézkodasi tamogatasra (a brutté alapilletmény 4 %-a) vagy Kkilféldi munkavégzési
tamogatéasra (a bruttd alapilletmény 16 %-a) és csaladi tamogatasokra (példaul haztartasi tAmogatasra,
eltartott gyermek utan nyujtott tamogatasra, iskola el6tti nevelési tamogatasra és iskolaztatasi
tamogatasra).

Az alkalmazottak fizetése a forrasnal levont kozosségi adé hatélya ala tartozik, és mentesil a nemzeti
adé aldl. A bércsomag tartalmazza az unids tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszerekbe befizetett
jarulékokat.

Tajékoztatasul kdzoljuk, hogy a IV. besorolasi csoport 13. besorolasi fokozataba tartoz6 (azaz legfeljebb
5 éves szakmai tapasztalattal rendelkez8) szerz6déses alkalmazott netté havi fizetése kortlbeltl 3700
EUR egy kulféldi, egyedilallé és 5500 EUR egy olyan kilfoldi esetében, akinek 2 gyermeke van az
6vodéban.

Tajékoztatasul kdzoljuk, hogy a IV. besorolési csoport 14. besorolasi fokozataba tartozé (azaz tébb mint
5 éves és legfeljebb 17 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd) szerz6déses alkalmazott netté havi
fizetése kulfoldiek esetében korulbelil 4200 EUR, egyedilallok esetében pedig 6000 EUR, ha a
kulféldiek 2 gyermeket nevelnek az 6vodaban.

Bizonyos korilmények kdzott, kildondsen abban az esetben, ha az allast betdlté személynek a munkaba
allas érdekében meg kell valtoztatnia lakohelyét, az Ugynokség megtérithet bizonyos felmeriilt
koltségeket is, nevezetesen a koltdzési koltségeket.

Az els6 naptdl kezdve a személyzet tagjai betegség- és balesetbiztositassal rendelkeznek az EU kdz6s
betegségbiztositasi rendszerén (JSIS) keresztil. A kdzb6s egészségbiztositasi rendszer a legtobb
egészségugyi koltség 80—85%-at, baleset esetén pedig akar 100%-4at megtériti.

Az alkalmazottaknak lehet&ségik van arra is, hogy uniés intézménynél eltoltétt mindéssze 10 év utan
unidés nyugdijat szerezzenek. A rendes nyugdijkorhatar 66 év, de a nyugdij 6sszegének levonasaval
mar 58 év is nyugdijba vonulhat.

Ha tobbet szeretne megtudni az EU-OSHA-nal végzett munka elényeirdl, kérjuk, kdvesse ezt a linket.

7 A KERELEM ELJARASA

Elkotelezettség az esélyegyenldség irant

Az EU-OSHA esélyegyenldéségi munkaltatd, és hatarozottan 06szténzi minden olyan palyazé
jelentkezését, aki megfelel a péalyazati feltételeknek, és érdeklédik a pozicié irant. Az EU-OSHA
elkételezett az olyan palyazok és kivalasztott jeldltek igényeinek kielégitése irant, akiknek kiilonleges
igényeik lehetnek (pl. fogyatékossaguk miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivalasztasi eljardsa soran
ne alkalmazzon megkulénbdztetést nem, bérszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozas, vagyoni helyzet, sziletés, fogyatékossag, allampolgarsag, kor, szexudlis iranyultsag vagy
nemi identitas alapjan.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383 6
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


https://euemployment.eu/advantages-of-working-for-the-european-commission/

European Agency e
for Safety and Health a0 B
at Work il

Fogyatékossag esetén keérjuk, tajékoztassa a humaneréforrasokat a recruitment@osha.europa.eu e-
mail-cimen, és jelezze, hogy fogyatékossagaval kapcsolatban milyen intézkedésekre vagy
kiigazitasokra van szikség annak érdekében, hogy az EU-OSHA biztositani tudja az
interjukon/teszteken valé egyenlé részvételét.

Kérelem

A palyazoknak palydzatukat az Ugynokség elektronikus munkaerd-felvételi eszkdzén keresztiil kell
benyujtaniuk [here].

A palyazoknak el6szor létre kell hozniuk egy fidkot az eRecruitment eszkdzben, majd be kell nydjtaniuk
palyazatukat.

A palyazatot legkésébb 2025. marcius 14-én, pénteken, bilbadi id6é szerint 13 éraig kell benyujtani
az eRecruitment eszkdzben.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy palyazatuk benyujtasaval ne varjanak a hatariddig. Az
EU-OSHA nem vallal felelésséget a palyazatok benyujtasaban technikai nehézségek vagy barmely
mas, az utolsé pillanatban felmeril6 tényezd miatt bekdvetkezé késedelmekeért.

A palyazok az eRecruitment eszkdzben ellenérizhetik palyazatuk allasat, valamint a kivalasztasi eljaras
fébb 1épéseit a honlapon.

8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja jel6ltjeinek maganéletét, és az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfeleléen
kezeli személyes adataikat. Tovabbi informaciokért kérjuk, kattintson erre a linkre.

9 JOGIJOGORVOSLATOK

A palyazék felllvizsgalati kérelmet vagy panaszt nyujthatnak be a megadott hataridén belil, az alabbi
linken jelzettek szerint.
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