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AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGUGYI UGYNOKSEG
(EU-OSHA)

Toborzasra torekszik
EGY COMMUNICATIONS OFFICER (FGilll)

Csatlakozzon az EU-OSHA-hoz, az Eurdpai Unié dinamikus lgyndkségéhez, amelynek székhelye a
rendkivul élhetd spanyolorszagi Bilbao varosaban talalhaté! 65 munkatarsbél allé csapatunk
elkotelezett a biztonsagos, egészséges és produktiv munkahelyek elémozditasa irant olyan miszaki,
tudomanyos és gazdasagi informaciok révén, amelyek tamogatjak a szakpolitikai dontéshozatalt és a
munkahelyi kockazatok megel6zését.

Pozitiv, rugalmas és tamogaté csapatjatékos vagy, erés digitalis és szervezési készségekkel,
valamint tapasztalatokkal az események szervezésében és az ugyfélkapcsolat-kezelési (CRM)
eszk6zok hasznalataban?

Ha igen, akkor On lehet az idedlis jellt, akit keresiink, hogy csatlakozzon hozzank egy hosszu tavu,
megujithaté haroméves szerzédéshez.’

Elénk és tiszteletteljes multikulturalis kdrnyezetiinkben elémozditjuk a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt, és olyan rugalmas munkafeltételeket kinalunk, mint a részmunkaidd, a rugalmas
munkaidé és a tdvmunka, mindezt egy nagymértékben digitalizalt kérnyezetben.

Az EU-OSHA-hoz valé csatlakozassal On amellett, hogy vonzé fizetést kap, az EU kbzés
betegségbiztositasanak hatalya aléd is tartozna, és hozzajarulna az unids nyugdijrendszerhez.?
Tevékenységeinkrél b6vebben_a http.//osha.europa.eu oldalon, a szerzédéses és munkafeltételekrdl
pedig az allashirdetés 6. szakaszaban olvashat.

Ha megfelel az 6sszes palyazati feltételnek (3. szakasz), rendelkezik a keresett profillal, és szeretne
csatlakozni az EU-OSHA csapatahoz, kérjik, hogy jelentkezését legkésdbb 2026. junius 4-én, bilbadi
id6 szerint 13 oraig kildje el nekunk!
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1 FOGLALKOZTATASI KERET

A Communications Officer egy kommunikacids vezetd felligyelete alatt és az osztalyvezetének
beszamolasi kotelezettséggel a Kommunikaciés és Promécids Osztalyon (CPU) belil mikodd (négy
csapattagbol allé) dinamikus haldzati kommunikaciés csoport tagja. Ez utdébbi bemutatja az
Ugynokséget a nyilvanossagnak. Biztositja, hogy az Ugynokség altal készitett munkahelyi biztonséagi
és egészsegvédelmi kutatasi eredmények, iranymutatasokat tartalmazé dokumentumok és eszkozok a
leheté legnagyobb hatast kifejtve eljussanak célkdzonségiikhéz, hozzajarulva az Ugyndkség
kildetéséhez. A CPU felel tovabba az Ugyndkség kampéanyainak, rendezvényeinek, weboldalainak,
kiadvanyainak, sajto-, szerkesztdi és kozdsségimeédia-tevékenységeinek iranyitasaért. Ezek a
figyelemfelkeltd tevékenységek magukban foglaljak a széles korben elismert ,Egészséges
munkahelyek” kampanyokat. A CPU felelés az Ugyndkség IKT-jéért is.

1 A hatarozat 6téves idStartamra meghosszabbithatd. Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idére széina.

2 A megadott informaciok egyedi forrasbdl szarmaznak, és mint ilyenek, nem tiikrozik az Eurdpai Bizottsag hivatalos allaspontjat,
nézeteit vagy informaciait.

3 Ez a dokumentum gépi forditasban az EU mas nyelveire is lefordithatd. Ebben az esetben minden tekintetben az eredeti angol
nyelv{ valtozat az iranyado.
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A CPU-n belili halézati kommunikacios csoport a halézatépitésre és az érdekelt felek bevonasara
dsszpontosit, szoros egylttmikédésben az Ugynokség munkatarsaival. A csoport feladatai kézé

amely a hatékony kommunikacié kulcsfontossagu tényezdje.

2 FOGLALKOZTATASI PROFIL
Az allast betdlté személy a kdvetkez6 kulcsfontossagu feladatokat latja el:

e aktivan hozzajarul az lgyndkség rendezvényeinek megszervezéséhez, dnalléan biztositva, hogy a
logisztikai, operativ és szervezési intézkedéseket a rendezvény valamennyi szakaszaban — a
meghivé  tervezésétél és megkuldésétdl kezdve a  koltségtérités-kezelésig és a
rendezvényértékelésig — hatékonyan és magas szinvonalon hajtsak végre;

e Fenntartja a vallalati események nyomon kdvetésére szolgalé eszkdzt azaltal, hogy rendszeresen
frissiti az adatokat és ellendrzi azok helyességét (mas csoportokkal egyuttmikodve);

e 8 kapcsolattartd pontként szolgal az Ugynokség CRM-rendszere szamara, tamogatva annak
mindennapi hasznalatat az Ugyndkség egészében, valamint fenntartva az adatok minéségét és
kovetkezetességét (informatikai feladatoktol eltérd feladatok);

e irAnymutatast és tAmogatast nyuijt a kollégaknak az Ugynokség CRM-rendszerének hasznalatahoz
(nem informatikai feladatok), elémozditja a bevalt gyakorlatokat és proaktivan javaslatokat tesz a
javitasokra;

o SzerzBdéskezelési és kapcsolddo pénzigyi tranzakcios feladatok ellatasa;
pontos dokumentaciot kell vezetnie, és jelentéseket kell készitenie a munkateriletrdl;
nyomon koveti a tendenciakat és a fejleményeket a szakértelem teriletén, azonositja a folyamatok
javitasanak lehetdségeit és megoldasokat javasol;

e hozzjjarulas a bevalt gyakorlatok végrehajtdsahoz a kijeldlt munkatertleteken, valamint
hozzajarulas a folyamatoptimalizalasi kezdeményezésekhez;

o A szolgaltatasi igényeket a sajat szakterlleten koétott szerz8désekre vonatkozd pontos miiszaki
eléirasokka alakitja

e Fenntartia és elémozditia az er6s munkakapcsolatokat és a hatékony kommunikaciét az
ugynokségen bellli kollégakkal;

o ellatja a felligyel6 és/vagy az egységvezetd altal rabizott egyéb vonatkozé feladatokat.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy a palyazé alkalmasnak mindsiiljon erre a kivalasztasi eljarasra, a jelentkezési
hatariddig meg kell felelnie az alabbi kévetelmények mindegyikének.

Altalanos feltételek
A palyazdéknak:

e az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak, Izlandnak, Norvégidnak vagy Liechtensteinnek (az EGT-
megallapodas részes feleinek) az allampolgara;
o teljesitették a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyok altal rajuk rott kotelezettségeket;

e a feladataik ellatasara valé alkalmassaguk tekintetében megfelelé erkolcsi referenciakat* allitanak
elg;

o Fizikailag alkalmasnak kell lennie a feladatok ellatasara.

Oktatas és tapasztalat (adott esetben)

A palyazoknak rendelkezniuk kell a kdvetkez6 szintekkel:

4Kinevezése el6tt nincs sziikség bilntetlen elééletre.
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- oklevéllel igazolt, kozépfokunal magasabb szintli oktatasban szerzett végzettség,
VAGY

- kozépfokunal magasabb szintl tanulmanyok folytatasara jogosité oklevéllel igazolt kézépfoku
végzettség és legalabb haroméves megfelelé szakmai tapasztalat.

Csak azok az oklevelek vehetdk figyelembe, amelyeket unios tagallamokban allitottak ki,> vagy
amelyekre az emlitett tagallamok hatésagai egyenértéklségi bizonyitvanyokat allitottak ki.

Nyelvismeret

A palyazoknak az EU egyik hivatalos nyelvét® alaposan, egy masik hivatalos nyelvét” pedig a feladataik
ellatasahoz sziikséges mértékben kell ismernilk.

Fontos ajanlas

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztasi folyamat soran csak azokat a palyazékat vessziik figyelembe,
akik megfelelnek a fent felsorolt 6sszes palyazati feltételnek. Kérjik, hogy azok a személyek, akik nem
felelnek meg ezeknek a kritériumoknak, tartézkodjanak a palyazat benyujtasatoél, mivel ez nem
segiti eld jeloltségiiket, és nem kapnak meghivast interjukra vagy irasbeli tesztekre.

Nagyra értékeljik megértését és egyittmikddését annak biztositasa érdekében, hogy csak a palyazati
feltételeknek megfelelé palyazok palyazzanak.

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazok palyazatuk,8 interjljuk és irasbeli vizsgajuk (vizsgaik) soran torténé értékelése a kovetkez6
kritériumok alapjan térténik:

4.1. Alapvetd

A palyazatok benyujtasi hataridejéig a palyazdknak rendelkeznitik kell a kdvetkez6kkel:

Szakmai tapasztalat és készségek

igazolt tapasztalat a rendezvények gyakori szervezésében a kezdetektdl a zarasig, mind kis, mind
nagyobb léptékben (legalabb 150 résztvevd);

igazolt tapasztalat a kritikus fontossagu nyersanyagokkal kapcsolatos eszk6zoknek az érdekelt
felek stratégiai tajékoztatasa céljabdl torténd gyakori hasznalata terén;

Az elbirt kozépfokinal magasabb szintl oklevél megszerzését kdvetden szerzett legalabb kétéves
(vagy kozépfoku végzettséget igazold oklevél esetében oOtéves) szakmai tapasztalat? amelyek
dsszhangban vannak a munkakdri profil felel6sségi koreivel, és ugyanolyan szintliek, mint a
munkakaori profil felelésségi korei (2. szakasz);

Nagyon j6 digitalis készségek, kuldndsen a Microsoft Office eszkdzdk, amelyek képesek gyorsan
alkalmazkodni a kiildnbdzd eszkdzokhodz és szoftverekhez;

Kivald szébeli és irasbeli angol nyelvtudas ™ (C1).

5 Az Egyestlt Kiralysagban 2020. januar 31. el6tt szerzett okleveleket automatikusan elismerik, és igy nem vonatkoznak rajuk
egyenértékiségi bizonyitvanyok.

6 A C1 szintnek megfelels szint a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenzioban

7 A B2 szinttel egyenértékl valamennyi dimenzidban, a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozottak szerint.

8 A palyazatok atvilagitasa soran nem veszik figyelembe és nem értékelik azokat a motivacios (vagy egyéb) informaciokat,
amelyeket a palyazok a palyazatukban a ,Tovabbi informaciok” szakaszban irnak.

9Csak a megfeleléen dokumentalt, javadalmazassal jaro szakmai tevékenység vehets figyelembe.

10 A C1 szintnek megfeleld szint a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenziéban.
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Hataskorok

e Elemzés és problémamegoldas: a problémak észlelése és elemzése a gyakorlati megoldasok
0nall6 kidolgozasaval egyditt;

e A mindségi eredmények szolgaltatasorientalt médon térténd biztositasa;

e  PrioritAsok és szervezés: flggetlenll és proaktivan rangsorolja a feladatokat, alkalmazkodva a
valtozo prioritasokhoz;

e Nagyon j6 kommunikacio: az dsszetett dtletek vilagos és tomoér kommunikalasa, a helyzet és a
k6zonség alapjan megfelelé6 kommunikacios stilus kivalasztasa;

o Kivalo csapatmunka, a sokszinliség értékelése.

4.2. Elényés

Ezen el6nyds kritériumok kdzll egynek vagy tdbbnek a nem teljesitése nem eredményezi a palyazé
kizarasat a kivalasztasi eljarasbdl, de befolyasolhatja annak esélyét, hogy meghivast kapjon interjura
és irasbeli vizsga(k)ra.

e az érdekelt felek bevonasa és a halézatépités terén szerzett tapasztalat;

e  Szerzddéskezelésben, tobbek kdzott a kapcsolddd szamlak feldolgozasaban szerzett tapasztalat.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

Erre a kivalasztasi eljarasra kivalasztasi bizottsagot neveznek ki. Az 0sszetétel a kdvetkezd: Nadege
Perrine, Silvija Geistarte, Bogdan Deleanu.

A felvételi bizottsag munkaja és tanacskozasai bizalmasak. A palyazék sem kdzvetlen, sem kdzvetett
modon nem Iéphetnek vellk kapcsolatba, és senkivel sem Iéphetnek kapcsolatba a nevikben. E
szabaly barmilyen megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valo kizaras alapjat képezi.

Minden informaciokérést kizardlag a recruitment@osha.europa.eu e-mail-cimre lehet kiildeni, az eljaras
hivatkozasi szamat feltiintetve (EUOSHA/CA/26/02).

A kivalasztasi eljaras harom szakaszban zajlik.

1. szakasz — A palyazatok atvizsgalasa®

A felvételi bizottsag el6szor az egyes palyazatokban ismertetett szakmai tapasztalatot értékeli'? a 4.
szakaszban a ,Szakmai tapasztalat és készségek” alatt felsorolt relevans kivalasztasi kritériumok
alapjan. Ezt kdvetéen csak azokat a palyazatokat értékelik az ,elényds” kritériumok alapjan, amelyek
az értékelés alapjan a legjobban megfelelnek a munkakari profilnak. Azokat a palyazatokat, amelyek a
legjobban megfelelnek ezeknek a kritériumoknak, a humaneréforras-részleg tamogatasaval tovabb
vizsgaljak annak biztositasa érdekében, hogy megfeleljenek a 3. szakaszban felsorolt valamennyi
kotelez6 tamogathatdsagi kritériumnak. A jelentkezési hatariddig valamennyi kritériumnak teljesulnie
kell. Varhatoan 7 jelolt jut tovabb a 2. szakaszba. Az interjura és az irasbeli vizsga(k)ra a tervek szerint
2026. szeptember 7-én és 8-an kerul sor.

A palyazok az EU-OSHA eRecruitment eszkdzén keresztil ellenérizhetik palyazatuk statuszat. Ez az
ellendrzés jellemzben a fent emlitett kisérleti idépontot kdvetd egy hénapon belll torténhet meg.
2. szakasz — Interjuk és irasbeli teszt(ek)

A felvételi bizottsag a 4. szakasznak megfeleléen értékeli a palyazok szakmai tapasztalatat, készségeit

11 A palyazokat az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik tovabbi informaciok vagy dokumentumok benyujtasara. Kizarhatok,
ha az eljaras barmely szakaszéaban megallapitast nyer, hogy a kérelemben szerepld informaciok helytelenek vagy hianyosak.

12 A palyazatok elészilrése (1. szakasz) soran nem veszik figyelembe és nem értékelik azokat a motivacios (vagy egyéb)
informacidkat, amelyeket a palyazdok a palyazatuk ,Tovabbi informaciok” szakaszaban irnak.
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és kompetenciait, valamint motivaciojat.

Az interjura és az irasbeli teszt(ek)re —amelyek egy része anonimizalt formaban térténik — angol nyelven
és tavolrdl kerul sor.

Azon palyazok esetében, akiknek anyanyelve vagy els6 nyelve az angol, a palyazatukban bejelentett3
masodik uniés nyelv szintjét megfelel6 eszkdzokkel tesztelik. A palyazo altal a palyazataban megjelolt
egyéb relevans nyelvek ismerete is tesztelhetd.

E szakasz befejezését kdvetden a felvételi bizottsag benyuijtja az lgyvezett igazgatéonak azon palyazok
listajat, akik elérték a motivaciora és a kompetenciakra adott pontok legalabb 70%-at, valamint a
szakmai tapasztalatra és készségekre adott pontok legalabb 70%-at.

3. szakasz — Lehetséges allasajanlat

A felvételi bizottsag altal benyuijtott listat figyelembe véve az Ugyvezetd igazgatd dont a lehetséges
alldsajanlatra legalkalmasabb jeloltrdl és/vagy adott esetben az alkalmas jeldltek tartaléklistara torténd
felvételérél. Ezt megel6z8en az uUgyvezetd igazgatdé (vagy a megbizott alkalmazott) tovabbi
megbeszéléseket folytathat egy vagy tobb palyazéval azok hatterérdl és motivaciojarol.

Erre a Iépésre a tervek szerint az interju idépontjat kdveté egy hénapon belil kertl sor. A tartaléklista —
ha van ilyen — 2027. december 31-ig érvényes, és meghosszabbithato.

A tartaléklistara valé felvétel nem garantélja az allasajanlatot.
A lehetséges allasajanlatok elétt lehet8ség van a referenciak ellendrzésére.

Amikor egy ilyen allashely megiresedik vagy betoltésre szorul, az Ugyvezetd igazgatd allast ajanihat a
listan szerepld olyan jeldltnek, akinek a profilja a leginkabb megfelel az EU-OSHA akkori igényeinek.

6 MUNKAVALLALAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A munkaszerz6dés az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 4 (CEOS)
3. cikkének a) pontja értelmében lll. besorolasi csoportba tartozd szerz6déses alkalmazottként harom
évre sz0l8, hosszu tavu szerz6dés, amely legfeljebb egy alkalommal, meghatarozott id6tartamra (5
évre) meghosszabbithaté. Minden tovabbi megujitds hatarozatlan idére szélna. Az allast betdltd
személy prébaideje 9 hénap.

Az EU-OSHA-t csak akkor koéti az éallasajanlat, ha a szerz6dés alairasat megel6z8 meghatarozott

hataridén belll a sikeres palyazo:

e benyljtotta az sszes szlikséges dokumentaciot, beleértve a jogosultsag igazolasat is,

e sikeresen elvégezte a kotelezé orvosi vizsgalatot, amely igazolja, hogy megfelel a munkakori
feladatok ellatasahoz sziikséges fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek,

e tajékoztatta az EU-OSHA-t barmely tényleges vagy potencialis 0sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélték meg, hogy nincs olyan személyes érdekeltsége, amely egy meghatarozott irlapon keresztil
csorbitana fiiggetlenségét vagy barmely mas dsszeférhetetlenséget.

Munkakornyezet

A pozicié6 székhelye Bilbao, és a személyzet tagjai kotelesek tartézkodni Bilbao vagy a kdérnyezd
terlleteken. Az allast bet6ltd személy multikulturalis kérnyezetben fog dolgozni, ahol elengedhetetlen a
vezetés, a személyzet és a személyzet képviselbi kozotti folyamatos parbeszéd.

Az EU-OSHA-nal eldmozditjuk a rugalmas munkafeltételeket, és tdmogatjuk munkatérsaink szamara
a munka és a maganélet k6zotti egészséges egyensiulyt. A jelenleg alkalmazandé szabalyokkal

13 Egyenértékl a B2 szinttel a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenziéban
14 A telies szoveg itt érhetd el.
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O0sszhangban a standard munkaidé egy atlagos 40 6ras munkahéten alapul. Példaul olyan
lehetéségeket kinalunk, mint a részmunkaidd, a rugalmas munkaidd és a tavmunka. Bilbaobél és
kérnyékérdl a munkahét akar 60%-aig is lehet tdvmunkat végezni. Ezenkivil Bilbadn és
kornyékén kiviilrél évente legfeljebb 10 napig engedélyezett a tavmunka.

Fizetés és egyéb juttatasok

Az alkalmazottak javadalmazasa az alapilletménybél és az eurdban fizetett esetleges juttatasokbal all,
amelyeket a Spanyolorszagra vonatkoz6 korrekcios egyutthatoval (jelenleg 92,40 %) sulyoznak.

Az alkalmazottak személyes helyzetiktél fliggbéen kilénbdzé juttatdsokra Ilehetnek jogosultak,
kulénosen kalfoldi tartézkodasi tamogatasra (a bruttd alapilletmény 4%-a) vagy kulféldi munkavégzési
tdmogatasra (a brutté alapilletmény 16%-a) és csaladi tamogatasokra (példaul haztartasi tamogatasra,
eltartott gyermek utan nyujtott thmogatasra, iskolaztatasi tdmogatasra és iskolaztatasi tAmogatasra).

Az alkalmazottak illetménye a forrasnal levont k6z6sségi ado hatalya ala tartozik, és mentes a nemzeti
adé alél. A bércsomag tartalmazza az unids tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszerekbe befizetett
jarulékokat.

A lll. besorolasi csoport 8. besorolasi fokozataba tartozé szerz6déses alkalmazott (azaz legfeljebb 5
éves szakmai tapasztalattal rendelkez8) nettd havi fizetése korulbelul 3300 euré egy emigrans,
egyedulallo, és 4900 eurd egy 2 gyermekkel rendelkezé emigrans esetében az 6vodaban.

Bizonyos korilmények kozoétt, kildndsen, ha az allast betdltd személynek munkavallalas céljabdl meg
kell valtoztatnia lakdhelyét, az Ugyndkség megtérithet bizonyos felmeriilt kdltségeket, nevezetesen a
koltdzési koltségeket és az utazasi koltségeket, vagy hozzajarulhat azokhoz.

Az 1. naptdl kezdve a személyzet tagjai betegség- és balesetbiztositassal rendelkeznek az EU kdzds
betegségbiztositasi rendszerén (JSIS) keresztil. A JSIS a legtdbb egészségulgyi koltség 80—85 %-at,
baleset esetén pedig akar 100 %-at is megteriti.

A személyzet tagjainak lehetéséglk van arra is, hogy uniés nyugdijat szerezzenek, miutan mindéssze
10 évet dolgoztak egy unidés intézménynél. A rendes nyugdijkorhatar 66 év, de akar 58 éves kortdl is
nyugdijba vonulhat a nyugdij 6sszegének levonasaval.

Ha tobbet szeretne megtudni az EU-OSHA-nal végzett munka elényeirél, kérjik, kdvesse ezt a linket. '
A foglalkoztatas folyamatossaga az uniés ligynékségeken beliil

Amennyiben a sikeres palyazoé jelenleg szerz8déses alkalmazotti (3a) szerz6déssel rendelkezik, az
egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek és a vonatkozd végrehajtasi szabalyok
értelmében jogosult lehet a mobilitasra.

7 ALKALMAZASI ELJARAS

Esélyegyenléség iranti elkdtelezettség

Az EU-OSHA egyenld esélyeket biztosité munkaltatd, és hatarozottan 6szténzi minden olyan palyazoé
jelentkezését, aki megfelel a palyazati feltételeknek, és érdeklédik a pozicié irant. Az EU-OSHA
elkotelezett azon palyazok és kivalasztott jeldltek igényeinek kielégitése mellett, akiknek kuldnleges
igényeik lehetnek (pl. fogyatékossag miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivalasztasi eljarasa nem
alkalmaz hatranyos megkulénbdztetést nem, bdrszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazas, genetikai
jellemzd8k, nyelv, vallas vagy meggy6z8dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez

15 A megadott informaciok egyedi forrasbdl szarmaznak, és mint ilyenek, nem tikrdzik az Eurdpai Bizottsag hivatalos allaspontjat,
nézeteit vagy informaciait.
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tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, allampolgarsag, életkor, szexualis iranyultsag vagy
nemi identitas alapjan.

Fogyatékossag esetén kérjlik, tajékoztassa az emberi eréforrasokat a recruitment@osha.europa.eu
e-mail-cimen, és jelezze, hogy fogyatékossagaval kapcsolatban milyen intézkedésekre vagy
kiigazitasokra van sziikség annak érdekében, hogy az EU-OSHA biztosithassa az interjukon/teszteken
valé egyenl6 részvételét.

Kérelem

A palyazoknak az Ugynokség eRecruitment eszkdzén keresztiil kell benyuijtaniuk palyazatukat [itf].

A palyazoknak elészor létre kell hozniuk egy fidkot az eRecruitment eszkézben, majd be kell nydjtaniuk
palyazatukat.

A kérelmet legkés6bb 2026. junius 4-én, bilbadi id6 szerint 13 6raig kell benyujtani az eRecruitment
eszkdzben.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazéknak, hogy ne varjanak a jelentkezési hataridé lejartaig. Az EU-
OSHA nem vallal felelésséget a palyazatok benyujtasaban technikai nehézségek vagy az utolsé
pillanatban esetlegesen felmerilé egyéb tényez6k miatt bekdvetkez6 késedelmekért.

A palyazok a honlapon az eRecruitment eszkdzon keresztul ellenérizhetik palyazatuk statuszat és a
kivalasztasi eljaras fébb lépéseit.

8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja jeldltjeinek maganéletét, és az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfelelen
kezeli személyes adataikat. Tovabbi informéaciokért kérjik, ldtogasson el az ,Adatvédelem és jogi
jogorvoslatok” alatti legérdilé menibe a kdvetkez§ linken:.

9 JOGIJOGSZABALYOK

A palyazok felllvizsgalati kérelmet vagy panaszt nyujthatnak be a megadott hataridén bellil és az alabbi
linken, az ,Adatvédelem és jogi jogorvoslatok” legordulé mend alatt feltiintetettek szerint.
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