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AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGUGYI UGYNOKSEG
(EU-OSHA)
Két embert prébalnak bérelni
MASODIK NEMZETI SZAKERTOK
A VESZELYES ANYAGOK MUNKAHELYENEK TERULETEN
(vegyi anyagok, klilbnésen rakkelté anyagok és/vagy biolégiai anyagok)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Ez a masodik Iépés az On szamara?
On a munkahelyi veszélyes anyagok szakértéje?

Tapasztalattal rendelkezik a veszélyes anyagoknak, kiiléndsen a rakkelté anyagoknak és/vagy bioldgiai
anyagoknak valé munkahelyi expozicié értékelése és megelbzése terén, és ismeri a vonatkozo
jogszabalyokat?

On olyan nemzeti, regiondlis vagy helyi kdzigazgatasi szerv vagy allami kormanykdzi szervezet
alkalmazasaban all, amely kész hozzajarulni az EU-OSHA-hoz vald, legalabb két évre szolo,
megujithatd kirendeléshez?

Csatlakozzon az EU-OSHA-hoz, az Eurdpai Unié dinamikus lgyndkségéhez, amelynek székhelye a
rendkivul élhet6 spanyolorszagi Bilbao varosaban talalhaté! 65 munkatarsbdl allé csapatunk
elkotelezett a biztonsagos, egészséges és produktiv munkahelyek elémozditasa irant olyan miszaki,
tudomanyos és gazdasagi informaciok révén, amelyek tamogatjak a szakpolitikai dontéshozatalt és a
munkahelyi kockazatok megel6zését.

Tevékenységeinkrél tovabbi informaciok a http://osha.europa.eu oldalon, a munkafeltételekrél pedig e
palyazati felhivas 6. szakaszaban talalhatok.

Mit ajanlunk?

A kirendelés idétartama: a kirendelés kezdeti id6tartama 2026 februarjatél kezdédéen két év, amely
elvben legfeljebb négy évig megujithatd.

Lehetséges juttatasok: 161,88 eur6 napidij + 104 és 913 eurd kozotti havi napidij (részletesebben lasd
a 6. szakaszt).

A kirendelés helye: Bilbao, Spanyolorszag.

MI VONATKOZIK AZ EU-OSHA MASODIK RESZERE?

A kirendelés az EU-OSHA és a sikeres palyazé munkaltatéja kdzotti levélvaltas atjan jon létre. Ez a
megallapodas nem munkaszerzédés.

A kikuldétt nemzeti szakérté(k) a kirendelés teljes idétartama alatt a munkéltatéjuk alkalmazasaban
marad(nak), és a kiklldott nemzeti szakérté munkaltatéja tovabbra is fizeti a szokasos dijazasat,
beleértve a tarsadalombiztositasi jarulékokat is.

1 Ez a dokumentum — amely eredetileg angol nyelven késziilt — gépi forditasban az EU mas nyelveire is lefordithato. Ebben az
esetben minden tekintetben az eredeti angol nyelvii valtozat az iranyado.
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Az EU-OSHA-hoz valé kirendelésre vonatkozo szabalyok megtekintéséhez kattintson ide.

Ha On megfelel valamennyi palyazati feltételnek (3. szakasz), rendelkezik a keresett profillal, és
ideiglenesen csatlakozni kivan az EU-OSHA csapatéhoz, kérjik, hogy jelentkezését (és munkaltatéi
nyilatkozatat) legkésébb 2025. szeptember 15-én, bilbadi id6é szerint 13 6raig kildje el nekiink!

1 FOGLALKOZTATASI KERET

A Megel6zési és Kutatasi Egység (PRU) felel az Ugynékség munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos miiszaki, tudomanyos és gazdasagi informacidéiért. Célja, hogy tajékoztassa
a szakpolitikai dontéshozatalt az EU-ban és tagallamaiban, valamint felhivja a figyelmet a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre, és segitse a munkahelyi hasznalatra szolgalé eszkdzok
kidolgozasat. Az osztaly mintegy 14 témaszakértébdél allé személyzete révén hazon bellli szakértelmet
kinal, akik a legkorszeriibb ismereteket nyujtiak az EU-OSHA munkahelyi biztonsaggal és
egészségvedelemmel kapcsolatos kiemelt eurdpai terlleteirdl. Kulonb6z6 hattérrel rendelkeznek a
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel, a tarsadalomkutatassal és a projektiranyitassal
kapcsolatos készségek és kompetenciak tekintetében. Szorosan egyltimikodnek kiilsé szakértékkel,
akar kutatasi szerzédés keretében, akar egyluttmikodé intézmeénytél.

Az osztalyvezet6 fellgyelete alatt a két sikeres palyazo els6sorban a veszélyes anyagoknak (vegyi
anyagok, technologiai uton eldallitott anyagok és rakkelté anyagok és/vagy biolégiai anyagok)
valé foglalkozasi expozicié értékelésével és megel6zésével, valamint azoknak a munkavallalék
egészségére és biztonsagara gyakorolt hatasaval kapcsolatos témakban fog dolgozni. Segitenek a
projektek meghatarozasaban és felligyeletében, kutatast és elemzést végeznek, kezelik a kiils6
szolgaltatasi szerz6déseket, valamint tamogatjdk az eredmények terjesztését és
népszeriisitését. A munka bizonyitékokkal és ismeretekkel fogja tamogatni a szakpolitikai
dontéshozatalt.

2 FOGLALKOZTATASI PROFIL

A SNE-ek az alabbi f6 feladatok némelyikében vesznek részt, amelyek a munkahelyi veszélyes
anyagokra (vegyi anyagok, folyamatok soran keletkez6 anyagok és/vagy biolégiai anyagok), kiilénésen
a munkahelyi rakkeltd anyagokra és azoknak a munkavéllalék egészségére gyakorolt hatasaira
O0sszpontositanak:

e Hozzajarulas az Ugyndkség kutatasi, megeldzési és szakpolitikai munkajahoz a szakpolitikai
dontéshozatal tényeken és ismereteken alapul6 tamogatasa érdekében;
e Hozzajarulas az Ugynokség munkajahoz az alabbiakkal kapcsolatban:

o munkahelyi expozicid, mérési moédszerek és mérési adatok;

o a munkavallaldk biztonsagara és egészségére gyakorolt hatasok (példaul a munkaval
Osszefliggd rakos megbetegedések, a munkaval 6sszefiiggd fertbzések és/vagy a
munkaval 6sszefliggd egyéb betegségek);
munkahelyi kockazatmegel6zés;

o és/vagy a vonatkozd jogszabalyok és nem kotelezd ereji intézkedések (példaul
irAnymutatas vagy eszk6zok);

e Az EU-OSHA munkahelyi expoziciés adatokat tartalmazé adatbazisokkal kapcsolatos
munkajanak iranyitasa és az ahhoz valé hozzajarulas;

o Hozzajarulds mas eurdpai szervekkel kdzos kiadvanyokhoz;

o A kutatasi eredmények és (kvalitativ és kvantitativ) adatok hasznositasa, valamint terjesztésiik

el6készitése az unids intézmények, a szocialis partnerek, a tagallamok és az EU-OSHA egyéb
érdekelt felei szdmara relevans informacidkkal egyutt;
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tajékoztatd anyagok készitése és szerkesztése az Ugynokség altali kdzzététel céljabol (angol
nyelven);

A kilsé szakérték és/vagy vallalkozok altal végzett kutatas, valamint a terjesztési
tevékenységek felligyelete és nyomon kovetése, biztositva, hogy azok terv szerint, a
koltségvetésen bellil mikddjenek, és megfelelienek a meghatarozott célkitlizéseknek és
minéségi kritériumoknak;

Elbadasok tartdasa, szeminariumok, munkaértekezletek és talalkozok szervezése és
lebonyolitasa;

Kls6 kutatasi szakértelemhez kapcsolddoé projektek, finanszirozas és szerz8dések kezelése;

Kutatasi és terjesztési projektekre vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa, beleértve az eréforrasok,
Utemtervek, feladatok és elérendd eredmények meghatérozasat;

Az egységvezet§ altal kijelolt egyéb relevans tevékenységek végzése.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy a palyazé alkalmasnak minésiiljon erre a kivalasztasi eljarasra, a jelentkezési
hatariddig meg kell felelnie az alabbi kévetelmények mindegyikének:

Altalanos feltételek

A palyazdéknak:

Az Eurdpai Unié valamely tagallaménak, Izlandnak, Norvégianak vagy Liechtensteinnek (az
EGT-megallapodas részes feleinek) az allampolgara;

Az Eurépai Uni6 tagallamaibdl, lIzlandrél, Norvégiabdl vagy Liechtensteinbél (az EGT-
megallapodas részes felei) szarmazo nemzeti, regionalis vagy helyi kdzigazgatasi szervek vagy
allami kormanykdzi szervezetek alkalmazasaban allnak;

A kirendelést megel6z6 legalabb 12 hoénapban a jelenlegi munkaltatojuk allandé vagy
szerz6déses alapon foglalkoztatta 6ket, és a kirendelés teljes id6tartama alatt az adott
munkaltaté alkalmazasaban maradtak;

Legalabb haroméves tapasztalattal rendelkezik igazgatasi, jogi, tudomanyos, miszaki,
tanacsaddi vagy felligyeleti feladatok ellatasaban;

E-mailben a recruitment@osha.europa.eu cimre nyujtsa be a munkaltatéja altal alairt
hivatalos irasbeli nyilatkozatot, amely igazolja, hogy:

,Sikeres pélyézat és az EU-OSHA-hoz térténé késébbi kirendelés esetén a kérelmezé [NEV,
csaladi név] tovabbra is alkalmazéasban marad, tovabbra is megkapja szokasos dijazasat, és az
EU-OSHA-hoz térténé kirendelésre vonatkozd szabalyok1.1. cikke értelmében a kirendelés
teljes id6tartama alatt azalkalmazando szocialis biztonsagi jogszabalyok hatalya ala tartozik.”

Oktatas

A palyazéknak oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett fels6oktatasi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettséggel kell rendelkeznilk.

Az oktatasnak a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, az epidemioldgia, a foglalkozas-
egészseégugy, a kémia, a biolégia, a toxikoldgia, a biokémia, a vegyészet vagy hasonlé terileten kell
térténnie.
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Csak azok az oklevelek vehet6k figyelembe, amelyeket uniés tagallamokban allitottak ki,?2 vagy
amelyekre az emlitett tagallamok hatésagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat allitottak ki.

Nyelvismeret

A palyazoknak az EU egyik hivatalos nyelvét® alaposan, egy masik hivatalos nyelvét* pedig a feladataik
ellatasahoz sziikséges mértékben kell ismernilk.

Fontos ajanlas

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztasi folyamat soran csak azokat a palyazékat vessziik figyelembe,
akik megfelelnek az 6sszes felsorolt palyazati feltételnek. Kérjik, hogy azok a személyek, akik nem
felelnek meg ezeknek a kritériumoknak, tartéozkodjanak a palyazat benyujtasatoél, mivel ez nem
seqiti el jeldltséguket.

Nagyra értékeljlk megértését és egyuttmikodését annak biztositasa érdekében, hogy csak a
részvételre jogosult palyazok palyazzanak.

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazok palyazatuk,interjujuk és irasbeli vizsgajuk (vizsgaik) soran torténé értékelése a kovetkez6
kritériumok alapjan térténik:

4.1. Alapvetd
A Candidatok:

Szakmai tapasztalat és készségek

A munkakéri profilhoz tartoz6 feladatoknak — kiléndésen a vegyészmérndki, munkahigiéniai,
foglalkozas-egészséqugyi vagy foglalkozas-egészséqugyi feladatoknak — megfeleld oklevél
megszerzését® kovetden szerzett legalabb haroméves szakmai tapasztalat, kiilénos tekintettel
A veszélyes anyagoknak valo kitettségre és azok megel6zésére;

a biolégiai anyagoknak és/vagy rakkelté anyagoknak valé munkahelyi expozicié gyakorlati
megel6zésében és értékelésében szerzett tapasztalat;

Nagyon jo6 digitalis készségek (kiilénosen az MS Office), amelyek kdnnyen alkalmazkodnak a
kiildnb6z6 eszkdzokhoz és szoftverekhez;

Nagyon j6 szdbeli és irasbeli kommunikaciés készség angol nyelven (C1).7

Viselkedési kompetenciak

Kival6 elemz&készség;

Nagy figyelem a részletekre és a pontossagra;

Er6s onszervezbdési képesség, mindségi eredmeények szolgaltatasorientalt modon torténé
biztositasa;

Kivalo interperszonalis és csapatmunka készségek, a sokszinliség értékelése.

2 Az Egyesiilt Kiralysagban 2020. januar 31. eltt szerzett okleveleket automatikusan elismerik, és igy nem vonatkoznak rajuk
egyenértékiseégi bizonyitvanyok.

3 A C1 szintnek megfeleld szint a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenziéban

4 A B2 szinttel egyenértékii valamennyi dimenzioban, a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozottak szerint.

5 A palyazatok atvilagitasa soran nem veszik figyelembe és nem értékelik azokat a motivacids (vagy egyéb) informaciokat,
amelyeket a palyazok a palyazatukban a ,Tovabbi informaciok” szakaszban irnak.

6 Csak a megfelel6éen dokumentalt, javadalmazassal jaré szakmai tevékenység vehet6 figyelembe.

7 A C1 szintnek megfeleld szint a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenzidban.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain 4
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency o
for Safety and Health £
at Work

Erdeklédés egy multikulturalis csapathoz valé csatlakozas irant.

4.2. Elényés

Ezen el6nyds kritériumok kdzll egynek vagy tdbbnek a nem teljesitése nem eredményezi a palyazé
kizarasat a kivalasztasi eljarasbol, de befolyasolhatja annak esélyét, hogy interjura és irasbeli
vizsga(k)ra hivjak be.

Kiegészitd oktatas a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, epidemioldgia, kémia,
bioldgia, toxikoldgia, biokémia vagy hasonlok terlletén;

a veszélyes anyagoknak, koztuk a biolégiai anyagoknak valé kitettség munkahelyi mérésével
és/vagy a foglalkozasi biomonitoringgal kapcsolatos megfeleld alkalmazott ismeretek,
multinacionalis vagy unids egyuttmikodésben és haromoldalu koérnyezetben szerzett
tapasztalat;

a vegyi anyagokkal kapcsolatos, a munkahelyi egészségvédelemen és biztonsagon tulmutato
eurdpai szakpolitikak és jogszabalyok (beleértve a REACH-et és a REACH/OSH interfészt),
valamint az Eurdpai Unid intézményi keretének és mikddésenek alapos ismerete;
Projektmenedzsmentben és szerz8déskezelésben szerzett tapasztalat.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

Erre a kivalasztasi eljarasra kivalasztasi bizottsagot neveznek ki. Az 6sszetétel a kdvetkezd: Donianzu
Murgiondo, Emmanuelle Brun és loannis Anyfantis.

A felvételi bizottsag munkaja és tanacskozasai bizalmasak. A palyazok sem kdzvetlen, sem kdzvetett
modon nem Iéphetnek vellk kapcsolatba, és senkivel sem Iéphetnek kapcsolatba a nevikben. E
szabaly barmilyen megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valo kizaras alapjat képezi.

Minden informaciokérést kizarolag a recruitment@osha.europa.eu e-mail-cimre lehet kiildeni, az eljaras
hivatkozasi szamanak (EUOSHA/SNE/25/01) feltlintetésével.

A kivalasztasi eljaras harom szakaszban zajlik.

1. szakasz — A palyazatok atvizsgalasa®

A felvételi bizottsag el6szor az egyes palyazatokban ismertetett szakmai tapasztalatot értékeli ° a 4.
szakaszban a ,Szakmai tapasztalat és készségek” alatt felsorolt relevans kivalasztasi kritériumok

alapjan.

Ezt kovetéen csak azokat a palyazatokat értékelik az ,elényds” kritériumok alapjan, amelyek az
értékelés alapjan a legjobban megfelelnek a munkakéri profilnak.

Azokat a palyazatokat, amelyek a legjobban megfelelnek ezeknek a kritériumoknak, a humaneréforras-
részleg tdmogatasaval tovabb vizsgaljdk annak biztositdsa érdekében, hogy megfeleljenek a 3.
szakaszban felsorolt valamennyi kotelezd tamogathatdségi kritériumnak. A jelentkezési hatériddig
valamennyi kritériumnak teljesulnie kell.

Varhatéan mintegy tiz jeldlt jut tovabb a 2. szakaszba. Az interjura és az irasbeli vizsga(k)ra a tervek
szerint 2025. oktéber 23-an és 24-én kerul sor.

A palyazok az EU-OSHA eRecruitment eszkdzén keresztil ellenérizhetik palyazatuk statuszat. Ez az
ellendrzés jellemzden a fent emlitett kisérleti iddpontot kdvetd egy hdnapon belll tdrténhet meg.

8A palyazokat az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik tovabbi informaciok vagy dokumentumok benyujtasara. Kizarhatok,
ha az eljaras barmely szakaszaban megallapitast nyer, hogy a kérelemben szerepl6 informaciok helytelenek vagy hianyosak.

9 A palyazatok elésziirése (1. szakasz) soran nem veszik figyelembe és nem értékelik azokat a motivacios (vagy egyéb)
informaciokat, amelyeket a palyazok a palyazatuk ,Tovabbi informaciok” szakaszaban irnak.
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2. szakasz — Interjuk és irasbeli teszt(ek)

A felvételi bizottsag a 4. szakasznak megfelel6en értékeli a palyazék szakmai tapasztalatat, ismereteit,
készségeit és magatartasi kompetenciait, valamint motivaciojat.

Az interjura és az irasbeli teszt(ek)re — amelyek egy része anonimizalt forméban térténik — angol nyelven
és tavolrdl kertil sor.

Azon palyazok esetében, akiknek anyanyelve vagy els6 nyelve az angol, a palyazatukban bejelentett°
masodikuiés nyelv szintjét megfelel6 eszkdzokkel tesztelik. A palyazé altal a palyazataban megjelolt
egyeéb relevans nyelvek ismerete is értékelhetd.

E szakasz befejezését kdvetben a felvételi bizottsag benyujtja az tgyvezetd igazgatonak azon palyazok
listdjat, akik elérték a magatartasi és motivacios készségekre adott pontok legalabb 70%-at, valamint a
szakmai tapasztalatra és készségekre adott pontok legalabb 70%-at.

3. szakasz — Lehetséges kirendelési ajanlat

A felvételi bizottsag altal benyuijtott listat figyelembe véve az lgyvezetd igazgatd dont a lehetséges
ajanlattételre legalkalmasabb jeldltrdl és/vagy adott esetben az alkalmas jeldltek tartaléklistara torténd
felvételérél. Ezt megelé6z8en az uUgyvezetd igazgatdé (vagy a megbizott alkalmazott) tovabbi
megbeszéléseket folytathat egy vagy tobb palyazéval azok hatterérdl és motivaciojarol.

Erre a Iépésre a tervek szerint az interju idépontjat kdveté egy hénapon belil kertl sor. A tartaléklista —
ha van ilyen — 2026.12.31-ig érvényes, és meghosszabbithaté. A tartaléklistara valé felvétel nem
garantalja a kirendelés felajanlasat.

Az esetleges kirendelés el6tt lehetdség van az ajanlati referenciak ellendrzésére.

Amennyiben ilyen pozicié betbltésére van szikség, az lgyvezetd igazgatd kirendelést ajanlhat fel a
listan szerepld olyan jeldltnek, akinek a profilja a leginkabb megfelel az EU-OSHA akkori igényeinek.

6 MASODIK AJANLAT ES MUNKAFELDOLGOZASI FELTETELEK

A kirendelésre vonatkoz6 ajanlat két évre szdl, és legfeljebb négy évre meghosszabbithato.

Miutan a sikeres palyazo(k) elfogadta(k) a kirendelésre vonatkozé ajanlatot, az EU-OSHA levélvaltas
utjan felveszi a kapcsolatot munkaltatojaval a hivatalos megallapodas érdekében.

Az EU-OSHA-t csak akkor koéti az ajanlat és/vagy a megallapodas, ha a sikeres palyazé a kirendelést
megel6z6 meghatarozott hataridén belll:

e benyljtotta az dsszes szlkséges dokumentaciot, beleértve a jogosultsag igazolasat is,

o tajékoztattak az EU-OSHA-t barmely tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélték meg, hogy nincs olyan személyes érdekeltsége, amely egy meghatarozott
formanyomtatvany révén csorbitana fliggetlenségét vagy barmely mas dsszeférhetetlenséget.

Munkakoérnyezet

A pozicié székhelye Bilbadban van, és a kirendelt nemzeti szakértbknek Bilbadban vagy annak
kornyékén kell tartézkodniuk. A knsz-ek multikulturdlis kdrnyezetben fognak dolgozni, ahol
létfontossagu a vezetfség és a személyzet — kodztik a személyzet képvisel6i — kdzotti folyamatos
parbeszéd.

Az EU-OSHA-nal eldmozditjuk a rugalmas munkafeltételeket, és tamogatjuk a munka és a maganélet
kozotti egészséges egyensulyt munkatarsaink és kirendelt nemzeti szakért6ink szamara. Példaul
olyan lehet6ségeket kinalunk, mint a részmunkaidé, a rugalmas munkaidé és a tdvmunka. Bilbadbol

10 A B2 szinttel egyenértékl valamennyi dimenzioban, a nyelveke urdpai referenciakeretében meghatarozottak szerint.
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és kornyékérdl a munkahét akar 60%-aig is lehet tavmunkat végezni. Ezenkivil Bilbaén és
kornyékén kiviilrél évente legfeljebb 10 napig engedélyezett a tavmunka.

Lehetséges juttatasok

A SNE a kirendelés teljes idétartama alatt napidijra és havi napidijra jogosult, ha (didhéjban):

a) nem spanyol allampolgarok és soha nem is voltak spanyol allampolgarok (az EU-OSHAszékhelye
Spanyolorszag), és a kirendelést megel6z6 6t évben nem rendelkeztek szokasos tartézkodasi
hellyel vagy nem dolgoztak Spanyolorszagban;

vagy

b) spanyol allampolgarok vagy voltak, de a kirendelést megel6zé tiz évben Spanyolorszagon kiviil
rendelkeztek szokasos tartézkodasi hellyel.

E palyazati felhivas kdzzétételének napjan az alkalmazando juttatasok a kévetkezdk:

— 161,88 eurd napidij, és
— havi napidij a szarmazasi hely és Bilbao k&z6tti tavolsag alapjan, az alabbiak szerint:

Tavolsag (km) Osszeg EUR-ban

0-150 0

> 150 104.05
> 300 184.98
> 500 300.62
> 800 485.61
>1300 763.11
>2000 913.44

E juttatasok célja, hogy atalanyalapon fedezzék a kirendelés helyén felmertlé megélhetési kdltségeket,
és semmilyen korilmények kdzott nem tekintheték az EU-OSHA dijazasanak.

A SNE-nek tajékoztatnia kell az Ugyndkséget minden mas forrasbél kapott hasonl6 juttatasrol. Ezeket
az 6sszegeket levonjak az EU-OSHA altal fizetett napidijakbdl.

A napidijakat a hét minden napjara ki kell fizetni, beleértve az EU-OSHA Aéltal biztositott kikildetési
id6szakokat, éves szabadsagokat, kilénleges szabadsagokat és munkaszlneti napokat is.

Az EU-OSHA atalanydsszegl utazasi ellatmanyt is fizethet a kirendelés kezdetén és végén.

7 ALKALMAZASI ELJARAS

Esélyegyenléség iranti elkotelezettség

Az EU-OSHA esélyegyenléségi munkaltatd, és hatarozottan 6sztonzi a palyazati feltételeknek
megfelel6 és a kirendelés irant érdekl6dd valamennyi jelolt jelentkezését. Az EU-OSHA elkotelezett
azon palyazok és kivalasztott jeldltek igényeinek kielégitése mellett, akiknek kullonleges igényeik
lehetnek (pl. fogyatékossag miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivalasztasi eljarasa nem alkalmaz
hatranyos megkiilonboztetést nem, bdérszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai
jellemzbk, nyelv, vallas vagy meggy6zédés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozas, vagyoni helyzet, sziletés, fogyatékossag, életkor, szexualis iranyultsag vagy nemi identitas
alapjan.

Fogyatékossag esetén kérjiik, tajékoztassa az emberi eréforrasokat a recruitment@osha.europa.eu e-
mail-cimen, és jelezze, hogy fogyatékossagaval kapcsolatban milyen intézkedésekre vagy
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kiigazitasokra van sziikség annak érdekében, hogy az EU-OSHA biztosithassa az interjukon/teszteken
valé egyenl6 részvételét.

Kérelem

A palyazoknak az Ugynokség eRecruitment eszkdzén keresztiil kell benyuijtaniuk palyazatukat [itf].

A palyazoknak el6szor létre kell hozniuk egy fidkot az eRecruitment eszkézben, majd be kell nydjtaniuk
palyazatukat.

A jelentkezés benyujtasat kdvetéen a palyazéknak e-mailben a recruitment@osha.europa.eu cimre
kell kiildeniiik a munkaltatéjuk altal alairt hivatalos irasbeli nyilatkozatot, az ,Altalanos feltételek”
cim( 3. szakasz utolso francia bekezdésében foglaltak szerint. Az e-mail targya: EUOSHA/SNE/25/01
— AZ ON NEVE

Mind a kérelmet, mind a munkaltaté hivatalos nyilatkozatat legkésébb 2025. szeptember 15-én, hétfon,
bilbadi id6 szerint 13 6raig kell benyujtani.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy ne varjanak a hianytalan palyazatok benyujtasanak
hataridejéig. Az EU-OSHA nem vallal felelésséget a palyazatok benyujtasaban technikai nehézségek
vagy az utolsé pillanatban esetlegesen felmeriilé egyéb tényezdk miatt bekdvetkez6 késedelmekért.

A palyazok a honlapon az eRecruitment eszkdzon keresztul ellenérizhetik palyazatuk statuszat és a
kivalasztasi eljaras fébb lépéseit.
8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja jeldltjeinek maganéletét, és az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfelelen
kezeli személyes adataikat. Tovabbi informacidkért kérjik, kattintson erre a linkre.

9 JOGIJOGSZABALYOK

A palyazok a megadott hataridén bellil és az alabbi linken jelzett médon nyujthatnak be felllvizsgalati
kérelmet vagy panaszt.
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