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AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI
UGYNOKSEG (EU-OSHA)
arratorekszik, hogy toborozza a
Az EGYESULT KIRALYSAGI ES SZOLGALTATASI CENTRE vezetoje

Az EU-OSHA egyike az Eurdpai Unié szamos decentralizalt igyndkségének, amely 1994-ben jétt étre,
és székhelye az észak-spanyolorszagi baszkfdldi Bilbao élénk és jellegzetes varosdban talalhato.

Az Ugynokség killdetése, hogy Eurdpa-szerte biztonsagos, egészséges és produktiv munkahelyeket
mozditson elé. Az EU-OSHA ezt azaltal teszi, hogy technikai, tudoméanyos és gazdasagi informaciokkal
latia el az eurdpai intézményeket, a tagallamokat és a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvedelemmel foglalkozdkat, amelyek mind a szakpolitikai dontéshozatalt, mind a munkahelyi
kockazatok megel6zését tdmogatjak.

A tevékenységlinkkel kapcsolatos tovabbi informacidk a http://osha.europa.eu cimen érhetdk el.

Az Ugynokség most egy rendkivil motivalt és tapasztalt osztalyvezetét keres, amely az iranyitdcsoport
részét képezi, hogy vezesse az Ugyndkség igazgatasi kdzpontjaként mikodd Eréforras- és
Szolgéltatasi Kdzpontot (RSC).

Olyan személyt toborozunk, aki pozitiv, tAmogatdé és konstruktiv hozzaallassal rendelkezik,
tehetséges a vezetd emberekben, tapasztalattal rendelkezik a pénzigyi eréforrasok kezelésében, és
képes kényelmesen dolgozni a szabélyokkal és eljarasokkal.

EUOSHA/TA/23/01 — osztalyvezeté (AD10)*

1 FOGLALKOZTATASI KERET

Az RSC osztalyvezetbje az EU-OSHA Uzleti adminisztracidjanak feligyeletéeért és iranyitasaért felelés
vezetd szakember, amely magaban foglalja az emberi eréforrdsokat, a pénzigyi és koltségvetési
gazdalkodast, a vdllalati szolgaltatasokat, a biztonsagot, az egészséget és biztonsagot, a
dokument4ciot és az archivalast.

Az Ugynokség értékeinek folyamatos népszerisitése, valamint etikusan és feddhetetlentil eljarva az
RSC osztalyvezetéje szdmos kdzvetlen jelentéssel rendelkezik, és egy 18 f6bél all6 jelenlegi |étszamu
egységet vezet.

El6segiti a folyamatos fejl6dést a szervezet szabdalyozasi keretének valé megfelelést, valamint a
hatékonysagot és az eredményességet biztosité politikak és folyamatok Iétrehozasaval,
felulvizsgalataval és végrehajtasaval. O vezeti az egyiittmiikddést a szervezet kiildnboz6 kiilsé
ellenéreivel, és nyomon kdveti az audit ajanlasait.

Az Ugynékségen belilli stratégiai szerepet betdltve az RSC vezetbje hozzajarul a 2022-2027-es
id6szakra szo6l6 tobbéves stratégiai program végrehajtdsahoz, a programozasi dokumentum és az éves
munkaprogramok kidolgozasahoz, valamint a 2027 utani (j tengeri stratégiai program kidolgozasahoz.
Kidolgozza az egység munkatervét és meghatarozza az egység varhat6é eredményeit az Ugynokség
stratégiai célkitizéseivel dsszhangban.

1Ez a dokumentum — eredetileg angol nyelven készilt — az EU mas nyelveire is lefordithat6. Ebben az esetben az eredeti angol
nyelvi valtozat minden szempontbdl iranyadé.
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2 MUNKAKORI PROFIL

Kozvetlenil az Ugynokség ligyvezetd igazgatdjanak torténd jelentéstételrél az RSC egység vezetdje
felel a kovetkezb 6 feladatokért:

Uzleti menedzsment tertlet

Hozzajarul az Ugyndkség stratégiai célkitlizéseinek meghatarozasahoz;

célkitlzésekkel 6sszhangban;

Az osztaly elérehaladasanak tervezése és nyomon kovetése, a kockazatok értékelése és a
szilikséges valtoztatasok bevezetése;

Képviseli az Ugynokséget kiilsé rendezvényeken és az érintett unids intézmények elétt;
Koordinalja az Ugyndkség pénziigyi eréforrasainak kezelését, auditjait, valamint biztositja a belsé
ellenérzési standardoknak és az adatvédelmi rendeletnek valé megfelelést;

Magas szinvonall vallalati szolgéltatasok biztositasa (HRM, pénzigyek és beszerzések,
|étesitmények kezelése, dokumentumkezelés, biztonsag, egészségvédelem és biztonsag).

Emberek Menedzsment teriilete

Az Ugynokség kildetésével és az egység céljaival kapcsolatos szerepvéllalas és kozos cél
elémozditasa;

ElSsegiti a személyzet fejlesztését, motivalja és iranyitja a multidiszciplinaris csapatokat;
Példaképkeént kell eljarnia, gondoskodnia kell a személyzetrél és jolétérdl, és el kell mozditania a
tiszteletteljes magatartast;

A személyzeti igények (pl. munkaidd, szabadsag) értékelése és elbiraldsa a szabalyozasi kerettel
6sszhangban;

Hatarozzon meg éves célokat és értékelje az egység teljesitményét.

Pénziigyi menedzsment terilet

Biztositia az Ugynokség teljes koltségvetésének alapos tervezését, nyomon kovetését és
O0sszehangolasat;

Biztositsa az igazgatasi koltségvetés hatékony és eredményes kezelését, és a pénzigyi
szabalyzatnak és a végrehajtasi szabalyoknak megfeleléen kdzvetve megbizott engedélyezésre
jogosult tisztvisel6ként jarjon el a kapcsolodé kiadasok tekintetében

Ellenérzi és érvényesiti a felelésségi kdrébe tartoz6 pénzigyi és kdltségvetési tranzakcidkat.

Kommunikacios és egyiittmiikodési teriiletek

Részvételen alapul6 kommunikacié kialakitdsa, konstruktiv visszajelzés és tudasmegosztas
Osztbnzése;

Hozzajarulas a belsé kommunikacidhoz az atlathatésag és a személyzet bevonasa érdekében
Hatékony egyittmikodés és kommunikacié a vezetdkkel és az egység mas munkatarsaival

Konkrétabban az EU-OSHA RSC vezet6je lesz felelés a kdvetkezb tevékenységekért:

e Vezeti és iranyitja az egységet, biztositva a koherenciat és a szinergiat;

e Készitsen éves igazgatdsi munkaprogramot az EU-OSHA atfogd munkaprogramjaval
O6sszhangban;

e Olyan hatékony igazgatasi politikak kidolgozasa, amelyek lehetdvé teszik az egység felel6sségi
korébe tartozé szolgéltatasok hatékony nyujtasat;

e Rendszeresen beszamol az Ugyvezetd igazgatonak, az igazgatétanacsnak és az Eurdpai
Bizottsagnak a felel6sségi kdrébe tartozé munkardl;

e A szervezeti fejlesztést portfélidorientélt, koordinalt médon kell elémozditani;
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e Segiti az Ggyvezetd igazgatoét az EU-OSHA iranyitasaban azaltal, hogy megfelel6 tanacsokat
ad az adminisztrativ kérdésekben;

e Hatékony kapcsolatok biztositasa a fogadd orszaggal (Spanyolorszag), az Europai Bizottsag
Belsé Ellenbrzési Szolgalataval, az Eurdpai Parlamenttel és az Eurépai Szamvevészékkel;

e Biztositja az alkalmazando jogi keretnek valé altaldnos megfelelést;

e Az Ugynokség altalanos egészségvédelmének, biztonsaganak és védelmének biztositasa,
beleértve az Ugynokség fizikai védelmét is;

e Biztositja az egység személyzetének és altalaban az Ugynokség szilkséges kompetencidinak
és készségeinek bevonasat és fejlesztését;

e A szovetkezeti teljesitmény kultdrajanak kialakitasa és fejlesztése, a szabalyoknak és
rendeleteknek valo kdvetkezetes megfelelés, valamint az Ugyndkség egészére kiterjedé etikai
magatartas;

o VezetS szerepet tolt be az EU-OSHA belsé ellenbrzési keretrendszerének eredményes és
hatékony végrehajtasaban;

e A szolgalat érdekében sziikséges tovabbi feladatok elvégzése.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy erre a kivalasztasi eljarasra jogosultnak lehessen tekinteni, a palydzéknak teljesiteniuk kell
az alabbi kovetelmények mindegyikét:

Altalanos feltételek
A péalyazéknak:

e az Eurdpai Uni6 valamely tagallaménak, lzlandnak, Norvégianak vagy Liechtensteinnek az
allampolgara (az EGT-megallapodas részes felei)
e teljesitette a katonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyok altal rajuk rétt kdtelezettségeket;

e bemutatiagk a feladataik ellatasara vald alkalmassagukra vonatkozé megfelel6
jellemvonésokat?2;
o fizikailag alkalmasnak kell lennie a feladatok ellatasara.
Oktatés és szakmai tapasztalat

A palyazoknak legalabb az alabbi befejezett fels6oktatasi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel kell
rendelkeznitk:

— oklevéllel igazolt négy év, amelyet legalabb 12 év megfelelé szakmai tapasztalat kdvet

VAGY

— oklevéllel igazolt harom év, amelyet legalabb 13 év megfelelé szakmai tapasztalat kdvet

Csak azok az oklevelek veheték figyelembe, amelyeket az uniés tagallamokban allitottak ki, vagy
amelyek az emlitett tagallamok hatdsagai altal kiallitott egyenértékiiségi bizonyitvanyok targyat képezik.
Nyelvismeret

A palyazoknak a feladatai ellatdsdhoz szilkséges mértékben alaposan ismernitk kell az EU? egyik
hivatalos nyelvét, és kielégitéen ismerniiik kell* egy masik uniés nyelvet.

2 A kinevezés el6tt nincs sziikség binlgyi nyilvantartasra.
3 A nyelvek europai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenzidban egyenértéki a C1szinttel
4 Egyenértékii a B2 szinttel a nyelvek eurdpai referenciakeretébenmeghatérozott valamennyi dimenziéban
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4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Az alabbi kritériumok alapjan értékelhetd a palyazék jelentkezése (beleértve a motivacios levelet), az
interju és az irasbeli teszt(ek).

4.1. Nélkulozhetetlen

A palyazoknak rendelkezniik kell a kovetkez6kkel:

Szakmai tapasztalat

Legaldbb tizenkét év tapasztalat (4 éves egyetemi diploma utan) vagy legaldbb tizenharom év
tapasztalat (3 éves egyetemi diploma utan) a munkakori profil szerinti feladatoknak®
megfeleléen.

A 12 vagy 13 éves tapasztalat részeként 5-nek vezetének vagy iranyitonak kell lennie egy
stratégiai tervezést, eréforras-elosztast és iranyitast magaban foglalé csapatként.

Vezet6i készségek

Az etikai és feddhetetlenségi magatartasi kodexek alapos megértése és az azokkal
6sszhangban tandsitott magatartas

Stratégiai gondolkodas és dontéshozatal

Eredményorientalt gondolkodasméd, analitikus és  konstruktiv  problémamegoldd
megkozelitéssel

A sajat és a multidiszciplinaris csapatok munkdjanak tervezése, megszervezése és
rangsorolasa

Konstruktiv és tamogaté emberek kezelése, a sokszinlség értékelése, a személyzet
szerepvallalasanak elémozditasa

Kivalé interperszonalis és kommunikacidos készségek, hatékony egyuttmikodés és
hal6zatépités minden szinten beliil és kivil egyarant

Technikai készségek és ismeretek

Kival6 szdébeli és irasbeli kommunikacios készség angol nyelven®

Nagyon jo digitélis készségek

4.2. Elényos

Posztgraduadlis vagy posztgradualis tanulmanyok az emberi eréforrasok, a pénziigyek, az allami
vagy Uzleti adminisztracié, a kozgazdasagtan vagy a kapcsolodo terileten

Az unibs személyzeti és pénziugyi szabalyzattal, a kbzbeszerzési szabalyokkal és eljarasokkal
kapcsolatos ismeretek és tapasztalatok;

Tapasztalat multinaciondlis és multikulturalis kérnyezetben.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

Ehhez a kivalasztasi eljarashoz elbvalogatd bizottsagot neveznek ki. Osszetételét hamarosan
kozzéteszik az EU-OSHA honlapjan.

5 A szakmai tapasztalatot attdl a napt6l szamitjak, amikor a palydz6 megszerezte az e pozicio bet6ltéséhez sziikséges minimalis
képesitést. Csak megfeleléen dokumentalt szakmai tevékenységet (azaz fizetett foglalkoztatast vagy onfoglalkoztatast) kell
figyelembe venni. A részmunkaids foglalkoztatast a ledolgozott teljes munkaidd szazalékos aranyaban kell figyelembe venni.

& A nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenzioban egyenértéki a C1szinttel
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Az elbvalogaté bizottsag munkaja és tanacskozasai bizalmasak. A jeldltek nem Iéphetnek veliik
kbzvetlen vagy kozvetett kapcsolatba, és nem bizhatnak meg senkit a nevikben. E szabdly barmely
megsértése a kivalasztasi eljarashol valé kizaras alapjaul szolgal.

Minden informaciokérést e-mailben csak a recruitment@osha.europa.eu cimre kell cimezni, az eljaras
hivatkozasi szamat idézve (EUOSHA/TA/23/01).

A kivélasztasi eljarasra harom szakaszban kerul sor.

1. szakasz — Alkalmazasok sziirése

1.1. Jogosultsag

Az el6valogatd bizottsag a HR szekcid segitségével értékeli, hogy a palyazok megfelelnek-e a
tamogathatésagi feltételeknek, és elvégzi az dsszes palyazat elbzetes felllvizsgalatat. A kdvetkezd
szakaszba csak azok a palyazatok kerlilnek &t, amelyek megfelelnek az 6sszes tamogathatésagi
feltételnek (lasd a fenti 3. szakaszt) az ,6nnyilatkozat” jel6lt szerint. Azok a palyazok, akik a jelentkezési
hataridé lejartakor nem felelnek meg egy vagy tébb alkalmassagi feltételnek, kizarasra kertlnek. Ez a
lépés A&ltalaban a jelentkezési hataridétél szamitott egy honapon belll térténik. A palyazok
megtekinthetik jelentkezésiik statuszat az EU-OSHA toborzési eszkdzén belll.

1.2. Kivalasztas az értékel6kdzpontba és interju

Az elévalogato bizottsag a palyazatban megadott informaciok alapjan értékeli a palyazatokat (beleértve
a motivaciot is) a szlikséges szakmai tapasztalat, készségek és ismeretek, valamint a 4. szakaszban
felsorolt elényds kritériumok alapjan. A legmegfelelébb palyazatokat benyujté palyazék meghivast
kapnak egy interjura, amelyre varhatéan 2023. aprilis kdzepe kérnyékén kerll sor. Az erre a részre
kiosztott pontok 70%-at eléré 5 legjobb palyazé ezért elévalogatott listara keril, és meghivast kap egy
értékel6kdzpontba, majd az Ugynokség ligyvezets igazgatojaval folytatott interjura.

2. szakasz — Ertékelési kozpont és interjuk

Az el6vélogatott jeldltek felkérést kapnak arra, hogy vegyenek részt egy értékel6kézpontban és egy
angol nyelven és tavolrél készitett interjuban.

Azon palyazok esetében, akik anyanyelvként vagy elsé nyelvként angolul rendelkeznek, a7 ielentkezésiikben
bejelentett 2. uniés nyelv szintjét megfeleld eszkozokkel kell tesztelni. A palyazo altal a jelentkezésben
megjelolt egyéb relevans nyelvek ismerete szintén értékelhetd.

1.1. Ertékel6 kézpont

Az elévalogatott jeldltek értékelékdzpontban vesznek részt, kivéve, ha ezt a palyazatok beérkezésének
hataridejét megel6z6 két év soran mar megtették. Ha a palyazé ezt a kétéves idészakon beliil, de nem
a jelentkezés beérkezésének hataridejéet megel6z6 18 hoénapon belil megtette, kérheti az
értékelbkodzpontba vald felvételét.

Az értékel6kdzpont értékeli a jeldltek potencialjat, és mélyrehaté elemzést nyuijt a vezetdi készségekrol.
Ez magaban foglalja az egyéni és/vagy csoportos gyakorlatokat, valamint a vezet6i készségekre
Osszpontositd mélyrehat6 interjikat.

7 Egyenértékii a B2 szinttel a nyelvek eurépai referenciakeretébenmeghatérozott valamennyi dimenziéban
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Erre varhatéan 2023 majusaban keril sor.

1.2.Interja

Az interjukat az lUgyvezetd igazgatdé és az EU-OSHA személyzetének egy masik tagja végzi, és
elsésorban a motivaciora, az interperszonalis és a kommunikaciés készségekre dsszpontositanak.

Erre varhatdéan 2023. majus végén kertl sor.

3. fazis — Lehetséges allasajanlat

Az értékel6kdzpont eredményeit és a kildénbdzé interjuk eredményét figyelembe véveaz ligyvezetd
igazgatdé dont a lehetséges allasajanlatra legalkalmasabb jel6ltr6l és/vagy a tartaléklistara valo
felvételérdl, ha van ilyen, és az dsszes pont legalabb 70%-4telérte. Erre a |épésre a tervek szerint az
ugyvezet6 igazgatoval folytatott interju idépontjat koveté egy honapon belll kertil sor. A tartaléklista —
ha van ilyen — 2024.12.31-ig érvényes és meghosszabbithatd. A tartaléklistara valo felvétel nem
garantalja, hogy allasajanlatot kapnak.

Az esetleges allasajanlat el6tt tovabbi megbeszélésre kerulhet sor az Ugyvezetd igazgatoval. Ezenkivil
a referenciak ellen6rzését is el kell végezni.

Ha ez a pozicid meglresedik vagy fedezetet igényel, az ligyvezetd igazgatd allast ajanlhat a listan
szerepl® azon jeldltnek, akinek profilja a legjobban megfelel az EU-OSHA akkori igényeinek.

6 KOTELEZETTSEGVALLALAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek® (CEOS) 2. cikkének f) pontja
értelmében a munkaszerz8dés az AD 10. besorolasi fokozatu ideiglenes alkalmazotti besorolasi
csoportba tartozd, haroméves hosszu tavl szerzédésre vonatkozik, amely legfeljebb egy alkalommal
hosszabbithaté meg hatarozott idétartamra (5 év). Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idére
szolna. Az allaskeresére 9 hénapos prébaidé vonatkozik.

Az EU-OSHA csak akkor koti az allasajanlatot, ha a sikeres palyazoé a szerz6dés alairasat megelézéen:

e minden olyan kért dokumentum eredeti vagy hiteles masolata, amely igazolja példaul a
jogosultsdgukat,

e olyan kotelez6 orvosi vizsgalaton estek at, amely megallapitja, hogy megfelelnek az érintett
feladatok ellatdsahoz szilkséges fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek

e tajékoztattak az EU-OSHA-t barmely tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélték meg, hogy nincs olyan személyes érdekiik, amely sértené fiiggetlenségiiket, vagy egy
meghatarozott formaban barmilyen mas ésszeférhetetlenségrél.

Munkakornyezet

A pozicié Bilbadban talalhatd, és a személyzet tagjainak Bilbadban vagy kérnyékén kell tartdzkodniuk.
Az allaskeres® multikulturalis kdrnyezetben fog dolgozni, ahol Iétfontossagu a vezetés és a személyzet
kozotti folyamatos parbeszéd, beleértve a személyzet képviselbit is.

Az EU-OSHA-nal eldmozditjuk a rugalmas munkafeltételeket, és téreksziink munkatarsaink munka és
maganélet kozotti egyensulyara. Példaul a hatalyos szabalyokkal 6sszhangban a munkaidd atlagosan
40 6ras munkahéten alapul, és részmunkaidét, rugalmas munkaidét és tavmunkat kinalunk. Bilbaobdl
és kornyékén akar 60% -os tavmunka is lehetséges hetente. Ezen kivil lehetéség van arra is, hogy
évente legfeljebb 10 napig tavmunkat végezzen Bilbao és kérnyéke kivulrél.

8 A teljes szoveg itt érhet6 el.
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Bér- és joléti ellatasok
Az alkalmazottak dijazasa az alapilletménybdl és a Spanyolorszagra vonatkozd korrekciés
egyutthatoval csokkentett euréban fizetett esetleges juttatasokbdl all (jelenleg 97,4%).

Az alkalmazottak személyes helyzetiiktdl fliggden valoban kilonbozé juttatdsokra jogosultak,
kulénosen kilfoldi tartézkodasi tamogatasra (a brutté alapilletmény 4%-a) vagy kilféldi munkavégzési
tamogatasra (a brutt6 alapilletmény 16%-a) és csaladi tamogatasokra (példaul haztartasi tamogatas,
eltartott gyermek utan nyujtott tamogatas, iskola elétti tamogatas és iskolaztatasi tamogatas).

A munkavallalé fizetése a forrasnal levont kozosségi adé hatalya ala tartozik, és mentes a nemzeti ad6
alél. A bércsomag tartalmazza az unids tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszerekhez valé
hozzéjarulasokat.

Az AD10-es ideiglenes alkalmazott 2. fizetési fokozatanak havi nett6 fizetése (azaz a sziikséges
végzettséget kdvetden 15 év szakmai tapasztalattal) korulbelll 9 121,55 EUR egy egyeduldllo, és
11 454,05 EUR az évodaban 2 gyermekkel rendelkez6 kilfoldiek esetében.

Bizonyos korilmények kozott, kilondsen abban az esetben, ha a munkavallalé kételes lakéhelyét
megvaltoztatni annak érdekében, hogy munkat vallaljon, az Ugynokség megtérithet bizonyos felmeriilt
koltségeket is, kuldndsen a koltdzési koltségeket.

A foglalkoztatas folytonossaga az unids tigyndkségeken belil

Amennyiben a sikeres palyazé(k) 2. f) ideiglenes alkalmazotti szerz6déssel rendelkeznek, és az
sideiglenes alkalmazottak bevonasara és alkalmazasara” vonatkozo végrehajtasi szabalyok értelmében
athelyezésre jogosultak, az erre a poziciéra beilleszthet besorolasi fokozat az AD9 — AD11, és a
beosztas tipusa az ,egységvezetd vagy azzal egyenértéki’.

7 JELENTKEZESI FOLYAMAT

Elkotelezettség az esélyegyenldség irant

Az EU-OSHA esélyegyenléségi munkaadd, és hatarozottan 6sztdnzi minden olyan palyazé
jelentkezését, aki megfelel a palyazati feltételeknek, és érdeklédik a pozicié irant. Az EU-OSHA
elkdtelezett amellett, hogy kielégitse azon palydzok és kivalasztott jeldltek igényeit, akik kilénleges
kovetelményekkel rendelkezhetnek (pl. fogyatékossag miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivalasztasi
eljarasa ne alkalmazzon megkulonboztetést nem, bérszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazés,
genetikai jellemzdk, nyelv, valldas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, allampolgarsag, életkor, szexualis
irAnyultsag vagy nemi identitas alapjan.

Alkalmazas

A palyazoknak jelentkezésiiket az Ugynokség eRecruitment eszk6zén keresztiil kell benydjtaniuk [ itt].

A palyazoknak el6szor létre kell hozniuk egy fiokot az eRecruitment eszkdzben, majd be kell nydjtaniuk
jelentkezésiket.

A palyazatot legkésébb 2023. marcius 22-én, szerdan, Bilbao id6 szerint 13 oraig kell benyujtani az
eRecruitment eszkdzon.

A palyazok az eRecruitment eszk6zon keresztiil ellenérizhetik jelentkezésik statuszat és a kivalasztasi
eljaras fébb lépéseit a honlapon.
8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja jeldltjeinek maganéletét, és az (EU) 2018/1725 rendeletben elbirtak
szerint kezeli személyes adatait. Tovabbi informaciékért kérjik, olvassa el ezt a linket.
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9 JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

A palyazok felulvizsgalati kérelmet vagy panaszt nyujthatnak be a megadott hataridén belil és az alabbi
linken.
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