Eurépai Ugynodkség
a biztonsagért és az egészségért “
Munkahelyen

AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGUGYI UGYNOKSEG
(EU-OSHA)
Arra torekszik, hogy toborozza a
LIAISON OFFICER

Csatlakozzon az EU-OSHA-hoz, és képviselje Brisszelben talalhaté kapcsolattarté irodajaban.

Az Eurdpai Unid dinamikus tgyndksége vagyunk, amelynek székhelye Bilbao varosaban talalhato, és
65 alkalmazottja elkdtelezett a biztonsagos, egészséges és termelékeny munkahelyek elémozditasa
irdnt olyan technikai, tudomanyos és gazdasagi informacidok révén, amelyek tdmogatjdk a politikai
doéntéshozatalt és a munkahelyi kockdzatok megel6zését.

Olyan konstruktiv és lelkes kollégat keresiink, aki szilard ismeretekkel rendelkezik az EU intézményi
keretérdl és az unidés szakpolitikai dontéshozatali folyamatokrol, stratégiai gondolkodasmaoddal és kivalo
kommunikaciés készségekkel rendelkezik, és képes 6nallé irodai kérnyezetben dolgozni briisszeli
kapcsolattarté irodajaban egy hosszu tavi, megujithatd haroméves szerzédésért.

Elénk és tisztelettelies multikulturalis koérnyezetiinkben elésegitjilk a munka és a maganélet kdzotti
egyensulyt, és rugalmas munkafeltételeket kinalunk, példaul részmunkaidés munkat, rugalmas
munkaiddt és tavmunkat.

Az EU-OSHA-hoz val6é csatlakozassal On amellett, hogy vonzé fizetést kapna, az_ EU kézés
betegségbiztositasanak hatalya ala is tartozna, és hozzajarulnaaz uniés nyugdijrendszerhez. A
tevékenységeinkkel kapcsolatos tovabbi informaciokért latogasson el a htip.//osha.europa.eu
weboldalra, munkafeltételekkel kapcsolatos tovabbi részletekért pedig latogasson el az allashirdetés 6.
Szakaszara.

Ha rendelkezik azzal a profillal, amelyet keresiink, és szeretne csatlakozni az EU-OSHA csapatahoz,
mikézben féként Brisszelbdl dolgozik, kérjiik, 2024. junius 12-ig kiildje el nekiink jelentkezését!

EU-OSHA/TA/24/02 — EU-OSHA LIAISON OFFICER (AD6)?

1 MUNKAEROKERET

Az EU-OSHA-t informacids Ugynokségként hoztak létre, amelynek kdzéppontjaban egy erés halézat all.
A legfontosabb érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatainak fenntartdasa és tovabbi erGsitése
elengedhetetlen ahhoz, hogy az Ugynokség tovabbra is sikeresen jaruljon hozza az uniés munkavallalok
biztonsaganak és egészségének javitasahoz. Az EU-OSHA legfontosabb érdekelt felei kozil sokan
Brisszelben rendelkeznek székhellyel vagy képviselettel, példaul az uniés intézmények és a szocialis
partnerek agazati és uniés szinten. Az 6sszeko6td tisztvisel6 beszamol az lgyvezetd igazgatonak és
egyuttmikodik vele, hozzajarul az EU-OSHA és az érdekelt felek kozotti kapcsolatok fenntartasahoz és
tovabbi megerésitéséhez; az EU-OSHA munkaja hatasanak, lathatésaganak és unids szintl
szakpolitikai relevanciajanak noévelése; a fejlemények nyomon kodvetése és az unidés szakpolitikai
déntéshozatalhoz valé hozzajaruldas az EU-OSHA megbizatasa ald tartozé terlleteken végzett
munkajanak elémozditasa révén.

2 MUNKAPROFIL

Az dsszekotd tisztviseld kozvetlenil az Ugyndkség uUgyvezetd igazgatdjanak tartozik beszamolasi
kételezettséggel, és a halozatépitési csoport tagjaként a kdvetkez6 6 feladatokért felel:

1 A hatarozat 6téves idStartamra meguijithato. Minden tovabbi megujitas hatarozatlan idére szdlna.

2 Ez az eredetileg angol nyelven késziilt dokumentum gépi forditassal az EU mas nyelveire is lefordithaté. Ebben az esetben
minden tekintetben az eredeti angol nyelvi valtozat az iranyadoé.
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Az érdekelt felek tamogatasa elkdtelezettség, Szoros kapcsolat kiépitése a szocialis
partnerekkel unids szintl szervezetek, unidés intézmények és mas érintett szervezetek,
biztositva az EU-OSHA-val val6 rendszeres és proaktiv egyittmikodést;

Az érdekelt felekkel és az unids intézményekkel folytatott egylttmiikddési tevékenységek
feltarasa, kezdeményezése és nyomon kovetése azzal a céllal, hogy az EU-OSHA tudasa és
szakértelme révén megerdsitse hozzajarulasat az unioés szakpolitikai dontéshozatalhoz;

Az EU-OSHA megbizatasa szempontjabdl relevans szakpolitikai fejlemények nyomon kdvetése,
elemzése és az azokrol valo jelentéstétel az EU-OSHA dontéshozatali folyamatban valo
befolyasolasi képességének ndvelése érdekében;

A kutatasi eredmények proaktiv népszerisitésének elkészitése és végrehajtasa, valamint az
unidés szakpolitikai folyamatok tamogatasa; az EU-OSHA hozzajarulasainak koordinalasa (az
EU-OSHA aktiv részvétele az érdekelt felek rendezvényein, hozzajarulas a kapcsoldédd
szakpolitikai dokumentumokhoz, a projektek eredményei);

Az EU-OSHA tevékenységeinek és prioritasainak jelentése és kommunikalasa az EU-OSHA
uniés kornyezetben valo lathatésaganak és ismereteinek megerdsitése érdekében;

Az EU-OSHA kiils6 képviselete kildnbdz6 rendezvényeken, Uléseken és munkacsoportokban
felszolalokeént, facilitatorként vagy hivatalos képvisel6ként;

A koltségvetési folyamat tamogatasa az Eurépai Bizottsaggal és a koltségvetési hatésaggal
folytatott informacidcsere megkdnnyitésével;

Szoros kapcsolattartas és egyuttmikddés a kollégakkal a kutatasban és mas osztalyokon;
szlkség esetén a brusszeli partnerekkel valé egyluttmiikédés megkdnnyitése;

A kodzvetlen vezetés altal a szolgalat érdekében kért egyéb kapcsolddo feladatok ellatasa.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy a pélyazé alkalmasnak minésuljon erre a kivalasztési eljarasra, az aldbbi kévetelmények
mindegyikének meg kell felelnie:

Altalanos feltételek
A palyazoknak:

® az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak, Izlandnak, Norvégianak vagy Liechtensteinnek (az
EGT-megallapodas részes feleinek) az allampolgara;

® teljesitették a katonai szolgalatra alkalmazando jogszabalyok altal rajuk rott kdtelezettségeket;
® bemutatjak a feladataik ellatasahoz szilkséges megfeleld erkolcsi referenciakat;?
[ ]

fizikailag alkalmasnak kell lennie a feladatok ellatasara.

Végzettség és szakmai tapasztalat

A palyazdknak oklevéllel igazolt, legalabb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel kell rendelkeznilk.

Csak azok az oklevelek veheték figyelembe, amelyeket unios tagallamokban allitottak ki, vagy amelyek
az emlitett tagdllamok hatdsagai altal kiallitott egyenértékiiségi bizonyitvanyok targyat képezik.
Nyelvismeret

A palyazoknak az EU 4 egyik hivatalos nyelvét alaposan, egy® masik uniés nyelvet pedig a feladataik

3 Kinevezése el6tt a biintetlen elélet bizonyitékara van szikség.
4 Egyenértéki a C1 szinttel minden dimenziéban, a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozottak szerint
5 Megfelel a B2 szintnek minden dimenzidban, a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozottak szerint

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

Eurépai Ugynodkség
a biztonsagért és az egészségért “
Munkahelyen

ellatasahoz sziikséges mértékben kell ismernilk.
4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazék palyazatuk, interjujuk és irasbeli tesztjik (tesztjeik) alapjan
torténd értékelése a kovetkez§ kritériumok alapjan torténik.

4.1. Alapvet6 fontossagu

A palyazoknak a kévetkezdkkel kell rendelkeznilk:

Szakmai tapasztalat, ismeretek és készségek

Legalabb 3 éves szakmai tapasztalat a munkakéri profil szerinti feladatokkal dsszhangban,
beleértve az érdekelt felek képviselSinek széles korével — tébbek kézott magas szinten — vald
halézatépités és kapcsolattartas terén szerzett tapasztalatot;

Unids intézményi, politikai és szabalyozasi ismeretek
Angol nyelven: legalabb C1 szint minden méretben;®
Kivalé rangsorolasi és szervezési készségek;

Jo digitalis készségek, amelyek képesek kdnnyen alkalmazkodni a kilénb6z6 eszk6zdkhoz és
szoftverekhez;

Viselkedési kompetenciak

Kivalé kommunikacio, beleértve a haldzatépitési és targyalasi készségeket;

Kivalo vezet6i készségek az érdekelt felek korében, beleértve a nyilvanos felszolaléként valo
fellépésre val6 képességet, facilitator és el6ado;

Képesseég 0nallé irodai kdrnyezetben valé munkavégzésre.

4.2. El6ényods

Ezen el6ny6s kritériumok kdzll egynek vagy tdbbnek a nem teljesitése nem eredményezi a palyazé
kizarasat a kivalasztasi eljarasbdl, de befolyasolhatja annak esélyét, hogy interjura és irasbeli teszt(ek)re
hivjak be.

Szakmai tapasztalat, ismeretek és készségek

Az EU-OSHA megbizatasanak és tevékenységeinek ismerete és megértése;
Tudas és tapasztalat a szocialis ligyek és a foglalkoztatas szakpolitikai tertletén;

Francia: legalabb B2 szint minden méretben;”

5 KIVALASZTASI ELJARAS

A kivélasztasi eljarashoz kivalasztési bizottsdgot neveznek ki. A készitmény a kdvetkezd: Donianzu
Murgiondo, Jesper Bejer, Heike Klempa.

A felvételi bizottsag munkaja és tanacskozasai bizalmasak. A palydzdk sem kdzvetlenul, sem kdzvetve
nem Iéphetnek vellk kapcsolatba, és senkit sem bizhatnak meg azzal, hogy ezt a nevikben megtegye.
E szabaly megsértése a kivalasztasi eljarasbdl vald kizarast vonja maga utan.

Minden tajékoztatas iranti kérelmet kizarélag e-mailben, a recruitment@osha.europa.eucimre kell
kildeni, megadva az eljaras hivatkozasi szamat (EUOSHA/TA/24/02).

A kivalasztasi eljaras harom szakaszban zajlik.

az eurodpai nyelvi referenciakeretben meghatarozottakszerint
7az eurodpai nyelvi referenciakeretben meghatarozottakszerint
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1. szakasz — A kérelmek atvizsgalasa

1.1. Jogosultsag

A felvételi bizottsag a humanerdforras-részleg segitségével értékeli, hogy a palyazék megfelelnek-e a
palyazati feltételeknek, és el6zetesen megvizsgalja az 6sszes palyazatot. Csak azok a palyazatok Iépnek
tovabb a koévetkezd szakaszba, amelyek a palyazé ,6nbevallasa” szerint megfelelnek az Osszes
tamogathatdésagi kritériumnak (lasd a fenti 3. szakaszt). Azok a pélyazok, akik a jelentkezési hataridé
napjan nem felelnek meg egy vagy tobb palyazati feltételnek, kizarasra kerlinek. A palyazok
megtekinthetik palyazatuk statuszat az EU-OSHA munkaeré-felvételi eszkézében. Erre a 1épésre
altalaban a palyazatok benyuijtasi hataridejét kdveté egy hénapon beltl kerll sor.

1.2. Kivalasztas interjura és irasbeli teszt(ek)re

A kivalasztasi bizottsag a palyazatokban® megadott informacidkat a 4. szakaszban felsorolt kritériumok
alapjan értékeli. A legmegfelelébb palyazatokat benyujté palyazok interjura és irasbeli teszt(ek)re kapnak
meghivast. Varhatéan koérllbelll 6 jeldltet hivhak meg. Indikativ jelleggel erre varhatéan 2024.
szeptember elején kertl sor.

2. szakasz — Interjuk és irasbeli teszt(ek)

A kivalasztasi bizottsag értékeli a palyazék 4. szakasz szerinti szakmai tapasztalatat, ismereteit,
készségeit és magatartasi kompetenciait, valamint motivaciojat.

Az interjura és a teszt(ek)re — amelyek egy része anonimizalt formaban zajlik — angol nyelven és tavolrol
kerul sor.

Azon palyazok esetében, akiknek anyanyelve az angol vagy az elsé nyelv, a palyazatukban bejelentett®
masodik unids nyelv szintjét megfelelé6 eszkdzokkel kell tesztelni. A palyazé altal a palyazataban
megjeldlt egyéb relevans nyelvek ismerete is értékelhetd.

E szakasz befejezését kdvetben a felvételi bizottsag benyujtja az Ugyvezetd igazgatdnak azon palyazok
listdjat, akik elérték a magatartasi kompetenciakra és motivaciéra, valamint a szakmai tapasztalatra,
ismeretekre és készségekre kiosztott pontok legalabb 70%-at.

szakasz — Lehetséges allasajanlat vagy tartalékba helyezés

Figyelembe véve a felvételi bizottsag altal benyujtott listat, az lgyvezeté igazgatd tovabbi
megbeszéléseket folytathat egy vagy tobb palyazoéval azok hatterérél és motivacidjarol, mielétt dontene
arrél, hogy melyik palyazé a legalkalmasabb a lehetséges allasajanlatra és/vagy adott esetben a
megfelel6 palyazok tartaléklistara vételérdl. Erre a I1épésre a tervek szerint az interju idépontjat kovetd
egy honapon belll kerll sor. A tartaléklista — ha van ilyen — 2025. december 31-ig érvényes, és
meghosszabbithatd. A tartaléklistara valé felvétel nem garantalja az allasajanlatot.

A lehetséges allasajanlat el6tt lehetéség van a referenciak ellenérzésére.

6 FOGLALKOZTATAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A munkaszerzédés az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek (CEOS) 10
2. cikkének f) pontja értelmében az AD besorolasi csoport 6. besorolasi fokozataba tartozé ideiglenes
alkalmazottként harom évre sz6l6 hosszu tavu szerzddés, amely legfelijebb egyszer hosszabbithaté meg
hatarozott idére (5 évre). Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idére szélna. Az allast betdltd
szemely 9 hénapos prébaidét kap.

Az EU-OSHA csak akkor kétédik az allasajanlathoz, ha a sikeres palyazoé a szerz6dés alairasa el6tt:

® benyujtottak az dsszes kért dokumentum eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat, amelyek

igazoljak peldaul a kdvetkezbket: tamogathatdésag,

® atestek a kotelezd orvosi vizsgalaton, amely megallapitotta, hogy megfelelnek

8A palyazok palyazataban szerepl6 motivaciot nem veszik figyelembe és nem értékelik a palyazatok sziirése soran (1. szakasz)
9 Megfelel a B2 szintnek minden dimenzidban, a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozottak szerint
10 A telies szoveg itt érhetd el.
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a feladatok ellatasahoz sziikséges fizikai alkalmassag,

® tajékoztatta az EU-OSHA-t minden tényleges vagy potencidlis dsszeférhetetlenségrél, és ugy
itélte meg, hogy egy adott formanyomtatvanyon nem all fenn olyan személyes érdek, amely
csorbitana fliggetlenségét vagy barmely mas dsszeférhetetlenséget.
Munkakoérnyezet

A poziciét Briisszelben toltik be, és a kivalasztott allaskeresének Briisszelben vagy annak kérnyékén
kell laknia. Az allast betoltd személynek rendszeresen utaznia kell, és néhany napig az EU-OSHA
székhelyén, Bilbadban kell tartézkodnia. A kapcsolodd koltségeket a kikildetési szabalyokkal
0sszhangban fedezik.

Az EU-OSHA-nal elémozditjuk a rugalmas munkafeltételeket, és arra téreksziink, hogy munkatarsaink
egyensulyt teremtsenek a munka és a maganélet k6zoétt. Példaul a hatalyos szabalyoknak megfeleléen
a munkaid6 atlagosan 40 6ras munkahéten alapul, és részmunkaidés, rugalmas munkaidét és tavmunkat
kinalunk. Briisszelbdl és kornyékeérdl hetente akar 60%-os tavmunka is lehetséges. Emellett
lehetéség van arra is, hogy évente legfeljebb 10 napot tavmunkaban dolgozzanak Briisszelen és
annak kornyékén kiviilrol.

Fizetési és joléti juttatasok
Az alkalmazottak javadalmazasa az alapilletménybdl és az euréban fizetett esetleges juttatasokbal all.

Az alkalmazottak személyes helyzetiktél fliggéen kulonbdzd juttatasokra jogosultak, kiléndsen
kulfoldi tartozkodasi tamogatasra (a brutto alapilletmény 4 %-a) vagy kulféldi munkavégzési tamogatasra
(a bruttd alapilletmény 16 %-a) és csaladi tamogatasokra (példaul haztartasi tamogatasra, eltartott
gyermek utan nyujtott tamogatasra, iskola elétti nevelési tamogatasra és iskolaztatasi tamogatasra).

Az allast betdlté személy fizetése a forrasnal levont kdzdsségi add hatalya ala tartozik, és mentesiil a
nemzeti adé alél. A bércsomag tartalmazza az uniés tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszerekbe
befizetett jarulékokat.

Tajékoztatasul k6zoljuk, hogy az AD6 besorolasi fokozat 2. fizetési fokozataba tartoz6 (azaz az el6irt
végzettség megszerzését kdvetden legalabb 6 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd) ideiglenes
alkalmazott havi netto fizetése kulféldiek esetében 6 000 EUR, egyedulallok esetében pedig korulbelul
8 000 EUR, ha a kiilféldiek 2 gyermeket nevelnek az évodaban.

Bizonyos korilmenyek kozott, kilondsen abban az esetben, ha az allast betolté személynek a munkaba
allas érdekében meg kell valtoztatnia lakdhelyét, az Ugyndkség megtérithet bizonyos felmerilt
koltségeket is, nevezetesen a koltdzési kdltségeket.

Az els6 naptdl kezdve a személyzet betegség- és balesetbiztositdsa az EU kdzos betegségbiztositasi
rendszerén (JSIS) keresztul torténik. A k6z0s egészségbiztositdsi rendszer a legtdbb egészségugyi
koltség 80—85%-at, baleset esetén pedig akar 100%-at megtériti.

Az alkalmazottaknak lehet6séguk van arra is, hogy uniés intézménynél eltdltott minddssze 10 év utan
uniés nyugdijat szerezzenek. A rendes nyugdijkorhatar 66 év, de a nyugdij 6sszegének levonasaval mar
58 év is nyugdijba vonulhat.

Ha tdbbet szeretne megtudni az EU-OSHA-nal végzett munka elényeirdl, kérjuk, kdvesse ezt a linket.

A foglalkoztatas folytonossaga az uniés iigynokségeken beliil

Amennyiben a sikeres palyazé(k) 2. f) pont szerinti ideiglenes alkalmazotti szerzddéssel
rendelkezik(nek), és az ,Ideiglenes alkalmazottak felvétele és alkalmazasa” cimi végrehajtasi szabalyok
értelmében athelyezésre jogosult(ak), az erre a poziciéra beoszthatd besorolasi fokozat AD5-AD7.

7 A KERELEM ELJARASA

Elkotelezettség az esélyegyenléség irant

Az EU-OSHA esélyegyenléségi munkaltatd, és hatarozottan 0sztdnzi minden olyan palyazé
jelentkezését, aki megfelel a palyazati feltételeknek, és érdeklédik a pozicié irant. Az EU-OSHA
elkotelezett az olyan palyazok és kivalasztott jeldltek igényeinek kielégitése irant, akiknek kuldnleges
igényeik lehetnek (pl. fogyatékossaguk miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivalasztasi eljarasa soran
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Eurépai Ugynodkség

a biztonsagért és az egészségért “
Munkahelyen

ne alkalmazzon megkilonboztetést nem, bérszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallads vagy meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez

tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, allampolgarsag, kor, szexualis iranyultsag vagy nemi
identitas alapjan.

Kérelem

A palyazoknak palyazatukat az Ugyndkség elektronikus munkaeré-felvételi eszkézénlitt] keresztiil kell
benyujtaniuk.

A palyazdknak el6szor Iétre kell hozniuk egy fidkot az eRecruitment eszkdzben, majd be kell nyudjtaniuk
palyazatukat.

A palyazatot legkés6bb 2024. junius 12-én,szerdan, bilbadi idé szerint 13 6raig kell benyujtani
azeRecruitment eszkdzben.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy palyazatuk benyujtasaval ne varjanak a hataridéig. Az
EU-OSHA nem vallal felel6sséget a palyazatok benyujtasaban technikai nehézségek vagy barmely mas,
az utolso pillanatban felmerilé tényezé miatt bekdvetkez6 késedelmekért.

A palyazok az eRecruitment eszkdzben ellenérizhetik palyazatuk allasat, valamint a kivalasztasi eljaras
fébb Iépéseit a honlapon.

8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja jeldltjeinek maganéletét, és az (EU) 2018/1725rendeletnek megfeleléen
kezeli személyes adataikat. Tovabbi informacidkért kérjuk, kattintson erre a linkre.

9 JOGI JOGORVOSLATOK

A palyazok felllvizsgalati kérelmet vagy panaszt nyujthatnak be a megadott hataridén belil, az alabbi
linken jelzettek szerint.
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