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EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG
(EU-OSHA)

arra torekszik, hogy toborozzon

COMMUNICATIONS MANAGER — NETWORK COMMUNICATION &
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Csatlakozz az EU-OSHA-hoz, az Eurépai Unié dinamikus Ugynokségéhez, amelynek székhelye a
spanyolorszagi Bilbao rendkivil élhetd varosaban talalhaté! 65 f6bél allé csapatunk célja, hogy a
szakpolitikai dontéshozatalt és a munkahelyi kockazatmegel6zést tamogaté milszaki, tudomanyos és
gazdasdgi informaciok révén elémozditsa a biztonsagos, egészséges és termelékeny munkahelyeket.

Pozitiv, rugalmas és lelkes csapattars, aki szenvedélyt mutat a hal6zatépitésés az érdekelt felek
bevonasa irant? Van- e tapasztalata a partnereken és rendezvényeken keresztiili
kommunikaciéban? Ebben az esetben csak az a személy lehet, akit keresiink, hosszu tavu,
megujithaté haroméves szerzédéssel’.

Elénk és tiszteletteljes multikulturalis kdrnyezetiinkben elémozditjuk a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt, és rugalmas munkafeltételeket, példaul részmunkaidét, rugalmas munkaidét és
tavmunkat kinalunk egy nagymértékben digitalizalt kérnyezetben.

Az EU-OSHA-hoz valé csatlakozaséval On — amellett, hogy vonzé fizetést kap — az EU kézés
betegbiztositasa ala tartozna, és hozzajarulna az uniés nyugdijrendszerhez. A tevékenységlinkkel
kapcsolatos tovabbi informéciokért latogasson el a htip://osha.europa.eu e-mail-cimre, és tovébbi
informaciok a szerz8déses és munkafeltételekrdl ezen allashirdetés 6. szakaszaban talalhatok.

Ha megfelel az 0sszes palyazati feltételnek (3. szakasz), ismerje el az altalunk keresett profilt, és
csatlakozni kivan az EU-OSHA csapatahoz, jelentkezését legkésobb 2025. marcius 20-an, bilbaoi
id6 szerint 13 oraig kiildje el nekiink!

EUOSHA/TA/25/01 — Communications Manager — Network Communication &
Stakeholder Engagement (AD6)2

1 A MUNKAKOR KERETE

A Communications Manager a kommunikaciés és promdcios egységen (CPU) belil mikéds kis (3
tagu) és dinamikus halézati kommunikacios csoport része, amely 18 alkalmazottbdl all.

A CPU bemutatja az Ugynokséget a nyilvanossag szamara. Biztositja, hogy az Ugyndkség altal készitett
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi kutatadsi eredmények, utmutatdé dokumentumok és
eszkdzok ugy érjék el a célkdzdnséget, hogy azok a lehetd legnagyobb hatast érjék el, hozzajarulva az
Ugyndkség kiildetéséhez. A CPU felel tovabba az Ugyndkség kampanyainak, rendezvényeinek,
weboldalainak, kiadvanyainak, sajtéjdnak, szerkeszt6i és kozosségimeédia-tevékenységeinek
lebonyolitasaért. Ezek a figyelemfelkeltd tevékenységek magukban foglaljdk a széles koérben elismert
Egészséges Munkahelyek Kampanyokat. A CPU az Ugynokség IKT-ért is felelés.

Az Ugyndkség kiildnbozé tipusu informaciok széles korét allitia elé, amelyeket digitalis eszkdzokon és
csatornakon keresztll proaktivan kommunikal a k6zdnségével, valamint arra 6sztdnzi unids és nemzeti

1 A hatarozat 6téves id6tartamra meghosszabbithat6. Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan id6re szdlna.
2 Ez a dokumentum — amelyet eredetileg angol nyelven készitettek — mas EU-s nyelvekre gépi forditassal is lefordithato. llyen
esetben az eredeti angol valtozat minden célra érvényes lesz.
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szintl partnereit, hogy kozvetitdként lépjenek fel munkaja és lzenetei feler@sitése érdekében. A
nemzeti kapcsolattarté pontok és mas partnerek kulcsfontossagu érdekelt felek az Ugyndkség halézati
kommunikaciéos megkozelitésében, és az Aency a FAST programon (Focal Point Assistance Tool)
keresztll pénzigyi és logisztikai tamogatastnyujt a kapcsolattartdé pontok halézatanak a kampany- és
figyelemfelkeltd tevékenységek nemzeti szintli végrehajtasahoz. Az Ugyndkség altal nyuijtott tamogatas
tevékenységek széles korét oleli fel, beleértve konferenciak, szeminariumok és egyéb rendezvények
szervezését a figyelemfelkeltés, valamint a kommunikacidés és kampanyanyagok 25 nyelven térténd
terjesztésének megkonnyitése érdekében.

Az osztalyvezetének alarendelt Communications Manager koordinalja és felligyeli a haldzat
kommunikacids csoportjara bizott munkat, és egyuttmikodést alakit ki a nemzeti és unids partnerekkel
annak érdekében, hogy multiplikatorként és az EU-OSHA munkajanak erdsitéjeként mozgositsa éket.
Ez magaban foglalja a célnak megfeleld logisztikai és pénziigyi keret biztositasat, amely lehet6vé teszi
a nemzeti partnerek altali elémozditast, valamint a rendezvénystratégia koordinalasat. Szintén
kulcsfontossagu egy olyan keret kialakitasa, amely megkdnnyiti vagy tamogatja a kapcsolattartd
pontokat a bels6 nemzeti eré6forrasok mozgositasa érdekében.

2 MUNKAKORI LEIRAS
A kommunikacios vezet6 6 feladatai a kovetkezdk:
Specifikus feladatok:

e Az érdekelt felek/partnerek bevonasara és tamogatasara vonatkoz6 atfogo terv kidolgozasa és
végrehajtasa, amely az Ugynékség kiildetésével és céljaival 6sszhangban 1évé iranyvonalakat
és prioritasokat hataroz meg,

e Kapcsolatok kiépitése, fenntartdsa és megerdsitése az érdekelt felekkel annak érdekében,
hogy a lehet6 legjobban ki lehessen elégiteni a valtozoé szlikségleteiket, és mozgdsitani
lehessen a szinergiakat a dontéshozatal befolyasolasanak elésegitése érdekében,

e Fellgyeli és iranyitia a halézati kommunikacios tevékenységeket és/vagy projekteket a
tervezéstél a végrehajtasig és az értékelésig,

e Figyelemfelkeltés az EU-OSHA munkajanak elémozditasa és terjesztése révén,

e A nemzeti partnerek tamogatasa haromoldall halézataik megerésitésében, valamint hatékony
partnerségek kiépitése mas szervezetekkel és szocialis partnerekkel,

o Rendezvénystratégiak kidolgozasa és végrehajtasa az érdekelt felek és a partnerek
bevonasanak megkonnyitése érdekében.

Altalanos vamok:

e A tevékenységek koordinalasa és a haldzati kommunikacids csoport munkajanak felligyelete,

o Nyomon koéveti és értékeli a halézati kommunikacios tevékenységeket, betekintést és fejlesztési
ajanlasokat nyujtva,

e |nnovativ halézati kommunikaciés modszerek és technoldgiak elémozditasa, a kommunikacios
gyakorlatok fejlesztésének 0sztonzése a szervezeti lathatésag novelése érdekében,

e A szolgaltatasi igényeknek a keretszerz6désekre vonatkozé miiszaki el6irasokba vald
atlltetése, a keretszerz6dések és a kapcsolddd pénzigyi tranzakcidk megfelel6
végrehajtasanak biztositasa,

e Tanacsadas a vezetésnek és az érdekelt feleknek, elésegitve a dontéshozatalt és az Osszetett
kérdések megoldasat,

o Ellatja az egységvezett altal kijeldlt egyéb relevans tevékenységeket.

3 TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Ahhoz, hogy a palyazok e kivalasztasi eljarasra jogosultak legyenek, az alabbi feltételek mindegyikének
meg kell felelnitk:
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Altalanos feltételek
A palyazo:

e az Eurdpai Unidé valamely tagallamanak, Izlandnak, Norvégianak vagy Liechtensteinnek (az

EEA-megallapodas részes feleinek) az allampolgara,
e a katonai szolgalatra vonatkoz6 jogszabalyok altal rajuk rétt kotelezettségeknek eleget tettek,

e rendelkeznek a feladataik ellatasahoz sziikséges erkolcsi kovetelményekkel?,

o fizikailag alkalmas a feladatok ellatasara.
Oktatas és tapasztalat
A palyazonak legalabb a kdvetkezé befejezett fels6oktatasi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel
kell rendelkeznie:

- oklevéllel igazolt haroméves, azt kdvetben szerzett legalabb négyéves teljes munkaidés szakmai
tapasztalat.

VAGY

- oklevéllel igazolt négyéves, és azt kdvetéen szerzett legalabb haroméves teljes munkaidés
szakmai tapasztalat.

Csak azok az oklevelek vehetdk figyelembe, amelyeket unios tagallamokban allitottak ki,# vagy amelyek
az emlitett tagallamok hatésagai altal kiadott egyenértékliségi bizonyitvanyok targyat képezik.
Nyelvek ismerete

A palyazénak az EUS egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretével és egy® masik uniés nyelvnek a
feladatai ellatasahoz sziikséges szintli ismeretével kell rendelkeznie.

Fontos ajanlas

Felhiviuk figyelmét, hogy a kivalasztasi eljarasban csak azok a palyazék vehetnek részt, akik
megfelelnek a fent felsorolt valamennyi palyazati feltételnek. Kérjik, hogy azok a maganszemélyek,
akik nem felelnek meg ezeknek a kritériumoknak, tartézkodjanak a palyazat benyujtasatol, mivel
ez nem segiti el6 palyazatukat. Az érintett palyazok nem kapnak meghivast interjura vagy irasbeli
tesztre.

Nagyra értékeljik, hogy megérti és egyuttmikoédik annak biztositasaban, hogy csak a palyazati
feltételeknek megfelelé palyazok palyazzanak.

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazok jelentkezésik, interjujuk és/vagy irasbeli tesztjuk(ek) révén torténd értékelésére a kdvetkezd
kritériumok alapjankertl sor.

3 A kinevezés el6tt bizonyitanikell, hogy nincs biintetett eléélet.

4 Az Egyestult Kiralysagban 2020. januar 31. el6tt szerzett okleveleket automatikusan elismerik, igy azokra nem vonatkozik
egyenértéklségi bizonyitvany.

5 A nyelvekre vonatkozé eurdpai referenciakeretben meghatarozott valamennyi dimenzidban C1 szinttelegyenérték.

6 Az eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatarozott valamennyi dimenziéban a B2 szinttel egyenértéki.

TA palyazéknak a jelentkezéslikben a ,Tovabbi informaciok” szakaszban szereplé motivacidjat (vagy egyéb informacioit) nem
veszik figyelembe és nem értékelik a palyazatok atvilagitasa soran.
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4.1. Nélkiilozhetetlen

C ésidatumok:

Szakmai tapasztalat és készségek

Haroméves (vagy négyéves oklevél esetén haroméves) oklevél megszerzését kdvetben
szerzett legalabb négyéves szakmai tapasztalat (fenti 2. szakasz), amely® megdfelel a munkakori
profil szerinti feladatoknak (lasd a fenti 2. szakaszt), beleértve kulondsen a kdvetkezd
terlleteken szerzett relevans tapasztalatot:

— az érdekelt felek bevonasa,

— halézatok és/vagy partnerségek iranyitasa,

— a csapattagok munkajanak koordinalasa,

— rendezvénystratégidk kidolgozasa, rendezvények szervezése és lebonyolitasa,

— kulsé vallalkozok/keretszerz6dések kezelése,
Képesség hatasos kommunikaciés anyagok kidolgozasaval kapcsolatos tanacsadasra vagy
azok kidolgozasanak elésegitésére, valamint hatékony promécids és terjesztési stratégiak
végrehajtasara;

Nagyon j6 digitalis készségek (kilondsen a Hivatal 365 eszkdzével);

Kivalé szdbeli és irasbeli kommunikacios készség angol nyelven (C1)°.

Viselkedési kompetenciak

Kivald elemzékészség, a kihivasok elbrejelzése és hatékony megoldasok kidolgozasa;

Er6s képesség az Onszervezddésre, a valtozd prioritasokhoz valé alkalmazkodasra és a
min&ségi eredmények szolgaltatdsorientalt médon térténd elérésére;

Kivalo csapatmunkas készségek, a sokszinliség értékelése.

4.2. El6nyos

Ezen elbényos kritériumok kdzll egynek vagy tébbnek a be nem tartasa nem eredményezi a palyazé
kizarasat a kivalasztasi eljarasbdl, de befolyasolhatja az interjura és irasbeli teszt(ek)re valé behivas

esélyét.

Oktatas az érdekelt felek irdnyitasa, a kommunikacio vagy a PR terén;
A kozosségimédia-gyakorlatok ismerete;

A szervezetuk/vallalatuk rendezvényeken és konferencidkon vald képviseleteterén szerzett
tapasztalat;
Az unibs intézmények, illetve a kdzigazgatési politikak és gyakorlatok ismerete.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

Ehhez a kivalasztasi eljarashoz kivalasztasi bizottsagot neveznek ki. Osszetétele a kévetkez6: Rory
Harrington, Donianzu Murgiondo, Tim Tregenza.

A kivalasztasi bizottsag munkaja és tandcskozasai titkosak. A palyazék sem kdzvetlendl, sem kdzvetve
nem léphetnek kapcsolatba vellk, és a neviikben eljaré6 mas személy sem |éphet vellk kapcsolatba. E
szabaly megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valod kizaras indokat képezi.

8 Csak a megfelel6éen dokumentalt, javadalmazassal jaré szakmai tevékenységet veszik figyelembe.
9 A nyelvekre vonatkozo eurdpai referenciakeretben meghatarozott valamennyi dimenzidban C1 szintte legyenértékii.
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Minden tajékoztatasi céluU megkeresést kizardlag a recruitment@osha.europa.eu e-mail-cimre kell
kildeni, feltiintetve az eljarasra valé hivatkozast (EUOSHA/TA/25/01).

A kivalasztasi eljaras harom szakaszban zajlik.

1. szakasz — A palyazatok attekintése'®

A kivalasztasi bizottsdg a palyazatokban!' megadott informacidkat a 4. szakaszban a ,Szakmai
tapasztalat és készségek” és az ,Advantageous” szakaszban ismertetett kivalasztasi kritériumok
alapjan értékeli. Az e kritériumoknak leginkdbb megfelelé palyazatokat ezt kdvetéen — a HR szekcio
tdmogatasaval — tovabb vizsgaljak annak biztositasa érdekében, hogy megfeleljenek a 3. szakaszban
felsorolt valamennyi elGirt tamogathatdsagi kritériumnak. A jelentkezési hataridéig minden kritériumnak
teljesllnie kell. Varhatdan koérulbelll hat jeldlt indul a 2. szakaszba. Az interjura és az irasbeli teszt(ek)re
a tervek szerint 2025. majus kézepe korul kerul sor.

A palyazék az EU-OSHA e-felvételi eszkdzén keresztll ellendrizhetik jelentkezéslk statuszat. Ez az
ellendrzés jellemzden a fent emlitett tervezett id6pontot kdvetd egy hdnapon belll megtoérténhet.

2. szakasz — Elhallgatasok és irasbeli teszt(ek)

A kivalasztasi bizottsag a 4. szakasznak megfeleléen értékeli a palyazék szakmai tapasztalatat,
készségeit és magatartasi készségeit, valamint motivaciojat.

Az interjura és az irasbeli teszt(ek)re — amelyek egy része anonimizalt forméban térténik — angol nyelven
és tavolrdl kertil sor.

Azon palyazok esetében, akiknek anyanyelve vagy els6 nyelve az angol,'? a palyazatban
bejelentettmasodik ynids nyelv szintjét megfelel6 eszkozokkel tesztelik. A palyazé altal a palyazataban
megjeldlt egyéb relevans nyelvek ismerete is értékelhetd.

E szakasz befejezését kdvetben a felvételi bizottsag benyujtja az tgyvezetd igazgatonak azon palyazok
listdjat, akik a magatartasi kompetencidkra és motivaciora kiosztott pontok legalabb 70%-at, valamint a
szakmai tapasztalatra és készségekre kiosztott pontok legalabb 70%-at elérték.

3. szakasz — Lehetséges allasajanlat

A felvételi bizottsag altal benyuijtott lista alapjan az ligyvezetd igazgatd dont a lehetséges allasajanlatra
legalkalmasabb palyazé személyérél és/vagy adott esetben az alkalmas jeldltek tartaléklistara vald
felvételérdl. Ezt megel6z6en tovabbi megbeszéléseket folytathat egy vagy tébb jeldlttel sajat hatterérdl
és motivacigjarol.

Erre a Iépésre a tervek szerint a meghallgatast kdvetd egy hénapon beldl kerdl sor. A tartaléklista, ha
van ilyen, 2026.12.31-ig érvényes, és meghosszabbithatd. A tartaléklistara valo felvétel nem garantalja
az allasajanlatot.

Az esetleges allasajanlatot megel6z6en sor kertilhet a referenciak ellenérzésére.

Amennyiben egy ilyen allashely meglresedik vagy be kell tolteni, az Ugyvezet6 igazgaté a listan
szerepl6 olyan jeldltnek ajanlhat allast, akinek a profilja az adott idépontban a legjobban megfelel az
EU-OSHA igényeinek.

10 A palyazot az eljaras barmelyszakaszaban felkérhetik tovabbi informaciok vagy dokumentumok benytjtasara.
Kizarhatok, ha az eljaras barmely szakaszaban megallapitast nyer, hogy a keresetlevélben szerepl6 informaciok helytelenek vagy
hianyosak.

11 A palyazoknak a jelentkezésiikben a ,Tovabbi informaciok” szakaszban szereplé motivaciojat (vagy egyéb informacioit) a
palyazatok atvilagitasa soran (1. szakasz) nem veszik figyelembe és nem értékelik.

12 Az europai nyelvi referenciakeretben meghatarozott valamennyi dimenzidban a B2 szinttel egyenértékd.
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6 SZERZODESKOTES ES ALKALMAZASI FELTETELEK

A munkaszerzédés az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének
f13) pontja alapjan harom évre sz6l6, hosszu tavd, AD besorolasi csoport 6. besorolasi fokozatu
ideiglenes alkalmazotti munkaszerz8désre szél, amely legfeljebb egyszer, hatarozott idétartamra (5
évre) meghosszabbithatd. Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan id6re szdéIna. Az 4llast betdltd
személyre 9 hénapos prébaidd vonatkozik.

Az EU-OSHA csak akkor kételes az allasajanlatra, ha a sikeres palyazé a szerz8dés alairasa elétt:

e benyujtott minden olyan kért dokumentumot, amely igazolja példaul a jogosultsagukat,

o kotelezd orvosi vizsgalaton estek at, amely megallapitja, hogy megfelelnek a feladatok
elldtasahoz szikséges fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek,

o tajékoztatta az EU-OSHA-t minden tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélte meg, hogy nincs olyan személyes érdeke, amely veszélyeztetné fliggetlenségét vagy
barmely mas 6sszeférhetetlenséget egy meghatarozott formaban.

Munkahelyi kornyezet

A beosztas Bilbadban talalhato, és az alkalmazottaknak Bilbadban vagy kornyékén kell lakniuk. Az
allast betdlté személy multikulturalis kérnyezetben fog dolgozni, ahol létfontossagunak tekintheté a
vezetdség és a személyzet, koztiik a személyzet képvisel6i kdzotti folyamatos parbeszéd.

Az EU-OSHA-nal elémozditiuk a rugalmas munkafeltételeket, és tamogatjuk a munka és a
maganélet kozotti egészséges egyensulyt munkatarsaink szamara. Az alkalmazandoé szabalyoknak
megfeleléen a standard munkaidé atlagosan 40 6ras munkahéten alapul. Részmunkaidds
foglalkoztatast, rugalmas munkaidét és tavmunkat kinalunk. A munkavallalok a munkahét 60% -aig
tavmunkat végezhetnek Bilbadbdl és kérnyékérél. Emellett Bilbadn kiviilrél és kdrnyékérél évente
legfeljebb 10 napig engedélyezett a tavmunka.

Fizetés és egyéb juttatasok

Az alkalmazottak javadalmazasa a Spanyolorszagra vonatkozd korrekcids egyitthatéval (jelenleg
92,30%) csOkkentett, eurdban fizetett alapilletménybdl és esetleges juttatasokbdl all.

Az alkalmazottak személyes helyzetiiktél fliggden kiilonb6zé juttatasokra, kildéndsen kilfoldi
tartozkodasi tamogatasra (a bruttd alapilletmény 4%-a) vagy kulféldi munkavégzési tdmogatasra (a
brutté alapilletmény 16%-a) és csaladi tamogatasra (példaul haztartasi tamogatas, eltartott gyermek
utan nyujtott tamogatas, iskola eldtti tamogatas és iskolaztatasi tamogatas) jogosultak.

Az alkalmazottak illetménye a kozosségi forrasadd hatdlya ala tartozik, és mentesiil a nemzeti adé
alél. A javadalmazas tartalmazza az uniés szocidlis biztonsagi és nyugdijrendszerbe fizetendd
jarulékokat.

Tajékoztatd jelleggel, az ideiglenes alkalmazotti besorolasi csoport 6. besorolasi fokozatanak 1.
fizetési fokozata (azaz legfeljebb 6 év szakmai tapasztalat) esetében a havi netté fizetés kiilfoldi,
egyagyas és 7600 EUR-t tesz ki az 6vodaskorban 2 gyermeket nevel6k esetében.

Bizonyos korllmények kozott, kildndsen ha az allast betolté személy koteles lakdhelyet valtoztatni
annak érdekében, hogy munkat vallaljon, az Ugyndkség megtérithet bizonyos felmeriilt kdltségeket,
nevezetesen a koltdzési kdltségeket is.

Az els6 naptdl kezdve a szemeélyzet tagjai az EU k6z8s betegségbiztositasi rendszerén (JSIS) keresztul
részesulnek betegség- és balesetbiztositdsban. A kdzds egészségbiztositasi rendszer az egészségugyi
koltségek tobbségének 80—-85%-at, baleset esetén pedig akar 100%-at is megtériti.

13 A telies szoveg itt érhetd el.
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Az alkalmazottaknak lehetéséglk van arra is, hogy uniés nyugdijat kapjanak, miutan csupan 10 évnyi
uniés intézménynél dolgoztak. A rendes nyugdijkorhatar 66 év, de mar 58 év mulva is nyugdijba
vonulhatunk a nyugdij 6sszegének levonasaval.

Ha tdbbet szeretne megtudni az EU-OSHA-nal végzett munka elényeirdl, kérjik, latogasson el erre a
linkre.

A foglalkoztatas folytonossaga az uniés iigynokségeken beliil

Amennyiben a sikeres palyazé(k) 2. f) ideiglenes alkalmazotti szerz6déssel rendelkeznek, és az
ideiglenes alkalmazottak felvételére és alkalmazasara vonatkozoé végrehajtasi szabalyok értelmében
athelyezésre jogosultak, a besorolasi fokozat az AD5 — AD7 besorolasi fokozatba sorolhaté.

7 JELENTKEZESI ELJARAS

Az esélyegyenl6ség iranti elkotelezettség

Az EU-OSHA az esélyegyenldséget biztositd munkaltatd, és hatarozottan 6sztdénzi minden olyan
palyazé jelentkezését, aki megfelel a palyazati feltételeknek, és érdeklédik a pozicié irant. Az EU-OSHA
elkdtelezett amellett, hogy kielégitse a palyazék és a kivalasztott palyazok igényeit, akikre kilénleges
kdvetelmények vonatkozhatnak (pl. fogyatékossag miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivalasztasi
eljarasa ne alkalmazzon megkulénboztetést nem, bérszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas,
genetikai tulajdonsag, nyelv, vallds vagy meggy6z8dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, szlletés, fogyatékossag, nemzetiség, életkor, szexualis
irdnyultsadg vagy nemi identitas alapjan.

Fogyatékossag esetén kérjik, tajékoztassa az emberi eréforrasokat a recruitment@osha.europa.eu
e-mail-cimen, és jelezze, hogy a fogyatékossagaval kapcsolatban milyen intézkedésekre vagy
kiigazitasokra van szukség annak érdekében, hogy az EU-OSHA biztositani tudja az
interjukon/teszteken vald egyenl6 részvételét.

Alkalmazas

A pélyazoknak az Ugynokség e-felvételi eszkdzén [itf] keresztiil kell benyujtaniuk palyazatukat.

A palyazoknak eldszor felhasznaldi fiokot kell 1étrehozniuk az e-felvételi eszkdzben, majd be kell
nyujtaniuk palyazatukat.

A palyazatot legkésébb 2025. marcius 20-an, csiitortokén, a bilbadi idd szerint 13 6raig kell
benyujtani az e- felvételi eszkdzben.

Nyomatékosan javasoljuk, hogy a palyazék ne varjak meg palyazatuk benyujtasanak hataridejét. Az
EU-OSHA-t nem terheli felelésség a kérelmek benyujtasaban technikai nehézségek vagy az utolsé
pillanatban esetlegesen felmeril6 egyéb tényez6k miatt bekdvetkezé késedelmekért.

A palyazok a honlapon ellendrizhetik jelentkezésik allapotat az e-felvételi eszkdzben, valamint a
kivalasztasi eljaras fébb lépéseit.
8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja a jeldltek maganéletét, és az (EU) 2018/1725 rendeletben elbirtak
szerint kezeli személyes adataikat. Tovabbi informaciokért latogasson el erre a linkre.

9 JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

A palyazék a megadott hataridén belll és az alabbi linken feltlintetett médon nyujthatnak be
fellilvizsgalati kérelmet vagy panaszt.
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