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AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGUGYI UGYNOKSEG
(EU-OSHA)

Toborzasra torekszik
FINANCE OFFICER

Csatlakozzon az EU-OSHA-hoz, az Eurépai Uni6 dinamikus Ggyndkségéhez, amelynek székhelye a
rendkivlil élhetd spanyolorszagi Bilbao varosaban talalhaté! 65 munkatarsbdl all6 csapatunk
elkdtelezett a biztonsagos, egészséges és produktiv munkahelyek elémozditasa irant olyan miszaki,
tudomanyos és gazdasagi informaciok révén, amelyek tdmogatjdk a szakpolitikai déntéshozatalt és a
munkahelyi kockazatok megel6zését.

Pozitiv, rugalmas, tamogato és lelkes csapattars vagy a pontossag és a szamok iranti szenvedély
ajandékaval? Tapasztalt a pénziigyi tranzakciok feldolgozasaban? Akkor On lehet az a személy,
akit kereslink, egy hossz tava, megujithatd, haroméves szerzédésre. '

Elénk és tiszteletteljes multikulturalis kdrnyezetiinkben elémozditjuk a munka és a maganélet kozotti
egyensllyt, és olyan rugalmas munkafeltételeket kinalunk, mint a részmunkaidd, a rugalmas
munkaidé és a tavmunka, mindezt egy nagymértékben digitalizalt kdrnyezetben.

Az EU-OSHA-hoz valé csatlakozassal On amellett, hogy vonzé fizetést kap, az EU kbzbs
betegségbiztositasanak hatalya ala is tartozna, és hozzajarulna az uniés nyugdijrendszerhez.?
Tevékenységeinkrél b6vebben_a http.//osha.europa.eu oldalon, a szerz6déses és munkafeltételekrdl
pedig az allashirdetés 6. szakaszaban olvashat.

Ha megfelel az 6sszes palyazati feltételnek (3. szakasz), rendelkezik a keresett profillal, és szeretne
csatlakozni az EU-OSHA csapatahoz, kérjik, hogy jelentkezését legkésébb 2026. aprilis 10-én,
pénteken, bilbaodi idé szerint 13 éraig kildje el neklnk!
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1 FOGLALKOZTATASI KERET

A Finance Officer az Eréforras- és Szolgaltatask6zpont Osztaly (RSC) dinamikus pénziigyi csoportjanak
(4 tag) tagja. Az RSC 18 alkalmazottbdl all, és az Ugyndkség adminisztrativ egysége, amely
humaneréforras-, pénzigyi, kdzbeszerzési, dokumentumkezelési, létesitménykezelési és egyéb
adminisztrativ szolgaltatasokat nyujt az Ugyndkség miikddéséhez.

Az Ugyndkség valamennyi igazgatasi Ggyével kapcsolatos szakértelem és ismeretek kdzpontjat
képvisel6 RSC szamos szolgaltatast nyujt, és tdmogatja az Ugyndkség hatékony miikddését és
z6kkenémentes mikodését célzé tevekenységeket. Célja, hogy ezt a bels6 (egyéb egységek) és kiils6
érdekelt felek felé iranyuld Ugyfél-szolgaltatdas szemlélettel tegye meg. Az RSC kildetése ,Az
Ugynokség lehetd leghatékonyabb és legeredményesebb miikddésének lehetbvé tétele, az érdekelt
felek érdekeinek védelme mellett’.

Az osztalyvezetének beszamolva a Finance Officer feldolgozza a pénzigyi és jogi
kotelezettségvallalasokat, a szamlakat és a kapcsolddo kifizetéseket, valamint kezeli a kollégak és a
vallalkozok kérdéseit. A Finance Officer els6sorban pénziigyi kezdeményezéként (Financial Initiating

A hatarozat 6téves idétartamra meghosszabbithat6. Minden tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan id6re szdlna.

A megadott informaciok egyedi forrasbdl szarmaznak, és mint ilyenek, nem tiikrozik az Eurépai Bizottsag hivatalos allaspontjat,
nézeteit vagy informaciait.

8 Ez a dokumentum — amely eredetileg angol nyelven késziilt — gépi forditasban az EU mas nyelveire is lefordithaté. Ebben az
esetben minden tekintetben az eredeti angol nyelvi valtozat az iranyado.
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Agent, FIA) és sziikség esetén id6vel pénzigyi ellen6rzéként (Financial Verifying Agent, FVA) is eljar,
ezaltal felel6s a pénzigyi tranzakciok elézetes és adott esetben utélagos ellenérzéséért. Eseti alapon
az EU-OSHA koltségvetési tisztvisel6jét is tamogatja.

2 FOGLALKOZTATASI PROFIL

A Finance Officer — a koltségvetési rendeletnek és a belsé eljarasoknak vald megfelelés biztositasa
mellett — a kévetkezd 6 feladatokat latja el:

Pénzlgyi tranzakciok (pl. pénzigyi kotelezettségvallalasok, fizetési megbizasok, bevételi
miveletek) vagy az Ugynokség koltségvetésének végrehajtasahoz kapcsolddd barmely mas
tranzakcié kezdeményezése és ellenérzése.

Osszegy(jti és Osszegyljti a jogi kotelezettségvallalasok (pl. egyedi szerz6dések,
megrendelblapok, modositasok) el6készitéséhez sziikséges adatokat, és biztositja, hogy az
érintett szerepl6k befejezzék az elektronikus alairasi folyamatot,

Segitségnyujtas a kiadasoknak a koliségvetési elbiranyzatokhoz viszonyitott nyomon
kbvetésében és az idészakos kiadasi jelentések elkészitésének tamogatasa,

kdézrem(kodik a pénzugyi beszamolok és kimutatasok elkészitésében,

segitségnyujtas a megfelelés-ellenérzési folyamatok kidolgozasaban és végrehajtasaban,

A pénzligyi adatok pontos bevitele a relevans rendszerekbe. a pénzugyi nyilvantartdsok
vezetése és frissitése a szervezeti és dokumentumkezelési iranymutatasoknak megfeleléen,
Segitségnyujtas az ellenérzésekhez sziikséges dokumentumok és adatok el6készitésében.
biztositja a szilkséges tamogatast az ellenérzési folyamatok soran, és segiti az ellen6rzés
megallapitasainak kezelését,

szikség esetén segitségnyujtas az elszamolasok egyeztetésében és a pénziigyi eltérések
megszlntetésében,

A folyamatfejlesztés lehetéségeinek azonositasa és megoldasok ajanlasa. bevalt gyakorlatok
végrehajtasa a kijeldlt munkaterlleten, és hozzajarulas a folyamatoptimalizalasi
kezdeményezésekhez,

Az egységvezetd altal kijelolt egyéb relevans tevékenységek végzése.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Ahhoz, hogy a palyazé alkalmasnak mindsiiljon erre a kivalasztasi eljarasra, a jelentkezési
hataridéig meg kell felelnie az alabbi kovetelmények mindegyikének.

Altalanos feltételek

A palyazéknak:

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, Izlandnak, Norvégidnak vagy Liechtensteinnek (az
EGT-megallapodas részes feleinek) az allampolgara;
teljesitették a katonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyok altal rajuk rétt kotelezettségeket;

a feladataik ellatasara valé alkalmassaguk tekintetében megfelel6 erkolcsi referenciakat?
allitanak el6;
Fizikailag alkalmasnak kell lennie a feladatok ellatasara.

Oktatas

A palyazéknak rendelkeznilk kell a kdvetkezd szintekkel:

4Kinevezése elétt nincs szlikség bintetlen elGéletre.
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e oklevéllel igazolt, kozépfokinal magasabb szint( oktatasban szerzett végzettiség,

VAGY

o Kozépfokunal magasabb szintl tanulmanyok folytatasara jogositd oklevéllel igazolt kbzépfoku
végzettség és legalabb haroméves megfelel6 szakmai tapasztalat.

Csak azok az oklevelek vehetSk figyelembe, amelyeket unids tagallamokban allitottak ki,® vagy
amelyekre az emlitett tagallamok hatésagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat allitottak ki.
Nyelvismeret

A palyazdknak az EU egyik hivatalos nyelvét® alaposan, egy masik hivatalos nyelvét” pedig a feladataik
ellatasahoz szikséges mértékben kell ismerniudk.

Fontos ajanlas

Felhivjuk figyelmét, hogy a kivalasztasi folyamat soran csak azokat a palyazdkat vesszuk figyelembe,
akik megfelelnek a fent felsorolt 6sszes palyazati feltételnek. Kérjuk, hogy azok a személyek, akik nem
felelnek meg ezeknek a kritériumoknak, tartézkodjanak a palyazat benyujtasatol, mivel ez nem
seqiti eld jeldltségiket. Az érintett palyazok nem kapnak meghivast interjira vagy irasbeli vizsgara.

Nagyra értékeljuk megértését és egyuttmiikddését annak biztositasa érdekében, hogy csak a
részvételre jogosult palyazék palyazzanak.
4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazok palyazatuk,? interjujuk és irasbeli vizsgajuk (vizsgaik) soran torténé értékelése a kdvetkez6
kritériumok alapjan torténik:

4.1. Alapvetd

A palyazatok benyujtasi hataridejéig a palyazoknak rendelkeznitik kell a kévetkezékkel:

Szakmai tapasztalat és készségek

o Az elGirt kdzépfokunal magasabb szintli oklevél megszerzését kdvetben szerzett legalabb
hatéves (vagy kozépfoku végzettséget igazold oklevél esetében kilencéves) szakmai
tapasztalat®, pénzugyi és/vagy szamviteli terlileten, a_munkakdri profil szerinti_feladatokkal

osszhangban (fenti 2. szakasz),
e Nagyon j6 szbvegezési készség,
o kivald digitalis készségek (kuldnbsen az Excel),

e Kivalo szdbeli és irasbeli kommunikacios készség angol nyelven (C1).10
Viselkedési kompetenciak

e kival6 analitikus és problémamegoldo6 képesség,
e Nagy figyelem a részletekre és a pontossagra,

5 Az Egyesilt Kiralysagban 2020. januar 31. elétt szerzett okleveleket automatikusan elismerik, és igy nem vonatkoznak rajuk

6 A C1 szintnek megfeleld szint a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenziéban.

" A B2 szinttel egyenértéki valamennyi dimenzidban, a nyelvek eurépai referenciakeretében meghatarozottak szerint.

8 A palyazatok atvilagitdsa soran nem veszik figyelembe és nem értékelik azokat a motivaciés (vagy egyéb) informacidkat,
amelyeket a palyazok a palyazatukban a ,Tovabbi informaciok” szakaszban irnak.

9Csak a megfeleléen dokumentalt, javadalmazassal jar6 szakmai tevékenység vehetd figyelembe.

10 A C1 szintnek megfeleld szint a nyelvek eurdpai referenciakeretében meghatarozott valamennyi dimenziéban.
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e erds Onszervez6dési képesség, mindségi eredmények szolgaltatasorientalt médon torténd
biztositasa,

e Képesség arra, hogy nagyon j6l mikddjon egy csapatban és fluggetlendl, értékelve a
sokszin(iséget,

e Rugalmassag és a valtozasokhoz val6 alkalmazkodas képessége.

4.2. Elényos

Ezen el6nyds kritériumok kozil egynek vagy tébbnek a nem teljesitése nem eredményezi a palyazé
kizarasat a kivalasztasi eljarasbdl, de befolyasolhatja annak esélyét, hogy meghivast kapjon interjura
és irasbeli vizsga(k)ra.

e Pénzugyi és/vagy szamviteli terlileten szerzett oklevéllel igazolt, kozépfokunal magasabb szintl
oktatasban szerzett végzettség,

e azunibs pénzlgyi szabalyozasi keret ismerete,

e Az Eurdpai Bizottsdg pénzugyi eszkdzei (SUMMA, AGM, e-Contracting stb.) terén szerzett
tapasztalat.

5 KIVALASZTASI ELJARAS

Erre a kivalasztasi eljarasra kivalasztasi bizottsdgot neveznek ki. Az dsszetétel a kdvetkez6: Donianzu
Murgiondo, Philippe Baillet és Monica Azaola.

A felvételi bizottsag munkaja és tanacskozasai bizalmasak. A palyazék sem kdzvetlen, sem kozvetett
modon nem léphetnek vellk kapcsolatba, és senkivel sem |éphetnek kapcsolatba a nevikben. E
szabaly barmilyen megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valod kizaras alapjat képezi.

Minden informaciokérést kizarolag a recruitment@osha.europa.eu e-mail-cimre lehet kiildeni, az eljaras
hivatkozasi szamat feltiintetve (EUOSHA/TA/26/01).

A kivélasztasi eljaras harom szakaszban zajlik.

1. szakasz — A palyazatok atvizsgalasa'!

A felvételi bizottsag el6szor értékeli, hogy az egyes palyazatokban leirt szakmai tapasztalat
0sszhangban'? van-e a munkakori profillal. Ezt kdvetéen csak azokat a palyazatokat értékelik az
,elény6s” kritériumok alapjan, amelyek az értékelés alapjan a legjobban megfelelnek a munkakdri
profiinak. Azokat a palyazatokat, amelyek a legjobban megfelelnek ezeknek a kritériumoknak, a
humaneréforras-részleg tamogatasaval tovabb vizsgaljak annak biztositasa érdekében, hogy
megfelelienek a 3. szakaszban felsorolt valamennyi kotelezé tamogathatésagi kritériumnak. A
jelentkezési hatarid6ig valamennyi kritériumnak teljestilnie kell.

Varhatoan nyolc jeldlt jut tovabb a 2. szakaszba. Az interjura és az irasbeli vizsga(k)ra a tervek szerint
2026. majus végén kertl sor.

A palyazok az EU-OSHA eRecruitment eszkdzén keresztil ellenérizhetik palyazatuk statuszat. Ez az
ellendrzés jellemzden a fent emlitett kisérleti id6pontot kdvetd egy hdnapon bellil térténhet meg.
2. szakasz — Interjuk és irasbeli teszt(ek)

A felvételi bizottsag a 4. szakasznak megfeleléen értékeli a palyazok szakmai tapasztalatat, készségeit
és magatartasi kompetenciait, valamint motivaciéjat.

A palyazokat az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik tovabbi informacidk vagy dokumentumok benyujtasara. Kizarhatok,
ha az eljaras barmely szakaszaban megallapitast nyer, hogy a kérelemben szereplé informaciok helytelenek vagy hianyosak.

12 A palyazatok elésziirése (1. szakasz) soran nem veszik figyelembe és nem értékelik azokat a motivacids (vagy egyéb)
informacidkat, amelyeket a palyazdk a palyazatuk ,Tovabbi informaciok” szakaszaban irnak.
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Az interjura és az irasbeli teszt(ek)re — amelyek egy része anonimizalt formaban térténik — angol nyelven
és tavolrdl kerul sor.

Azon palyazdk esetében, akiknek anyanyelve vagy elsé nyelve az angol, a palyazatukban bejelentett’
masodik uniés nyelv szintjet megfelelé eszkdzokkel tesztelik. A palyazo altal a palyazataban megjelolt
egyeéb relevans nyelvek ismerete is értékelhetd.

E szakasz befejezését kovetden a felvételi bizottsag benyujtja az ligyvezet6 igazgatonak azon palyazok
listajat, akik elérték a magatartasi és motivacios készségekre adott pontok legalabb 70%-at, valamint a
szakmai tapasztalatra és készségekre adott pontok legalabb 70%-at.

3. szakasz — Lehetséges allasajanlat

A felvételi bizottsag altal benyujtott listat figyelembe véve az ligyvezetd igazgatd dont a lehetséges
allasajanlatra legalkalmasabb jel6ltrél és/vagy adott esetben az alkalmas jeldltek tartaléklistara torténd
felvételérél. Ezt megel6zéen az Ugyvezetd igazgatdé (vagy a megbizott alkalmazott) tovabbi
megbeszéléseket folytathat egy vagy tobb palyazoéval azok hatterérél és motivaciojardl.

Erre a lépésre a tervek szerint az interju id6pontjat kdvetd egy hénapon beliil keril sor. A tartaléklista —
ha van ilyen — 2027. december 31-ig érvényes, és meghosszabbithatd. A tartaléklistara valé felvétel
nem garantalja az allasajanlatot.

A lehetséges allasajanlatok elétt lehetéség van a referenciak ellenérzésére.

Amennyiben egy ilyen vagy hasonlé allashely meglresedik vagy betdltésre szorul, az lgyvezetd
igazgato a listan szerepl6 olyan jeloltnek ajanlhat fel allast, akinek a profilja a leginkabb megfelel az EU-
OSHA akkori igényeinek. Ez az allasajanlat mas tipusi munkaszerzédésre is vonatkozhat (szerzédéses
alkalmazott, Ill. besorolasi csoport).

6 MUNKAVALLALAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A munkaszerz6dés az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek® 2.
cikkének f) pontja értelmében az AST besorolasi csoport 3. besorolasi fokozataba tartozé ideiglenes
alkalmazottként harom évre sz6l6, hosszu tavu szerz6dés, amely legfeljebb egy alkalommal,
meghatarozott idétartamra (5 évre) meghosszabbithaté. Minden tovabbi megujitds hatarozatlan idére
sz6lna. Az allast betdlté személy prébaideje 9 hénap.

Az EU-OSHA-t csak akkor koéti az allasajanlat, ha a szerz6dés alairasat megel6z6 meghatarozott
hataridén belll a sikeres pélyazo:
e benyujtotta az 6sszes szlikséges dokumentaciot, beleértve a jogosultsag igazolasat is,
e sikeresen elvégezte a kotelez§ orvosi vizsgalatot, amely igazolja, hogy megfelel a munkakori
feladatok ellatasahoz szikséges fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek,
e tajékoztatta az EU-OSHA-t barmely tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenségrél, és ugy
itélték meg, hogy nincs olyan személyes érdekeltsége, amely egy meghatarozott Grlapon
keresztil csorbitana figgetlenségét vagy barmely mas 6sszeférhetetlenséget.

Munkakornyezet

A pozicié székhelye Bilbao, és a személyzet tagjai kételesek tartdozkodni Bilbao vagy a kdrnyezd
terlleteken. Az allast betdltd személy multikulturalis kérnyezetben fog dolgozni, ahol elengedhetetlen a
vezetés, a személyzet és a személyzet képviselbi kozotti folyamatos parbeszéd.

Az EU-OSHA-nal eldmozditjuk a rugalmas munkafeltételeket, és tamogatjuk munkatarsaink szamara
a munka és a maganélet k6zotti egészséges egyensitlyt. A jelenleg alkalmazandd szabalyokkal

13 A B2 szinttel egyenértéki valamennyi dimenzidban, a nyelvek eurépai referenciakeretében meghatarozottak szerint.
4 A teljes szbveg itt érhetd el.
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O0sszhangban a standard munkaid6 egy é&tlagos 40 6ras munkahéten alapul. Példaul olyan
lehet6ségeket kinalunk, mint a részmunkaidd, a rugalmas munkaidd és a tavmunka. Bilbadbodl és
kornyékérdl a munkahét akar 60%-aig is lehet tavmunkat végezni. Ezenkivil Bilbadén és
kornyékeén kiviilrél évente legfeljebb 10 napig engedélyezett a tavmunka.

Fizetés és egyéb juttatasok

Az alkalmazottak javadalmazasa az alapilletménybdl és az eurdban fizetett esetleges juttatasokbal all,
amelyeket a Spanyolorszagra vonatkozo korrekcids egyutthatoval (jelenleg 92,40 %) sulyoznak.

Az alkalmazottak személyes helyzetiiktél fliggéen kilonbozé juttatasokra Ilehetnek jogosultak,
kiléndsen kulfoldi tartézkodasi tamogatasra (a bruttd alapilletmény 4%-a) vagy kulféldi munkavégzési
tamogatasra (a brutté alapilletmény 16%-a) és csaladi tamogatasokra (példaul haztartasi tamogatasra,
eltartott gyermek utan nyujtott tamogatasra, iskolaztatasi tamogatasra és iskolaztatasi tamogatasra).

Az alkalmazottak illetménye a forrasnal levont kozdsségi ado hatalya ala tartozik, és mentes a nemzeti
ado aldél. A bércsomag tartalmazza az unids tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszerekbe befizetett
jarulékokat.

Indikacioként az AST3 besorolasi fokozat 1. fizetési fokozataba tartozé ideiglenes alkalmazott (azaz
legfeliebb 9 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd) nettd havi fizetése'™ korllbellil 4200 eurd egy
kulfoldi, egyedulallé és 6100 eurd egy olyan kiilfoldi esetében, akinek 2 gyermeke van az évodaban.

Bizonyos kortlmények kozott, kilondsen, ha az allast betdltd személynek munkavallalas céljabol meg
kell valtoztatnia lakohelyét, az Ugyndkség megtérithet bizonyos felmeriilt koltségeket, nevezetesen a
koltozési koltségeket és az utazasi koltségeket, vagy hozzajarulhat azokhoz.

Az 1. naptdl kezdve a személyzet tagjai betegség- és balesetbiztositassal rendelkeznek az EU kbzbs
betegségbiztositasi rendszerén (JSIS) keresztil. A JSIS a legtdbb egészsegugyi koltség 80—85 %-at,
baleset esetén pedig akar 100 %-at is megtériti.

A személyzet tagjainak lehet6séglik van arra is, hogy uniés nyugdijat szerezzenek, miutan mindéssze
10 évet dolgoztak egy unids intézménynél. A rendes nyugdijkorhatar 66 év, de akar 58 éves kortdl is
nyugdijba vonulhat a nyugdij 6sszegének levonasaval.

Ha tobbet szeretne megtudni az EU-OSHA-nal végzett munka elényeirél, kérjik, kovesse ezt a linket.'®

A foglalkoztatas folyamatossaga az uniés ligynokségeken beliil.

Amennyiben a sikeres palyazé a 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazotti szerzédéssel
rendelkezik, és jogosult az ,ideiglenes alkalmazottak felvételére és alkalmazasara” vonatkozo
végrehajtasi szabalyok szerinti athelyezésre, az erre a poziciora betdlthetdé besorolasi fokozat az AST3
— ASTS.

7 ALKALMAZASI ELJARAS

Esélyegyenléség iranti elkotelezettség

Az EU-OSHA egyenld esélyeket biztositd munkaltatd, és hatarozottan 6sztdénzi minden olyan palyazo
jelentkezését, aki megfelel a palyazati feltételeknek, és érdeklédik a pozicidé irant. Az EU-OSHA
elkotelezett azon palyazok és kivalasztott jeldltek igényeinek kielégitése mellett, akiknek kildnleges
igényeik lehetnek (pl. fogyatékossag miatt). Az EU-OSHA biztositja, hogy kivélasztasi eljarasa nem
alkalmaz hatranyos megkulénboztetést nem, bérszin, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai

15 A 1Il. besorolasi csoportba tartoz6 szerzédéses alkalmazottként torténé allasajanlat esetén a legalabb 6 és legfeljebb 15 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezd személyek nettd havi fizetése korilbelll 3500 eurd egy kiilfoldi, egyediilallé és 5300 eur6 egy
2 gyermekkel rendelkezd, az 6vodaban tartézkodo kulféldi esetében.

16 A megadott informaciok egyedi forrasbdl szarmaznak, és mint ilyenek, nem tiikrézik az Eurépai Bizottsag hivatalos allaspontjat,
nézeteit vagy informacioit.
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jellemzdék, nyelv, vallas vagy meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, allampolgarsag, életkor, szexualis iranyultsag vagy
nemi identitas alapjan.

Fogyatékossag esetén kérjiik, tajékoztassa az emberi eréforrasokat a recruitment@osha.europa.eu
e-mail-cimen, és jelezze, hogy fogyatékossagaval kapcsolatban milyen intézkedésekre vagy
kiigazitasokra van sziikség annak érdekében, hogy az EU-OSHA biztosithassa az interjukon/teszteken
val6 egyenl6 részvételét.

Kérelem

A palyazoknak az Ugyndkség eRecruitment eszkdzén keresztiil kell benyujtaniuk palyazatukat [itf].

A palyazoknak el6szor 1étre kell hozniuk egy fiokot az eRecruitment eszk6zben, majd be kell nyujtaniuk
palyazatukat.

A kérelmet legkés6bb 2026. aprilis 10-én, pénteken, bilbadi idé szerint 13 6raig kell benyujtani az
eRecruitment eszkdzben.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy ne varjanak a jelentkezési hataridd lejartaig. Az EU-
OSHA nem vallal felel6sséget a palyazatok benyujtasaban technikai nehézségek vagy az utolso
pillanatban esetlegesen felmerilé egyéb tényez6k miatt bekdvetkez6 késedelmekért.

A pélyazék a honlapon az eRecruitment eszk6zon keresztil ellenérizhetik palyazatuk statuszat és a
kivalasztasi eljaras fébb Iépéseit.
8 ADATVEDELEM

Az EU-OSHA tiszteletben tartja jel6ltjeinek maganéletét, és az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfeleléen
kezeli személyes adataikat. Tovabbi informaciokért kérjik, latogasson el az ,Adatvédelem és jogi
jogorvoslatok” alatti legérdilé menilbe a kdvetkez6 linken:.

9 JOGIJOGSZABALYOK

A pélyazok felulvizsgalati kérelmet vagy panaszt nyudjthatnak be a megadott hataridén belll és az alabbi
linken, az ,Adatvédelem és jogi jogorvoslatok” legorduld mend alatt feltlintetettek szerint.
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