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AN GHNIOMHAIREACHT EORPACH UM SHABHAILTEACHT AGUS SLAINTE
AG AN OBAIR (EU-OSHA)

AG IARRAIDH OIFIGEACH SINSEARACH TFC A EARCU
M365 AGUS AN CHIBEARSHLANDAIL

Tar isteach in EU-OSHA — Gniomhaireacht dhinimicidil de chuid an Aontais Eorpaigh ata lonnaithe i
gcathair bhriomhar Bilbao na Spainne! Is foireann de 65 ball foirne ata tiomanta do ionaid oibre
sabhailte, slaintitil, agus tairgidil a chur chun cinn tri fhaisnéis theicnidil, eolaioch, agus eacnamaioch a
thacaionn le ceapadh beartais agus cosc riosca san ionad oibre.

Taimid ag lorg comhoibrit dearfach, soltbtha, cuiditheach agus diograiseach le scileanna TFC
in M365 agus Cibearshlandail le haghaidh conradh tri bliana in-athnuaite.

Inar dtimpeallacht bhriomhar measduiil ilchultartha, cothéimid cothromaiocht oibre is saoil agus cuirimid
socruithe solubtha oibre ar fail amhail obair phairtaimseartha, uaireanta sollbtha, agus teilea-obair.

Chun tuilleadh eolais a fhail ar ar ngniomhaiochtai, téigh chuig http://osha.europa.eu/
http://osha.europa.eu agus chun tuilleadh sonrai a fhail faoi choinniollacha conarthacha agus oibre,
téigh chuig alt 6 den fhégra follntais seo.

M4 ta an phréifil atd a lorg againn agus mas mian leat dul le foireann EU-OSHA, seol d’iarratas
chugainn!

EUOSHA/CA/23/01 — OIFIGEACH SINSEARACH TFC (FG IV)!

1 CREAT FOSTAIOCHTA

Ta& an tOifigeach Sinsearach TFC (M365 agus an Chibearshlandail) mar chuid den Rannég TFC
spreaguil dhinimicidil laistigh den Aonad Cumarsaide agus Cur Chun Cinn (CPU).

Is foireann ildisciplineach i an Ranndg TFC agus is i an ceann tiomana i a thacaionn leis an
nGniomhaireacht a cuspéiri a chur chun feidhme laistigh de thimpeallacht éifeachtuil, nua-aimseartha
agus shéabhailte go digiteach. Le cuigear ball foirne agus tacaiocht 6 chonraitheoiri seachtracha,
bainistionn an Ranndg TFC, i measc nithe eile, an bonneagar, cérais agus feidhmchlair TFC.

I do chail mar Oifigeach TFC, beidh tl ag tuairiscid don Cheann Aonaid agus faoi mhaoirseacht an
Bhainisteora Shinsearaigh TFC, ag obair in éineacht le hOifigigh TFC éirimiula eile. Sa rél sin, oibreoidh
td i gcomhar le conraitheoiri seachtracha agus déanfaidh td idirghniomhda le go leor réimsi
gniomhaiochta, rud a chuirfidh do shaineolas agus do thaithi chuig an mbord. Beidh tu ar thas
cadhnaiochta san iarracht chomhoibrioch seo, ag obair le chéile chun a chinntit go bhfuil &r seirbhisi
TFC den scoth agus cothrom le déata leis na caighdeain chibearshlandala is déanai.

Chun tuilleadh eolais a fhail faoi ghniomhaiochtai na Gniomhaireachta, féach ar ar nDoiciméad
Clarsceidealaithe Aonair.

1Is féidir an doiciméad seo — a ullmhaiodh i mBéarla ar dtis — a mheaisinaistrid go teangacha eile de chuid an Aontais
Eorpaigh. | gcas den sért sin, beidh an leagan Béarla bunaidh i réim chun gach criche.
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2 PROIFIL AN PHOIST

Beidh na priomhdhualgais seo a leanas ag an Oifigeach Sinsearach TFC (M365 agus an
Chibearshlandail):

Combhairle agus tacaiocht a thabhairt don Bhainisteoir Sinsearach TFC i ngnéithe M365 agus
Cibearshlandala,

timpeallacht M365 a bhainistii agus a chothabhail, lena n-airitear Exchange Online, SharePoint
Online, MS Teams, agus feidhmchlair eile,

monatéireacht a dhéanamh ar shlandail ar gcéras agus i a chothabhail, lena n-airitear beartais
agus nosanna imeachta slandala a chur chun feidhme, initchtai slandala a dhéanamh, agus
teagmhais slandala a réiteach,

na cérais a choinneail cothrom le data leis na bagairti agus na treochtai cibearshlandala is
déanai agus bearta iomchui a mholadh chun cérais na Gniomhaireachta a chosaint,
measunuithe leochaileachta agus tastail tredite a chomhordd (arna ndéanamh ag
geallsealbhoiri seachtracha) chun bagairti slandala a d’fhéadfadh a bheith ann a shainaithint
agus a mhaolq,

freagairt na Gniomhaireachta i gcas cibirionsai a chomhordu in éineacht leis an mBainisteoir
Sinsearach TFC,

pairt a ghlacadh in oilitint leantnach i ndail leis an gcibearshlandail, i gcruinnithe lionra ad hoc
abhartha de chuid an Aontais agus i socrd chun feasacht a mhuscailt do bhaill foirne,
idirchaidreamh a dhéanamh le conraitheoiri agus le geallsealbhdiri seachtracha (amhail
cuideachta Microsoft, eintitis Eorpacha chibearshlandala, gniomhaireachtai Eorpacha eile...),
cuid de phroiseas fala bogearrai na Gniomhaireachta a bhainistiu (i.e. rannchuidid le nésanna
imeachta tairisceana agus ceannach ina dhiaidh sin) agus sonraisc ghaolmhara a fhiorq;

aon ghniomhaiochtai eile at4 sannta ag an mBainisteoir Sinsearach TFC n6 ag Ceann Aonaid
a dhéanamh.

3 CRITEIR INCHAILITHEACHTA

Chun go measfar go bhfuil siad inchailithe don nés imeachta roghnichain seo, ni mér d’iarrthéiri gach
ceann de na coinniollacha seo a leanas a chomhlionadh:

Coinniollacha ginearalta

Ni moér d’iarrthoiri:

a bheith ina naisitinach de cheann de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, na hioslainne, na hlorua
no Lichtinstéin (pairtithe de Chomhaontu LEE)

aon oibleagéidi a fhorchuirtear orthu leis na dlithe is infheidhme maidir le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta acu;

na teistiméireachtai carachtair iomchui a chur ar fail maidir lena n-oiriinacht chun a gcuid
dualgas a chomhlionadh?;
a bheith corpacmhainneach chun na dualgais a chomhlionadh.

Oideachas

Ni mér d’iarrthéiri leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile tri bliana ar
a laghad agus diopléma bainte amach ag a dheireadh.

Ni bhreithneofar ach dioplémai a bronnadh i mBallstait an Aontais né lena mbaineann teastais
chomhionannais arna n-eisidint ag Gdarais sna Ballstait sin.

2Rnimh an nreanacrhin t4 A4 le fianaise nach bhfuil aon taifead coirilil ag teastail
g ~ 1 T T
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Eolas ar theangacha

Ni mér d’iarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu® ar cheann amhain de theangacha oifigitla an
Aontais Eorpaigh agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile* de theangacha oifigitla an Aontais
Eorpaigh a mhéid is ga chun a c(h)uid dualgas a chomhlionadh.

4 CRITEIR ROGHNUCHAIN

Usaidfear na critéir seo a leanas chun meastni a dhéanamh ar iarrthdiri inchailithe trina n-iarratas (lena
n-airitear litir inspreagtha), agallamh agus triail(i) scriofa.

4.1. Riachtanach

Ni mér na nithe seo a leanas a bheith ag iarrthéiri:

Taithi ghairmiuil

Taithi tri bliana ar a laghad® i gcomhréir le dualgais na proifile poist.

Scileanna teicnitla agus eolas teicniil

Sarscileanna anailiseacha agus réitigh fadhbanna,

Eolas laidir ar fheidhmchlair M365 agus eolas maith ar theicneolaiochtai cibearshlandala né a
mhalairt,

An cumas féineagru, torthai cailiochta a bhaint amach faoi spriocdhatai dochta,

Sareolas ar Bhéarla®.

Scileanna boga

Sarscileanna idirphearsanta agus oibre foirne,

Braistint laidir freagrachta chun tact leis an nGniomhaireacht i gcas teagmhais
chibearshlandala,

Dearcadh agus solubthacht an-mhaith ata dirithe ar sheirbhis.

4.2. Buntaisteach

Culra oideachais san Eolaiocht Riomhaireachta, i dTeicneolaiocht na Faisnéise, né i réimse
gaolmhar,

M365 agus/n6 deimhnid/deimhnithe i ndail le cibearshlandail,

An Creat Eolais ar an gCibearshlandail,

Taithi ar theicneolaiochtai slandala Microsoft, amhail Microsoft Defender for Endpoint, Microsoft
Cloud App Security, agus/nd Azure Active Directory,

Eolas leathan ar theicneolaiochtai TFC.

5 AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Ceaptar Coiste Roghnuchain don nés imeachta roghnichain seo. Is é seo a leanas an comhdhéanamh:
Nadege Perrine, Alban Guillerm, Xabier Altube chomh maith le comhalta seachtrach 6 CERT-EU.

3 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar ata sainithe sa chreat tagartha Eorpach do theangacha

4 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar ata sainithe sa chreat tagartha Eorpach do theangacha

5 Aireofar taithi oibre 6n data a fuair an t-iarrthéir an chailiocht fosta chun an post seo a rochtain. Ni chuirtear san aireamh ach
gniomhaiocht ghairmiuil at4 doiciméadaithe go cui (i.e. fostaiocht ioctha n6 féinfhostaiocht). Cuirfear obair phairtaimseartha san
aireamh i gcomhréir le céatadan na n-uaireanta lanaimseartha a oibriodh.

& Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach toise mar ata sainithe sa European framework of reference for languages
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Ta obair an Choiste Roghnuchain agus a phlé faoi rin. Ni dhéanfaidh iarrthéiri teagmhail dhireach na
indireach leo na ni bheidh aon duine acu thar a gceann. Is é ata in aon saru ar an riail seo na forais le
dichailit 6n nés imeachta roghnuchain.

Ba cheart gach fiosrachan maidir le faisnéis a sheoladh tri riomhphost amhain chuig
recruitment@osha.europa.eu, agus tagairt an noés imeachta (EUOSHA/CA/23/01) luaite ann.

Déanfar an nds imeachta roghntchain i dtri chéim.

Céim 1 — Scagadh iarratas

1.1. Inchéilitheacht

Déanfaidh an Coiste Roghndchain measunu ar cé acu a chomhlionann n6 nach gcomhlionann iarrthoiri
na critéir inchéilitheachta le cabhair 6n Rannég Acmhainni Daonna a dhéanfaidh réamh-athbhreithnid
ar gach iarratas. Ni rachaidh ach na hiarratais a chomhlionann na critéir inchailitheachta go léir (féach
mir 3 thuas) de réir an iarrthéra ‘féindearbhu go dti an chéad chéim eile. Dichaileofar iarrthéiri nach
gcomhlionann ceann amhain n6é nios mé de na critéir inchéilitheachta ag an data deiridh le haghaidh
iarratas. Is féidir leo stadas a n-iarratais a theiceail laistigh d’uirlis Earcaiochta EU-OSHA. Is ionduil go
dtarlaionn an chéim seo laistigh d’aon mhi amhain tar éis an spriocdhata le haghaidh iarratas.

1.2. Roghnu le haghaidh agallaimh agus trialacha scriofa

Ar bhonn na faisnéise a cuireadh ar fail san iarratas, déanfaidh an Coiste Roghnuchain measunu ar na
hiarratais (lena n-airitear inspreagadh) de réir na taithi gairmidla, na scileanna teicniula agus an eolais
is ga, chomh maith leis na critéir bhuntaisteacha ata liostaithe i roinn 4. Tabharfar cuireadh d’iarrthdiri a
dhéanfaidh na hiarratais is iomchui freastal ar agallamh agus ar thriail scriofa. Tathar ag suil go
dtabharfar cuireadh do thart ar 6 iarrthoir. Go tascach, meastar go mbeidh sé sin ar siul go luath i mi [uil
2023.

Céim 2 — Agallaimh agus triail(i) scriofa

Déanfaidh an Coiste Roghnichain measunu ar thaithi oibre na n-iarrthéiri chomh maith leis na scileanna
boga agus teicnilla a theastaionn don phost agus don spreagadh. Féadfaidh an t-agallamh agus/n6 an
triail scriofa né na trialacha scriofa measinu a dhéanambh freisin ar an eolas ata ag an iarrthéir ar abhair
a bhaineann le gniomhaiochtai EU-OSHA.

Is i mBéarla agus, i bprionsabal, go cianda a dhéanfar an t-agallamh agus an triail scriofa né na trialacha
scriofa a mbeidh cuid diobh i bhfoirm anaithnid.

| gcas iarrthdiri a bhfuil Béarla acu mar mhathairtheanga né mar chéad teanga, ba cheart leibhéal an
dara teanga’ de chuid® Aontais, mar ata dearbhaithe ina n-iarratas, a thastail leis na modhanna
iomchui. Féadfar measunu a dhéanamh freisin ar an eolas ata ag an iarrthéir ar theangacha abhartha
eile mar até luaite ina n-iarratas.

Ar chriochnd na céime seo do, cuirfidh an Coiste Roghnichain faoi bhraid an Stiarthéra Feidhmitchain
liosta na n-iarrthdiri a bhfuil 70 % ar a laghad de na pointi a leithdhaileadh ar scileanna boga agus ar
inspreagadh bainte amach acu agus 70 % ar a laghad de na pointi a leithdhaileadh ar scileanna/eolas
teicnidil agus taithi ghairmidil.

Céim 3 — Tairiscint Poist Féideartha

| bhfianaise an liosta a chuir an Coiste Roghnuchain isteach, cinnfidh an Stidrthéir Feidhmitchain an t-
iarrthdir is oirilinai do thairiscint poist a d’tfhéadfadh a bheith ann agus/n6 iarrthaéiri oiriinacha a chur ar
liosta ionadaithe, mas ann doibh. Té& sé beartaithe go dtarloidh an chéim sin laistigh de mhi amhain tar
éis dhata an agallaimh. Mas ann dé, beidh an liosta ionadaithe baili go dti an 31/12/2024 agus féadfar
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sineadh ama a chur leis. Ni hionann duine a bheith ar an liosta ionadaithe agus a ra go dtairgfear post
do.

Sula bhféadfar post a thairiscint, féadfar plé a dhéanamh leis an Stitrthéir Feidhmidchain. Ina theannta
sin, ba cheart seicedil tagartha a shocra.

Nuair a thiocfaidh foluntas sa phost sin né nuair is ga € a chumhdach, féadfaidh an Stiurthéir
Feidhmiuchain post a thairiscint d’iarrthéir ar an liosta is fearr a oireann do riachtanais EU-OSHA an
trath sin.

6 RANNPHAIRTIOCHT AGUS COINNIOLLACHA FOSTAIOCHTA

T& an conradh fostaiochta de bhun Airteagal 3(a) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an
Aontais Eorpaigh® (CEOS) le haghaidh conradh fadtéarmach tri bliana mar Ghrapa Feidhme
Gniomhaire ar Conradh (FG) IV, ar féidir € a athnuachan uair amhain ar a mhéad go ceann tréimhse
socraithe (5 bliana). Bheadh aon athnuachan bhreise ann ar feadh tréimhse éiginnte. Beidh an sealbhéir
poist faoi réir tréimhse phromhaidh 9 mi.

Ni bheidh EU-OSHA faoi cheangal ag an tairiscint poist ach amhain i gcas ina mbeidh an méid seo a
leanas déanta ag an iarrthéir rathuil, sula sineofar an conradh:

e gur chuir siad coipeanna bunaidh né deimhnithe ar fail de na doiciméid uile a iarradh lena
gcruthaitear, mar shampla, a n-inchailitheacht,

e rinneadh an scradu leighis éigeantach orthu a shuionn go gcomhlionann siad an caighdean
corpacmhainne is ga chun na dualgais ata i gceist a chomhlionadh

e a bheith tar éis EU-OSHA a chur ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa atd ann n6 a
d'fhéadfadh a bheith ann agus meastar nach bhfuil aon leas pearsanta aige a chuirfeadh isteach
ar a neamhspleachas na ar aon choinbhleacht leasa eile tri fhoirm shonrach.

Timpeallacht an phoist

T& an post bunaithe i Bilbao agus ceanglaitear ar bhaill foirne cénai in Bilbao né ina thimpeallacht.
Oibreoidh an sealbhdir poist i dtimpeallacht ilchultirtha ina meastar go bhfuil idirphlé leantnach idir an
bhainistiocht agus an fhoireann, lena n-airitear ionadaithe na foirne, rithabhachtach.

In EU-OSHA, cothéimid socruithe soltbtha oibre agus déanaimid ar ndicheall &r gcothromaiocht oibre
is saoil don fhoireann a bhaint amach. Mar shampla, i gcomhréir leis na rialacha is infheidhme at4 ann
faoi lathair, t4 an t-am oibre bunaithe ar sheachtain oibre 40 uair an chloig ar an mean agus cuirimid
obair phéirtaimseartha, uaireanta oibre solUbtha agus teilea-obair ar fail. Is féidirteilea -obair a
dhéanamh 6 Bilbao agus a thimpeallacht ar feadh suas le 60 % in aghaidh na seachtaine. Ina
theannta sin, is féidir teilea-obair a dhéanamh ar feadh suas le 10 |4 sa bhliain 6 lasmuigh de Bilbao
agus athimpeallacht.

Sochair pha agus leasa

Is éard atd i luach saothair na mball foirne buntuarastal agus liintais fhéideartha arna n-ioc in Euro
arna uald sios ag an gcomhéifeacht cheartichain don Spainn (97.4 % faoi lathair).

Go deimhin, d’ fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal lilntais éagsula ag brath ar a staid
phearsanta, go hairithe lilintas conaithe eachtrach (4 % den olltuarastal bundsach) né liintas
easaoranachta (16 % den olltuarastal bunisach) agus lidntais teaghlaigh (amhail liintas teaghlaigh,
liuntas linbh chleithiGnaigh, liintas réamhscoile agus lilintas oideachais).

8 T4 an téacs iomlan ar fail anseo.
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Ta tuarastal an tsealbhéra poist faoi réir chain Chomhphobail a asbhaintear ag an bhfoinse agus ta sé
diolmhaithe 6 chain néaisitnta. Airitear sa phacaiste tuarastail na ranniocaiochtai le scéimeanna
slandala sdisialta agus pinsin an Aontais.

Mar |€irid air sin, is € EUR 4 100 an glantuarastal miosuil le haghaidh feidhmghrapa IV do Ghniomhaire
ar Conradh grad 14 (i.e. taithi ghairmiuil idir 5 agus 17 mbliana d’aois) le haghaidh easaoranach, singil,
agus EUR 5 800 i gcas eiseachas le 2 leanbh sa réamhscaoil.

| gcuinsi airithe, go hairithe i gcas ina bhfuil sé d’oibleagaid ar shealbhdir an phoist a ait chénaithe a
athru chun dul i mbun fostaiochta, d’fhéadfadh an Ghniomhaireacht costais airithe a tabhaiodh a aisioc
freisin, go hairithe costais aistrithe.

7 AN PROISEAS IARRATAIS

Tiomantas do chomhionannas deiseanna

Is fostoir comhionannais deiseanna é EU-OSHA agus spreagann sé go laidir iarratais 6 gach iarrthéir a
chomhlionann na critéir inchéilitheachta agus a bhfuil suim acu sa phost. Ta EU-OSHA tiomanta freastal
ar riachtanais na n-iarratasoéiri agus na n-iarrthoiri roghnaithe a bhféadfadh riachtanais speisialta a
bheith acu (e.g. ar chdiseanna michumais). Airithionn EU-OSHA nach ndéanann a nds imeachta
roghnuchain idirdheald ar fhorais inscne, datha, tionscnaimh chinioch, eitneach né shéisialta, airionna
géiniteacha, teanga, reiligiiin né creidimh, tuairimi polaitila n6 eile, ballraiocht i mionlach naisiunta,
maoin, breith, michumas, naisitintacht, aois, gnéaschlaonadh né féinidlacht inscne.

I gcads michumais, cuir acmhainni daonna ar an eolas ag recruitment@osha.europa.eu agus sonraigh
na socruithe né na coigeartuithe a bhaineann le do mhichumas, ionas gur féidir le EU-OSHA a &irithid
go mbeidh ta rannphéirteach go cothrom sna hagallaimh.

larratas

Ni mér d’iarrthéiri a n- iarratas a chur isteach trid an uirlis riomhearcaiochta Gniomhaireachta [anseo].

Ni mér d’iarrthéiri cuntas a chruthu ar dtus san uirlis riomhearcaiochta agus ansin a n-iarratais a chur
isteach.

Ni mér an t-iarratas a chur isteach san uirlis earcaiochta trath nach déanai na Dé hAoine, an 16/06/2023
ag 13.00, Am Bilbao.

Is féidir le hiarrthoiri stadas a n-iarratais a sheicedil laistigh den uirlis earcaiochta agus de réir
phriomhchéimeanna an nds imeachta roghndchain ar an suiomh gréasain.

8 COSAINT SONRAI

Urramaionn EU-OSHA priobhaideachas a chuid iarrthoiri agus préisedlann sé a shonrai pearsanta mar
a cheanglaitear le Rialachan (AE) 2018/1725. Chun tuilleadh eolais a fhail, lean an nasc seo le do thoil.

9 LEIGHEASANNA DLITHIULA

Is féidir le hiarrthoiri iarraidh ar athbhreithnit n6 ar ghearan a chur isteach laistigh de na sprioc-amanna
ata leagtha sios agus mar até léirithe ag an nasc seo a leanas.
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