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An Ghníomhaireacht Eorpach um Shábháilteacht agus Sláinte ag an Obair (EU-
OSHA)  

Tá sé ag iarraidh a fhostú dhá  
An dara taithí náisiúnta  

i réimse na SUBSTANCES DANGEROUS AT WORK  
(ceimiceáin, go háirithe carcanaiginí, agus/nó oibreáin bhitheolaíocha) 

 
 

EUOSHA/SNE/25/01 – SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)1  
 

An bhfuil an t-alt seo ar do shon?  
Is saineolaí tú i réimsí na substaintí contúirteacha ag an obair?  

An bhfuil taithí agat ar nochtadh ceirde do shubstaintí contúirteacha a mheasúnú agus a chosc, go 
háirithe carcanaiginí agus/nó oibreáin bhitheolaíocha, agus eolas agat ar an reachtaíocht ghaolmhar?  

Tá tú fostaithe ag riarachán poiblí náisiúnta, réigiúnach nó áitiúil nó ag eagraíochtaí idir-rialtasacha 
poiblí (ENRanna) atá réidh le teacht ar chomhaontú maidir le hiasacht fhéideartha chuig EU-OSHA ar 
feadh 2 bhliain ar a laghad, in-athnuaite? 

Tar isteach in EU-OSHA – Gníomhaireacht dhinimiciúil de chuid an Aontais Eorpaigh atá lonnaithe i 
gcathair Bilbao, an Spáinn, a bhfuil an-tóir uirthi!  Is foireann de 65 ball foirne muid atá tiomanta d'ionaid 
oibre shábháilte, shláintiúla agus tháirgiúla a chur chun cinn trí fhaisnéis theicniúil, eolaíoch agus 
eacnamaíoch a thacaíonn le ceapadh beartas agus le rioscaí san ionad oibre a chosc.  

Chun tuilleadh eolais a fháil faoinár ngníomhaíochtaí, téigh chuig http://osha.europa.eu agus chun 
tuilleadh sonraí a fháil faoi dhálaí oibre, téigh chuig roinn 6 den ghlao seo ar léirithe spéise.  

 
Cad atá ag tarlú?  
Fad na hiasachta: 2 bhliain a bheidh i dtréimhse thosaigh na hiasachta, ag tosú i mí Feabhra 2026, 
inathnuaite, i bprionsabal, suas le tréimhse iomlán nach faide ná 4 bliana.  
Lamháltais fhéideartha: liúntas laethúil 161.88 Euro + liúntas cothaithe míosúil idir 104 agus 913 Euro 
(chun faisnéis níos sonraí a fháil, téigh go dtí roinn 6. 
Áit na hiasachta: Bilbao, an Spáinn. 
 

Cad atá i gceist le SONRAÍ DON EU-OSHA IMPLY? 
Bunaítear iasacht trí mhalartú litreacha idir EU-OSHA agus fostóir an iarrthóra ar éirigh leis. Ní conradh 
fostaíochta é an conradh seo. 
Leanfaidh an SNE/na SNEnna de bheith fostaithe ag a bhfostóir le linn na tréimhse iasachta agus 
leanfaidh fostóir an SNE dá ghnáthluach saothair a íoc, lena n-áirítear ranníocaíochtaí slándála sóisialta.  
Chun rochtain a fháil ar na rialacha is infheidhme maidir le hiasacht a thabhairt do EU-OSHA, cliceáil 
anseo. 

 
1 Is féidir an doiciméad seo – a ullmhaíodh i mBéarla ar dtús – a mheaisínaistriú go teangacha eile de chuid an Aontais. I gcás 
den sórt sin, beidh an bunleagan Béarla i réim chun gach críche. 

http://osha.europa.eu/
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/MB%20decision%202024-07%20Secondment%20National%20Experts%20%28SNEs%29%20signed.pdf
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Má chomhlíonann tú na critéir incháilitheachta uile (roinn 3), an phróifíl atá á lorg againn a bheith 
agat agus más mian leat dul isteach go sealadach i bhfoireann EU-OSHA, ní gá ach d’iarratas (agus 
dearbhú d’fhostóra) a sheoladh chugainn tráth nach déanaí ná an 15 Meán Fómhair 2025 ar 13.00 
Am Bilbao!  

1 Creat maidir le Gnólachtaí Beaga 
Tá an tAonad um Chosc agus um Thaighde (PRU) freagrach as faisnéis theicniúil, eolaíoch agus 
eacnamaíoch na Gníomhaireachta maidir le Sábháilteacht agus Sláinte Ceirde (OSH). Is é is aidhm dó 
bonn eolais a chur faoi cheapadh beartas san Aontas agus ina Bhallstáit, chomh maith le feasacht a 
mhúscailt faoi OSH agus cuidiú le huirlisí a fhorbairt lena n-úsáid san ionad oibre. Cuireann an tAonad 
saineolas inmheánach ar fáil trína fhoireann de thart ar 14 speisialtóir ábhair a chuireann eolas 
úrscothach ar fáil maidir le réimsí tosaíochta EU-OSHA a bhaineann le OSH san Eoraip. Tá cúlra éagsúil 
acu i dtéarmaí scileanna agus inniúlachtaí maidir le OSH, taighde sóisialta agus bainistiú tionscadal. 
Oibríonn siad go dlúth le saineolaithe seachtracha faoi chonradh taighde nó ó institiúid chomhoibríoch. 

Faoi mhaoirseacht an Chinn Aonaid, oibreoidh an bheirt iarrthóirí a n-éireoidh leo go príomha ar ábhair 
a bhaineann le nochtadh ceirde do shubstaintí contúirteacha (ceimiceáin, substaintí a ghintear le 
próiseas agus carcanaiginí, agus/nó oibreáin bhitheolaíocha) a mheasúnú agus a chosc agus a 
n-éifeachtaí ar shláinte agus ar shábháilteacht oibrithe. Cuideoidh siad le tionscadail a shainiú agus 
maoirseacht a dhéanamh orthu, taighde agus anailís a dhéanamh, conarthaí seirbhíse 
seachtracha a bhainistiú, agus tacú le scaipeadh agus cur chun cinn aschur.  Tacóidh an obair le 
ceapadh beartas le fianaise agus eolas.  

2 Brabús JOB 
Glacfaidh na SNInna páirt i gcuid de na príomhdhualgais seo a leanas atá dírithe ar shubstaintí 
contúirteacha ag an obair (ceimiceáin, substaintí a ghintear le próisis, agus/nó oibreáin bhitheolaíocha), 
go háirithe carcanaiginí ag an obair, agus a n-éifeachtaí ar shláinte oibrithe:  

• Rannchuidiú le hobair na Gníomhaireachta maidir le taighde, cosc agus beartas chun tacú le 
ceapadh beartas le fianaise agus eolas; 

• Rannchuidiú le hobair na Gníomhaireachta i ndáil leis an méid seo a leanas:  
o neamhchosaintí san ionad oibre, modhanna tomhais agus sonraí tomhais;  
o éifeachtaí ar shábháilteacht agus ar shláinte oibrithe (amhail ailse a bhaineann leis an 

obair, ionfhabhtuithe a bhaineann leis an obair agus/nó galair eile a bhaineann leis an 
obair);  

o rioscaí san ionad oibre a chosc;  
o agus/nó reachtaíocht ábhartha agus bearta neamhcheangailteacha (amhail treoir nó 

uirlisí); 
• Obair EU-OSHA ar bhunachair sonraí de shonraí nochta san ionad oibre a bhainistiú agus 

rannchuidiú leis an obair sin; 
• Rannchuidiú le foilseacháin chomhpháirteacha le comhlachtaí Eorpacha eile; 
• Torthaí agus sonraí taighde (cáilíochtúil agus cainníochtúil) a shaothrú agus a scaipeadh a 

ullmhú in éineacht le faisnéis ábhartha eile d’institiúidí an Aontais, do chomhpháirtithe sóisialta, 
do na Ballstáit agus do pháirtithe leasmhara eile de chuid EU-OSHA; 

• Tuarascálacha nó cineálacha eile ábhair faisnéise a dhréachtú agus a chur in eagar bunaithe 
ar thaighde agus ar shonraí eile (cáilíochtúil agus cainníochtúil) lena bhfoilsiú ag an 
nGníomhaireacht (i mBéarla); 
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• Maoirseacht agus faireachán a dhéanamh ar thaighde arna dhéanamh ag saineolaithe 
seachtracha agus/nó conraitheoirí, chomh maith le gníomhaíochtaí scaipthe, lena n-áirithítear 
go bhfeidhmíonn siad de réir an phlean, laistigh den bhuiséad agus go gcomhlíonann siad 
cuspóirí sainithe agus critéir cháilíochta; 

• Cur i láthair a dhéanamh, seimineáir, ceardlanna agus cruinnithe a eagrú agus a reáchtáil; 
• Tionscadail, airgeadas agus conarthaí a bhaineann le saineolas taighde seachtrach a 

bhainistiú;  
• Tograí a fhorbairt le haghaidh tionscadail taighde agus scaipthe, lena n-áirítear acmhainní, 

sceidil, cúraimí agus táirgí insoláthartha a shonrú; 
• Aon ghníomhaíochtaí ábhartha eile arna sannadh ag an gCeann Aonaid a dhéanamh. 

3 Critéar Incháilitheachta 
Chun go measfar iad a bheith incháilithe don nós imeachta roghnúcháin seo, ní mór d’iarrthóirí 
gach ceann de na ceanglais seo a leanas a chomhlíonadh faoin sprioc-am le hiarratas a 
dhéanamh:  

Coinníollacha ginearálta 

Ní mór d’iarrthóirí:  

• a bheith ina náisiúnach de cheann de Bhallstáit an Aontais Eorpaigh, den Íoslainn, den Iorua 
nó de Lichtinstéin (páirtithe i gComhaontú LEE); 

• a bheith fostaithe ag riarachán poiblí náisiúnta, réigiúnach nó áitiúil nó ag eagraíochtaí idir-
rialtasacha poiblí (ENRanna) ó Bhallstáit an Aontais Eorpaigh, ón Íoslainn, ón Iorua nó ó 
Lichtinstéin (páirtithe i gComhaontú LEE); 

• a bhí fostaithe ag a bhfostóir reatha ar bhonn buan nó conarthach ar feadh 12 mhí ar a laghad 
roimh an iasacht agus a fhanann i seirbhís an fhostóra sin ar feadh na tréimhse iasachta; 

• Taithí trí bliana ar a laghad ar fheidhmeanna riaracháin, dlíthiúla, eolaíocha, teicniúla, 
comhairleacha nó maoirseachta; 

• Cuir isteach, trí ríomhphost chuig recruitment@osha.europa.eu, dearbhú foirmiúil i 
scríbhinn arna shíniú ag a bhfostóir, lena ndeimhnítear an méid seo a leanas:  

‘I gcás iarratas rathúil agus iasacht ina dhiaidh sin chuig EU-OSHA, leanfaidh an t-iarratasóir 
[NAME, Sloinne] de bheith fostaithe, leanfaidh sé dá ghnáthluach saothair a fháil, agus leanfaidh 
sé de bheith faoi réir na reachtaíochta slándála sóisialta is infheidhme le linn na tréimhse 
iasachta de réir Airteagal 1.1 de na rialacha maidir le hiasacht chuig EU-OSHA’. 

Oideachas 

Ní mór leibhéal oideachais a bheith ag iarrthóirí is comhionann le cúrsa iomlán ollscoile a mhair trí 
bliana ar a laghad agus ar baineadh dioplóma amach dá bharr.  

Beidh an t-oideachas i réimse na sábháilteachta agus na sláinte ceirde, na heipidéimeolaíochta, an 
leighis ceirde, na ceimice, na bitheolaíochta, na tocsaineolaíochta, na bithcheimice, na 
hinnealtóireachta ceimicí nó i réimse comhchosúil.  

Ní chuirfear san áireamh ach dioplómaí a bronnadh i mBallstáit an Aontais2 nó lena mbaineann teastais 
chomhionannais arna n-eisiúint ag údaráis sna Ballstáit sin. 

 

 
2 Dioplóma a fuarthas sa Ríocht Aontaithe roimh an 31/01/2020, aithnítear go huathoibríoch é agus, dá bhrí sin, níl sé faoi réir 
deimhnithe coibhéise. 

mailto:recruitment@osha.europa.eu
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/MB%20decision%202024-07%20Secondment%20National%20Experts%20%28SNEs%29%20signed.pdf
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Eolas ar theangacha 

Ní mór d’iarrthóirí eolas cuimsitheach a bheith acu3 ar cheann amháin de theangacha oifigiúla an 
Aontais Eorpaigh agus eolas sásúil a bheith acu4 ar cheann eile de theangacha oifigiúla an Aontais 
Eorpaigh a mhéid is gá chun a gcuid dualgas a chomhlíonadh.  

Moladh tábhachtach 

Tabhair do d’aire nach gcuirfear san áireamh don phróiseas roghnúcháin ach na hiarrthóirí a 
chomhlíonann na critéir incháilitheachta uile atá liostaithe. Iarraimid ar dhaoine aonair nach 
gcomhlíonann na critéir seo staonadh ó iarratas a chur isteach, mar ní chuirfidh sé sin a n-
iarrthóireacht chun cinn.  

Is mór againn do thuiscint agus do chomhoibriú chun a chinntiú nach ndéanann ach iarrthóirí incháilithe 
iarratas.   

4 Critéir roghnúcháin 
Úsáidfear na critéir seo a leanas chun measúnú a dhéanamh ar iarrthóirí trína n-iarratas5, agallamh 
agus triail/trialacha scríofa.  

4.1. Riachtanach 
Ní mór an méid seo a leanas a bheith cagiarrthóirí: 

Taithí ghairmiúil agus scileanna  

• Taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad6 tar éis an dioplóma is gá a bhaint amach i gcomhréir leis 
na dualgais faoin bpróifíl poist, lena n-áirítear go háirithe innealtóireacht cheimiceach, 
sláinteachas ceirde, sláinte cheirde nó leigheas ceirde, agus béim á leagan ar nochtadh do 
shubstaintí contúirteacha agus ar na substaintí sin a chosc;   

• Taithí ar nochtadh ceirde d’oibreáin bhitheolaíocha agus/nó do charcanaiginí a chosc agus a 
mheasúnú go praiticiúil; 

• Scileanna digiteacha an-mhaith (go háirithe MS Office), a bhfuil cumas láidir acu oiriúnú go 
héasca d’uirlisí agus do bhogearraí éagsúla; 

• Scileanna cumarsáide an-mhaith ó bhéal agus i scríbhinn i mBéarla (C1)7. 

Inniúlachtaí iompraíochta 

• Sárscileanna anailíseacha; 
• Ard-aird ar mhionsonraí agus ar chruinneas; 
• Cumas láidir féin-eagrú a dhéanamh, torthaí ardchaighdeáin a sheachadadh ar bhealach atá 

dírithe ar sheirbhís; 
• Sárscileanna idirphearsanta agus oibre foirne, agus meas á léiriú ar an éagsúlacht. 
• An spéis a bheith páirteach i bhfoireann ilchultúrtha. 

 

 
3 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar a shainítear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha  
4 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar a shainítear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha. 
5 Ní bhreithnítear ná ní dhéantar measúnú ar an inspreagadh (ná ar fhaisnéis eile) a scríobhann iarrthóirí ina n-iarratas faoin roinn 
‘faisnéis bhreise’ le linn an scagtha ar iarratais. 
6 Ní chuirtear san áireamh ach gníomhaíocht ghairmiúil a bhfuil luach saothair ag gabháil léi agus atá doiciméadaithe go cuí. 
7 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar a shainítear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha. 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
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4.2. Buntáisteach 

Mura gcomhlíonfar ceann amháin nó níos mó de na critéir bhuntáisteacha sin, ní eisiafar an t-iarrthóir 
ón bpróiseas roghnúcháin, ach d’fhéadfadh sé difear a dhéanamh don seans go dtabharfar cuireadh 
dó/dóibh chun agallaimh agus chun trialach/trialacha scríofa. 

• Oideachas comhlántach maidir le sábháilteacht agus sláinte cheirde, eipidéimeolaíocht, ceimic, 
bitheolaíocht, tocsaineolaíocht, bithcheimic nó a leithéid; 

• Eolas maith feidhmeach ar nochtadh do shubstaintí contúirteacha a thomhas san ionad oibre, 
lena n-áirítear oibreáin bhitheolaíocha, agus/nó bithmhonatóireacht cheirde, 

• Taithí ar chomhar agus comhar ilnáisiúnta nó AE i dtimpeallacht thrípháirteach; 
• Tuiscint mhaith ar bheartais agus ar reachtaíocht Eorpach a bhaineann le ceimiceáin lasmuigh 

de OSH (lena n-áirítear comhéadan REACH agus REACH/OSH), agus ar chreat institiúideach 
agus ar fheidhmiú an Aontais Eorpaigh; 

• Taithí ar bhainistiú tionscadal agus ar bhainistiú conarthaí. 

5 An Nós Imeachta Roghnóireachta 
Ceaptar Coiste Roghnúcháin don nós imeachta roghnúcháin seo. Is mar seo a leanas atá an 
comhdhéanamh: Donianzu Murgiondo, Emmanuelle Brun agus Ioannis Anyfantis. 

Tá obair agus plé an Choiste Roghnúcháin faoi rún. Ní dhéanfaidh iarrthóirí teagmháil dhíreach ná 
indíreach leo ná ní dhéanfaidh aon duine amhlaidh thar a gceann. Is ionann aon sárú ar an riail seo 
agus forais le dícháiliú ón nós imeachta roghnúcháin. 

Ba cheart gach fiosrúchán ar fhaisnéis a sheoladh trí ríomhphost chuig recruitment@osha.europa.eu 
agus chuige sin amháin, agus tagairt an nós imeachta á lua (EUOSHA/SNE/25/01). 

Déanfar an nós imeachta roghnúcháin i dtrí chéim. 

Céim 1 – Iarratais a scagadh8  
Déanfaidh an Coiste Roghnúcháin measúnú ar dtús ar an taithí ghairmiúil a bhfuil cur síos uirthi i ngach 
iarratas 9 de réir na gcritéar roghnúcháin ábhartha atá liostaithe faoi “Taithí Ghairmiúil agus Scileanna” 
i roinn 4.  

Ní dhéanfar ach na hiarratais sin is fearr a thagann leis an bpróifíl poist bunaithe ar an meastóireacht 
seo a mheasúnú ansin de réir na gcritéar ‘Buntáisteach’.  

Déanfar athbhreithniú breise ansin ar na hiarratais is fearr a chomhlíonann na critéir sin, le tacaíocht ón 
Rannóg Acmhainní Daonna, chun a chinntiú go gcomhlíonann siad na critéir incháilitheachta 
éigeantacha uile a liostaítear i roinn 3.  Ní mór na critéir uile a chomhlíonadh faoin sprioc-am le hiarratas 
a dhéanamh.   

Táthar ag súil go rachaidh thart ar 10 n-iarrthóir ar aghaidh chuig Céim 2. Go sealadach, tá an t-agallamh 
agus an triail/na trialacha scríofa sceidealaithe an 23 agus an 24 Deireadh Fómhair 2025. 

Is féidir le hiarrthóirí stádas a n-iarratais a sheiceáil tríd an uirlis ríomhearcaíochta EU-OSHA. Is féidir 
an tseiceáil seo a dhéanamh de ghnáth laistigh de mhí amháin tar éis an dáta trialach thuasluaite. 

 

 

 
8 Ag aon chéim den nós imeachta, féadfar a iarraidh ar iarrthóirí faisnéis bhreise nó doiciméid bhreise a chur ar fáil.  Féadfar iad 
a dhícháiliú má shuitear, ag céim ar bith den nós imeachta, go bhfuil an fhaisnéis san iarratas mícheart nó neamhiomlán. 
9 Ní bhreithnítear ná ní dhéantar measúnú ar an inspreagadh (ná ar fhaisnéis eile) a scríobhann iarrthóirí ina n-iarratas faoin roinn 
‘Faisnéis bhreise’ le linn an scagtha ar iarratais (Céim 1). 

mailto:recruitment@osha.europa.eu
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Céim 2 – Agallaimh agus triail/trialacha scríofa  
Déanfaidh an Coiste Roghnúcháin measúnú ar thaithí ghairmiúil, eolas, scileanna agus inniúlachtaí 
iompraíochta na n-iarrthóirí de réir roinn 4, chomh maith lena n-inspreagadh. 

Is i mBéarla agus go cianda a dhéanfar an t-agallamh agus an triail/na trialacha scríofa, a mbeidh cuid 
díobh i bhfoirm anaithnid. 

I gcás iarrthóirí arb é an Béarla a máthairtheanga nó a gcéad teanga, déanfar leibhéal a 2ú teanga AE 
mar10 atá dearbhaithe ina n-iarratas a thástáil trí na modhanna iomchuí a úsáid. Féadfar measúnú a 
dhéanamh freisin ar an eolas atá ag an iarrthóir ar theangacha ábhartha eile ina iarratas. 

Nuair a bheidh an chéim sin críochnaithe, cuirfidh an Coiste Roghnúcháin faoi bhráid an Stiúrthóra 
Feidhmiúcháin liosta na n-iarrthóirí a bhfuil 70 % ar a laghad de na pointí a sannadh d’inniúlachtaí agus 
inspreagadh iompraíochta bainte amach acu agus 70 % ar a laghad de na pointí a sannadh do thaithí 
agus scileanna gairmiúla.  

Céim 3 – Tairiscint Iasachta Féideartha  
I bhfianaise an liosta a chuirfidh an Coiste Roghnúcháin isteach, déanfaidh an Stiúrthóir Feidhmiúcháin 
cinneadh maidir leis an iarrthóir is oiriúnaí le haghaidh tairiscint fhéideartha agus/nó maidir le hiarrthóirí 
oiriúnacha a áireamh ar liosta ionadaithe, más ann dó. Sula ndéanfaidh sé amhlaidh, féadfaidh sé (nó 
comhalta foirne tarmligthe) tuilleadh plé a dhéanamh le hiarrthóir amháin nó níos mó maidir lena gcúlra 
agus lena n-inspreagadh.   

Tá sé beartaithe an chéim seo a dhéanamh laistigh de mhí amháin tar éis dháta an agallaimh. Beidh an 
liosta ionadaithe, más ann dó, bailí go dtí an 31/12/2026 agus féadfar síneadh a chur leis. Má chuirtear 
duine ar an liosta ionadaithe, ní hionann sin agus a rá go dtairgfear iasacht dó.  

Roimh iasacht a d’fhéadfadh a bheith ann, féadfar seiceáil tagairtí a shocrú. 

Nuair is gá post den sórt sin a chumhdach, féadfaidh an Stiúrthóir Feidhmiúcháin iasacht a thairiscint 
d’iarrthóir ar an liosta arb í a phróifíl is fearr a oireann do riachtanais EU-OSHA an tráth sin.  

6 Coinníollacha fostaíochta agus oibre a thabhairt ar iasacht  
Mairfidh an tairiscint ar iasacht ar feadh dhá bhliain agus féadfar í a athnuachan ar feadh uastréimhse 
iomlán ceithre bliana.  

A luaithe a ghlacfaidh an t-iarrthóir/na hiarrthóirí rathúla leis an tairiscint ar iasacht, déanfaidh EU-OSHA 
idirchaidreamh lena bhfostóir chun comhaontú foirmiúil a fháil trí mhalartú litreacha.  

Ní bheidh EU-OSHA faoi cheangal ag an tairiscint agus/nó ag an gcomhaontú ach amháin más rud é, 
laistigh den sprioc-am a leagtar síos roimh an iasacht, go mbeidh an méid seo a leanas déanta ag an 
iarrthóir a n-éireoidh leis:  

• gach doiciméad riachtanach a chur isteach, lena n-áirítear cruthúnas incháilitheachta,  
• gur chuir siad EU-OSHA ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa iarbhír nó fhéideartha agus 

gur measadh nach bhfuil aon leas pearsanta acu amhail a neamhspleáchas nó aon 
choinbhleacht leasa eile a lagú trí fhoirm shonrach. 

Timpeallacht fostaíochta 

Tá an post lonnaithe i Bilbao agus ceanglaítear ar SNEnna cónaí i Bilbao nó ina thimpeallacht. Oibreoidh 
na SNEnna i dtimpeallacht ilchultúrtha ina meastar go bhfuil idirphlé leanúnach idir an bhainistíocht agus 
an fhoireann, lena n-áirítear ionadaithe na foirne, ríthábhachtach.  

 
10 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar a shainítear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha. 

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
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Ag EU-OSHA, cuirimid socruithe solúbtha oibre chun cinn agus tacaímid le cothromaíocht shláintiúil 
oibre is saoil dár bhfoireann agus dár SNEnna. Mar shampla, cuirimid roghanna ar fáil amhail obair 
pháirtaimseartha, uaireanta oibre solúbtha, agus teilea-obair. Is féidir teilea-obair ó Bilbao agus a 
thimpeallacht a dhéanamh ar feadh suas le 60 % den tseachtain oibre. Ina theannta sin, ceadaítear 
teilea-obair ó lasmuigh de Bilbao agus óna thimpeallacht ar feadh suas le 10 lá in aghaidh na bliana. 

Liúntais fhéideartha  

Beidh SNEnna i dteideal, le linn na tréimhse iasachta, liúntas cothaithe laethúil agus liúntas cothaithe 
míosúil a fháil más rud é (gohachomair): 

a) ní náisiúnaigh Spáinneacha iad, agus ní raibh siad riamh, (isí an Spáinn suíomh EU-OSHA), agus 
le linn na gcúig bliana roimh an iasacht, ní raibh gnáthchónaí orthu sa Spáinn ná ní raibh siad ag 
obair inti;  

nó 

b) is náisiúnaigh Spáinneacha iad nó bhí siad ina náisiúnaigh Spáinneacha ach bhí gnáthchónaí orthu 
lasmuigh den Spáinn le linn na ndeich mbliana roimh an iasacht. 

Amhail ó dháta foilsithe an ghlao seo ar léirithe spéise, is iad seo a leanas na liúntais is infheidhme: 

− liúntas cothaithe laethúil 161.88 Euro, agus 
− liúntas cothaithe míosúil bunaithe ar an achar idir an áit tionscnaimh agus Bilbao, mar a leanas: 

 
Fad (km) Méid in€ 
0 - 150 0 
> 150 104.05 
> 300 184.98 
> 500 300.62 
> 800 485.61 
>1300 763.11 
>2000 913.44 

 

Tá sé beartaithe leis na liúntais sin go gcumhdófar speansais mhaireachtála ag an áit iasachta ar bhonn 
ráta comhréidh agus ní mheasfar i gcás ar bith gur luach saothair ó EU-OSHA iad. 

Ní mór do SNInna an Ghníomhaireacht a chur ar an eolas faoi aon liúntas comhchosúil a fhaightear ó 
fhoinsí eile. Déanfar na méideanna sin a asbhaint ó na liúntais chothaithe a íocfaidh EU-OSHA. 

Tá liúntais chothaithe iníoctha le haghaidh gach lae den tseachtain, lena n-áirítear tréimhsí misin, saoire 
bhliantúil, saoire speisialta, agus laethanta saoire poiblí arna ndeonú ag EU-OSHA. 

Féadfaidh EU-OSHA liúntas taistil ar ráta comhréidh a íoc freisin ag tús agus ag deireadh na hiasachta. 

7 An Próiseas Iarratais 

Tiomantas do chomhdheiseanna 

Is fostóir comhdheiseanna é EU-OSHA agus spreagann sé go láidir iarratais ó gach iarrthóir a 
chomhlíonann na critéir incháilitheachta agus a bhfuil suim acu san iasacht. Tá EU-OSHA tiomanta 
freastal ar riachtanais iarratasóirí agus iarrthóirí roghnaithe a bhféadfadh riachtanais speisialta a bheith 
acu (e.g. ar chúiseanna míchumais). Áirithíonn EU-OSHA nach ndéanann a nós imeachta roghnúcháin 
idirdhealú bunaithe ar inscne, dath, bunadh ciníoch, eitneach nó sóisialta, airíonna géiniteacha, teanga, 
reiligiún nó creideamh, tuairim pholaitiúil nó eile, ballraíocht i mionlach náisiúnta, maoin, breith, 
míchumas, aois, gnéaschlaonadh nó féiniúlacht inscne. 
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I gcás míchumais, cuir Acmhainní Daonna ar an eolas ag recruitment@osha.europa.eu agus sonraigh 
na socruithe nó na coigeartuithe a bhaineann le do mhíchumas, ionas gur féidir le EU-OSHA a chinntiú 
go mbeidh tú rannpháirteach go cothrom sna hagallaimh/sna trialacha. 

Cur i bhfeidhm  

Ní mór d’iarrthóirí a n-iarratas a chur isteach trí uirlis ríomhearcaíochta na Gníomhaireachta [anseo]. 

Ní mór d’iarrthóirí cuntas a chruthú ar dtús san uirlis ríomh-Earcaíochta agus ansin a n-iarratais a chur 
isteach. 

A luaithe a bheidh an t-iarratas curtha isteach, seolfaidh na hiarrthóirí ansin, trí ríomhphost chuig 
recruitment@osha.europa.eu, an dearbhú foirmiúil i scríbhinn arna shíniú ag a bhfostóir, mar a 
léirítear i roinn 3, Coinníollacha ginearálta, an pointe urchair deiridh. Is é EUOSHA/SNE/25/01 – DO 
AINM a bheidh mar ábhar don ríomhphost 

Ní mór an t-iarratas agus dearbhú foirmiúil an fhostóra araon a chur isteach tráth nach déanaí ná Dé 
Luain an 15 Meán Fómhair 2025 ar 13.00 Am Bilbao .  

Moltar go láidir d’iarrthóirí gan fanacht go dtí dáta an sprioc-ama chun a n-iarratais chomhlánaithe a 
chur isteach. Ní bheidh EU-OSHA freagrach as aon mhoill ar iarratais a chur isteach mar gheall ar 
dheacrachtaí teicniúla nó aon tosca eile a d’fhéadfadh teacht chun cinn ag an nóiméad deireanach. 

Is féidir le hiarrthóirí stádas a n-iarratais a sheiceáil san uirlis ríomhearcaíochta agus i 
bpríomhchéimeanna an phróisis roghnúcháin ar an suíomh gréasáin.  

8 Cosaint sonraí 
Urramaíonn EU-OSHA príobháideachas a chuid iarrthóirí agus próiseálann sé a shonraí pearsanta mar 
a cheanglaítear le Rialachán (AE) 2018/1725. Chun tuilleadh eolais a fháil, lean an nasc seo.  

9 Leigheasanna Dlíthiúla 
Is féidir le hiarrthóirí iarraidh ar athbhreithniú nó gearán a chur isteach laistigh de na sprioc-amanna atá 
leagtha síos agus mar a léirítear sa nasc seo a leanas .  

mailto:recruitment@osha.europa.eu
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers
mailto:recruitment@osha.europa.eu
https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
https://osha.europa.eu/en/careers
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