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AN GHNIOMHAIREACHT EORPACH UM SHABHAILTEACHT AGUS SLAINTE
AG AN OBAIR (EU-OSHA)
ag iarraidh a earcu
Ceann UNIT d4 CENTRE RESOURCE AGUS SEIRBHIS

Té& EU-OSHA ar cheann de na Gniomhaireachtai dilaraithe éagsula de chuid an Aontais Eorpaigh, a
bunaiodh in 1994 agus ata lonnaithe i gcathair bhriomhar agus shainitil Bilbao i dTir na mBascach, i
dtuaisceart na Spainne.

Is é misean sainidil na Gniomhaireachta ionaid oibre atd sabhdilte, slaintitil agus tairgidil a chur chun
cinn ar fud na hEorpa. Déanann EU-OSHA amhlaidh tri fhaisnéis theicniuil, eolaioch agus eacnamaioch
a chur ar fail do na hinstititidi Eorpacha, do na Ballstait agus déibh sitd a bhfuil baint acu leis an
tsdbhailteacht agus leis an tslainte ag an obair, ar faisnéis i lena dtacaitear le ceapadh beartas agus le
rioscai a chosc san ionad oibre araon.

Ta tuilleadh eolais faoinar ngniomhaiochtai ar fail ag http://osha.europa.eu.

T& an Ghniomhaireacht anois ag lorg Ceann Aonaid an-spreagtha agus an-taithi, cuid den Fhoireann
Bainistiochta, chun bheith i gceannas ar an lonad Acmhainni agus Seirbhisi (RSC), croilar riarachain
na Gniomhaireachta.

Taimid ag earcu duine aonair ag a bhfuil dearcadh dearfach, tacuil, cuiditheach, até tallannach i
ndaoine a threorq, taithi ar acmhainni airgeadais a bhainistii agus até in ann oibril go compordach le
rialacha agus nésanna imeachta.

EUOSHA/TA/23/01 — Ceann Aonaid (AD10)*

1 CREAT FOSTAIOCHTA

Ta an Ceann Aonaid, RSC, freagrach as maoirseacht agus stiiradh a dhéanamh ar riarachan gné EU-
OSHA, lena n-airitear acmhainni daonna, bainistit airgeadais agus buiséid, seirbhisi corparaideacha,
slandail, slainte agus sabhailteacht, doiciméadacht agus cartlanna.

Ag cur luachanna na Gniomhaireachta chun cinn go leantnach agus ag gniomhu do le heitic agus le
hionracas, ta roinnt tuarascélacha direacha ag Ceann Aonaid RSC agus ta aonad a stitradh aige/aici
ina bhfuil lion reatha 18 ngairmi.

Cothaionn sé/si feabhsu leantnach tri bheartais agus proisis a chruthd, a athbhreithnit agus a chur
chun feidhme lena n-airithitear comhlionadh chreat rialala na heagraiochta chomh maith le
héifeachtilacht agus éifeachtacht. Stirann sé/si an idirghniomhaiocht le hinilchéiri seachtracha
éagsula na heagraiochta agus déanann sé/si obair leantach ar mholtai iniGichoireachta.

Agus rol straitéiseach & chomhlionadh aige laistigh den Ghniomhaireacht, rannchuidionn Ceann an
RSC le cur chun feidhme an Chlair Straitéisigh llbhliantdil 2022-2027, forbairt an Doiciméid
Chlarsceidealaithe agus na gClar Oibre Bliantuil (AWPanna) agus an MSP nua tar éis 2027. Forbraionn
sé/si plean oibre an aonaid agus sainmhinionn sé/si na torthai a bhfuiltear ag suil leo 6n aonad i
gcombhréir le cuspairi straitéiseacha na Gniomhaireachta.

1Is féidir an doiciméad seo — a ullmhaiodh i mBéarla ar dtis — a mheaisinaistri go teangacha eile de chuid an Aontais
Eorpaigh. | gcas den sért sin, beidh an leagan Béarla bunaidh i réim chun gach criche.
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PROIFIL AN PHOIST

Agus é né i ag tuairisciu go direach do Stitrthoir Feidhmitchain na Gniomhaireachta, ta Ceann
Aonaid RSC freagrach as na priomhdhualgais seo a leanas:

Limistéar Bainistiochta Gné

Rannchuidiu le sainiti chuspdiri straitéiseacha na Gniomhaireachta;

Straitéis, beartais agus cuspoiri an Aonaid a fhorbairt, a chur chun feidhme agus a mheas i
gcomhréir leis na cuspdéiri eagraiochtula;

Dul chun cinn an Aonaid a phleanail agus obair leantach a dhéanambh air, rioscai a mheasunu agus
athruithe riachtanacha a thabhairt isteach;

lonadaiocht a dhéanamh don Ghniomhaireacht ag imeachtai seachtracha agus os comhair
institididi abhartha an Aontais;

Bainisti' acmhainni airgeadais agus inidchtai na Gniomhaireachta a chomhordld agus
comhréireacht leis na caighdedin rialaithe inmheanaigh agus leis an rialachan maidir le cosaint
sonrai a airithid;

Solathar seirbhisi corparaideacha ar ardchaighdean a chinnti (ADM, Airgeadas & Solathar,
Bainistiocht Saoraidi, Bainistii Doiciméad, slandail, slainte agus sabhailteacht).

Limistéar Bainistiochta Daoine

Rannphairtiocht agus comhchuspéir a chothi maidir le spriocanna misin agus aonaid na
Gniomhaireachta;

Forbairt foirne a chothd, foirne ildisciplineacha a spreagadh agus a threorq;

Gniomha mar eiseamlair, ag tabhairt aire don fhoireann, da bhfollaine agus ag cur iompar measuil
chun cinn;

Measunu agus cinneadh a dhéanamh maidir le hiarratai foirne (e.g. am oibre, saoire) i gcomhréir
leis an gcreat rialala;

Cuspoiri bliantula a shocrt agus feidhmiocht a mheas don aonad.

Réimse Bainistiochta Airgeadais

Pleanail, faireachan agus comhordu criochnuil ar bhuiséad foriomlan na Gniomhaireachta a airithiu;
Bainistiocht fhénta an bhuiséid riarachain a airithit, agus gniomhd mar Oifigeach Udardchain tri
fho-tharmligean le haghaidh an chaiteachais lena mbaineann i gcomhréir leis na rialachain
airgeadais agus na rialacha cur chun feidhme

Na hidirbhearta airgeadais agus buiséadacha faoina chiram a fhiort agus a bhailiochtu.

Réimsi Cumarsaide agus Comhair

Cumarsaid rannphéirteach a fhorbairt, aiseolas cuiditheach agus comhroinnt eolais a spreagadh;
Rannchuidia le cumarséaid inmheéanach chun trédhearcacht agus rannphairtiocht foirne a fheabhsu
Combhoibrit agus cumarsaid éifeachtach a dhéanamh le comhbhainisteoiri agus le baill foirne eile
na nAonad

Go sonrach, beidh Ceann RSC in EU-OSHA freagrach as na gniomhaiochtai seo a leanas:

¢ AntAonad a stiiradh agus a bhainistit agus comhleantnachas agus sineirge & n-airithiu;

e Clar oibre bliantuil riarachdin a ullmht i gcomhréir le clar oibre foriomlan EU-OSHA,;

e Beartais éifeachtula riarachain a fhorbairt lena gcumaséfar solathar éifeachtach seirbhisi faoi
fhreagracht an Aonaid;

e Tuairisciu rialta a chur ar fail don Stiarthoir Feidhmidchain agus don Bhord Rialaithe agus don
Choimisian Eorpach maidir leis an obair ata faocina chdram;

e Feabhas eagraiochttil a chur chun cinn ar bhealach comhordaithe ata dirithe ar phunanna;
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e Cunamh a thabhairt don Stiarthoir Feidhmitchain i mbainistid EU-OSHA tri chomhairle fhénta
a chur ar fail maidir le carsai riarachain;

e Caidreamh éifeachtach a airithit leis an Tir Ostala (an Spainn), le Seirbhis IniGchdireachta
Inmheéanai an Choimisitin Eorpaigh, le Parlaimint na hEorpa agus le Cuirt Inidchdiri na hEorpa;

e Combhlionadh foriomlan an chreata dhlithidil is infheidhme a airithid;

e Slainte, sabhailteacht agus slandail fhoriomlan, lena n-airitear slandail fhisicitgil na
Gniomhaireachta, a airithid;

e Rannphairtiocht agus forbairt innitlachtai agus scileanna riachtanacha phearsanra an Aonaid
agus na Gniomhaireachta i gcoitinne a airithid;

e Cultar feidhmiochta comhoibriche a thogéil agus a fhas, comhlionadh comhsheasmhach
rialacha agus rialachan chomh maith le hiompar eiticidil ar fud na Gniomhaireachta ar fad;

e A bheith ar this cadhnaiochta maidir le cur chun feidhme éifeachtach agus éifeachtuil chreat
rialaithe inmheanaigh EU-OSHA,;

e Cdaraimi breise a ghlacadh de réir mar is ga ar mhaithe leis an tseirbhis.

3 CRITEIR INCHAILITHEACHTA

Chun go measfar go bhfuil siad inchailithe don nés imeachta roghnichain seo, ni mér d’iarrthéiri gach
ceann de na coinniollacha seo a leanas a chomhlionadh:

Coinniollacha ginearalta
Ni moér d’iarrthairi:
e a bheith ina naisiinach de cheann de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, na hioslainne, na hlorua
no Lichtinstéin (pairtithe de Chomhaontt LEE)

e aon oibleagaidi a fthorchuirtear orthu leis na dlithe is infheidhme maidir le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta acu;

e na teistiméireachtai carachtair iomchui a chur ar fail maidir lena n-oirinacht chun a gcuid
dualgas a chomhlionadh?;
e a bheith corpacmhainneach chun na dualgais a chomhlionadh.

Oideachas agus taithi ghairmiail
Ni moér d’iarrthoiri leibhéal oideachais a bheith acu arb ionann € agus cursa iomlan ollscoile:

— ceithre bliana agus diopldma bainte amach ag a dheireadh, agus taithi ghairmidil chui 12 bhliain ar
a laghad ina dhiaidh sin

NO

— tri bliana agus diopldma bainte amach ag a dheireadh, agus taithi ghairmigil chui 13 bliana ar a
laghad ina dhiaidh sin

Ni bhreithneofar ach dioplémai a bronnadh i mBallstait an Aontais n6é lena mbaineann teastais
chomhionannais arna n-eisidint ag Gdaréis sna Ballstait sin.

2 Roimh an gceapachén, ta gé le fianaise nach bhfuil aon taifead coiritiil ag teasté\l_
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Ni mér d’iarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu® ar cheann amhain de theangacha oifigitla an
Aontais Eorpaigh agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile* de theangacha oifigitla an Aontais
Eorpaigh a mhéid is ga chun a c(h)uid dualgas a chomhlionadh.

4 CRITEIR ROGHNUCHAIN

Usaidfear na critéir seo a leanas chun meastni a dhéanamh ar iarrthdiri inchailithe trina n-iarratas (lena
n-airitear litir inspreagtha), agallamh agus triail(i) scriofa.

4.1. Riachtanach

Ni mér na nithe seo a leanas a bheith ag iarrthéiri:

Taithi ghairmiuil
e Dha bhliain déag ar a laghad de thaithi (tar €is céim ollscoile 4 bliana) nd tri bliana déag ar a
laghad de thaithi (tar éis céim ollscoile 3 bliana)® i gcomhréir leis na dualgais faoin bpraifil
poist.
e Mar chuid de na 12 né 13 bliain sin de thaithi, ni mér 5 bliana a bheith i gceannas ar thoireann

nd ag bainistia foirne lena mbaineann pleanail straitéiseach, leithdhaileadh acmhainni agus
bainistiocht.

Scileanna ceannaireachta

Tuiscint laidir ar choid iompraiochta eitice agus ionracais, agus iompar de réir na gcod sin

Smaointeoireacht straitéiseach agus cinnteoireacht

Meon dirithe ar thorthali, le cur chuige anailiseach agus cuiditheach chun fadhbanna a réiteach

A gcuid oibre féin agus obair na bhfoirne ildisciplineacha a phleandil, a eagri agus a chur in

ord tosaiochta

e Bainistiu cuiditheach agus tacuil daoine, an éagsulacht a luachail, rannphairtiocht na foirne a
chothd

e Sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide, Abele chun comhoibrit go héifeachtach agus

lionrd a dhéanamh go hinmheanach agus go seachtrach araon ar gach leibhéal

Scileannateicnitla agus eolas teicniil
e Sarscileanna cumarsaide labhartha agus scriofa i mBéarla®

e Scileanna digiteacha an-mhaith

4.2. Buntaisteach

e Staidéar iarchéime n6 iarchéime in Acmhainni Daonna, Airgeadas, Riarachan Poibli né Gng,
Eacnamaiocht no i réimse gaolmhar

e Eolas agus taithi ar bheith ag déileail le Rialachain Foirne agus Airgeadais an Aontais Eorpaigh,
le rialacha agus nésanna imeachta solathair phoibli;

e Taithi ar obair a dhéanamh i dtimpeallacht ilnaisitnta agus ilchultirtha.

8 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar ata sainithe sa chreat tagartha Eorpach do theangacha

4 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar ata sainithe sa chreat tagartha Eorpach do theangacha

5 Aireofar taithi oibre 6n déata a fuair an t-iarrthéir an chailiocht fosta chun an post seo a rochtain. Ni chuirtear san aireamh ach
gniomhaiocht ghairmiuil at4 doiciméadaithe go cui (i.e. fostaiocht ioctha n6 féinfhostaiocht). Cuirfear obair phairtaimseartha san
aireamh i gcomhréir le céatadan na n-uaireanta lanaimseartha a oibriodh.

6 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar ata sainithe sa chreat tagartha Eorpach do theangacha
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5 AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Ceapfar painéal réamhroghntchain don phroiseas roghnichain seo. A luaithe a dhéanfar é, foilseofar
a chomhdhéanamh ar shuiomh gréasain EU-OSHA.

Té& obair an phainéil réamhroghnuchain agus a phlé faoi ran. Ni dhéanfaidh iarrthoiri teagmhail dhireach
na indireach leo na ni bheidh aon duine acu thar a gceann. Is é ata in aon saru ar an riail seo na forais
le dichdiliu 6n nos imeachta roghnachain.

Ba cheart gach fiosrichan maidir le faisnéis a sheoladh tri riomhphost amhéin chuig
recruitment@osha.europa.eu, agus tagairt an nds imeachta (EUOSHA/TA/23/01) luaite ann.

Déanfar an nos imeachta roghndchain i dtri chéim.

Céim 1 — Scagadh iarratas

1.1. Inchailitheacht

Déanfaidh an painéal réamhroghnichéain measuinu ar cé acu a chomhlionann né nach gcomhlionann
iarrthéiri na critéir inchailitheachta le cabhair 6n Rann6g Acmhainni Daonna a dhéanfaidh réamh-
athbhreithnid ar gach iarratas. Is iad na hiarratais a chomhlionann na critéir inchéilitheachta go léir
(féach roinn 3 thuas) de réir ‘féindearbhd’ an iarrthéra, agus na hiarratais sin amhain, a bhogfaidh go
dti an chéad chéim eile. Dichaileofar iarrthoiri nach gcomhlionann ceann amhain né nios mé de na
critéir inchéilitheachta ag an data deiridh le haghaidh iarratas. Is ionduil go dtarlaionn an chéim seo
laistigh d’aon mhi amhain tar éis an spriocdhata le haghaidh iarratas. Is féidir le hiarrthoiri stadas a n-
iarratais a fheiceail laistigh d’uirlis Earcaiochta EU-OSHA.

1.2.Roghnu le haghaidh an ionaid measuinaithe agus le haghaidh agallaimh

Ar bhonn na faisnéise a chuirtear ar fail san iarratas, déanfaidh an painéal réamhroghnichain measunu
ar na hiarratais (lena n-airitear inspreagadh) de réir na taithi gairmidla, na scileanna agus an eolais
ghairmiuil is ga chomh maith leis na critéir bhuntaisteacha ata liostaithe i roinn 4. Tabharfar cuireadh
d’iarrthéiri a chuirfidh na hiarratais is iomchui isteach freastal ar agallamh, agus meastar go dtarl6idh
an t-agallamh sin go tascach i lar mhi Aibreain 2023. D4 bhri sin, déanfar an cuigear iarrthéiri is fearr a
bhfuil 70 % de na pointi leithdhailte bainte amach acu a chur ar ghearrliosta agus tabharfar cuireadh
doibh freastal ar ionad measunaithe agus ar agallamh ina dhiaidh sin le Stitrthéir Feidhmitchain na
Gniomhaireachta.

Céim 2 — lonad measunaithe agus agallaimh

Tabharfar cuireadh do na hiarrthdiri a bheidh ar an ngearrliosta pairt a ghlacadh in ionad measunaithe
agus in agallamh a dhéanfar i mBéarla agus go cianda.

| gcas iarrthoiri a bhfuil Béarla acu mar mhathairtheanga n6 mar chéad teanga, ba cheart leibhéal an
dara teanga’ de chuid® Aontais, mar ata dearbhaithe ina n-iarratas, a thastail leis na modhanna

7 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar até sainithe sa chreat tagartha Eorpach do theangacha
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iomchui. Féadfar measunu a dhéanambh freisin ar an eolas ata ag an iarrthéir ar theangacha abhartha
eile mar até luaite ina n-iarratas.

1.1.lonad measUnaithe

Glacfaidh na hiarrthéiri a bheidh ar an ngearrliosta pairt in ionad measunaithe, ach amhain ma rinne
siad amhlaidh cheana le linn an da bhliain roimh an data deiridh chun iarratais a fhail. Mas rud é go
ndearna iarrthéir amhlaidh laistigh den tréimhse dha bhliain sin, ach nach ndearna sé/si laistigh de 18
mi roimh an data deiridh chun iarratas a fhail, féadfaidh sé/si iarratas a dhéanamh go ligfi isteach san
ionad measunaithe é.

Déanfaidh an t-ionad measuUnaithe meastdireacht ar acmhainneacht na n-iarrth6iri agus cuirfidh sé
mionanailis ar scileanna ceannaireachta ar fail. Is éard a bheidh ann cleachtai aonair agus/né grupa
chomh maith le hagallaimh dhoimhne a bheidh dirithe ar scileanna bainistiochta.

Go tascach, meastar go mbeidh sé sin ar siul i mi na Bealtaine 2023.
1.2. Agallamh

Is é an Stiarthoir Feidhmiluchain agus ball foirne eile EU-OSHA a dhéanfaidh na hagallaimh agus
direofar go priomha ar na scileanna spreagtha, idirphearsanta agus cumarsaide.

Go tascach, meastar go dtarléidh sé sin thart ar dheireadh mhi na Bealtaine 2023.

Céim 3 — Tairiscint Poist Féideartha

| bhfianaise thorthai an ionaid mheasunaithe agus thorthai na n-agallamh éagsuil, cinnfidh an Stidarthéir
Feidhmiluchéinan t-iarrthéir is oiriinai le haghaidh tairiscint poist a d’fhéadfadh a bheith ann agus/n6
iarrthdiri oirilinacha a chur ar liosta ionadaithe, mas ann doibh, a mbeidh 70 % ar a laghad de na pointi
foriomlana bainte amachacu. T4 sé beartaithe go dtarldidh an chéim sin laistigh de mhi amhain tar éis
dhéata an agallaimh leis an Stiurthéir Feidhmiachéin. Mas ann d@, beidh an liosta ionadaithe baili go dti
an 31/12/2024 agus féadfar sineadh ama a chur leis. Ni hionann duine a bheith ar an liosta ionadaithe
agus a ra go dtairgfear post dé.

Sula bhféadfai post a thairiscint, féadfar tuilleadh plé a dhéanambh leis an Stitrthéir Feidhmitchain. Ina
theannta sin, ba cheart seiceéil tagartha a shocra.

Nuair a thiocfaidh foluntas sa phost sin né nuair is ga € a chumhdach, féadfaidh an Stitrthéir
Feidhmidchain post a thairiscint d’iarrthdir ar an liosta is fearr a oireann do riachtanais EU-OSHA an
trath sin
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6 RANNPHAIRTIOCHT AGUS COINNIOLLACHA FOSTAIOCHTA

Ta an conradh fostaiochta de bhun Airteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an
Aontais Eorpaigh® (CEOS) le haghaidh conradh fadtéarmach tri bliana mar Ghripa Feidhme
Gniomhaire Sealadach AD, grad 10, ar féidir € a athnuachan uair amhain ar a mhéad go ceann tréimhse
socraithe (5 bliana). Bheadh aon athnuachan bhreise ann ar feadh tréimhse éiginnte. Beidh an sealbhoir
poist faoi réir tréimhse phromhaidh 9 mi.

Ni bheidh EU-OSHA faoi cheangal ag an tairiscint poist ach amhain i gcas ina mbeidh an méid seo a
leanas déanta ag an iarrthéir rathuil, sula sineofar an conradh:

e gur chuir siad coipeanna bunaidh né deimhnithe ar fail de na doiciméid uile a iarradh lena
gcruthaitear, mar shampla, a n-inchailitheacht,

e rinneadh an scradu leighis éigeantach orthu a shuionn go gcomhlionann siad an caighdean
corpacmhainne is ga chun na dualgais ata i gceist a chomhlionadh

e a bheith tar éis EU-OSHA a chur ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa at4 ann nd a
d’fhéadfadh a bheith ann agus meastar nach bhfuil aon leas pearsanta aige a chuirfeadh isteach
ar a neamhspleachas na ar aon choinbhleacht leasa eile tri fhoirm shonrach.

Timpeallacht an phoist

T& an post bunaithe i Bilbao agus ceanglaitear ar bhaill foirne cénai in Bilbao né ina thimpeallacht.
Oibreoidh an sealbhdir poist i dtimpeallacht ilchultirtha ina meastar go bhfuil idirphlé leantnach idir an
bhainistiocht agus an fhoireann, lena n-airitear ionadaithe na foirne, rithabhachtach.

In EU-OSHA, cothéimid socruithe solubtha oibre agus déanaimid ar ndicheall ar gcothromaiocht oibre
is saoil don fhoireann a bhaint amach. Mar shampla, i gcomhréir leis na rialacha is infheidhme at& ann
faoi lathair, ta& an t-am oibre bunaithe ar sheachtain oibre 40 uair an chloig ar an meéan agus cuirimid
obair phairtaimseartha, uaireanta oibre sollubtha agus teilea-obair ar fail. Is féidir teilea-obair a
dhéanamh 6 Bilbao agus a thimpeallacht ar feadh suas le 60 % in aghaidh na seachtaine. Ina theannta
sin, is féidir teilea-obair a dhéanamh ar feadh suas le 10 14 sa bhliain 6 lasmuigh de Bilbao agus a
thimpeallacht.

Sochair pha agus leasa

Is éard até i luach saothair na mball foirne buntuarastal agus lilintais fhéideartha arna n-ioc in Euro
arna uald sios ag an gcomhéifeacht cheartichain don Spainn (97.4 % faoi lathair).

Go deimhin, d’ fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal lilntais éagsula ag brath ar a staid
phearsanta, go hairithe lilintas conaithe eachtrach (4 % den olltuarastal bundsach) né liintas
easaoranachta (16 % den olltuarastal buntsach) agus lidntais teaghlaigh (amhail liintas teaghlaigh,
liuntas linbh chleithiGnaigh, liintas réamhscoile agus liiintas oideachais).

Ta& tuarastal an tsealbhoéra poist faoi réir chain Chomhphobail a asbhaintear ag an bhfoinse agus ta sé
diolmhaithe 6 chéin naisilnta. Airitear sa phacdiste tuarastail na ranniocaiochtai le scéimeanna
slandala soisialta agus pinsin an Aontais.

Mar léiria air sin, is € EUR 9 121.55 an glantuarastal miosuil do Ghniomhaire Sealadach AD10 céim 2
(i.e. 15 bliana de thaithi ghairmidil tar éis an leibhéil oideachais is ga) le haghaidh easaoranach, singil,
agus EUR 11 454.05 i gcas easaoranach le beirt phéaiste sa réamhscaoil.

8 T4 an téacs iomlan ar fail anseo.
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| gcuinsi airithe, go hairithe i gcas ina bhfuil sé d’oibleagaid ar shealbhdir an phoist a ait chénaithe a
athrd chun dul i mbun fostaiochta, d'fhéadfadh an Ghniomhaireacht costais airithe a tabhaiodh a aisioc
freisin, go hairithe costais aistrithe.

Leanunachas fostaiochta laistigh de Ghniomhaireachtai an AE

Ma ta conradh Gniomhaire Sealadach 2(f) ag an iarrthoir/na hiarrthdiri a n-éireoidh leis/Iéi agus méa
chailionn sé/si d’aistriu faoi théarmai na Rialacha Cur Chun Feidhme maidir le “Baill Foirne Sealadacha
a Ghlacadh agus a usaid”, is € AD9 — AD11 an réimse graid ar féidir freastal air né orthu don phost
seo, agus is é ‘Ceann Aonaid n6 a choibhéis’ an cineal poist.

7 AN PROISEAS IARRATAIS

Tiomantas do chomhionannas deiseanna

Is fostoir comhionannais deiseanna é EU-OSHA agus spreagann sé go laidir iarratais 6 gach iarrthéir a
chomhlionann na critéir inchéilitheachta agus a bhfuil suim acu sa phost. Ta EU-OSHA tiomanta freastal
ar riachtanais na n-iarratasoiri agus na n-iarrthoiri roghnaithe a bhféadfadh riachtanais speisialta a
bheith acu (e.g. ar chdiseanna michumais). Airithionn EU-OSHA nach ndéanann a nds imeachta
roghnuchain idirdheald ar fhorais inscne, datha, tionscnaimh chinioch, eitneach né shaisialta, airionna
géiniteacha, teanga, reiligitin n6 creidimh, tuairimi polaititla né eile, ballraiocht i mionlach néisiunta,
maoin, breith, michumas, naisilntacht, aois, gnéaschlaonadh né féinidlacht inscne.

larratas

Ni moér d’iarrthdiri a n- iarratas a chur isteach trid an uirlis riomhearcaiochta Gniomhaireachta [anseo].

Ni mér d’iarrthéiri cuntas a chruthu ar dtus san uirlis riomhearcaiochta agus ansin a n-iarratais a chur
isteach.

Ni mér an t-iarratas a chur isteach san uirlis earcaiochta trath nach déanai na Dé Céadaoin, an
22/03/2023 ag 13.00, Am Bilbao.

Is féidir le hiarrthoiri stadas a n-iarratais a sheicedil laistigh den uirlis earcaiochta agus de réir
phriomhchéimeanna an nos imeachta roghndchain ar an suiomh gréasain.

8 COSAINT SONRAI

Urramaionn EU-OSHA priobhaideachas a chuid iarrthéiri agus préisealann sé a shonrai pearsanta mar
a cheanglaitear le Rialachan (AE) 2018/1725. Chun tuilleadh eolais a fhail, lean an nasc seo le do thoil.

9 LEIGHEASANNA DLITHIULA

Is féidir le hiarrthéiri iarraidh ar athbhreithnit né ar ghearan a chur isteach laistigh de na sprioc-amanna
ata leagtha sios agus mar ata léirithe ag an nasc seo a leanas.

C/Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao An - Spainn
Teil. + 34 94 479 4360 Facs + 34 94 479 4383 -
cineal: - Uimh. 8


https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers
https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/careers
https://osha.europa.eu/en/careers

