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An Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair (EU-
OSHA)

Ta sé ag iarraidh a
COMMUNICATIONS MANAGER — NETWORK COMMUNICATION &
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Tar isteach in EU-OSHA — Gniomhaireacht dhinimicitil de chuid an Aontais Eorpaigh até lonnaithe i
gcathair Bilbao na Spainne a bhfuil an-taithi aici! Is foireann de 65 ball foirne muid ata tiomanta d’ionaid
oibre shabhdilte, shlaintiila agus thairgidla a chur chun cinn tri fhaisnéis theicniuil, eolaioch agus
eacnamaioch a thacaionn le ceapadh beartas agus cosc riosca san ionad oibre.

An comhghleacai foirne dearfach, solubtha agus diograiseach thu a bhfuil paisean agat do
thégaillionra agus do rannphairtiocht pairtithe leasmhara? An bhfuil taithi agat ar fhor-rochtain
chumarsaide tri chomhphairtithe agus imeachtai? Ansin d’fhéadfa a bheith direach ar an duine ata
a lorg againn,le haghaidh conradh tri bliana ata in-athnuaite go fadtéarmach’.

Inar dtimpeallacht ilchultartha bhriomhar mheasuil, cothaimid cothromaiocht oibre is saoil agus
cuirimid socruithe solubtha oibre ar fail amhail obair phairtaimseartha, uaireanta solubtha, agus
teilea-obair, iad uile i dtimpeallacht an-digitithe.

Tri dhul isteach in EU-OSHA, sa bhreis ar thuarastal tarraingteach a fhail, bheadh tu cumhdaithe ag
Comharachas Breoiteachta an Aontais agus rannchuideodh tu le scéim pinsin an Aontais. Chun
tuilleadh eolais a fhail faoinar ngniomhaiochtai, téigh chuig http://osha.europa.eu agus chun tuilleadh
sonrai a fhail faoi dhalai conarthacha agus oibre, féach roinn 6 den fhégra foluntais seo.

Ma chomhlionann td na critéir inchailitheachta uile (Roinn 3), ma ta an phrdéifil ata a lorg againn agat
agus mas mian leat dul isteach i bhfoireann EU-OSHA, seol d’iarratas chugainn trath nach déanai na
an 20 Marta 2025 ag 13.00 Bilbao Time!

EUOSHA/TA/25/01 — Communications Manager — Network Communication &
Stakeholder Engagement (AD6)2

1 JOB FRAMEWORK

T4 Communications Manager mar chuid den fhoireann bheag (3 bhall) agus dhinimicitil Cumarsaide
Lionra laistigh den Aonad Cumarsaide agus Cur Chun Cinn (CPU) atd comhdhéanta de 18 mball foirne.

Cuireann an LAP an Ghniomhaireacht i lathair da cuid pobal. Airithionn sé go sroicheann torthai taighde,
treoirdhoiciméid agus uirlisi OSH (Sabhailteacht agus Slainte Ceirde) arna dtairgeadh ag an
nGniomhaireacht a spriocphobail ar bhealach a uasmhéadaionn a dtionchar, ag rannchuidit le misean
na Gniomhaireachta. Ta an LAP freagrach freisin as feachtais, imeachtai, suiomhanna gréasain,
foilseachain, preas, eagarthdireacht agus gniomhaiochtai medn sdisialta na Gniomhaireachta a
reachtail. Airitear ar na gniomhaiochtai muscailte feasachta sin na Feachtais maidir le Laithreacha Oibre
Slaintiula a aithnitear go forleathan. Ta an LAP freagrach freisin as TFC don Ghniomhaireacht.

Tairgeannan Ghniomhaireacht raon leathan cinedlacha éagsula faisnéise a chuireann si in iul go
réamhghniomhach da lucht féachana tri uirlisi agus bealai digiteacha, chomh maith lena comhphairtithe

1 Féadfar ¢ a athnuachan go ceann tréimhse cuig bliana. Is go ceann tréimhse éiginnte a dhéanfai aon athnuachan eile.
2 D'ullmhaigh an doiciméad seo — a bhi ullmhaithe ar dtus i mBéarla — d'fhéadfadh sé a bheith aistrithe ag meaisin go teangacha
eile de chuid an AE. | gcas mar sin, beidh an leagan bunaidh i mBéarla i réim do gach crioch.
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a ghiarail ar leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal naisiunta chun gniomhu mar idirghabhalaithe chun
a cuid oibre agus teachtaireachtai a mhéadu. Is priomhphairtithe leasmhara iad Pointi Fécais Naisiunta
agus comhphairtithe eile i gcur chuige cumarsaide lionra na Gniomhaireachta agus infheistionn Agency
i bhfotht acmhainneachta trina lionra Pointi Fécais a sholathar le tacaiocht airgeadais agus ldistiochta
chun gniomhaiochtai feachtais agus muscailte feasachta a chur chun feidhme ar an leibhéal naisiunta
trid an gclar FAST (Uirlis Cuinaimh Pointe Fécais). Cludaionn tacaiocht na Gniomhaireachta raon
leathan gniomhaiochtai, lena n-airitear comhdhalacha, seimineair agus imeachtai eile a eagru chun
feasacht a mhuscailt agus chun daileadh abhar cumarsaide agus feachtais in 25 theanga a éascu.

Agus é/i ag tuairisciu don Cheann Aonaid, déanfaidh an Communications Manager comhordu agus
maoirseacht ar an obair a shanntar don fhoireann Cumarsaide Lionra agus cuirfidh sé/si leis an
rannphairtiocht le comhphairtithe naisiunta agus le comhphairtithe an Aontais chun iad a ghiarail mar
iolraitheoiri agus mar aimplitheoiri ar obair EU-OSHA. Airitear leis sin creat I6istiochta agus airgeadais
ata oiriinach don theidhm a chur ar fail chun cur chun cinn na straitéise sin ag comhphairtithe naisitnta
agus comhordu straitéise imeachtai a chumasu. Ta sé rithabhachtach freisin creat a fhorbairt chun
Pointi Focais a éascu né chun tacu leo acmhainni inmheanacha naisiunta a shlégadh.

2 PROTACAIL AN CHOIMISIUIN
Beidh na priomhdhualgais seo a leanas ar an mBainisteoir Cumarsaide:
Dualgais shonracha:

e Plean cuimsitheach Rannphairtiochta agus Abhcdéideachta pairtithe leasmhara/comhphairtithe
a fhorbairt agus a chur chun feidhme, lena leagfar sios treoracha agus tosaiochtai ata ailinithe
le misean agus spriocanna na Gniomhaireachta,

e Caidreamh le pairtithe leasmhara a thégail, a chothabhdil agus a neartu chun freastal ar a
riachtanais athraitheacha ar an mbealach is fearr agus chun sineirgi a shlégadh, chun cuidiu le
tionchar a imirt ar chinnteoireacht,

e Maoirseacht agus ceannaireacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai agus/né tionscadail
cumarsaide lionra 6 phleanail go cur i bhfeidhm agus meastéireacht,

e Feasacht a mhuscailt tri obair EU-OSHA a chur chun cinn agus a scaipeadh,

e Tacu le comhphairtithe naisiunta chun a lionrai triphairteacha a neartu agus comhphairtiochtai
éifeachtacha a thdgail le heagraiochtai eile agus le comhphairtithe saisialta,

e Straitéisi imeachtai a fhorbairt agus a chur chun feidhme chun for-rochtain pairtithe leasmhara
agus comhphairtithe a éascu.

Dualgais chinealacha:

e Gniomhaiochtai a chomhordu agus maoirseacht a dhéanamh ar an obair a shanntar d’thoireann
Cumarsdide an Lionra,

e Faireachan agus meastdireacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai cumarsaide lionra, agus
léargais agus moltai le haghaidh feabhais a chur ar fail,

e Modhanna agus teicneolaiochtai cumarsaide lionra nualacha a chothu, feabhsuithe ar
chleachtais chumarsaide a spreagadh chun infheictheacht eagraiochta a fheabhsu,

¢ Riachtanais seirbhise a aistriu ina sonraiochtai teicniula le haghaidh creatchonarthai, cur chun
feidhme ceart creatchonarthai agus idirbheart airgeadais gaolmhar a airithiu,

e Comhairle a chur ar fail don lucht bainistiochta agus do phairtithe leasmhara, cinnteoireacht a
éascu agus saincheisteanna casta a réiteach,

e Aon ghniomhaiocht abhartha eile a shannfaidh Ceann an Aonaid a dhéanamh.
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3 An Chritéir Inchailitheachta

Chun go measfar iad a bheith inchailithe don nés imeachta roghnuchain seo, ni mér d’iarrthéiri gach
ceann de na nithe seo a leanas a chomhlionadh:

Coinniollacha ginearalta
Ni mér d’iarrthairi:
e a bheith ina naisiinach de cheann de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, den joslainn, den lorua
né de Lichtinstéin (pairtithe i gComhaontu LEE),

e aon oibleagaidi a chuirtear orthu leis na dlithe is infheidhme maidir le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta acu,

e na teistiméireachtai iomchui faoi charachtar a thabhairt ar aird i dtaca lena n-oirilinacht chun a
gcuid dualgas a chomhlionadh?,
e a bheith corpacmhainneach chun na dualgais a chomhlionadh.

Oideachas agus Taithi

Ni mér d’iarrthéiri leibhéal oideachais a bheith acu arb ionann é agus staidéar ollscoile criochnaithe den
mhéid seo a leanas ar a laghad:

- tri bliana ar baineadh diopldma amach da bharr, agus ceithre bliana ar a laghad de thaithi oibre
lanaimseartha iomlan a fuarthas ina dhiaidh sin.

NO
- ceithre bliana agus diopléma bainte amach ag a dheireadh, agus taithi oibre lanaimseartha tri
bliana ar a laghad a fuarthas ina dhiaidh sin.

Ni bhreithneofar ach dioplémai a bronnadh i mBallstait AE* né lena mbaineann teastais chomhionannais
arna n-eisitint ag udarais sna Ballstait sin.

Eolas ar theangacha

Ni moér d’iarrthéiri eolas cuimsitheach® a bheith acu ar cheann amhain de theangacha oifigitla an
Aontais Eorpaigh agus eolas sastil a bheith acu® ar theanga eile de chuid an Aontais Eorpaigh a mhéid
is ga chun a gcuid dualgas a chomhlionadh.

Moladh tabhachtach

Tabhair do d’aire nach gcuirfear san aireamh le haghaidh an phroisis roghnuchain ach na hiarrthoiri a
chomhlionann na critéir inchailitheachta uile a liostaitear thuas. larraimid ar dhaoine aonair nach
gcomhlionann na critéir sin staonadh 6 iarratas a chur isteach, toisc nach gcuirfidh sé sin lena n-
iarrthdireacht. Ni thabharfar cuireadh chun agallaimh na chun trialacha scriofa do na hiarrthéiri
lena mbaineann.

Taimid buioch as do thuiscint agus do chomhoibrii chun a chinnti nach ndéanann ach iarrthoiri
inchailithe iarratas.

3 Sula gceapfar é/i, ni ga fianaise a thabhairt nach bhfuil aon taifead coiritiil aige/aici.

4 Diopléma a fuarthas sa Riocht Aontaithe roimh an 31/01/2020, aithnitear go huathoibrioch é agus, da bhri sin, nil sé faoi réir
deimhnithe coibhéise.

5 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach do theangacha.

6 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha.
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4 Critéar Roghnuchain

Usaidfear na critéir seo a leanas chun measunt a dhéanamh ar iarrthdiri trina n-iarratas?, trina n-
agallamh agus/nd tri thriail/trialacha scriofa.

4.1. Riachtanach

Ni mér an méid seo a leanas a bheith agCagusidates:

Taithi ghairmiuil agus scileanna

Ceithre bliana de thaithi ghairmiuil ar a laghad tar éis diopldma tri bliana a bhaint amach (n6 tri
bliana i gcas diopldma ceithre bliana)? i gcomhréir leis na dualgais a bhaineann leis an bproifil
poist (Roinn 2 thuas), lena n-airitear go hairithe taithi abhartha sna réimsi seo a leanas:

— rannphairtiocht na ngeallsealbhoiri,

— lionrai agus/n6é comhphairtiochtai a bhainistiu,

— obair na mball foirne a chomhordu,

— straitéisi imeachtai a fhorbairt, imeachtai a eagru agus a bhainistiu,

— conraitheoiri seachtracha/creatchonarthai seachtracha a bhainistiu,
An cumas comhairle a thabhairt maidir le habhair chumarsaide a bhfuil tionchar acu né forbairt
na n-abhar sin a éascu agus straitéisi éifeachtacha cur chun cinn agus scaipthe a chur chun
feidhme;

Scileanna digiteacha an-mhaith (go hairithe le huirlisi Office 365);

Sarscileanna cumarsaide labhartha agus scriofa i mBéarla (C1)°.

Innialachtai iompraiochta

Sarscileanna anailiseacha, dushlain a thuar agus réitigh éifeachtacha a fhorbairt;

Cumas laidir chun féineagrd a dhéanamh, chun oiriint do thosaiochtai athraitheacha agus
chun torthai ardchaighdeain a sheachadadh ar bhealach ata dirithe ar sheirbhis;

Sarscileanna oibre foirne, agus meas a léiriu ar an éagsulacht.

4.2. Buntaisteach

Ni fhagfaidh neamhchomhlionadh ceann amhain né nios mé de na critéir bhuntaisteacha sin go n-
eisiafar an t-iarrthoir 6n bpréiseas roghnuchain, ach d’théadfadh sé difear a dhéanamh don seans ata
aige cuireadh a fhail chun agallaimh agus chun trialacha scriofa.

Oideachas i mbainistiocht geallsealbhoiri, cumarsaid, né caidreamh poibili;
Eolas ar chleachtais mean soisialta;

Taithi ar ionadaiocht a dhéanamh ar a n-eagraiocht/cuideachta ag imeachtai agus
comhdhalacha;
Eolas ar institiuidi an Aontais n6 ar bheartais agus cleachtais riarachain phoibli.

5 Nos imeachta roghnuchain

Ceaptar Coiste Roghnoireachta don nés imeachta roghnuchain seo. Is mar seo a leanas ata an
comhdhéanamh: Rory Harrington, Donianzu Murgiondo, Tim Tregenza.

7 Ni bhreithnitear na ni dhéantar measunu ar inspreagadh (n6 faisnéis eile) na n-iarrthoiri ina n-iarratas faoin roinn ‘faisnéis
bhreise’ le linn scagadh na n-iarratas.

8Ni chuirtear san aireamh ach gniomhaiocht ghairmidil a bhfuil luach saothair ag dul 1éi agus ata doiciméadaithe go cui.
9Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach do theangacha.
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Ta obair agus plé an Choiste Roghnoireachta faoi ran. Ni dhéanfaidh iarrthéiri teagmhail dhireach na
indireach leo na ni iarrfaidh siad ar aon duine eile déanamh ambhlaidh thar a gceann. Is ionann aon saru
ar an riail seo agus foras le dichailii 6n nds imeachta roghnuchain.

Ba cheart gach fiosruchan maidir le faisnéis a sheoladh ftri riomhphost amhain chuig
recruitment@osha.europa.eu, agus tagairt an nés imeachta a lua (EUOSHA/TA/25/01).

Déanfar an nés imeachta roghnuchain i dtri chéim.

Céim 1 — Na hiarratais a scagadh®

Déanfaidh an Coiste Roghndireachta an fhaisnéis a'' chuirfear ar fail sna hiarratais a mheas de réir na
gcritéar roghnuchain a leagtar amach faoi ‘Taithi Ghairmiuil agus Scileanna’ agus ‘Ardeolas’ i Roinn 4.
Déanfar na hiarratais is fearr a chomhlionann na critéir seo a athbhreithniu tuilleadh lena chinntit go
gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta riachtanacha go léir ata liostaithe i gCuid 3, le tacaiocht
on Ranndég Acmhainni Daonna. Ni mér na critéir uile a chomhlionadh faoin spriocdhata le haghaidh
iarratas. Tathar ag suil go rachaidh thart ar 6 iarrthoir ar aghaidh chuig Céim 2. T4 an t-agallamh agus
an triail/na trialacha scriofa sceidealaithe go sealadach do lar mhi na Bealtaine 2025.

Is féidir le hiarrthdiri stadas a n-iarratais a sheiceail trid an uirlis riomh-Earcaiochta EU-OSHA. Is féidir
an tseiceail seo a dhéanamh de ghnath laistigh de mhi amhain tar éis an data trialach thuasluaite.

Céim 2 — Agallaimh agus triail/trialacha scriofa

Déanfaidh an Coiste Roghnodireachta measunu ar thaithi ghairmiuil, scileanna agus inniulachtai
iompraiochta na n-iarrthéiri de réir Roinn 4, chomh maith lena n-inspreagadh.

Is i mBéarla agus go cianda a dhéanfar an t-agallamh agus an triail/na trialacha scriofa, a mbeidh cuid
diobh i bhfoirm anaithnid.

| gcas iarrthéiri arb é an Béarla a mathairtheanga né a gcéad teanga, déanfar leibhéal an 20 teanga?
de chuid an Aontais Eorpaigh atd acu mar ata dearbhaithe ina n-iarratas a thastail ar na modhanna
iomchui. Féadfar measunu a dhéanamh freisin ar an eolas ata ag an iarrthéir ar theangacha abhartha
eile mar a luaigh sé ina iarratas.

Tar éis don Choiste Roghnuchain an chéim sin a chriochnu, cuirfidh sé faoi bhraid an Stidrthéra
Feidhmidchain liosta na n-iarrthéiri a ghnéthaigh 70 % ar a laghad de na pointi a leithdhaileadh ar
inniulachtai iompraiochta agus ar inspreagadh agus 70 % ar a laghad de na pointi a leithdhaileadh ar
thaithi ghairmidil agus ar scileanna gairmiula.

Céim 3 — Tairiscint fhéideartha poist

| bhfianaise an liosta a chuir an Coiste Roghnuchain isteach, déanfaidh an Stiurthoir Feidhmitchain
cinneadh maidir leis an iarrthoir is oiriinai do thairiscint poist a d’fhéadfadh a bheith ann agus/né
d’iarrthoiri oiriinacha a chur ar liosta ionadaithe, mas ann ddibh. Sula ndéanfaidh sé sin, féadfaidh sé
tuilleadh plé a dhéanamh le hiarrthéir amhain n6é nios mé maidir lena gculra agus a n-inspreagadh.

Ta sé beartaithe go ndéanfar an chéim sin laistigh de mhi amhain tar éis dhata an agallaimh. Beidh an
liosta ionadaithe, mas ann dé, baili go dti an 31/12/2026 agus féadfar sineadh a chur leis. Ni hionann
duine a bheith ar an liosta ionadaithe agus rathaiocht a bheith ann go dtairgfear post dé.

10 Ag céim ar bith den n6s imeachta, d'fhéadfadh sé go n-iarrfai ar iarrthéiri faisnéis bhreise né doiciméid bhreise a chur ar fail.
Féadfar iad a dhichailid mas rud é, ag céim ar bith den nds imeachta, go suitear go bhfuil an thaisnéis san iarratas micheart né
neamhiomlan.

11 Ni bhreithnitear na ni dhéantar measunu ar inspreagadh (no faisnéis eile) na n-iarrthoiri ina n-iarratas faoin roinn ‘faisnéis
bhreise’ le linn scagadh na n-iarratas (Céim 1).

12 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha.
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Roimh thairiscint poist a d’fhéadfadh a bheith ann, is féidir seiceail teistiméireachtai a shocru.

Nuair a thiocfaidh post den sért sin chun bheith folamh né nuair is ga € a chumhdach, féadfaidh an
Stiarthoir Feidhmidchain post a thairiscint d’iarrthéir ar an liosta is fearr a oireann a phraéifil do riachtanais
EU-OSHA an trath sin.

6 Méadu agus Coinniollacha Fostaiochta

Is de bhun Airteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh'3 (CEOS)
ata an conradh fostaiochta le haghaidh conradh fadtéarmach 3 bliana mar Ghrupa Feidhme AD do
Ghniomhairi Sealadacha, grad 6, ar conradh é nach féidir a athnuachan nios mé na uair amhain go
ceann tréimhse shocraithe ama (5 bliana). Is go ceann tréimhse éiginnte a dhéanfai aon athnuachan
eile. Beidh sealbhdir an phoist faoi réir tréimhse phromhaidh 9 mi.

Ni bheidh EU-OSHA faoi cheangal ag an tairiscint poist ach amhain i gcas ina bhfuil an méid seo a
leanas déanta ag an iarrthéir a n-éireoidh leis, sula sineofar an conradh:

e gur sholathair siad na doiciméid uile a iarradh lena gcruthaitear, mar shampla, a n-
inchailitheacht,

e go ndeachaigh siad faoin scrudu dochtura éigeantach lena suitear go gcomhlionann siad an
caighdean feidhmiulachta coirp is ga chun na dualgais lena mbaineann a chomhlionadh,

e gur chuir sé EU-OSHA ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa ata ann né a d’fhéadfadh a
bheith ann agus gur measadh, tri thoirm shonrach, nach bhfuil aon leas pearsanta aige a
chuirfeadh isteach ar a neamhspleachas né ar aon choinbhleacht leasa eile.

Timpeallacht an phoist

Ta an post lonnaithe i Bilbao agus éilitear ar bhaill foirne cénai i Bilbao né ina thimpeallacht. Oibreoidh
an sealbhdir poist i dtimpeallacht ilchultirtha ina meastar go bhfuil idirphlé leantnach idir an
bhainistiocht agus an fhoireann, lena n-airitear ionadaithe na foirne, rithabhachtach.

Ag EU-OSHA, cuirimid socruithe solubtha oibre chun cinn agus tacaimid le cothromaiocht
shlaintidil oibre is saoil dar bhfoireann. | gcomhréir leis na rialacha is infheidhme, ta an t-am oibre
caighdeanach bunaithe ar sheachtain oibre 40 uair an chloig ar an medén. Cuirimid obair
phairtaimseartha, uaireanta oibre solubtha, agus teilea-obair ar fail. Is féidir le fostaithe teilea-obair a
dhéanamh 6 Bilbao agus 6na thimpeallacht ar feadh suas le 60 % den tseachtain oibre. Ina theannta
sin, ceadaitear teilea-obair 6 lasmuigh de Bilbao agus a thimpeallacht ar feadh suas le 10 13 in
aghaidh na bliana.

Pa agus sochair eile

Is éard ata i luach saothair na mball foirne buntuarastal agus liintais fhéideartha arna n-ioc in Euro
arna n-uall ag an gcomhéifeacht cheartuchain don Spainn (92.30 % faoi lathair).

D’fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal litintais éagsula ag brath ar a staid phearsanta, go hairithe
liuntas conaithe eachtraigh (4 % den bhun-olltuarastal) né lidntas easaoranachta (16 % den bhun-
olltuarastal) agus liuntais teaghlaigh (amhail liuntas teaghlaigh, liintas linbh chleithianaigh, liintas
réamhscoile agus liuntas oideachais).

Ta tuarastal na mball foirne faoi réir cain Chomhphobail a asbhaintear ag an bhfoinse agus ta sé
diolmhaithe 6 chain naisiunta. Airitear sa phacaiste tuarastail na ranniocaiochtai le scéimeanna
slandala saéisialta agus pinsin an Aontais.

Mar léiria, ta an glantuarastal miosuil do Ghripa Feidhme Gniomhaire Temporar AD grad 6, céim 1
(i.e. le suas le 6 bliana de thaithi ghairmiuil) thart ar EUR 5 700 le haghaidh expat, singil, agus
EUR 7600 le haghaidh expat le 2 leanbh ag an réamhscoil.

13 T4 an téacs iomlan ar fail anseo.
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In imthosca airithe, go hairithe i gcas ina bhfuil oibleagaid ar shealbhdir an phoist a ait chdnaithe a athru
chun dul i mbun fostaiochta, féadfaidh an Ghniomhaireacht roinnt speansas arna dtabhu a aisioc freisin,
go hairithe speansais aistrithe.

O 14 1, ta baill foirne cludaithe in aghaidh breoiteachta agus timpiste tri Chomhscéim Arachais
Breoiteachta an AE (JSIS). Aisiocann JSIS 80-85 % den chuid is mé de na costais chdram slainte agus
i gcas timpiste, aisiocann sé suas le 100 %.

Ina theannta sin, is féidir le baill foirne pinsean AE a thuilleamh tar éis déibh 10 mbliana a chaitheamh
ag obair in institiuid de chuid an Aontais. Is i an ghnathaois scoir na 66 bliain d’aois, ach is féidir dul ar
scor chomh luath le 58 bliain d’aois ma asbhaintear méid an phinsin.

Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na buntaisti a bhaineann le bheith ag obair do EU-OSHA, lean an nasc
S€o.

Leanunachas fostaiochta laistigh de Ghniomhaireachtai an AE

| gcas ina bhfuil conradh le haghaidh Gniomhaire Sealadach 2(f) ag an iarrthoir/na hiarrthoiri ar éirigh
leis/leo agus ina gcailionn sé/si d’aistriu faoi théarmai na Rialacha Cur Chun Feidhme maidir le
‘Rannphairtiocht agus Usaid Foirne Sealadai’, is € AD5 — AD7 an réimse grad ar féidir freastal air don
phost seo.

7 Proisis larratais

Tiomantas do chomhionannas deiseanna

Is fostéir comhdheiseanna é EU-OSHA agus molann sé go laidir do na hiarrthéiri uile a chomhlionann
na critéir inchailitheachta agus a bhfuil suim acu sa phost iarratais a chur isteach. T4 EU-OSHA tiomanta
freastal ar riachtanais na n-iarratasoiri agus na n-iarrthoiri roghnaithe a bhféadfadh riachtanais speisialta
a bheith acu (e.g. ar chuiseanna michumais). Airithionn EU-OSHA nach ndéantar idirdheald ina nés
imeachta roghnuchain ar fhorais a bhaineann le hinscne, dath, tionscnamh cinioch, eitheach né
séisialta, airionna géiniteacha, teanga, reiligiiin né creideamh, tuairim pholaititil né eile, ballraiocht i
mionlach naisiunta, maoin, breith, michumas, naisiintacht, aois, gnéaschlaonadh né féiniulacht inscne.

| gcds michumais, cuir Acmhainni Daonna ar an eolas ag recruitment@osha.europa.eu agus
sonraigh cé na socruithe n6 na coigeartuithe a bhaineann le do mhichumas ata riachtanach, ionas gur
féidir le EU-OSHA a airithiu go mbeidh ta rannphairteach go cothrom sna hagallaimh/trialacha.

Cur i bhfeidhm

Ni mér d’iarrthéiri a n-iarratas a chur isteach tri uirlis riomh-Earcaiochta na Gniomhaireachta [anseo].

Ni mér d’iarrthéiri cuntas a chruthu ar dtds san uirlis riomhearcaiochta agus ansin a n-iarratais a chur
isteach.

Ni moér an t-iarratas a chur isteach san uirlis riomh-Earcaiochta trath nach déanai na Déardaoin an 20
Marta 2025 ar 13.00 Bilbao Time.

Moltar go laidir d’iarrthéiri gan fanacht go dti an spriocdhata chun a n-iarratais a chur isteach. Ni bheidh
EU-OSHA freagrach as aon mhoilleanna ar iarratais a chur isteach mar gheall ar dheacrachtai teicniula
no aon tosca eile a d’fhéadfadh teacht chun cinn ag an néiméad deireanach.

Is féidir le hiarrthoiri staddas a n-iarratais a sheicedil san uirlis riomhearcaiochta agus i
bpriomhchéimeanna an nés imeachta roghndchain ar an suiomh gréasain.

8 Cosaint sonrai

Urramaionn EU-OSHA priobhaideachas a chuid iarrthéiri agus proisealann sé a shonrai pearsanta mar
a cheanglaitear le Rialachan (AE) 2018/1725. Chun tuilleadh eolais a fhail, lean an nasc seo.
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9 Leigheasanna dlithiula

Is féidir le hiarrthairi iarraidh ar athbhreithnit né gearan a chur isteach laistigh de na sprioc-amanna ata
leagtha sios agus mar a léiritear sa nasc seo a leanas.
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