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An Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair (EU-
OSHA)

ata ag iarraidh daoine a earcu
Finance Officer

Tar isteach in EU-OSHA — Gniomhaireacht dhinimicitil de chuid an Aontais Eorpaigh ata lonnaithe i
gcathair Bilbao, an Spainn, a bhfuil an-téir uirthi! Is foireann de 65 ball foirne muid ata tiomanta d'ionaid
oibre shabhdilte, shlaintiila agus thairgiula a chur chun cinn tri fhaisnéis theicniuil, eolaioch agus
eacnamaioch a thacaionn le ceapadh beartas agus le rioscai san ionad oibre a chosc.

An bhfuil ta ina chomhphairti foirne dearfach, solubtha, tacuil agus diograiseach le bronntanas
do chruinneas agus paisean d'fhigitiri? An bhfuil taithi agat ar idirbhearta airgeadais a
phréiseail? Ansin, d'fhéadfa a bheith direach mar an duine ata & lorg againn, le haghaidh conradh
fadtéarmach tri bliana in-athnuaite.

Inéar dtimpeallacht ilchulturtha bhriomhar mheasuil, cothaimid cothromaiocht oibre is saoil agus
cuirimid socruithe solubtha oibre ar fail amhail obair phairtaimseartha, uaireanta soltbtha, agus
teilea-obair, i dtimpeallacht an-digitithe.

Tri dhul isteach in EU-OSHA, sa bhreis ar thuarastal tarraingteach a fhail, bheadh tu cumhdaithe ag
Comharachas Breoiteachta an Aontais agus ranniocfa le_scéim pinsin an Aontais.? Chun tuilleadh
eolais a fhail faoinar ngniomhaiochtai, téigh chuig http://osha.europa.eu agus chun tuilleadh sonrai a
fhail faoi choinniollacha conarthacha agus oibre, téigh chuig roinn 6 den fhégra foltintais seo.

Ma chombhlionann td na critéir inchailitheachta uile (roinn 3), ma ta an phroifil atd a lorg againn agat
agus mas mian leat dul isteach i bhfoireann EU-OSHA, seol d’iarratas chugainn trath nach déanai na
Dé hAoine an 10 Aibrean 2026 ag 13.00 Am Bilbao !

EUOSHAI/TA/26/01 — Finance Officer (AST3) 2

1 Creat maidir le Gnélachtai Beaga

Ta an Finance Officer mar chuid den Fhoireann Airgeadais dhinimicitil (4 bhall) laistigh den Aonad
Acmhainni agus Seirbhisi (RSC). Ta 18 mball foirne san RSC agus is é Aonad riarachain na
Gniomhaireachta é a sholathraionn seirbhisi acmhainni daonna, airgeadais, solathair, bainistithe
doiciméad, bainistithe saoraidi agus seirbhisi riarachain eile d’tfheidhmit na Gniomhaireachta.

Agus ionadaiocht & déanamh aige ar an larionad saineolais agus eolais maidir le cursai riarachain uile
na Gniomhaireachta, cuireann RSC raon seirbhisi ar fail agus tacaionn sé le gniomhaiochtai ar mhaithe
le feidhmiu éifeachtuil agus dea-fheidhmiu oibriochtai na Gniomhaireachta. Ta sé mar aidhm aige € sin
a dhéanamh le meon seirbhise cliant i leith a chuid pairtithe leasmhara inmheanacha (aonaid eile) agus
seachtracha. Is é misean RSC ‘An Ghniomhaireacht a chumasu ag feidhmia ar an mbealach is
éifeachtula agus is éifeachtai, agus leas a geallsealbhdiri & chosaint'.

Agus é/i ag tuairiscii don Cheann Aonaid, préisealfaidh an Finance Officer gealltanais airgeadais agus
dhlithiula, sonraisc agus iocaiochtai gaolmhara, agus laimhsealfaidh sé/si ceisteanna 0o
chomhghleacaithe agus 6 chonraitheoiri. Gniomhoidh an Finance Officer go priomha mar Ghniomhaire

1 Féadfar é a athnuachan go ceann tréimhse cuig bliana. Is ar feadh tréimhse éiginnte a dhéanfai aon athnuachan eile.

?|s 6 fhoinse aonair a thagann an fhaisnéis a chuirtear ar fail agus, da réir sin, ni hionann i agus seasamh oifigiuil, tuairimi na
faisnéis an Choimisiuin Eorpaigh.

3 |s féidir an doiciméad seo — a ullmhaiodh i mBéarla ar dtis — a mheaisinaistria go teangacha eile de chuid an Aontais. | gcas
den sort sin, beidh an bunleagan Béarla i réim chun gach criche.
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Tionscnaimh Airgeadais (FIA) agus i gcas inar ga le himeacht ama, mar Ghniomhaire Fioraithe
Airgeadais (FVA) freisin agus ar an gcaoi sin beidh sé freagrach as fioruithe ex ante agus, i gcas inarb
infheidhme, as fioruithe ex post ar idirbhearta airgeadais. Ar bhonn ad hoc, gniomhéidh sé/si freisin mar
chultaca d’Oifigeach Buiséid EU-OSHA.

2 Brabus JOB

Beidh na priomhdhualgais seo a leanas ar an Finance Officer, agus comhlionadh an Rialachain
Airgeadais agus na nésanna imeachta inmheanacha a airithiu aige:

e Idirbhearta airgeadais a thionscnamh agus a fhiori (e.g. gealltanais airgeadais, orduithe
iocaiochta, oibriochtai ioncaim) n6 aon idirbheart eile a bhaineann le cur chun feidhme bhuiséad
na Gniomhaireachta.

¢ Na sonrai is ga a bhailiu agus a thiomsu chun gealltanais dhlithidla a ullmha (e.g. conarthai
sonracha, foirmeacha ordaithe, leasuithe) agus a airithit go gcuirfidh gniomhaithe abhartha an
préiseas riomhshinithe i gcrich,

e Cabhru le caiteachas a rianu i gcoinne leithdhailti buiséadacha agus tacu le tuarascalacha
tréimhsiula caiteachais a ullmhu,

e Cuidiu a thabhairt tuarascalacha agus raitis airgeadais a ullmha,

e Cuidiu a thabhairt prdisis faireachain ar chomhlionadh a fhorbairt agus a chur chun feidhme,

e Sonrai airgeadais a ionchur go cruinn i gcorais abhartha. Taifid airgeadais a choinneail agus a
thabhairt cothrom le data i gcomhréir le treoirlinte eagraiochtula agus bainistiochta doiciméad,

e Cuidiu a thabhairt doiciméid agus sonrai a ullmhu le haghaidh inidchtai. An tacaiocht is ga a
sholathar le linn proéisis iniuchdireachta agus cuidit le haghaidh a thabhairt ar thorthai
iniuchdireachta,

e Cunambh a thabhairt cuntais a réiteach agus neamhréireachtai airgeadais a réiteach nuair is ga,

e Deiseanna a shainaithint le haghaidh feabhsuithe préisis agus réitigh a mholadh. Dea-
chleachtais a chur chun feidhme i réimse sannta oibre agus rannchuidit le tionscnaimh
optamaithe praéisis,

¢ Aon ghniomhaiochtai dbhartha eile arna sannadh ag an gCeann Aonaid a dhéanamh.

3 Critéar Inchailitheachta

Chun go measfar iad a bheith inchailithe don nés imeachta roghnuchain seo, ni mér d’iarrthoéiri
gach ceann de na ceanglais seo a leanas a chomhlionadh faoin sprioc-am le hiarratas a
dhéanamh.

Coinniollacha ginearalta
Ni mér d’iarrthdiri:
e A bheith ina naisitinach de cheann de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, den loslainn, den lorua
né de Lichtinstéin (pairtithe i gComhaontu LEE);

e Aon oibleagaidi a fhorchuirtear orthu leis na dlithe is infheidhme maidir le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta acu;

e Na teistiméireachtai carachtair iomchui a sholathar maidir lena n-oiriinacht chun a gcuid
dualgas a chomhlionadh;*
e A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a chomhlionadh.

4 Roimh an gceapachan, ta ga le fianaise nach bhfuil aon taifead coiriuil ann.
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Oideachas
Ni mor leibhéal na nithe seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

¢ Oideachas iar-mheanscoile agus dioplédma bainte amach ag a dheireadh,
NO

e Meanoideachas ar baineadh diopléma amach da bharr lenar féidir leanuint ar aghaidh go dti an
t-oideachas iar-mheanscoile, agus taithi ghairmiuil chui tri bliana ar a laghad.

Ni chuirfear san aireamh ach dioplémai a bronnadh i mBallstait an Aontais® né lena mbaineann teastais
chomhionannais arna n-eisidint ag udarais sna Ballstait sin.

Eolas ar theangacha

Ni mor d'iarrthoiri eolas cuimsitheach a bheith acu® ar cheann amhain de theangacha oifigitla an
Aontais Eorpaigh agus eolas sastil a bheith acu’ ar cheann eile de theangacha oifigitila an Aontais
Eorpaigh a mhéid is ga chun a gcuid dualgas a chomhlionadh.

Moladh tabhachtach

Tabhair do d’aire nach ndéanfar ach na hiarrthéiri a chomhlionann na critéir inchailitheachta uile a
liostaitear thuas a mheas le haghaidh an phroéisis roghnichain. larraimid ar dhaoine aonair nach
gcomhlionann na critéir seo staonadh 6 iarratas a chur isteach, mar ni chuirfidh sé sin a n-
iarrthdireacht chun cinn. Ni thabharfar cuireadh chun agallaimh na chun trialacha scriofa do na
hiarrthéiri lena mbaineann.

Is mér againn do thuiscint agus do chomhoibrit chun a chinntit nach ndéanann ach iarrthéiri inchailithe
iarratas.

4 Critéir roghnuchain

Usaidfear na critéir seo a leanas chun measunu a dhéanamh ar iarrthéiri trina n-iarratas®, agallamh
agus friail/trialacha scriofa.

4.1. Riachtanach

Faoin sprioc-am le hiarratais a chur isteach, ni mér d'iarrthoiri:

Taithi ghairmiuil agus scileanna

e Taithi ghairmiuil sé bliana ar a laghad tar éis an diopléma iar-mheanscoile is ga a bhaint amach
(né naoi mbliana, i gcas dioploma meanoideachais)®, in Airgeadas agus/né Cuntasaiocht, i
gcombhréir leis na dualgais faoin bproifil poist (roinn 2 thuas),

e Scileanna dréachtaithe an-mhaith,
e Sarscileanna digiteacha (go hairithe Excel),

e Sarscileanna cumarsaide labhartha agus scriofa i mBéarla (C1)'°.

5 Diopléma a fuarthas sa Riocht Aontaithe roimh an 31/01/2020, aithnitear go huathoibrioch é agus, d& bhri sin, nil sé faoi réir
deimhnithe coibhéise.

8 Coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha.

7 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha.

8 Ni bhreithnitear na ni dnéantar measuna ar an inspreagadh (na ar fhaisnéis eile) a scriobhann iarrthéiri ina n-iarratas faoin roinn
‘faisnéis bhreise’ le linn an scagtha ar iarratais.

9Ni chuirtear san aireamh ach gniomhaiocht ghairmiuil a bhfuil luach saothair ag gabhail Iéi agus ata doiciméadaithe go cui.
10 coibhéiseach le leibhéal C1 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha.

¢/ Santiago de Compostela 12 x 48003 Bilbao x an Spainn
Teil. +34 94 479 4360 x Facs +34 94 479 4383 3
information@osha.europa.eu x http://osha.europa.eu


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr?loc=en_EN

European Agency o
for Safety and Health £
at Work e

Inniulachtai iompraiochta

e Sarscileanna anailiseacha agus réitigh fadhbanna,

e Ard-aird ar mhionsonrai agus ar chruinneas,

e Cumas laidir chun féin-eagru, torthai ardchaighdeéin a sheachadadh ar bhealach ata dirithe ar
sheirbhis,

¢ An cumas oibriu go han-mhaith i bhfoireann agus go neamhspleach, agus meas a Iéirid ar an
éagsulacht,

e Solubthacht agus cumas oiriinu d’athruithe.

4.2. Buntaisteach

Mura gcomhlionfar ceann amhain né nios mé de na critéir bhuntaisteacha sin, ni eisiafar an t-iarrthéir
on bpréiseas roghnuchain, ach d’fhéadfadh sé difear a dhéanamh don seans go dtabharfar cuireadh
ddé/doibh chun agallaimh agus chun trialach/trialacha scriofa.

¢ QOideachas iar-mheanscoile ar baineadh diopldma amach da bharr i réimsi a bhaineann le
hAirgeadas agus/né Cuntasaiocht,

e FEolas ar chreat rialala airgeadais an Aontais,

e Taithi ar uirlisi a bhaineann le cursai airgeadais an Choimisitin (SUMMA, CGB, riomh-
Chonarthach, etc.).

5 An Nés Imeachta Roghnoireachta

Ceaptar Coiste Roghnuchain don nés imeachta roghnuchain seo. Is mar seo a leanas ata an
comhdhéanamh: Donianzu Murgiondo, Philippe Baillet agus Monica Azaola.

Ta obair agus plé an Choiste Roghnuchain faoi run. Ni dhéanfaidh iarrthoiri teagmhail dhireach na
indireach leo na ni dhéanfaidh aon duine amhlaidh thar a gceann. Is ionann aon saru ar an riail seo
agus forais le dichailiu 6n nés imeachta roghnuchain.

Ba cheart gach fiosrichan ar fhaisnéis a sheoladh tri riomhphost chuig recruitment@osha.europa.eu
agus chuige sin amhain, agus tagairt an nds imeachta (EUOSHA/TA/26/01) a lua.

Déanfar an nds imeachta roghndchain i dtri chéim.

Céim 1 - larratais a scagadh™

Déanfaidh an Coiste Roghnuchain measunu ar dtus ar ailiniu na taithi gairmiula a bhfuil cur sios uirthi i
ngach iarratas'? leis an bpréifil poist. Ni dhéanfar ach na hiarratais sin is fearr a mheaitsealann an
phréifil phoist bunaithe ar an meastdireacht seo a mheasunu ansin de réir critéir ‘Bhuntaisteacha’.
Déanfar athbhreithniu breise ansin ar na hiarratais is fearr a chomhlionann na critéir sin, le tacaiocht én
Rannég Acmhainni Daonna, chun a chinntid go gcomhlionann siad na critéir inchéilitheachta
éigeantacha uile a liostaitear i roinn 3. Ni mor na critéir uile a chomhlionadh faoin sprioc-am le hiarratas
a dhéanamh.

Tathar ag suil go rachaidh thart ar ochtar iarrthéiri ar aghaidh go Céim 2. Té an t-agallamh agus an
triail/na trialacha scriofa sceidealaithe go sealadach thart ar dheireadh mhi na Bealtaine 2026.

Is féidir le hiarrthéiri stadas a n-iarratais a sheiceail trid an uirlis riomhearcaiochta EU-OSHA. Is féidir
an tseiceail seo a dhéanamh de ghnath laistigh de mhi amhain tar éis an data trialach thuasluaite.

" Ag aon chéim den nds imeachta, féadfar a iarraidh ar iarrthoiri faisnéis bhreise né doiciméid bhreise a chur ar fail. Féadfar iad
a dhichailid ma shuitear, ag céim ar bith den nés imeachta, go bhfuil an fhaisnéis san iarratas micheart n6 neamhiomlan.

12 Ni bhreithnitear na ni dhéantar measunu ar an inspreagadh (na ar fhaisnéis eile) a scriobhann iarrthéiri ina n-iarratas faoin
roinn ‘Faisnéis bhreise’ le linn an scagtha ar iarratais (Céim 1).
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Céim 2 — Agallaimh agus triail/trialacha scriofa

Déanfaidh an Coiste Roghnuchain measunua ar thaithi ghairmidil, scileanna agus innitlachtai
iompraiochta na n-iarrthoiri de réir roinn 4, chomh maith lena n-inspreagadh.

Is i mBéarla agus go cianda a dhéanfar an t-agallamh agus an triail/na trialacha scriofa, a mbeidh cuid
diobh i bhfoirm anaithnid.

| gcas iarrthéiri arb € an Béarla a mathairtheanga né a gcéad teanga, déanfar leibhéal a 2u teanga AE
mar'® ata dearbhaithe ina n-iarratas a thastail tri na modhanna iomchui a Usaid. Féadfar measunu a
dhéanambh freisin ar an eolas ata ag an iarrthoir ar theangacha abhartha eile ina iarratas.

Nuair a bheidh an chéim sin criochnaithe, cuirfidh an Coiste Roghnuchain faoi bhraid an Stiurthéra
Feidhmidchain liosta na n-iarrthéiri a bhfuil 70 % ar a laghad de na pointi a sannadh d’inniulachtai agus
inspreagadh iompraiochta bainte amach acu agus 70 % ar a laghad de na pointi a sannadh do thaithi
agus scileanna gairmiula.

Céim 3 — Tairiscint Fostaiochta Féideartha

| bhfianaise an liosta a chuirfidh an Coiste Roghnuchain isteach, déanfaidh an Stidrthéir Feidhmiiachain
cinneadh maidir leis an iarrthéir is oiriinai do thairiscint poist a d’fhéadfadh a bheith ann agus/n6é maidir
le hiarrthdiri oiriinacha a aireamh ar liosta ionadaithe, mas ann dé. Sula ndéanfaidh sé amhlaidh,
féadfaidh sé (n6 comhalta foirne tarmligthe) tuilleadh plé a dhéanamh le hiarrthéir amhain né nios mé
maidir lena gculra agus lena n-inspreagadh.

Ta sé beartaithe an chéim seo a dhéanambh laistigh de mhi amhain tar éis dhata an agallaimh. Beidh an
liosta ionadaithe, mas ann do, baili go dti an 31/12/2027 agus féadfar sineadh a chur leis. Ma chuirtear
duine ar an liosta ionadaithe, ni hionann sin agus a ra go dtairgfear post dé.

Sula bhféadfai tairiscint poist a dhéanamh, d'fhéadfai seiceail tagairti a shocru.

Nuair a thiocfaidh post den sért sin né post comhchosuil chun bheith folamh né nuair is ga é a
chumhdach, féadfaidh an Stiurthéir Feidhmituchain post a thairiscint d’iarrthoir ar an liosta arb i a phraéifil
is fearr a oireann do riachtanais EU-OSHA an trath sin. D’théadfadh cineal eile conartha fostaiochta a
bheith i gceist leis an tairiscint poist sin freisin (Gniomhaire ar Conradh, Grupa Feidhme llI).

6 Idirghabhail agus Coinniollacha Fostaiochta

Ta an conradh fostaiochta de bhun Airteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an
Aontais Eorpaigh'* (CEOS) ar feadh conradh fadtéarmach tri bliana mar Ghniomhaire Sealadach,
Grupa Feidhme AST, grad 3, ar conradh € a fhéadfar a athnuachan uair amhain ar a mhéad ar feadh
tréimhse shocraithe ama (5 bliana). Is ar feadh tréimhse éiginnte a dhéanfai aon athnuachan eile. Beidh
an sealbhdir poist faoi réir tréimhse phromhaidh 9 mi.

Ni bheidh EU-OSHA faoi cheangal ag an tairiscint poist ach amhain mas rud é, laistigh den sprioc-am
ata leagtha sios sula sineofar an conradh, go mbeidh an méid seo a leanas déanta ag an iarrthoir a n-
éireoidh leis:
e gach doiciméad riachtanach a chur isteach, lena n-airitear cruthunas inchailitheachta,
e gur éirigh leo an scrudu leighis éigeantach a chur i gcrich lena ndeimhnitear go gcomhlionann
siad na caighdeain corpacmhainne is ga chun dualgais an phoist a chomhlionadh,
e gur chuir sé EU-OSHA ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa iarbhir n6 fhéideartha agus gur
measadh nach bhfuil aon leas pearsanta aige amhail dochar a dhéanamh da neamhspleachas
né d’aon choinbhleacht leasa eile tri fhoirm shonrach.

3 Coibhéiseach le leibhéal B2 i ngach gné mar a shainitear sa chreat tagartha Eorpach le haghaidh teangacha.
4 T4 an téacs iomlan ar fail anseo.
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Timpeallacht fostaiochta

Ta an post lonnaithe i Bilbao agus ceanglaitear ar bhaill foirne cénai i Bilbao n6 sna ceantair maguaird.
Oibreoidh an sealbhdir poist i dtimpeallacht ilchultdrtha ina meastar go bhfuil idirphlé leantnach idir an
bhainistiocht, an fhoireann agus ionadaithe foirne rithabhachtach.

Ag EU-OSHA, cuirimid socruithe solubtha oibre chun cinn agus tacaimid le cothromaiocht
shlaintiuil oibre is saoil dar bhfoireann. | gcomhréir leis na rialacha is infheidhme ata ann faoi lathair,
ta an gnath-am oibre bunaithe ar sheachtain oibre 40 uair an chloig ar an mean. Mar shampla, cuirimid
roghanna ar fail amhail obair phairtaimseartha, uaireanta oibre solubtha, agus teilea-obair. Is féidir
teilea-obair 6 Bilbao agus a thimpeallacht a dhéanamh ar feadh suas le 60 % den tseachtain oibre.
Ina theannta sin, ceadaitear teilea-obair 6 lasmuigh de Bilbao agus 6na thimpeallacht ar feadh suas
le 10 la in aghaidh na bliana.

Pa agus sochair eile

Is éard ata i luach saothair na mball foirne buntuarastal agus liuntais fhéideartha arna n-ioc in Euro
arna n-uall ag an gcomhéifeacht cheartuchain don Spainn (92.40 % faoi lathair).

D’fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal liintais éagsula ag brath ar a staid phearsanta, go hairithe
lidntas conaithe eachtraigh (4 % den bhun-olltuarastal) n6 liintas easaoranachta (16 % den bhun-
olltuarastal) agus liuntais teaghlaigh (amhail lidntas teaghlaigh, liintas linbh chleithiunaigh, liintas
réamhscoile agus liintas oideachais).

Ta tuarastal na mball foirne faoi rg—iir cain Chomhphobail a asbhaintear ag an bhfoinse agus ta sé
diolmhaithe 6 chain naisiunta. Airitear sa phacaiste tuarastail na ranniocaiochtai le scéimeanna
slandala sadisialta agus pinsin an Aontais.

Mar léirit, ta an glantuarastal miosuil'™® do Ghniomhaire Sealadach AST3 céim 1 (i.e. le suas le 9
mbliana de thaithi ghairmiuil) thart ar 4200 Euro le haghaidh expat, singil, agus 6100 Euro le haghaidh
expat le 2 leanbh ag an réamhscoil.

In imthosca airithe, go hairithe i gcas ina bhfuil sé d’oibleagaid ar shealbhdir an phoist a ait chénaithe a
athru chun dul i mbun fostaiochta, féadfaidh an Ghniomhaireacht speansais airithe arna dtabhu a aisioc
no ranniocaiocht a dhéanamh ina leith, go hairithe speansais aistrithe agus taistil.

O 14 1, cludaitear baill foirne in aghaidh breoiteachta agus timpiste tri Chomhscéim Arachais
Breoiteachta an AE (JSIS). Aisiocann JSIS 80-85% den chuid is mé de na costais chiram slainte agus
i gcas timpiste, aisiocann sé suas le 100%.

Ina theannta sin, ta an deis ag baill foirne pinsean de chuid an Aontais a thuilleamh tar éis déibh 10
mbliana a chaitheamh ag obair d’institidid de chuid an Aontais. Is € 66 an ghnathaois scoir, ach is féidir
le duine dul ar scor chomh luath le 58 agus méid an phinsin a asbhaint.

Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na buntaisti a bhaineann le bheith ag obair do EU-OSHA, lean an nasc
seo.'®

Leanunachas fostaiochta laistigh de Ghniomhaireachtai an Aontais Eorpaigh

Ma ta conradh Ghniomhaire Shealadaigh 2(f) ag an iarrthéir a n-éireoidh leis n6 Iéi agus ma chailionn
sé no si d’'aistriu faoi théarmai na Rialacha Cur Chun Feidhme maidir le ‘Rannphairtiocht agus Usaid
Foirne Sealadai’, is € AST3 - AST5 an réim ghraid is féidir a chur san aireamh don phost seo.

15 gcas tairiscint poist mar Ghniomhaire ar Conradh FGIII, mar Iéiri, is € an glantuarastal miosuil do dhuine a bhfuil 6 bliana ar
a laghad agus suas le 15 bliana de thaithi ghairmiuil aige na thart ar 3500 Euro le haghaidh expat, singil, agus 5300 Euro le
haghaidh expat le 2 leanbh sa réamhscoil.

16 |5 6 fhoinse aonair a thagann an fhaisnéis a chuirtear ar fail agus, da réir sin, ni hionann i agus seasamh oifigiuil, tuairimi na
faisnéis an Choimisiuin Eorpaigh.
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7 An Préiseas larratais

Tiomantas do chomhdheiseanna

Is fostoéir comhdheiseanna é EU-OSHA agus spreagann sé go laidir iarratais 6 gach iarrthoir a
chomhlionann na critéir inchailitheachta agus a bhfuil suim acu sa phost. Ta EU-OSHA tiomanta freastal
ar riachtanais iarratasoiri agus iarrthéiri roghnaithe a bhféadfadh riachtanais speisialta a bheith acu (e.g.
ar chiiseanna michumais). Airithionn EU-OSHA nach ndéanann a nés imeachta roghnuchain idirdheald
bunaithe ar inscne, dath, bunadh cinioch, eitneach né saisialta, airionna géiniteacha, teanga, reiligiun
noé creideamh, tuairim pholaitiuil né eile, ballraiocht i mionlach naisitinta, maoin, breith, michumas,
naisiuntacht, aois, gnéaschlaonadh né féiniulacht inscne.

I gcas michumais, cuir Acmhainni Daonna ar an eolas ag recruitment@osha.europa.eu agus sonraigh
na socruithe né na coigeartuithe a bhaineann le do mhichumas, ionas gur féidir le EU-OSHA a chinntiu
go mbeidh tu rannphairteach go cothrom sna hagallaimh/sna trialacha.

Cur i bhfeidhm

Ni mér d’iarrthéiri a n-iarratas a chur isteach tri uirlis riomhearcaiochta na Gniomhaireachta [anseo].

Ni mér d’iarrthéiri cuntas a chruthu ar dtds san uirlis riomh-Earcaiochta agus ansin a n-iarratais a chur
isteach.

Ni mér an t-iarratas a chur isteach san uirlis riomhearcaiochta trath nach déanai na Dé hAoine an 10
Aibrean 2026 ar 13.00 Am Bilbao .

Moltar go laidir d’iarrthéiri gan fanacht go dti data an sprioc-ama chun a n-iarratais a chur isteach. Ni
bheidh EU-OSHA freagrach as aon mhoill ar iarratais a chur isteach mar gheall ar dheacrachtai teicniula
no aon tosca eile a d'fhéadfadh teacht chun cinn ag an néiméad deireanach.

Is féidir le hiarrthoiri stadas a n-iarratais a sheiceail san uirlis riomhearcaiochta agus i
bpriomhchéimeanna an phradisis roghndchain ar an suiomh gréasain.

8 Cosaint sonrai

Urramaionn EU-OSHA priobhaideachas a chuid iarrthéiri agus proisealann sé a shonrai pearsanta mar
a cheanglaitear le Rialachan (AE) 2018/1725. Chun tuilleadh eolais a fhail, téigh go dti an roghchlar
anuas faoi ‘Cosaint Sonrai agus Leigheasanna Dlithiula’ ag an nasc seo a leanas .

9 Leigheasanna Dlithiula

Is féidir le hiarrthoiri iarraidh ar athbhreithniti né gearan a chur isteach laistigh de na sprioc-amanna ata
leagtha sios agus mar a léiritear sa nasc seo a leanas, faoin roghchlar anuas ‘Cosaint Sonrai agus
Leigheasanna Dlithiula’.
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