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EUROPOS DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTURA (EU-OSHA)
IESKO VYRESNIOJO IRT PAREIGUNO
M365 IR KIBERNETINIS SAUGUMAS

Prisijunkite prie EU-OSHA — dinamiSkos Europos Sajungos agentiros, jsikdrusios energingame Bilbao
mieste Ispanijoje! Mes esame 65 darbuotojy komanda, skirta skatinti saugias, sveikas ir produktyvias
darbo vietas per techning, moksling ir ekonomine informacijg, kuri padeda formuoti politikg ir uzkirsti
kelig darbo vietoje.

Mes ieSkome teigiamos, lankséios, konstruktyvios ir entuziastingos komandos, turincéios IRT
jgudziy M365 ir kibernetinio saugumo srityje, kad galétume sudaryti trejy mety trukmés sutartj.

Gyvybingoje ir pagarbioje daugiakultiréje aplinkoje mes skatiname profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir sitlome lankscCias darbo sglygas, pavyzdziui, darbg ne visg darbo dieng, lanksdias
valandas ir nuotolinj darba.

Daugiau informacijos apie misy veiklg rasite adresu http://osha.europa.eu/ ir daugiau informacijos apie
sutartines ir darbo sglygas rasite Sio prane§imo apie laisvg darbo vietg 6 skyriuje.

Jei turite masy ieSkoma profilj ir norite prisijungti prie EU-OSHA komandos, tiesiog atsiyskite mums
savo paraiska!

EUOSHA/CA/23/01 — VYRESNYSIS IRT PAREIGUNAS (IV PAREIGY GRUPE)!

1 DARBO SISTEMA

Vyresnysis IRT pareigtnas (M365 ir kibernetinio saugumo) yra jdomaus ir dinamidko IRT skyriaus
Komunikacijos ir skatinimo skyriaus (CPU) dalis.

IRT skyrius yra tarpdisciplininé komanda ir varomoji jéga, padedanti Agentarai jgyvendinti savo tikslus
efektyvioje, modernioje ir skaitmeniniu pozidriu saugioje aplinkoje. IRT skyrius, kuriame dirba penki
darbuotojai ir padeda iSorés rangovai, be kita ko, valdo IRT infrastruktlirg, sistemas ir taikomasias
programas.

kartu su kitais talentingais IRT pareigtnais. Atlikdami §j vaidmenj, taip pat bendradarbiausite su iSorés
rangovais ir bendrausite su daugeliu veiklos sri€iy, pateikdami savo Zzinias ir patirtj prie stalo. Jis bisite
Siy bendradarbiavimo pastangy prieSakyje, dirbdami kartu siekdami uztikrinti, kad masy IRT paslaugos
atitikty naujausius kibernetinio saugumo standartus.

Daugiau informacijos apie Agentiros veiklg rasite misy bendrajame programavimo dokumente.

2 DARBO PROFILIS
Vyresnysis IRT pareiginas (M365 ir kibernetinio saugumo pareigiinas) atliks Sias pagrindines pareigas:

e konsultuoti vyresniojo IRT vadybininko M365 ir kibernetinio saugumo klausimais ir jj remti,

1Sis dokumentas, i$§ pradziy parengtas angly kalba, gali bati masininiu badu i$verstas | kitas ES kalbas. Tokiu atveju visais
tikslais pirmenybé teikiama originaliajai versijai angly kalba.
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e valdyti ir prizidréti M365 aplinka, jskaitant ,Exchange Online*, ,SharePoint Online®, ,MS Teams*
ir kitas programas,

o stebéti ir palaikyti madsy sistemy saugumg, jskaitant saugumo politikos ir procediry
jgyvendinimg, saugumo auditus ir saugumo incidenty sprendima,

e nuolat atnaujinti sistemas atsizvelgiant | naujausias kibernetinio saugumo grésmes ir
tendencijas ir reckomenduoti tinkamas priemones Agentiros sistemoms apsaugoti,

e koordinuoti pazeidziamumo vertinimus ir skverbties testavimg (kuriuos atlieka iSorés
suinteresuotieji subjektai) siekiant nustatyti ir sumazinti galimas grésmes saugumui,

e koordinuoti Agentiros reagavimg kibernetiniy iSpuoliy atveju kartu su vyresniuoju IRT
vadybininku,

e dalyvavimas vykstanciuose kibernetinio saugumo mokymuose, ad hoc atitinkamuose ES tinklo
susitikimuose ir organizuojant darbuotojy informuotumo didinima,

e palaikyti rySius su rangovais ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais (pvz., ,Microsoft“ bendrove,
Europos kibernetinio saugumo subjektais, kitomis Europos agentiromis ir t. t.),

e valdyti dalj Agentiiros programinés jrangos jsigijimo proceso (t.y. prisidéti prie konkursy
proceddry ir vélesnio pirkimo) ir tikrinti susijusias sgskaitas faktdras;

e vykdo bet kokig kitg veiklg, kurig paskiria vyresnysis IRT vadovas arba skyriaus vadovas.

3 TINKAMUMO KRITERIJAI

Kad kandidatai baty laikomi atitinkancCiais Sios atrankos proceduros reikalavimus, jie turi atitikti visus
Siuos reikalavimus:

Bendrosios sglygos
Kandidatai privalo:

e bati vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy, Islandijos, Norvegijos arba Lichten&teino (EEE
susitarimo Saliy) pilietis
e bdti jvykde visas jiems taikomas karo tarnybos jstatymy nustatytas prievoles;

e pateikia atitinkamas nuorodas, rodancias jy tinkamuma eiti savo pareigas?;
e bati fiziSkai tinkami pareigoms atlikti.
Svietimas
Kandidatai turi turéti diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetines studijas.
Bus atsiZvelgiama tik j diplomus, kurie buvo i8duoti ES valstybése narése arba kuriems taikomi minéty
valstybiy nariy institucijy iSduoti lygiavertiSkumo pazyméjimai.
Kalby mokéjimas

Kandidatai turi labai gerai mokéti® vieng i$ oficialiyjy ES kalby ir pakankamai gerai mokéti kitg ES kalbg,
kad galéty atlikti savo pareigas.

4 ATRANKOS KRITERIJAI

Toliau nurodyti kriterijai bus taikomi vertinant reikalavimus atitinkancius kandidatus pagal jy paraiSka
(jskaitant motyvacinj laiskg), pokalbj ir testg rastu (-us).

2 Pries jdarbinima nereikia Zinoti apie teistuma.
3 Lygiavertis C1 lygiui visais aspektais, kaip apibréZta Europos kalby orientavimo sistemoje
e ; 2 vieai i . o h e cicterand
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4.1. Bitina

Kandidatai turi turéti:

Profesiné patirtis

Bent trejy mety patirtis®, atitinkanti pareigas pagal darbo profil].

Techniniai jgtdziai ir Zzinios

Puikds analitiniai ir problemy sprendimo jgudziai,

Gerai iSmanyti M365 taikomgsias programas ir gerai iSmanyti kibernetinio saugumo
technologijas arba atvirks¢iai,

Gebeéjimas savarankiskai organizuotis, pasiekti kokybiSkus rezultatus laikantis griezty terminy,

Kruopstus angly kalbos mokéjimass.

Socialiniai jgudziai

Puikds tarpasmeniniai ir komandinio darbo jgudziai,
Stiprus atsakomybés jausmas padéti Agentdrai kibernetinio saugumo incidenty atveju,
Labai geras j paslaugas orientuotas pozidris ir lankstumas.

4.2. Naudinga
¢ Informatikos, informaciniy technologijy ar susijusios srities iSsilavinimas,
e M365 ir (arba) kibernetinio saugumo sertifikavimas (-ai),
¢ Kibernetinio saugumo sistemos iSmanymas,
e Patirtis su ,Microsoft* saugos technologijomis, pvz., ,Microsoft Defender for Endpoint®,

.Microsoft Cloud App Security” ir (arba) ,Azure Active Directory",
Platus IRT technologijy iSmanymas.

5 ATRANKOS PROCEDURA

Siai atrankos procedirai skiriamas atrankos komitetas. Sudétis yra tokia: Nad&ge Perrine, Alban
Guillerm, Xabier Altube ir CERT-EU iSorés narys.

Atrankos komisijos darbas ir jo svarstymai yra konfidencialis. Kandidatai negali su jais tiesiogiai ar
netiesiogiai susisiekti ir neturi jokio kito asmens jy vardu. Bet koks Sios taisyklés paZeidimas yra
pagrindas atimti teise dalyvauti atrankos procediroje.

Visi uzklausimai dél informacijos turéty bati siun€iami tik e. pastu recruitment@osha.europa.eu nurodant
procediros nuorodg (EUOSHA/CA/23/01).

Atrankos procedura bus vykdoma trimis etapais.

1 etapas. Paraisky tikrinimas

1.1. Tinkamumas finansuoti

Atrankos komitetas, padedamas Zmogiskuyjy istekliy skyriaus, kuris atliks preliminarig visy paraisky
perzilrg, jvertins, ar kandidatai atitinka tinkamumo kriterijus. | kita etapg pereis tik paraiskos,
atitinkanc&ios visus tinkamumo kriterijus (Zr. 3 skirsnj), kaip nurodyta kandidato savideklaracijoje.
Kandidatai, kurie paskutine paraiSky pateikimo dieng neatitinka vieno ar daugiau tinkamumo kriterijy,
bus diskvalifikuojami. Jie gali matyti savo paraiskos statusg EU-OSHA jdarbinimo priemonéje. Sis

5 Profesine patirtis bus skai¢iuojama nuo tos dienos, kurig kandidatas jgijo batiniausig kvalifikacijg, kad galéty eiti ias pareigas.
Atsizvelgiama tik j tinkamai dokumentais pagrijsta profesine veiklg (t. y. apmokama darbg arba savarankiSskg darbg). | darbg ne
visg darbo dieng bus atsizvelgiama proporcingai visg darbo dieng dirbty valandy procentinei daliai.

& Lygiavertis C1 lygiui visais matmenimis, kaip apibrézta European framework of reference for languages
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veiksmas paprastai atliekamas per vieng meénesj nuo galutinés paraisky pateikimo datos.

1.2. Atranka pokalbiui ir testui rastu (-ams)

Remdamasi paraisSkoje pateikta informacija, atrankos komisija vertina paraiSkas (jskaitant motyvacijg)
pagal reikiamag profesine patirtj, techninius jgldzius ir Zinias, taip pat 4 skirsnyje iSvardytus palankius
kriterijus. Tinkamiausius kandidatus pateike kandidatai bus pakviesti | pokalbj ir testg rastu. Tikimasi,
kad bus pakviesti apie 6 kandidatai. Preliminariai tikimasi, kad tai jvyks 2023 m. liepos mén. pradzioje.

2 etapas. Pokalbiai ir testas rastu

Atrankos komitetas jvertins kandidaty profesine patirtj, taip pat socialinius ir techninius jgidzius,
reikalingus pareigoms ir motyvacijai. Pokalbiu ir (arba) testu rastu taip pat gali bti vertinamos kandidato
zinios klausimais, susijusiais su EU-OSHA veikla.

Pokalbis ir testas rastu, kurio dalis bus anonimizuota, vyks angly kalba ir i$ esmés nuotoliniu bidu.

Kandidatams, kuriy gimtoji arba pirmoji kalba yra angly kalba, paraiSkose nurodytas” 2 osios ES kalbos
lygis turéty bati tikrinamas tinkamomis priemonémis. Taip pat gali bati vertinamas kity atitinkamy kalby
mokejimas, kurj kandidatas nurodé savo paraiskoje.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komitetas pateikia vykdomajam direktoriui kandidaty, surinkusiy bent
70 proc. baly, skirty emociniams jgidziams ir motyvacijai, ir bent 70 proc. baly, skirty techniniams
jgidziams, zinioms ir profesinei patirCiai, sgrasa.

3 etapas — galimas darbo pasiulymas

Atsizvelgdamas | atrankos komiteto pateiktg sgrasg, vykdomasis direktorius priims sprendimg del
tinkamiausio kandidato galimam darbo pasidlymui ir (arba) dél tinkamy kandidaty jtraukimo j rezervo
sgrasa, jei toks yra. Sj veiksmg planuojama atlikti per vieng ménesj nuo pokalbio dienos. Rezervo
sgrasas, jei toks yra, galios iki 2024 m. gruodzio 31 d. ir gali biiti pratestas. ]Jtraukimas j rezervo sarasg
negarantuoja, kad bus pasillytas darbas.

Pries pateikiant galimg darbo pasitlymg, gali bati surengta diskusija su vykdomuoju direktoriumi. Be to,
turéty bati atlikta nuorody patikra.

Kai tokios pareigos tampa laisvos arba jas reikia uzimti, vykdomasis direktorius gali pasidlyti darbg
sgrase esanciam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka EU-OSHA poreikius.

6 |IDARBINIMAS IR |DARBINIMO SALYGOS

Darbo sutartis sudaryta pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy® (KT|S) 3 straipsnio
a punktg ilgalaikei trejy mety sutartininky grupés (FG) IV sutarciai, kuri gali bati pratesta ne daugiau kaip
vieng kartg nustatytam laikotarpiui (5 metai). Bet koks tolesnis atnaujinimas baty neribotas. Darbuotojui
bus taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

EU-OSHA darbo pasitlymas bus privalomas tik tuo atveju, jei atrinktas kandidatas prie$ pasiraS8ydamas
sutartj:
e pateiké visy praSomy dokumenty originalus arba patvirtintas kopijas, jrodancius, pavyzdziui, jy
tinkamuma,
e buvo atliktas privalomas sveikatos patikrinimas, kuriuo nustatoma, kad jie atitinka fizinés buklés
standartus, batinus atitinkamoms pareigoms atlikti

7 Lygiavertis B2 lygiui visais matmenimis, kaip apibrézta European framework of reference for languages
8 Visg tekstg galima rasti gia.
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¢ informavo EU-OSHA apie bet kokj faktinj ar galimg interesy konfliktg ir laikoma, kad jis neturi
asmeniniy interesy, galiniy pakenkti jy nepriklausomumui ar bet kokiam kitam interesy
konfliktui, naudodamas specialig forma.

Darbo aplinka

Pareigos yra jsikdrusios Bilbao, o darbuotojai privalo gyventi Bilbao ar jo apylinkése. Darbuotojas dirbs
daugiakultiiréje aplinkoje, kurioje nuolatinis vadovy ir darbuotojy, jskaitant darbuotojy atstovus, dialogas
laikomas gyvybiSkai svarbiu.

EU-OSHA mes skatiname lankscias darbo salygas ir siekiame savo darbuotojy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros. Pavyzdziui, pagal galiojancias taisykles, darbo laikas grindziamas vidutiniSkai
40 valandy darbo savaite, o mes sillome darbg ne visg darbo diena, lanksCias darbo valandas ir
nuotolinj darbg. Nuotolinis darbas i$§ Bilbao ir jo apylinkiy galimas iki 60 % per savaite. Be to,
nuotoliniu badu galima dirbti iki 10 dieny per metus ne i$ Bilbao ir jo apylinkiy.

Darbo uzmokestis ir socialinés iSmokos

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro bazinis atlyginimas ir galimos iSmokos eurais, kurioms taikomas
Ispanijos korekcinis koeficientas (Siuo metu 97,4 %).

Darbuotojai i$ tiesy gali turéti teise gauti jvairias iSmokas, atsizvelgiant j jy asmenine padétj, visy pirma
iSmoka gyventi uzsienyje (4 % bazinio darbo uzmokescio neatskaicius mokesciy) arba ekspatriacijos
iSmoka (16 % bazinio bruto darbo uzmokescio) ir Seimos iSmokas (pavyzdziui, namy Gkio iSmoka,
iSmoka vaikui i8laikyti, ikimokyklinio ugdymo pa3alpg ir mokymosi pasalpa).

Darbuotojo atlyginimas apmokestinamas Bendrijos mokesCiu prie S$altinio ir yra atleistas nuo
nacionalinio mokesgéio. | darbo uZzmokescio paketg jtrauktos jmokos j ES socialinés apsaugos ir
pensijy sistemas.

PavyzdZiui, IV pareigy grupés IV pareigy grupés 14 kategorijos (t. y. 5-17 mety profesinés patirties)
grynasis ménesinis darbo uzmokestis yra apie 4 100 EUR emigrantui, vieniS8am asmeniui, ir 5 800 EUR
emigrantui su 2 vaikais ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Tam tikromis aplinkybémis, visy pirma tais atvejais, kai darbuotojas privalo pakeisti gyvenamajg vieta,
kad galéty jsidarbinti, Agentdra taip pat gali kompensuoti kai kurias patirtas iSlaidas, visy pirma
persikraustymo iSlaidas.

7 PARAISKU TEIKIMO PROCESAS

|sipareigojimas uztikrinti lygias galimybes

EU-OSHA yra lygiy galimybiy darbdavys ir labai skatina teikti paraiSkas i$ visy kandidaty, kurie atitinka
tinkamumo kriterijus ir domisi pareigomis. EU-OSHA yra jsipareigojusi patenkinti pareiskéjy ir atrinkty
kandidatu, kurie gali turéti specialiy reikalavimy (pvz., dél negalios), poreikius. EU-OSHA uztikrina, kad
vykdant atrankos procedirg neblty diskriminuojama dél lyties, odos spalvos, rasinés, etninés ar
socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazidry, priklausymo
tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, tautybés, amziaus, seksualinés orientacijos ar
lytinés tapatybés.

Jei turite negaliag, praneskite apie tai Zzmogiskiesiems iStekliams adresu recruitment@osha.europa.eu ir
nurodykite, kokios priemonés ar patikslinimai, susije su jisy negalia, yra batini, kad EU-OSHA galéty
uztikrinti lygiateisj dalyvavimg pokalbiuose.
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Taikymas

Kandidatai turi pateikti savo paraiSkg per agentiros eRecruitment priemone [cia].

Kandidatai pirmiausia turi susikurti paskyrg ,eRecruitment® jrankyje ir tada pateikti savo paraiskas.

Paraiska turi bdti pateikta ,eRecruitment” jrankiu ne véliau kaip iki 2023 m. birzelio 16 d., penktadienio,
13.00 val., Bilbao Time.

Kandidatai gali patikrinti savo paraiSkos statusg naudodamiesi e. jdarbinimo priemone ir pagrindiniais
atrankos proceduros etapais svetainéje.
8 DUOMENUY APSAUGA

EU-OSHA gerbia savo kandidaty privatumg ir tvarko jy asmens duomenis, kaip reikalaujama
Reglamente (ES) 2018/1725. Norédami gauti daugiau informacijos, spustelékite Sig nuoroda.

9 TEISIY GYNIMO PRIEMONES

Kandidatai gali pateikti praSymg dél perziGros arba skundg per nustatytg terming ir kaip nurodyta toliau
pateiktoje nuorodoje.
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