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EUROPOS DARBO SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTURA (EU-OSHA)
Stengiasi jdarbinti
HR OFFICER

Prisijunkite prie EU-OSHA - dinamiSkos Europos Sajungos agentdros, jsikdrusios labai tinkamame
gyventi mieste Bilbao, Ispanijoje! Mes esame 65 darbuotojy komanda, skirta skatinti saugias, sveikas ir
produktyvias darbo vietas per technine, moksling ir ekonomineg informacija, kuri padeda formuoti politikg
ir uzkirsti kelig rizikai darbo vietoje.

leSkome pozityvaus, lankstaus ir entuziastingo komandos draugo su aistra ZmogiSkiesiems
darbuotojy finansines teises, kad galétume sudaryti ilgalaike trejy mety sutartj, 'kuri galéty bati
pratesta.

Gyvybingoje ir pagarbioje daugiakultiréje aplinkoje skatiname profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir siilome lankscias darbo sglygas, pavyzdZiui, darbg ne visg darbo dieng, lankscias darbo
valandas ir nuotolinj darba.

Prisijunge prie EU-OSHA ne tik gautuméte patraukly atlyginima, bet ir batuméte apdrausti ES bendruoju
Sveikatos draudimuir mokétuméte jmokas j ES pensijy sistema. Daugiau informacijos apie masy veiklg
rasite http://osha.europa.eu, o daugiau informacijos apie sutartis ir darbo sglygas — $io pranesimo apie
laisvg darbo vietg 6 skirsnyje.

Jei atitinkate visus tinkamumo kriterijus (3 skirsnis), turite masy ieSkomag profilj ir norite prisijungti prie
EU-OSHA komandos, tiesiog atsiyskite mums savo paraiska ne véliau kaip 2024 m. lapkricio 6 d.,
treciadienj, 13.00 val. Bilbao laiku!

EUOSHA/CA/24/01 — HR OFFICER (lll pareigy grupé)>?

1 Darbovietés struktira

Zmogiskyjy istekliy pareignas yra I$tekliy ir paslaugy centro skyriaus (RPC) dinamigko Zmogigkyjy
iStekliy skyriaus dalis. Zmogiskyjy istekliy skyriy sudaro 4 darbuotojai. Taigi jis yra mazas, todél reikia
sugebeéti prisitaikyti prie jvairiy uzduodiy ir uzduodiy lygiy, spontaniSkai padedant komandos draugams,
kai ir kur reikia, nuo administraciniy iki daugiau Zmogiskujy istekliy valdymo turinio sriciy.

prisidés prie ZmogiSkyjy istekliy procesy ir proceddry, visy pirma susijusiy su darbuotojy teisiy
administravimu ir jdarbinimu, valdymo ir jgyvendinimo.

2 DARBO PROFILIS
Zmogiskyjy istekliy pareiginas turés:

a) Specifinés pareigos:

1 Jis gali bati pratestas penkeriy mety laikotarpiui. Bet koks tolesnis pratesimas bity neribotam laikotarpiui.
2 Sis dokumentas, i§ pradziy parengtas angly kalba, gali biiti masininiu badu i$verstas j kitas ES kalbas. Tokiu atveju visais
tikslais pirmenybé bus teikiama originaliai versijai angly kalba.
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e Prisidéti prie atrankos ir jdarbinimo procesy valdymo, laiku stebint ir dokumentuojant kiekvieng
etapg nuo pranesimo apie laisvg darbo vietg paskelbimo iki darbo pasitlymo ir susijusios darbo
sutarties paskelbimo. Sveikiname naujus kolegas jvadinio proceso metu.

e Priziréti darbuotojy praSymus dél darbo modeliy (miSrus darbas, darbas ne visg darbo dieng ir
kt.) ir jy finansines teises tarnybos pradzioje ir pabaigoje, uztikrinant, kad jiems ir (iSorés)
Individualiy i8moky administravimo ir mokéjimo biurui (PMO) baty teikiama tiksli informacija.
UZtikrinti teisingg susijusiy duomeny jvedimg | Zmogiskyjy iStekliy programine jrangg ir
skaitmenines sistemas.

e prizidréti darbuotojy nebuvimg darbe, prireikus palaikyti rySius su iSorés medicinos tarnyba.

b) Bendrieji muitai

o Prisidéti rengiant, perzidrint Zmogiskuyjy iStekliy politikg ir jg jgyvendinant pagal reguliavimo
sistemg, teikiant darbuotojams ir vadovybei rekomendacijas dél geriausios praktikos
nustatytose darbo srityse.

e Nustatyti proceso tobulinimo galimybes ir pasitlyti sprendimus.

e UzZtikrinti savalaike, veiksminga ir skaidrig vidaus komunikacija, puoseléjant teigiamg ir patikima
darbo aplinka.

e Parengti iSsamias ataskaitas, duomenis ir analizes naudojant skirtingg programine jrangg ir
sistemas.

e |Sorés paslaugy poreikius paversti su Zmogiskaisiais iStekliais susijusiy sutar€iy nustatytose
darbo srityse techninémis specifikacijomis. Atlikti sutarCiy valdymo ir susijusias finansiniy
sandoriy uzduotis.

e Tvarkyti dokumentus ir asmens duomenis pagal susijusias taisykles.

o Vykdyti bet kokig kitg ZmogiSkujy iStekliy vadovo arba skyriaus vadovo pavestg atitinkama
veikla.

3 Reikalavimy atitikimo kriterijai

Kad galéty dalyvauti Sioje atrankos procediroje, kandidatai turi atitikti visus Siuos reikalavimus:
Bendrosios sglygos

Kandidatai privalo:

e turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy, Islandijos, Norvegijos arba Lichtensteino
(EEE susitarimo 3aliy) pilietybe;
o Dbt jvykde visas jiems pagal taikomus karo tarnybos jstatymus nustatytas prievoles;

o turéti atitinkamas charakteristikas, patvirtinancias jy tinkamuma eiti savo pareigas;?
e b{ti tinkamos fizinés formos pareigoms atlikti.

Svietimas

Kandidatai privalo turéti:

e diplomu patvirtintg aukStesnijjj arba auks$tajj iSsilavinimg arba
o teise siekti auk3tesniojo arba aukstojo iSsilavinimo suteikian&iu diplomu patvirtintg vidurinj
iSsilavinimg ir ne mazesne kaip trejy mety atitinkamg profesine patirtj.

Bus atsizvelgiama tik j ES valstybése narése iSduotus diplomus* arba diplomus, kuriy lygiavertiSkumg
patvirtina minéty valstybiy nariy institucijy iSduoti pazymeéjimai.

3 Prie$ paskyrima nereikia pateikti teistumo (neteistumo) jrodymy.
4 Diplomas, gautas Jungtinéje Karalystéje iki 2020 m. sausio 31 d., yra automatiSkai pripazjstamas, todél jam lygiavertiSkumo
pazymeéjimai netaikomi.
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Kalby mokéjimas

Kandidatai turi labai gerai mokéti® vieng i$ oficialiyjy ES kalby ir pakankamai gerai mokéti® kitg ES kalba,
kad galéty tinkamai atlikti savo pareigas.

Svarbi rekomendacija

Atkreipkite démesj j tai, kad per atrankos procediirg bus svarstomi tik tie kandidatai, kurie atitiks visus
iSvardytus tinkamumo kriterijus. Maloniai praSome S§iy kriterijy neatitinkan¢iy asmeny neteikti
paraiskos, nes tai nepaskatins jy kelti savo kandidatdros.

Vertiname Jasy supratimg ir bendradarbiavimg uztikrinant, kad paraiSkas teikty tik reikalavimus
atitinkantys kandidatai.”

4 SKIRSNIY KRITERIJAI

Kandidatai bus vertinami pagal Siuos kriterijus: paraiSka,’pokalbj ir testg (-us) rastu.

4.1. Esminiai

Candidatai turi tureti:

Profesiné patirtis ir jgudziai

e Bent trejy mety profesiné patirtis,® jgyta jgijus vidurinj i$silavinima (arba $eSeriy mety profesiné

patirtis, jgyta jgijus vidurinj iSsilavinima), susijusi su pareigomis pagal darbo profilj, jskaitant visy
pirma praktine patirtj, jgyta siekiant uztikrinti sklandzig atrankos procediry eigg ir (arba)

prizidréti darbuotojy finansines teises;
e darbo su jvairia Zmogiskuyjy istekliy programine jranga patirtis;

e puikds skaitmeniniai jgdziai, visy pirma ,Excel”, pasizymintys dideliu pajégumu lengvai
prisitaikyti prie jvairiy priemoniy ir programinés jrangos;

e puikds bendravimo Zodziu ir rastu angly kalba jgadziai (C1).°

Elgsenos jgudziai

e puikds analitiniai jgadziai;

e Didelis démesys detaléms ir tikslumui;

e Stiprus gebéjimas savarankiSkai organizuotis, uztikrinant kokybiSkus rezultatus j paslaugas
orientuotu budu;

e Puikis tarpasmeniniai ir komandinio darbo jgudziai.

e Aukstas etikos jausmas.

4.2. Naudinga

Jei kandidatas nejvykdys vieno ar daugiau Siy palankiy kriterijy, jis nebus pasalintas i$ atrankos proceso,
taciau tai gali turéti jtakos jo galimybéms biiti pakviestam j pokalbj ir testg (-us) rastu.

o Svietimas Zmogiskuyjy istekliy, socialiniy moksly ar psichologijos

SLygiavertis C1 lygiui visose dimensijose, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacingje sistemoje.
6 Lygiavertis B2 lygiui pagal visus Europos kalby mokéjimo orientacingje sistemojeapibréztus matmenis.

7 Kandidaty motyvacija (ar kita informacija), nurodyta paraidkos skirsnyje ,Papildoma informacija“, paraisky atrankos metu
nesvarstoma ir nevertinama.

8Atsizvelgiama tik j tinkamai dokumentais pagrjsta atlyginama profesine veikla.
SLygiavertis C1 lygiui visose dimensijose, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacingje sistemoje
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e Geros taikomosios zinios apie Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygas

e patirtis darbuotojy mokymosi ir karjeros raidos srityje;

e viedujy pirkimy ir (arba) biudZeto planavimo ir stebésenos patirtis.

5 Atrankos procedira

Siai atrankos procediirai vykdyti bus paskirtas atrankos komitetas. Kai tik tai bus padaryta, EU-OSHA
interneto svetainéje bus paskelbta jos sudétis.

Atrankos komiteto darbas ir svarstymai yra konfidencialls. Kandidatai negali nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai su jais susisiekti, nei pradyti, kad kas nors tai daryty jy vardu. Bet koks Sios taisyklés
pazeidimas yra pagrindas pasalinti kandidatg i$ atrankos proceduros.

Visi informacijos uzklausimai turéty bati siunciami tik e. pastu recruitment@osha.europa.eu, nurodant
proceddros nuorodg (EUOSHA/CA/24/01).

Atrankos procedira vyks trimis etapais.

1 etapas. Parais$ky tikrinimas'®

Atrankos komisija parai$kose'' pateiktg informacijg jvertins pagal 4 skirsnyje ,Profesiné patirtis ir
jgudziai“ nustatytus atrankos kriterijus. Geriausiai Siuos kriterijus atitinkancios paraiSkos bus toliau
perzitrimos, siekiant uztikrinti, kad jos atitikty visus 3 skirsnyje iSvardytus reikalaujamus tinkamumo
kriterijus, padedant Zmogiskyjy iStekliy skyriui. Visi kriterijai turi bati jvykdyti iki parai§kos pateikimo
termino. Tikimasi, kad j antrajj etapa pateks mazdaug 3e8i kandidatai. Preliminariai pokalbis ir testas (-
ai) radtu numatyti 2024 m. gruodzio mén. pradzioje.

Kandidatai gali pasitikrinti savo parai$kos statusg naudodamiesi EU-OSHA e. jdarbinimo priemone. Sis
etapas paprastai jvyksta per vieng ménesj nuo minétos preliminarios datos.
2 etapas. Pokalbiai ir testas (-ai) rastu

Atrankos komisija jvertins 4 skirsnyje nurodytg kandidaty profesine patirtj, Zinias, jgldzius ir elgsenos
joudzius, taip pat motyvacija.

Pokalbis ir testas (-ai) rastu, kurio (-iy) dalis bus anonimisSka, vyks angly kalba ir nuotoliniu badu.
Kandidaty, kuriy gimtoji kalba arba pirmoji kalba yra angly,'? paraiSkoje nurodytas antrosiostS kalbos

mokéjimo lygis bus tikrinamas tinkamomis priemonémis. Taip pat gali bati vertinamas kandidato
paraiSkoje nurodytas kity atitinkamy kalby mokéjimas.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija vykdomajam direktoriui pateiks kandidaty, surinkusiy bent 70
proc. baly, skirty uz elgsenos jgldZius ir motyvacija, ir bent 70 proc. baly, skirty uz profesing patirtj,
Zinias ir jgudzius, sgrasa.

3 etapas. Galimas darbo pasitulymas

Atsizvelgdamas | atrankos komisijos pateiktg sgrasg, vykdomasis direktorius priims sprendimg dél
tinkamiausio kandidato galimam darbo pasidlymui ir (arba) tinkamy kandidaty jtraukimo j rezervo

10 Bet kuriuo procediros etapu kandidaty gali bati papraSyta pateikti papildomos informacijos ar dokumenty. Jie gali bati
diskvalifikuojami, jei bet kuriame procediros etape nustatoma, kad paraiSkoje pateikta informacija yra neteisinga arba
neissami.

11 Kandidaty motyvacija (ar kita informacija), nurodyta paraiskos skirsnyje ,Papildoma informacija“, paraisky atrankos metu
(1 etapas) nesvarstoma ir nevertinama.

12 Lygiavertis B2 lygiui pagal visus Europos kalby mokéjimo orientacinéjesistemoje apibréztus matmenis.
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sgrasa, jei toks yra. Prie$ tai jis gali toliau diskutuoti su vienu ar daugiau kandidaty dél jy kilmeés ir
motyvacijos.

8j etapa planuojama atlikti per vieng ménesj nuo pokalbio dienos. Rezervo sgrasas, jei toks bus, galios
iki 2025 m. gruodzio 31 d. ir gali bati pratestas. |traukimas | rezervo sgrasg negarantuoja, kad bus
pasiulytas darbas.

Prie$ galimg darbo pasitlymo rekomendacijy patikrinimg gali bati surengtas.

Kai tokia pareigybé tampa laisva arba jg reikia uzimti, vykdomasis direktorius gali pasidlyti darbg j sarasag
jtrauktam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka EU-OSHA poreikius.

6 SUSIJES IR JGYVENDINIMO SALYGOS

Darbo sutartis sudaroma pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy (toliau'® — KT|S) 3
straipsnio a punktg trejy mety ilgalaikei Il pareigy grupés sutartininko sutarciai, kuri gali bati pratesta
ne daugiau kaip vieng kartg nustatytam laikotarpiui (5 metams). Bet koks tolesnis pratesimas bty
neribotam laikotarpiui. Darbuotojui bus taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

EU-OSHA bus saistoma darbo pasitlymo tik tuo atveju, jei atrinktas kandidatas prie$ pasiraSant sutartj:

e pateiké visy praSomy dokumenty, jrodanciy, pavyzdziui, jy tinkamumg, originalus arba
patvirtintas kopijas,

e jiems buvo atliktas privalomas sveikatos patikrinimas, kuriuo nustatyta, kad jie yra tinkamos
fizinés buklés, kad galéty eiti atitinkamas pareigas,

e specialia forma informavo EU-OSHA apie bet kokj esamg ar galimg interesy konfliktg ir buvo
laikoma, kad ji neturi jokiy asmeniniy interesy, kurie galéty pakenkti jos nepriklausomumui, arba
bet kokj kitg interesy konfliktg.

Darbo aplinka

Pareigybés yra jsikdrusios Bilbao ir darbuotojai privalo gyventi Bilbao ar jo apylinkése. Darbuotojas dirbs
daugiakultdréje aplinkoje, kurioje nuolatinis vadovybés ir darbuotojy, jskaitant darbuotojy atstovus,
dialogas laikomas gyvybiSkai svarbiu.

EU-OSHA skatina lanksCias darbo saglygas ir siekia uztikrinti darbuotojy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg. PavyzdZiui, pagal galiojancias taisykles darbo laikas grindziamas vidutinidkai 40
valandy darbo savaite ir mes sidlome darbg ne visg darbo dieng, lanksty darbo laikg ir nuotolinj darba.
Nuotolinis darbas i$ Bilbao ir jo apylinkiy gali siekti iki 60 proc. per savaite. Be to, taip pat galima
iki 10 dieny per metus dirbti nuotoliniu bidu ne Bilbao ir jo apylinkése.

Darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro baziné alga ir galimos iSmokos eurais, kurioms taikomas Ispanijai
nustatytas korekcinis koeficientas (Siuo metu 92,40 %).

Darbuotojai gali turéti teise gauti jvairias iSmokas, atsizvelgiant | ju asmening padétj, visy pirma
iSmokg uz darbg uzsienyje (4 proc. bazinio darbo uzmokesio neatskaiCius mokesciy) arba
ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio darbo uzmokescio neatskaiCius mokesgiy) ir iSmokas Seimai
(pvz., namy Okio iSmoka, iSmoka vaikui iSlaikyti, ikimokyklinio ugdymo iSmoka ir mokymosi iSmoka).

Darbuotojo darbo uzmokesciui taikomas Bendrijos mokestis prie pajamy Saltinio ir jis atleidziamas nuo
nacionalinio mokeséio. Darbo uzmokescCio paketg sudaro jmokos j ES socialinés apsaugos ir pensijy
sistemas.

13 Visg tekstg galima rasti gia.
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Pavyzdziui, Il pareigy grupés 8 lygio sutartininko (t. y. turincio iki 5 mety profesinés patirties) grynasis
meénesinis darbo uzmokestis yra apie 3100 EUR vieniSam emigrantui ir 4500 EUR vieniSam emigrantui
su 2 vaikais ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Tam tikromis aplinkybémis, visy pirma tais atvejais, kai darbuotojas, norédamas jsidarbinti, privalo
pakeisti gyvenamajg vietg, Agentdra taip pat gali kompensuoti tam tikras patirtas iSlaidas, visy pirma
persikraustymo iSlaidas.

Nuo pirmos dienos darbuotojai draudziami nuo ligos ir nelaimingo atsitikimo pagal ES bendrajg
sveikatos draudimo sistemg (BSDS). Pagal bendrajg sveikatos draudimo sistemg kompensuojama 80—
85 proc. visy sveikatos prieziGros iSlaidy, o nelaimingo atsitikimo atveju — iki 100 proc.

Darbuotojai taip pat turi galimybe gauti ES pensijg vos po 10 mety darbo ES institucijoje. |prastas
pensinis amzius yra 66 metai, taCiau taip pat galima iSeiti j pensijga nuo 58 mety, atskaiCius pensijos
suma.

Daugiau informacijos apie darbo EU-OSHA privalumus rasite spusteléje Sig nuoroda.

7 PARAISKU TEIKIMO PROCESAS

|sipareigojimas uztikrinti lygias galimybes

EU-OSHA yra lygias galimybes uZztikrinantis darbdavys ir labai skatina teikti paraiSkas visus kandidatus,
kurie atitinka tinkamumo kriterijus ir domisi Sia pareigybe. EU-OSHA yra jsipareigojusi atsizvelgti |
pareidkéjy ir atrinkty kandidaty, kuriems gali bati keliami specialls reikalavimai (pvz., dél negalios),
poreikius. EU-OSHA uztikrina, kad vykdant jos atrankos procedirg nebity diskriminuojama dél lyties,
odos spalvos, rasinés, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, pilietybés,
amziaus, seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybeés.

Nejgalumo atveju praSome apie tai pranesti ZmogiSkiesiems iStekliams adresu
recruitment@osha.europa.eu ir nurodyti, kokios priemonés ar pritaikymai, susije su jisy negalia, yra
batini, kad EU-OSHA galéty uztikrinti vienodg jusy dalyvavima pokalbiuose ir (arba) testuose.

Paraiska

Kandidatai turi pateikti paraiSkg naudodamiesi Agentiros e. jdarbinimo priemone [Cia].

Pirmiausia kandidatai turi susikurti paskyra ,eRecruitment priemonéje ir tada pateikti savo paraidkas.

ParaiSka turi bati pateikta naudojantis e. jdarbinimo priemone ne véliau kaip 2024 m. lapkric¢io 6 d.,
treciadienj, 13.00 val. Bilbao laiku.

Kandidatams primygtinai rekomenduojama nelaukti iki galutinio paraisky pateikimo termino. EU-OSHA
neatsako uZ jokius vélavimus pateikti paraiSkas dél techniniy sunkumy ar kity paskutine minute galingiy
atsirasti veiksniy.

Kandidatai gali pasitikrinti savo paraiSkos statusg naudodamiesi priemone ,eRecruitment® ir
pagrindinius atrankos procediros etapus interneto svetainéje.

8 Duomeny apsauga

EU-OSHA gerbia savo kandidaty privatumg ir tvarko jy asmens duomenis, kaip reikalaujama pagal
Reglamentg (ES) 2018/1725. Daugiau informacijos rasite spusteléje Sig nuorods.
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Kandidatai gali pateikti praSyma dél perziuros arba skundg per nustatytus terminus ir kaip nurodyta Sioje
nuorodoje.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu
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