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EUROPOS SAUGOS IR SVEIKATOS DARBUOTOJY AGENTURA
(EU-OSHA)

Stengiasi jdarbinti
SENIOR COMMUNICATIONS OFFICER

Prisijunkite prie EU-OSHA — dinamiSkos Europos Sajungos agentdros, jsikdrusios labai tinkamame
gyventi Bilbao mieste (Ispanija)! Mes esame 65 darbuotojy komanda, skirta skatinti saugias, sveikas ir
produktyvias darbo vietas per technine, moksline ir ekonomine informacijag, kuri padeda formuoti politikg
ir uzkirsti kelig rizikai darbo vietoje.

Ar esate teigiamas, lankstus ir entuziastingas komandos draugas, turintis aistrg paversti technine
informacijg jtikinamomis istorijomis, kurios jtraukia auditorijas? Ar esate pasirenges skleisti
medziaga, kad poveikis bty kuo didesnis? Ar turite patirties kuriant turinj jvairiais formatais,
pritaikytais jvairiemskanalams? Jei taip, jus galite bati tik tas Zmogus, kurio mes ieSkome! Mes
turime ilgalaike, atnaujinama trejy mety sutarties® galimybe tinkamam kandidatui.

Gyvybingoje ir pagarbioje daugiakultiréje aplinkoje skatiname profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir silome lankscéias darbo salygas, pavyzdziui, darba ne visg darbo diena, lankscias
darbo valandas ir nuotolinj darba, labai skaitmeninéje aplinkoje.

Prisijunge prie EU-OSHA ne tik gautuméte patraukly atlyginima, bet ir turétuméte ES bendrgjj
sveikatos draudimair mokétumeéte jmokas j ES pensijy sistemg. Daugiau informacijos apie midsy veiklg
rasite http://osha.europa.eu/ o daugiau informacijos apie sutartis ir darbo sglygas — Sio prane§imo apie
laisvg darbo vietg 6 skirsnyje.

Jei atitinkate visus tinkamumo kriterijus (3 skirsnis), turite masy ieSkoma profilj ir norite prisijungti prie
EU-OSHA komandos, tiesiog atsiyskite mums savo paraiska ne véliau kaip 2025 m. kovo 14 d.,
penktadienj, 13.00 val. Bilbao laiku!

EUOSHA/CA/25/02 — Senior Communications Officer (FGIV)?

1 Darbovietés struktira

Senior Communications Officer priklauso nedidelei (3 darbuotojy) ir dinamiSkai kampanijy grupei
Komunikacijos ir paauk&tinimo tarnyboje skyriuje (CPU), kurj sudaro 18 darbuotojy.

CPU pristato Agentlrg savo visuomenei. Juo uZztikrinama, kad Agentlros parengti DSS (profesinés
saugos ir sveikatos) moksliniy tyrimy rezultatai, rekomendaciniai dokumentai ir priemonés pasiekty
tiksline auditorijg taip, kad jy poveikis bty kuo didesnis, taip prisidedant prie Agentiros misijos. CPU
taip pat atsakingas uz Agentaros kampanijy, renginiy, interneto svetainiy, leidiniy, spaudos, redakcinés
ir socialinés Ziniasklaidos veiklos vykdyma. Si informuotumo didinimo veikla apima plagiai pripazintas
saugiy darbo viety kampanijas. CPU taip pat yra atsakingas uz Agentaros IRT.

Officer uzduotis — remti misy saugiy darbo viety kampanijg kuriant jtakingg komunikacijos turinj ir
palaikant rySius su Ziniasklaida ir kitais partneriais, kad baty optimizuota informavimo veikla ir poveikis.

1 Jis gali biti pratestas penkeriy mety laikotarpiui. Bet koks tolesnis pratesimas bty neribotam laikotarpiui.
2 Sis dokumentas, i§ pradZiy parengtas angly kalba, gali bati masininiu biidu i$verstas j kitas ES kalbas. Tokiu atveju visais
tikslais pirmenybé bus teikiama originaliai versijai angly kalba.
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2 DARBO PROFILIS

Senior Communications Officer turés Sias pagrindines pareigas:

Specifinés pareigos

kurti aukStos kokybés komunikacijos turinj jvairiais teksto ir daugialypés terpés formatais,
pritaikyta jvairiai auditorijai ir pritaikyta jvairiems kanalams ir platformoms;

aktyviai prisidéti prie kampanijy rengimo ir vykdymo;

valdyti Ziniasklaidos uzklausas ir Ziniasklaidos stebésenos procesus;

teikti konsultacijas ir paramg partneriams ir suinteresuotiesiems subjektams, uztikrinant
veiksmingg komunikacijg ir bendradarbiavima;

koordinuoti turinio kiirimg Agentiroje;

PriziGréti renginiy ir susitikimy organizavimg kompetencijos srityje (-yse) ir prie jo prisidéti.
Tvarkyti partneriy veiklos ataskaity rengimg ir kampanijy vertinimus.

Bendrieji muitai

rengti ir jgyvendinti iSsamius komunikacijos planus, vadovauti susijusiy procesy ir (arba)
projekty rengimui ir vykdymui;

uzmegzti rySius su Ziniasklaida ir kitais partneriais;

bendradarbiauti su vidaus grupémis siekiant surinkti atitinkamg informacijg ir uztikrinti, kad
medziaga ir praneSimai baty aidkads, tikslUs ir veiksmingi;

paslaugy poreikius paversti tiksliomis preliminariyjy sutarciy techninémis specifikacijomis savo
kompetencijos srityje (-yse); uztikrina tinkamg preliminariyjy sutarCiy jgyvendinima ir vykdo
susijusius finansinius sandorius;

Vykdyti bet kokig kitg susijusig vyresniojo rysiy vadovo arba skyriaus vadovo pavestg veikla.

3 Reikalavimy atitikimo kriterijai

Kad galéty dalyvauti Sioje atrankos procediroje, kandidatai turi atitikti visus Siuos reikalavimus:

Bendrosios sglygos

Kandidatai privalo:

bati vienos iS Europos Sagjungos valstybiy nariy, Islandijos, Norvegijos arba Lichtensteino (EEE
susitarimo $aliy) pilietis;
bati jvykde visas jiems pagal taikomus karo tarnybos jstatymus nustatytas prievoles;

turéti atitinkamas charakteristikas, patvirtinancias jy tinkamumg eiti savo pareigas?;
bati tinkamos fizinés formos pareigoms atlikti.

Svietimas

Kandidatai privalo turéti diplomu patvirtintg uzbaigtg bent trejy mety universitetinj iSsilavinima.

Bus atsizvelgiama tik | ES valstybése narése iSduotus diplomus# arba diplomus, kuriy lygiavertiSkumg
patvirtina minéty valstybiy nariy institucijy iSduoti pazymeéjimai.

3 Prie$ paskyrima nereikia pateikti teistumo (neteistumo) jrodymu.
4 |ki 2020 m. sausio 31 d. Jungtingje Karalystéje gautas diplomas automatiskai pripazjstamas, todél jam lygiavertiskumo
pazymejimai netaikomi.
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Kalby mokéjimas

Kandidatai turi labai gerai mokéti® vieng i$ oficialiyjy ES kalby ir pakankamai gerai mokéti® kitg ES kalbg,
kad galéty tinkamai atlikti savo pareigas.

Svarbi rekomendacija

Atkreipkite démesj j tai, kad per atrankos procedirg bus svarstomi tik tie kandidatai, kurie atitinka visus
pirmiau iSvardytus tinkamumo kriterijus. Maloniai praSome S$iy kriterijy neatitinkanc¢iy asmeny
neteikti paraiSkos, nes tai nepaskatins jy kelti savo kandidatdros. Susije kandidatai nebus kvieCiami
i pokalbius ar testus rastu.

Vertiname Jasy supratimg ir bendradarbiavimg uZtikrinant, kad paraiSkas teikty tik reikalavimus
atitinkantys kandidatai.”

4  SKIRSNIY KRITERIJAI

Kandidatai bus vertinami pagal Siuos kriterijus: paraiSka,’pokalbj ir testg (-us) rastu.

4.1. Esminiai
Candidatai turi turéti:
Profesiné patirtis ir jgudziai
e Bent trejy mety profesiné patirtis, jgyta gavus reikalaujamag diploma?® ir_susijusi su pareigomis
pagal darbo profilj (2 skirsnis), jskaitant visy pirma:

— redakcinis darbas ir turinio kirimas jvairiais formatais,

— rySiy su Ziniasklaida valdymas,

— partneriy ir suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas,
patvirtinta darbo su komunikacijos kampanijomis patirtis;
labai geri skaitmeniniy priemoniy jgadziai (visy pirma ,Office 365%) ir gebéjimas prisitaikyti prie
jvairiy priemoniy ir programinés jrangos;

e puikds bendravimo ZodZiu ir radtu angly kalba jgudziai (C1).°
Elgsenos jgudziai

Didelis démesys detaléms ir tikslumui;
Stiprus gebéjimas savarankiSkai organizuotis, uztikrinant kokybiSkus rezultatus j paslaugas
orientuotu budu;

e puikdis komandinio darbo jglidziai, jvairovés vertinimas;

e Gebéjimas uzmegzti produktyvias partnerystes su partneriais ir suinteresuotaisiais subjektais.

4.2. Naudinga

Jei kandidatas nejvykdys vieno ar daugiau $iy palankiy kriterijy, jis nebus pasalintas i$ atrankos proceso,
taciau tai gali turéti jtakos jo galimybéms biti pakviestam j pokalbj ir testg (-us) rastu.

5 Lygiavertis C1 lygiui visose dimensijose, kaip apibréZta Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje.

6 Lygiavertis B2 lygiui pagal visus Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemojeapibréztus matmenis.

7 Kandidaty motyvacija (ar kita informacija), nurodyta paraiskos skirsnyje ,Papildoma informacija“, paraisky atrankos metu
nesvarstoma ir nevertinama.

8 Atsizvelgiama tik j tinkamai dokumentais pagrjstg atlyginamg profesine veikla.

9 Lygiavertis C1 lygiui visose dimensijose, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje.
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e Svetainés turinio valdymo iSmanymas;

e Zinios apie socialinés Ziniasklaidos praktika;

e Patirtis grafinio dizaino ir vizualinio pasakojimo srityse;

e komunikacijos metody ir technologijy inovacijy skatinimo patirtis;

e Susipazinimas su ES institucijomis arba vie$ojo administravimo politika ir praktika.

5 Atrankos procedira

Siai atrankos proceddrai vykdyti paskiriamas atrankos komitetas. Sudétis yra tokia: Nadége Perrine,
Heike Klempa, Jan Ole Voss.

Atrankos komiteto darbas ir svarstymai yra konfidencialis. Kandidatai negali nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai su jais susisiekti, nei prasyti, kad kas nors tai daryty jy vardu. Bet koks Sios taisyklés
pazeidimas yra pagrindas pasalinti kandidatg i§ atrankos proceddros.

Visi informacijos uzklausimai turéty bati siun€iami tik e. pastu recruitment@osha.europa.eu, nurodant
procediros nuorodg (EUOSHA/CA/25/02).

Atrankos procedira vyks trimis etapais.

1 etapas. Parais$ky tikrinimas?®

Atrankos komisija paraiSkose!! pateiktg informacijg vertins pagal 4 skirsnyje ,Profesiné patirtis ir
jgddziai“ ir ,Palankids” iSdéstytus atrankos kriterijus. Geriausiai Siuos kriterijus atitinkancios paraiskos
bus toliau perzidrimos, siekiant uztikrinti, kad jos atitikty visus 3 skirsnyje iSvardytus reikalaujamus
tinkamumo kriterijus, padedant Zmogiskujy istekliy skyriui. Visi kriterijai turi bati jvykdyti iki paraiskos
pateikimo termino. Tikimasi, kad j antrajj etapg pateks mazdaug $esi kandidatai. Pokalbis ir testas (-ai)
rastu preliminariai numatyti 2025 m. balandzio mén. pabaigoje.

Kandidatai gali pasitikrinti savo paraiskos statusg naudodamiesi EU-OSHA e. jdarbinimo priemone. Sis
patikrinimas paprastai gali jvykti per vieng ménesj nuo minétos preliminarios datos.
2 etapas. Pokalbiai ir testas (-ai) rastu

Atrankos komisija jvertins 4 skirsnyje nurodytg kandidaty profesine patirtj, zinias, jgddzius ir elgsenos
jgtdzius, taip pat motyvacija.

Pokalbis ir testas (-ai) rastu, kurio (-iy) dalis bus anonimiSka, vyks angly kalba ir nuotoliniu bddu.
Kandidaty, kuriy gimtoji kalba arba pirmoji kalba yra angly,'? parai$koje nurodytas antrosios ES kalbos

mokéjimo lygis bus tikrinamas tinkamomis priemonémis. Taip pat gali bati vertinamas kandidato
paraisSkoje nurodytas kity atitinkamy kalby mokéjimas.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija vykdomajam direktoriui pateiks kandidaty, surinkusiy bent 70
proc. baly, skirty uz elgsenos jgidzius ir motyvacija, ir bent 70 proc. baly, skirty uz profesine patirtj,
Zinias ir jgldzius, sgrasa.

10 Bet kuriuo procediros etapu kandidaty gali bt papradyta pateikti papildomos informacijos ar dokumenty. Jie gali bati
diskvalifikuojami, jei bet kuriame procediros etape nustatoma, kad paraiSkoje pateikta informacija yra neteisinga arba neiSsami.
11 Kandidaty motyvacija (ar kita informacija), nurodyta paraiSkos skirsnyje ,Papildoma informacija®“, paraisky atrankos metu (1
etapas) nesvarstoma ir nevertinama.

12 | ygiavertis B2 lygiui pagal visus Europos kalby mokéjimo orientacingje sistemojeapibréztus matmenis.
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3 etapas. Galimas darbo pasililymas

Atsizvelgdamas | atrankos komisijos pateiktg sgrasg, vykdomasis direktorius priims sprendimg dél
tinkamiausio kandidato galimam darbo pasidlymui ir (arba) tinkamy kandidaty jtraukimo j rezervo
sgrasa, jei toks yra. Prie$ tai jis gali toliau diskutuoti su vienu ar daugiau kandidaty del jy kilmés ir
motyvacijos.

Sj etapa planuojama atlikti per vieng ménesj nuo pokalbio dienos. Rezervo sgrasas, jei toks bus, galios
iki 2026 m. gruodzio 31 d. ir gali bati pratestas. ]traukimas j rezervo sgrasg negarantuoja, kad bus
pasitlytas darbas.

Prie$ galimg darbo pasitlymo rekomendacijy patikrinimg gali bati surengtas.

Kai tokia pareigybé tampa laisva arba jg reikia uzimti, vykdomasis direktorius gali pasidlyti darbg j sgrasg
jtrauktam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka EU-OSHA poreikius.

6 SUSIJES IR |GYVENDINIMO SALYGOS

Darbo sutartis sudaroma pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy (toliau'® — KT|S) 3
straipsnio a punktg ilgalaikei trejy mety IV pareigy grupés sutartininko sutarciai, kuri gali bati pratesta
ne daugiau kaip vieng kartg nustatytam laikotarpiui (5 metams). Bet koks tolesnis pratesimas baty
neribotam laikotarpiui. Darbuotojui bus taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

EU-OSHA bus saistoma darbo pasitilymo tik tuo atveju, jei atrinktas kandidatas prie$ pasirasant sutartj:

e pateiké visus praSomus dokumentus, jrodancius, pavyzdZziui, jy tinkamuma,

e jiems buvo atliktas privalomas sveikatos patikrinimas, kuriuo nustatyta, kad jie yra tinkamos
fizinés buklés, kad galéty eiti atitinkamas pareigas,

e specialia forma informavo EU-OSHA apie bet kokj esamg ar galimg interesy konfliktg ir buvo
laikoma, kad ji neturi jokiy asmeniniy interesy, kurie galéty pakenkti jos nepriklausomumui, arba
bet kokj kitg interesy konflikta.

Darbo aplinka

Pareigybés yra jsiktirusios Bilbao ir darbuotojai privalo gyventi Bilbao ar jo apylinkése. Darbuotojas
dirbs daugiakultdréje aplinkoje, kurioje nuolatinis vadovybés ir darbuotojy, jskaitant darbuotojy atstovus,
dialogas laikomas gyvybiskai svarbiu.

EU-OSHA skatina lankséias darbo salygas ir remia sveika musy darbuotojy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Pagal taikomas taisykles standartinis darbo laikas grindziamas
vidutiniSkai 40 valandy darbo savaite. SilGlome darbg ne visg darbo dieng, lanksty darbo grafikg ir
nuotolinj darbg. Darbuotojai gali dirbti nuotoliniu bidu i$ Bilbao ir jo apylinkiy iki 60 proc. darbo
savaités. Be to, nuotolinis darbas ne i$ Bilbao ir jo apylinkése leidZiamas iki 10 dieny per metus.

Darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro baziné alga ir galimos iSmokos eurais, kurioms taikomas Ispanijai
nustatytas korekcinis koeficientas (Siuo metu 92,30 %).

Darbuotojai gali turéti teise gauti jvairias iSmokas, atsizvelgiant j jy asmenine padétj, visy pirma
iSmokg uz darbg uZsienyje (4 proc. bazinio darbo uZmokesCio neatskaiius mokesciy) arba
ekspatriacijos i8mokg (16 proc. bazinio darbo uZmokesc€io neatskaiius mokesciy) ir iSmokas Seimai
(pvz., namy Ukio iSmoka, iSmokg vaikui iSlaikyti, ikimokyklinio ugdymo i8mokg ir mokymosi iSmoka).

Darbuotojy darbo uZmokesciui taikomas Bendrijos mokestis, iSskai€iuojamas prie 3altinio, ir jis
atleidziamas nuo nacionalinio mokes¢io. Darbo uZzmokescio paketg sudaro jmokos j ES socialinés
apsaugos ir pensijy sistemas.

13 Visg teksta galima rasti &ia.
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Pavyzdziui, IV pareigy grupés 13 lygio sutartininko (t. y. turinCio iki 5 mety profesinés patirties) grynasis
ménesinis darbo uzmokestis yra apie 3700 EUR vieniSam emigrantui ir 5500 EUR vieniSam
emigrantui, turinéiam 2 ikimokyklinio amziaus vaikus.

Pavyzdziui, IV pareigy grupés 14 lygio sutartininko (t. y. turin€io daugiau kaip 5 metus ir iki 17 mety
profesinés patirties) grynasis ménesinis darbo uzmokestis yra apie 4200 EUR emigrantui, vieniSam ir
6000 EUR emigrantui, turin€iam 2 vaikus ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Tam tikromis aplinkybémis, visy pirma tais atvejais, kai darbuotojas, norédamas jsidarbinti, privalo
pakeisti gyvenamajg vietg, Agentira taip pat gali kompensuoti tam tikras patirtas iSlaidas, visy pirma
persikraustymo iSlaidas.

Nuo pirmos dienos darbuotojai draudziami nuo ligos ir nelaimingo atsitikimo pagal ES bendrajg
sveikatos draudimo sistemg (BSDS). Pagal bendrajg sveikatos draudimo sistemg kompensuojama 80—
85 proc. visy sveikatos prieziaros iSlaidy, o nelaimingo atsitikimo atveju — iki 100 proc.

Darbuotojai taip pat turi galimybe gauti ES pensijg vos po 10 mety darbo ES institucijoje. Jprastas
pensinis amzius yra 66 metai, taiau taip pat galima iSeiti | pensijg nuo 58 mety, atskaiCius pensijos
suma.

Daugiau informacijos apie darbo EU-OSHA privalumus rasite spusteléje Sig nuoroda.

7 PARAISKU TEIKIMO PROCESAS

|sipareigojimas uztikrinti lygias galimybes

EU-OSHA yra lygias galimybes uztikrinantis darbdavys ir labai skatina teikti paraiSkas visus kandidatus,
kurie atitinka tinkamumo kriterijus ir domisi Sia pareigybe. EU-OSHA yra jsipareigojusi atsizvelgti |
pareiSkéjy ir atrinkty kandidaty, kuriems gali badti keliami specialds reikalavimai (pvz., dél negalios),
poreikius. EU-OSHA uztikrina, kad vykdant jos atrankos procedirg nebiity diskriminuojama dél lyties,
odos spalvos, rasinés, etninés ar socialinés kilmes, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar kitokiy pazidry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, pilietybés,
amziaus, seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés.

Nejgalumo atveju praSome apie tai pranesti ZmogiSkiesiems iStekliams adresu
recruitment@osha.europa.eu ir nurodyti, kokios priemonés ar pritaikymai, susije su jasy negalia, yra
batini, kad EU-OSHA galéty uztikrinti vienodg jisy dalyvavimag pokalbiuose ir (arba) testuose.

Paraiska

Kandidatai turi pateikti paraiSskg naudodamiesi Agentaros e. jdarbinimo priemone [éia].

Pirmiausia kandidatai turi susikurti paskyrg ,eRecruitment priemonéje ir tada pateikti savo paraiskas.

ParaiSka turi biti pateikta naudojantis e. jdarbinimo priemone ne véliau kaip 2025 m. kovo 14 d.,
penktadienj, 13.00 val. Bilbao laiku.

Kandidatams primygtinai rekomenduojama nelaukti iki galutinio paraiSky pateikimo termino. EU-OSHA
neatsako uz jokius vélavimus pateikti paraiSkas del techniniy sunkumy ar kity paskutine minute galin€iy
atsirasti veiksniy.

Kandidatai gali pasitikrinti savo paraiSkos statusg naudodamiesi priemone ,eRecruitment® ir
pagrindinius atrankos procediros etapus interneto svetainéje.
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8 Duomeny apsauga

EU-OSHA gerbia savo kandidaty privatumg ir tvarko jy asmens duomenis, kaip reikalaujama pagal
Reglamentg (ES) 2018/1725. Daugiau informacijos rasite spusteléje Sig nuoroda.

9 TEISINIAI TEISINIAI TEISINIAI TEISINIAI TEISINI

Kandidatai gali pateikti praSymag dél perzitros arba skundg per nustatytus terminus ir kaip nurodyta Sioje
nuorodoje.
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