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Europos saugos ir sveikatos darbe agentura (EU-OSHA)
Siulo iSsinuomoti du
Antrieji nacionaliniai ekspertai
pavojingy medziagy darbe srityje
(cheminés medZziagos, ypac kancerogenai ir (arba) biologiniai veiksniai)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Ar Sis etapas skirtas Jums?
Esate pavojingy medziagy darbe srities ekspertas?

Turite pavojingy medZiagy, visy pirma kancerogeny ir (arba) biologiniy veiksniy, profesinio poveikio
vertinimo ir prevencijos patirties ir iSmanote susijusius teisés aktus?

Esate jdarbintas nacionalinéje, regioninéje ar vietos vie3ojoje administracijoje arba vieSosiose
tarpvyriausybinése organizacijose, pasirengusiose pritarti galimam delegavimui j EU-OSHA bent
dvejiems metams, kuris gali bati pratestas?

Prisijunkite prie EU-OSHA — dinamiSkos Europos Sajungos agentiros, jsikdrusios labai tinkamame
gyventi Bilbao mieste (Ispanija)l Esame 65 darbuotojy komanda, kurios tikslas — skatinti saugias,
sveikas ir produktyvias darbo vietas teikiant techning, moksling ir ekonomine informacijg, kuria
remiamas politikos formavimas ir rizikos darbo vietoje prevencija.

Daugiau informacijos apie misy veiklg rasite adresu_http://osha.europa.eu, o daugiau informacijos apie
darbo sglygas — Sio kvietimo pareik$ti susidoméjimg 6 skirsnyje.

Ka mes sialome?

Komandiruotés trukmé: pradinis komandiruotés laikotarpis bus dveji metai nuo 2026 m. vasario mén.;
jis i$ esmés gali bati pratestas ne ilgesniam kaip ketveriy mety laikotarpiui.

Galimos iSmokos: 161,88 EUR dienpinigiai + 104—-913 EUR ménesiniai dienpinigiai (konkretesnés
informacijos ieSkokite 6 skirsnyje.

Komandiruotés vieta: Bilbao, Ispanija.

Kas yra EU-OSHA IMPLY antrasis etapas?
Komandiruoté nustatoma EU-OSHA ir atrinkto kandidato darbdaviui pasikeigiant laiSkais. Sis
susitarimas néra darbo sutartis.

Komandiruotés laikotarpiu komandiruotasis (-ieji) nacionalinis (-iai) ekspertas (-ai) lieka darbdavio
jdarbintas (-i), o jo (jy) darbdavys toliau moka jam (jiems) jprastg darbo uzmokestj, jskaitant socialinio
draudimo jmokas.

Norédami susipazinti su komandiruotei j EU-OSHA taikomomis taisyklémis, spustelékite ia.

1 Sis dokumentas, i§ pradziy parengtas angly kalba, gali bati masininiu badu i$verstas j kitas ES kalbas. Tokiu atveju visais
atvejais pirmenybé bus teikiama originaliai versijai angly kalba.
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Jei atitinkate visus tinkamumo kriterijus (3 skirsnis), turite profilj, kurio ieSkome, ir norite laikinai
prisijungti prie EU-OSHA komandos, tiesiog atsiyskite mums savo paraiSkg (ir darbdavio
deklaracija) ne véliau kaip 2025 m. rugséjo 15 d. 13.00 val. Bilbao laiku!

1 JOB FRAMEWORK

Prevencijos ir moksliniy tyrimy skyrius (PRU) yra atsakingas uz Agentldros technine, moksline ir
ekonomine informacijg apie darbuotojy saugg ir sveikatg (OSH). Juo siekiama informuoti apie politikos
formavimg ES ir jos valstybése narése, taip pat didinti informuotumg apie OSH ir padéti kurti darbo
vietoje naudotinas priemones. Skyrius per savo darbuotojus, kuriuos sudaro apie 14 teminiy sriiy
specialisty, teikian€iy naujausias Zinias apie EU-OSHA prioritetines sritis, susijusias su OSH Europoje,
sidlo vidaus ekspertiniy Ziniy. Jy patirtis, susijusi su darbuotojy saugos ir sveikatos, socialiniy tyrimy ir
projekty valdymo jgidziais ir kompetencijomis, yra jvairi. Jie glaudzZiai bendradarbiauja su iSorés
ekspertais pagal moksliniy tyrimy sutartj arba i§ bendradarbiaujancios institucijos.

medziagy (cheminiy medziagy, proceso metu susidaranéiy medziagy ir kancerogeny ir (arba)
biologiniy veiksniy) profesinio poveikio vertinimu ir prevencija bei jy poveikiu darbuotojy sveikatai
ir saugai. Jos padés apibrézti ir prizitréti projektus, atlikti mokslinius tyrimus ir analize, valdyti
iSorés paslaugy sutartis ir remti rezultaty sklaidg ir propagavima. Siuo darbu bus remiamas
politikos formavimas remiantis jrodymais ir Ziniomis.

2 Darbo pasitlymas

SNE vykdys kai kurias i§ Siy pagrindiniy pareigy, susijusiy su pavojingomis medziagomis darbe
(cheminémis medziagomis, proceso metu susidaranciomis medziagomis ir (arba) biologiniais
veiksniais), visy pirma kancerogenais darbe ir jy poveikiu darbuotojy sveikatai:

o Prisidéti prie Agentiros darbo moksliniy tyrimy, prevencijos ir politikos srityse, siekiant remti
politikos formavimag remiantis jrodymais ir Ziniomis;
e Prisidéti prie Agentiros darbo, susijusio su:
o ekspozicija darbo vietoje, matavimo metodai ir matavimo duomenys;

o poveikis darbuotojy saugaiir sveikatai (pvz., su darbu susijes vézys, su darbu susijusios
infekcijos ir (arba) kitos su darbu susijusios ligos);

o rizikos darbo vietoje prevencija;

o ir (arba) atitinkami teisés aktai ir neprivalomos priemonés (pvz., gairés ar priemoneés);
o Valdyti EU-OSHA darba, susijusj su poveikio darbo vietoje duomeny bazémis, ir prie jo prisidéti;
o Prisidéti rengiant bendrus leidinius su kitomis Europos jstaigomis;

e Moksliniy tyrimy rezultaty ir duomeny (kokybiniy ir kiekybiniy) panaudojimas ir pasirengimas
juos skleisti kartu su kita svarbia informacija ES institucijoms, socialiniams partneriams,
valstybéms naréms ir kitiems EU-OSHA suinteresuotiesiems subjektams;

e Rengti ir redaguoti ataskaitas ar kitokio pobidzio informacine medziaga, pagrijsta moksliniais
tyrimais ir kitais duomenimis (kokybiniais ir kiekybiniais), kad Agentlra galéty jg paskelbti (angly
kalba);

e Prizilréti ir stebéti iSorés eksperty ir (arba) rangovy atliekamus mokslinius tyrimus, taip pat
sklaidos veiklg, uztikrinant, kad ji baty vykdoma pagal plang, nevirSijant biudzeto ir atitikty
nustatytus tikslus bei kokybés kriterijus;

e Prezentacijy rengimas, seminary, praktiniy uzsiémimy ir susitikimy organizavimas ir vedimas;

e Projekty, finansy ir sutar€iy, susijusiy su iSorés moksliniy tyrimy ekspertinémis Zziniomis,
valdymas;
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¢ Rengti moksliniy tyrimy ir sklaidos projekty pasialymus, jskaitant iStekliy, tvarkaras¢iy, uzduociy
ir rezultaty nustatyma;

o Vykdyti bet kokig kitg skyriaus vadovo pavestg susijusig veikla.

3 Reikalavimy atitikimo kriterijai

Kad galéty dalyvauti Sioje atrankos proceduroje, kandidatai iki paraiSky pateikimo termino turi
atitikti visus Siuos reikalavimus:

Bendrosios salygos
Kandidatai privalo:

e bati vienos i8 Europos Sgjungos valstybiy nariy, Islandijos, Norvegijos arba Lichtensteino (EEE
susitarimo 3aliy) pilietis;

o bdti jdarbintas Europos Sajungos valstybiy nariy, Islandijos, Norvegijos arba Lichtensteino (EEE
susitarimo Saliy) nacionalinéje, regioninéje ar vietos vieSojoje administracijoje arba vieSosiose
tarpvyriausybinése organizacijose (TVO);

e ne maziau kaip 12 ménesiy iki komandiruotés buvo nuolat arba pagal sutartj jdarbinti dabartinio
darbdavio ir visg komandiruotés laikotarpj dirbo tam darbdaviui;

o turéti bent trejy mety patirtj vykdant administracines, teisines, mokslines, technines,
patariamagsias ar priezitros funkcijas;

e e. pastu recruitment@osha.europa.eu pateikti darbdavio pasirasytg oficialy rasytinj
parei§kima, kuriuo patvirtinama, kad:

,Jei paraiska patenkinama ir véliau komandiruojama j EU-OSHA, pareiskéjas [PAVARDE,
Pavarde] toliau dirbs pagal darbo sutartj, toliau gaus jprastg darbo uZzmokestj ir visg
komandiruotés laikotarpj jam bus taikomi taikytini socialines apsaugos teisés aktai, kaip
nustatyta_komandiravimo j EU-OSHA taisykliy1 straipsnio 1 dalyje.”

Svietimas
Kandidatai turi turéti diplomu patvirtintg uzbaigtg bent trejy mety universitetinj iSsilavinima.

Svietimas turi bati darbuotojy saugos ir sveikatos, epidemiologijos, darbo medicinos, chemijos,
biologijos, toksikologijos, biochemijos, chemijos inzZinerijos ar panaSios srities.

Bus atsizvelgiama tik j ES valstybése narése iSduotus diplomus? arba diplomus, kuriy lygiavertiSkumg
yra patvirtinusios ty valstybiy nariy valdzios institucijos.

Kalby mokéjimas

Kandidatai turi labai gerai mokéti® vieng i$ oficialiyjy ES kalby ir pakankamai gerai mokéti kitg ES kalba,
kad galéty tinkamai atlikti savo pareigas.

Svarbi rekomendacija

Atrankos procese bus svarstomi tik tie kandidatai, kurie atitinka visus iSvardytus tinkamumo kriterijus.
Maloniai praSome, kad asmenys, kurie neatitinka Siy kriterijy, susilaikyty nuo paraiskos
pateikimo, nes tai nepalengvins jy kandidatdros.

2 |ki 2020 m. sausio 31 d. Jungtinéje Karalystéje jgytas diplomas automatiskai pripazjstamas, todél jam netaikomi lygiavertiskumo
pazymeéjimai.

3 Lygiavertis C1 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje

4 Lygiavertis B2 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje.
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Vertiname jusy supratimg ir bendradarbiavimg uztikrinant, kad paraiSkas teikty tik reikalavimus
atitinkantys kandidatai.

4 SKIRSNIS KRITERIJAI

Toliau nurodyti kriterijai bus taikomi vertinant kandidatus pagal jy paraisSka,5pokalbj ir testg (-us) rastu.

4.1. Esminiai

Candidatai turi turéti:

Profesiné patirtis ir jgudziai

Bent trejy mety profesiné patirtis®, jgyta po reikalaujamo diplomo, atitinkancio pareigas pagal
darbo profilj, iS§davimo, jskaitant visy pirma chemijos inzinerijg, darbo higiena, darbuotojy
sveikatg ar darbo medicing, daugiausia démesio skiriant pavojingy medzZiagy poveikiui ir jo
prevencijai;

Biologiniy veiksniy ir (arba) kancerogeny profesinés ekspozicijos praktinés prevencijos ir
vertinimo patirtis;

Labai gerus skaitmeninius jgidzius (visy pirma valstybés narés biuro), galin€ius lengvai
prisitaikyti prie jvairiy priemoniy ir programinés jrangos;

Labai geri bendravimo Zodziu ir rastu jgldziai angly kalba (C1).”

Elgsenos jgudziai

Puikds analitiniai jgadZiai;

Didelis démesys detaléms ir tikslumui;

Stiprus gebéjimas savarankiSkai organizuoti, teikti kokybiSkus rezultatus j paslaugas orientuotu
badu;

Puikds tarpasmeniniai ir komandinio darbo jgudZiai, jvertinantys jvairove.

Dalyvavimas daugiakultiréje komandoje.

4.2. Naudinga

Jei kandidatas neatitinka vieno ar daugiau Siy palankiy kriterijy, jis nebus pasalintas i$ atrankos proceso,
taciau tai gali turéti jtakos jo galimybéms biiti pakviestam j pokalbj ir testg (-us) rastu.

Papildomas mokymas darbuotojy saugos ir sveikatos, epidemiologijos, chemijos, biologijos,
toksikologijos, biochemijos ar panaSiose srityse;

Geros taikomosios zZinios apie pavojingy medziagy, jskaitant biologinius veiksnius, poveikio
Darbo vietoje matavimg ir (arba) profesine biologine stebéseng,

Daugia$alio arba ES bendradarbiavimo ir bendradarbiavimo triSaléje aplinkoje patirtis;

Gerai iSmanyti Europos politikg ir teisés aktus, susijusius ne tik su OSH (jskaitant REACH ir
REACH ir OSH sasajg), bet ir su Europos Sagjungos institucine sistema ir veikimu;

Patirtis projekty valdymo ir sutarciy valdymo srityje.

5 SKIRSNIO PROCEDURA

Siai atrankos procedirai paskiriamas atrankos komitetas. Sudétis yra tokia: Donianzu Murgiondo,
Emmanuelle Brun ir loannis Anyfantis.

5 Kandidaty motyvacija (arba kita informacija), nurodyta skirsnyje ,Papildoma informacija“, vertinant parai$kas nenagringjama ir
nevertinama.

6 Atsizvelgiama tik j tinkamai dokumentais pagrjstg atlyginamg profesine veikla.
7 Lygiavertis C1 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje.
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Atrankos komiteto darbas ir jo svarstymai yra konfidencialls. Kandidatai negali nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai su jais bendrauti, nei prasyti, kad kas nors tai daryty jy vardu. Bet koks Sios taisyklés
pazeidimas yra pagrindas pas$alinti i$ atrankos proceduros.

Visos uzklausos dél informacijos turéty bdti siunc¢iamos tik e. pastu recruitment@osha.europa.eu,
nurodant procediros nuorodg (EUOSHA/SNE/25/01).

Atrankos procedira bus vykdoma trimis etapais.

1 etapas. Parai$ky tikrinimas®

Atrankos komisija pirmiausia jvertins kiekvienoje paraiSkoje aprasytg profesine patirtj ° pagal
atitinkamus atrankos kriterijus, iSvardytus 4 skirsnyje ,Profesiné patirtis ir jgudziai“.

Tuomet pagal pranadumo kriterijus bus vertinamos tik tos paraiSkos, kurios geriausiai atitinka darbo
profilj, nustatytg remiantis Siuo vertinimu.

Tada, padedant Zmogiskujy istekliy skyriui, bus toliau perzitrimos geriausiai $iuos kriterijus atitinkangios
paraidkos, siekiant uztikrinti, kad jos atitikty visus 3 skirsnyje iSvardytus privalomus tinkamumo kriterijus.
Visi kriterijai turi bati jvykdyti iki paraiSkos pateikimo termino.

Tikimasi, kad mazdaug deSimt kandidaty pereis | 2 etapg. Preliminariai pokalbj ir testg (-us) rastu
planuojama surengti 2025 m. spalio 23-24 d.

Kandidatai gali patikrinti savo paraiskos statusg naudodamiesi EU-OSHA e. jdarbinimo priemone. Sis
patikrinimas paprastai gali jvykti per vieng ménesj nuo minétos preliminarios datos.

2 etapas. Pokalbiai ir testas (-ai) rastu

Atrankos komisija vertins kandidaty profesine patirtj, Zinias, jgldzius ir elgsenos jgidzius, kaip nurodyta
4 skirsnyje, taip pat motyvacija.

Pokalbis ir testas (-ai) rastu, kurio (-iy) dalis bus anoniminé, vyks angly kalba ir nuotoliniu badu.

Kandidaty, kuriy gimtoji arba pirmoiji kalba yra angly, 2-osios'® ES kalbos mokéjimo lygis, nurodytas jy
paraiSkoje, bus tikrinamas tinkamomis priemonémis. Taip pat gali bati vertinamos kandidato paraiSkoje
nurodytos Kity atitinkamy kalby Zinios.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija vykdomajam direktoriui pateiks kandidaty, surinkusiy ne
maziau kaip 70 proc. tasky, skirty elgesio jgidziams ir motyvacijai, ir ne maziau kaip 70 proc. tasky,
skirty profesinei patirCiai ir jgudziams, sgrasa.

3 etapas. Galimas delegavimo pasitlymas

Atsizvelgdamas | atrankos komisijos pateiktg sgrasg, vykdomasis direktorius priims sprendimg dél
tinkamiausio kandidato galimam pasitlymui pateikti ir (arba) dél tinkamy kandidaty jtraukimo j rezervo
sgrasg, jei toks yra. Prie$ tai jis (arba jgaliotas darbuotojas) gali toliau diskutuoti su vienu ar keliais
kandidataisapie jy patirtj ir motyvacija.

8j veiksma planuojama atlikti per vieng ménesj nuo pokalbio dienos. Rezervo sarasas, jei toks yra,
galios iki 2026 m. gruodzio 31 d. ir gali bati pratestas. |traukimas | rezervo sgrasg negarantuoja, kad
bus pasiulyta komandiruote.

8 Bet kuriuo procediros etapu kandidaty gali bati paprasyta pateikti papildomos informacijos ar dokumenty. Jie gali bati
diskvalifikuojami, jei bet kuriame procediros etape nustatoma, kad paraiskoje pateikta informacija yra neteisinga arba neiSsami.
9 Kandidaty motyvacija (arba kita informacija), pateikta paraiskos skirsnyje ,Papildoma informacija“, nenagrinéjama ir nevertinama
per paraiSky atranka (1 etapas).

10 Lygiavertis B2 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby mokéjimo orientacingje sistemoje.
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Prie$ galimg delegavimag gali bati surengtas orientacinis patikrinimas.

Kai tokias pareigas reikia eiti, vykdomasis direktorius gali pasitlyti komandiruoti j sgrasg jtrauktg
kandidatg, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka EU-OSHA poreikius.

6 PASIULYMO IR DARBO SALYGOS
Komandiruoté siiloma dvejiems metams ir gali biti pratesta ne ilgesniam kaip ketveriy mety laikotarpiui.

Atrinktam (-iems) kandidatui (-ams) priémus pasitlymg dél delegavimo, EU-OSHA susisieks su savo
darbdaviu, kad pasikeisdama laiSkais pasiekty oficialy susitarima.

EU-OSHA bus saistoma pasidlymo ir (arba) susitarimo tik tuo atveju, jei per nustatytg terming iki
komandiruotés atrinktas kandidatas:

e pateiké visus reikiamus dokumentus, jskaitant tinkamumo jrodyma,

e informavo EU-OSHA apie bet kokj esamg ar galimg interesy konfliktg ir buvo nuspresta, kad jis
neturi jokiy asmeniniy interesy, kurie galéty pakenkti jo nepriklausomumui, arba bet kokj kitg
interesy konfliktg naudojant konkrecig forma.

Darbo aplinka

Darbo vieta yra Bilbao, o SNE turi gyventi Bilbao arba jo apylinkése. SNE dirbs daugiakultiiréje
aplinkoje, kurioje nuolatinis vadovybés ir darbuotojy, jskaitant darbuotojy atstovus, dialogas laikomas
gyvybiskai svarbiu.

EU-OSHA skatina lanksCias darbo saglygas ir padeda uztikrinti sveika miisy darbuotojy ir SNE
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Pavyzdziui, siGlome tokias galimybes kaip darbas
ne visg darbo dieng, lankstus darbo laikas ir nuotolinis darbas. Nuotolinis darbas i§ Bilbao ir jo
apylinkiy galimas iki 60 proc. darbo savaités. Be to, nuotolinis darbas ne Bilbao ir jo apylinkése
leidziamas iki 10 dieny per metus.

Galimi ATL

Komandiruotés laikotarpiu SNE turi teise gauti dienpinigius ir ménesinius dienpinigius, jeigu (frumpai
tariant):

a) jie néra ir niekada nebuvo Ispanijos pilie€iai (Ispanijayra ES DSS Abdstiné) ir penkerius metus iki
komandiruotés jie nuolat negyveno ar nedirbo Ispanijoje;

arba

b) jie yra arba buvo Ispanijos pilie€iai, taciau desimt mety iki komandiruotés nuolat gyveno uz Ispanijos
riby.

Nuo Sio kvietimo pareiksti susidoméjimg paskelbimo dienos taikomos Sios iSmokos:

— 161,88 EUR dienpinigiy ir
— ménesiné dienpinigiy iSmoka, apskai€iuojama pagal atstumg tarp kilmés vietos ir Bilbao:

Atstumas (km) Suma EUR

0-150 0

> 150 104.05
> 300 184.98
> 500 300.62
> 800 485.61
>1300 763.11
>2000 913.44
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European Agency S
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Sios pasalpos skirtos vienodo dydZio gyvenimo komandiruotés vietoje iSlaidoms padengti ir jokiomis
aplinkybémis nelaikomos EU-OSHA atlyginimu.

SNE privalo informuoti Agentirg apie visas panasias iSmokas, gautas i$ kity Saltiniy. Tokios sumos bus
iSskaiCiuotos i§ EU-OSHA mokamy dienpinigiy.

Pragyvenimo iSmokos mokamos uz kiekvieng savaités dieng, jskaitant EU-OSHA suteiktus
komandiruotés laikotarpius, kasmetines atostogas, specialigsias atostogas ir Svenciy dienas.

EU-OSHA taip pat gali mokéti vienodo dydzio kelionpinigius komandiruotés pradzioje ir pabaigoje.

7 PARAISKU TEIKIMO PROCESAS

|sipareigojimas uztikrinti lygias galimybes

EU-OSHA yra lygiy galimybiy srities darbdavé ir labai skatina teikti parai§kas visus kandidatus, kurie
atitinka tinkamumo kriterijus ir domisi delegavimu. EU-OSHA yra sipareigojusi patenkinti pareiskéjy ir
atrinkty kandidaty, kuriems gali bati taikomi specialUs reikalavimai (pvz., dél negalios), poreikius. EU-
OSHA uztikrina, kad jos atrankos procedira nebuty diskriminuojama dél lyties, odos spalvos, rasés,
etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazidry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padeties, gimimo, negalios, amzZiaus, seksualinés orientacijos ar
lytinés tapatybés.

Jei esate nejgalus, praneskite apie tai ZmogisSkiesiems iStekliams adresu recruitment@osha.europa.eu
ir nurodykite, kokios priemonés ar koregavimai, susije su jisy negalia, yra batini, kad EU-OSHA galéty
uztikrinti jasy lygiateisj dalyvavimg pokalbiuose ir (arba) testuose.

Paraiska

Kandidatai paraisSkg turi pateikti naudodamiesi Agentdros priemone ,eRecruitment” [Cia].

Pirmiausia kandidatai turi susikurti paskyra ,eRecruitment priemonéje ir tada pateikti savo paraidkas.

Pateike paraiSkg kandidatai e. pastu recruitment@osha.europa.eu atsiuncia darbdavio pasirasyta
oficialy rasytinj pareiSkima, kaip nurodyta 3 skirsnio ,Bendrosios sglygos“ paskutinéje jtraukoje. E.
lai$ko tema — EUOSHA/SNE/25/01 — JUSY PAVADINIMAS.

PraSymas ir oficiali darbdavio deklaracija turi bati pateikti ne véliau kaip 2025 m. rugséjo 15 d.,
pirmadienj, 13.00 val. Bilbao laiku.

Kandidatams primygtinai rekomenduojama nelaukti, kol baigsis jy iSsamiy paraiSky pateikimo terminas.
EU-OSHA neatsako uz vélavimg pateikti parai§kas dél techniniy sunkumy ar kity veiksniy, kurie gali
atsirasti paskutine minute.

Kandidatai gali patikrinti savo paraiSkos statusg naudodamiesi priemone ,eRecruitment”, o pagrindinius
atrankos procedlros etapus — interneto svetainéje.

8 Duomeny apsauga

EU-OSHA gerbia savo kandidaty privatumg ir tvarko jy asmens duomenis, kaip reikalaujama
Reglamente (ES) 2018/1725. Daugiau informacijos rasite spusteléje Sig nuorods.

9 Teisinés priemonés

Prasymus dél perzitros arba skundus kandidatai gali pateikti per nustatytg terming, kaip nurodyta toliau
pateiktoje nuorodoje.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain 7
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


mailto:recruitment@osha.europa.eu
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/careers
mailto:recruitment@osha.europa.eu
https://osha.europa.eu/en/careers
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2018.295.01.0039.01.ENG&toc=OJ:L:2018:295:TOC
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
https://osha.europa.eu/en/careers

	Europos saugos ir sveikatos darbe agentūra (EU-OSHA)
	Siūlo išsinuomoti du
	Antrieji nacionaliniai ekspertai
	pavojingų medžiagų darbe srityje
	(cheminės medžiagos, ypač kancerogenai ir (arba) biologiniai veiksniai)
	1 JOB FRAMEWORK
	2 Darbo pasiūlymas
	3 Reikalavimų atitikimo kriterijai
	4 SKIRSNIS KRITERIJAI
	5 SKIRSNIO PROCEDŪRA
	1 etapas. Paraiškų tikrinimas7F
	2 etapas. Pokalbiai ir testas (-ai) raštu
	3 etapas. Galimas delegavimo pasiūlymas

	6 PASIŪLYMO IR DARBO SĄLYGOS
	Darbo aplinka
	Galimi ATL

	7 PARAIŠKŲ TEIKIMO PROCESAS
	Įsipareigojimas užtikrinti lygias galimybes
	Paraiška

	8 Duomenų apsauga
	9 Teisinės priemonės

