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EUROPOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTURA (EU-OSHA)
siekia jdarbinti a
UNIT vadovas jo RESOURCE IR SERVICE CENTRE

EU-OSHA yra viena i$ keliy decentralizuoty Europos Sgjungos agentiry, jsteigta 1994 m. ir jsikdrusi
gyvybingame ir badingame Bilbao mieste Basky kraste, Siaurés Ispanijoje.

Agentiros misija — skatinti saugias, sveikas ir produktyvias darbo vietas visoje Europoje. EU-OSHA tai
daro teikdama Europos institucijoms, valstybéms naréms ir su darbuotojy sauga ir sveikata susijusioms
Salims technine, moksline ir ekonomine informacija, kuri padeda formuoti politikg ir uzkirsti kelig rizikai
darbo vietoje.

Daugiau informacijos apie masy veiklg galima rasti http://osha.europa.eu.

Agentira Siuo metu ieSko labai motyvuoto ir patyrusio skyriaus vadovo, priklausanéio valdymo grupei,
kuri vadovauty Agentiros administracinei centrinei centrinei iStekliy ir paslaugy centrui (RSC).

Mes jdarbiname asmenj su teigiamu, palaikanéiu ir konstruktyviu pozidriu, talentu vadovauti
zmoneéms, patirtimi valdant finansinius iSteklius ir galin€iu patogiai dirbti su taisyklémis ir proceddromis.

EUOSHA/TA/23/01 — skyriaus vadovas (AD10)!

1 DARBO SISTEMA

RSC skyriaus vadovas yra vyresnysis specialistas, atsakingas uz EU-OSHA verslo administravimo
prieziirg ir vadovavimg, jskaitant ZmogiSkuosius iSteklius, finansy ir biudZeto valdymg, jmoniy
paslaugas, sauguma, sveikatg ir sauga, dokumentacijg ir archyvavima.

Nuolat propaguodamas Agentiros vertybes ir veikdamas etiSkai ir sgZiningai, RSC skyriaus vadovas
turi keletq tiesioginiy ataskaity ir vadovauja padaliniui, kuriame Siuo metu dirba 18 specialisty.

Jis skatina nuolatinj tobuléjimg, kurdamas, perzZiarédamas ir jgyvendindamas politikg ir procesus,
uztikrinan€ius atitiktj organizacijos reguliavimo sistemai, taip pat efektyvumg ir efektyvumag. Jis
vadovauja sgveikai su jvairiais organizacijos iSorés auditoriais ir vadovaujasi audito rekomendacijomis.

Vykdydamas strateginj vaidmenj Agentiroje, RSK vadovas padeda jgyvendinti 2022—2027 m.
daugiamete strategine programa, rengti programavimo dokumentg ir metines darbo programas, o po
2027 m. — naujg JEP. Jis parengia skyriaus darbo plang ir apibréZia numatomus padalinio rezultatus,
atsizvelgdamas j Agenturos strateginius tikslus.

2 DARBO PROFILIS

Tiesiogiai atskaitingas Agentdros vykdomajam direktoriui, RSK skyriaus vadovas yra atsakingas uz
Sias pagrindines pareigas:

Verslo valdymo sritis

— Padéti apibréZti Agentiros strateginius tikslus;

— Rengia, jgyvendina ir vertina skyriaus strategija, politikg ir tikslus pagal organizacinius tikslus;
— Planuoti ir stebéti skyriaus pazanga, jvertinti rizikg ir atlikti batinus pakeitimus;

18is dokumentas, i pradziy parengtas angly kalba, gali bati masininiu badu i$verstas | kitas ES kalbas. Tokiu atveju visais
tikslais pirmenybé teikiama originaliajai versijai angly kalba.
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Atstovauja Agentdrai iSorés renginiuose ir atitinkamose ES institucijose;

Koordinuoja Agentdros finansiniy iStekliy valdyma, auditg ir uztikrina atitiktj vidaus kontrolés
standartams ir duomeny apsaugos reglamentavimui;

Uztikrinti aukStos kokybés jmoniy paslaugy teikimg (HRM, finansai ir vieSieji pirkimai, infrastruktdros
valdymas, dokumenty tvarkymas, saugumas, sveikata ir sauga).

Zmoniy valdymo sritis

Skatinti jsitraukima ir bendrg tikslg, susijusj su Agentdros misija ir padalinio tikslais;

Skatinti darbuotojy ugdyma, motyvuoti ir vadovauti daugiadalykéms komandomes;

Bati sektinu pavyzdziu, ripintis darbuotojais, jy gerove ir skatinti pagarby elgesj;

Vertina darbuotojy prasymus (pvz., darbo laikg, atostogas) ir priima sprendimus dél jy pagal
reguliavimo sistema;

Nustatyti metinius tikslus ir jvertinti vieneto veiklos rezultatus.

Finansy valdymo sritis

Uztikrinti iSsamy bendro Agentiros biudzeto planavima, stebéseng ir koordinavimg;

Uztikrinti patikimg administracinio biudzeto valdymg ir veikti kaip perjgaliotasis leidimus duodantis
pareiglnas, atsakingas uz susijusias iSlaidas pagal finansinius reglamentus ir jgyvendinimo
taisykles.

Tikrinti ir tvirtinti finansines ir biudZetines operacijas, uz kurias jis yra atsakingas.

Komunikacijos ir bendradarbiavimo sritys

Plétoti dalyvaujamajg komunikacijg, skatinti konstruktyvy griztamajj ry§j ir dalijimasi Ziniomis;
Prisidéti prie vidaus komunikacijos, kad buty padidintas skaidrumas ir darbuotojy dalyvavimas
Efektyviai bendradarbiauti ir bendrauti su kolegomis vadovais ir kitais skyriy darbuotojais

Konkreciau, EU-OSHA RSC vadovas bus atsakingas uz $ig veikla:

e Vadovauti skyriui ir jj valdyti, uztikrinant nuosekluma ir sinergija;

e Parengti administracine metine darbo programg, atitinkangig bendrg EU-OSHA darbo
programa;

e Plétoti veiksmingg administracine politikg, leidziancig veiksmingai teikti paslaugas, uz kurias
atsakingas skyrius;

e Reguliariai teikia vykdomajam direktoriui, valdybai ir Europos Komisijai ataskaitas apie darba,
uz kurj jis yra atsakingas;

e Skatinti organizacinj tobulinimg j portfelj orientuotu, koordinuotu badu;

e Padeda vykdomajam direktoriui valdyti EU-OSHA teikdamas patikimas konsultacijas
administraciniais klausimais;

e Uztikrinti veiksmingus santykius su priimancigja Salimi (Ispanija), Europos Komisijos vidaus
audito tarnyba, Europos Parlamentu ir Europos Audito Rimais;

e UzZtikrinti bendrg atitiktj taikytinai teisinei sistemai;

e Uztikrina bendrg Agentiros sveikatg, saugg ir sauguma, jskaitant fizinj sauguma;

e Uztikrina skyriaus darbuotojy ir visos Agentiros jsitraukima ir reikiamy gebéjimy ir jgidziy
ugdyma;

e Kurtiir plétoti bendradarbiavimo veiklos kultlrg, nuosekly taisykliy ir taisykliy laikymasi, taip pat
etiSkg elgesj visoje Agenturoje;

e Vadovauti veiksmingam ir efektyviam EU-OSHA vidaus kontrolés sistemos jgyvendinimui;

e Imtis papildomy uzduociy, reikalingy tarnybos interesams.
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3 TINKAMUMO KRITERIJAI

Kad kandidatai baty laikomi atitinkanciais Sios atrankos procediros reikalavimus, jie turi atitikti visus
Siuos reikalavimus:

Bendrosios salygos
Kandidatai privalo:

e bdti vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy, Islandijos, Norvegijos arba Lichtensteino (EEE
susitarimo $aliy) pilietis
o bdti jvykde visas jiems taikomas karo tarnybos jstatymy nustatytas prievoles;

e pateikia atitinkamas nuorodas, rodancias jy tinkamuma eiti savo pareigas2;
e  bati fiziSkai tinkami pareigoms atlikti.
ISsilavinimas ir profesiné patirtis
Kandidatai turi turéti tokj iSsilavinima, kuris atitikty bent jau uzbaigtas universitetines studijas:
— 4 metai, patvirtinti diplomu, po kuriy jgyta bent 12 mety atitinkama profesiné patirtis
ARBA
— treji metai, patvirtinti diplomu, po kuriy jgyta bent 13 mety atitinkama profesiné patirtis
Bus atsiZzvelgiama tik j diplomus, kurie buvo iSduoti ES valstybése narése arba kuriems taikomi minéty
valstybiy nariy institucijy iSduoti lygiavertiSkumo pazyméjimai.
Kalby mokéjimas

Kandidatai turi labai gerai mokéti® vieng i$ oficialiyjy ES kalby ir pakankamai gerai mokéti* kitg ES kalba,
kad galéty atlikti savo pareigas.

4 ATRANKOS KRITERIJAI

Toliau nurodyti kriterijai bus taikomi vertinant reikalavimus atitinkancius kandidatus pagal jy paraiSkg
(jskaitant motyvacinj laiska), pokalbj ir testg rastu (-us).

4.1. Bitina
Kandidatai turi turéti:
Profesiné patirtis

e Bent dvylikos mety patirtis (po 4 mety universitetinio laipsnio) arba bent trylikos mety patirtis
(po 3 mety universitetinio laipsnio)®, atitinkanti pareigas pagal darbo profil;.
e Kaip dalis 8iy 12 ar 13 mety patirties, 5 turi bati kaip vadovavimo ar valdymo komanda, apimanti
strateginj planavima, idtekliy paskirstymg ir valdyma.
Vadovavimo jgudziai
e Tvirtas etikos ir sgZiningumo elgesio kodeksy supratimas ir elgesys

2 Prie$ jdarbinimg nereikia Zinoti apie teistuma.

3 Lygiavertis C1 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby orientavimo sistemoje

4 Lygiavertis B2 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby orientavimo sistemoje

5 Profesiné patirtis bus skai¢iuojama nuo tos dienos, kurig kandidatas jgijo bitiniausig kvalifikacijg, kad galéty eiti Sias pareigas.
Atsizvelgiama tik j tinkamai dokumentais pagrjstg profesine veiklg (t. y. apmokama darbg arba savarankiSskg darbg). | darbg ne
visg darbo dieng bus atsizvelgiama proporcingai visg darbo dieng dirbty valandy procentinei daliai.
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Strateginis mgstymas ir sprendimy priémimas

| rezultatus orientuota mastysena, taikant analitinj ir konstruktyvy problemy sprendimo metoda
Savo ir daugiadalykiy komandy darbo planavimas, organizavimas ir prioritety nustatymas
Konstruktyvus ir palaikantis Zmoniy valdymas, jvairovés vertinimas, darbuotojy dalyvavimo
skatinimas

e Puikds tarpasmeniniai ir bendravimo jgidziai, skatina efektyviai bendradarbiauti ir kurti tinklus
tiek viduje, tiek iSoréje visais lygiais

Techniniai jgtdziai ir zinios
e Puikds bendravimo Zodziu ir rastu jgidziai angly kalba®

e Labai geri skaitmeniniai jgudziai

4.2. Naudinga

e Zmogiskuyjy istekliy, finansy, vie$ojo ar verslo administravimo, ekonomikos ar susijusios srities
magistrantdros ar antrosios pakopos studijos

e Zinios ir patirtis, susijusios su ES personalo ir finansiniais nuostatais, viesujy pirkimy taisyklémis
ir proceddromis;

e Patirtis dirbant daugiakultaréje ir daugiakultiréje aplinkoje.

5 ATRANKOS PROCEDURA

Siai atrankos procedirai bus paskirta pirminés atrankos komisija. Kai tik tai bus padaryta, jos sudétis
bus paskelbta EU-OSHA interneto svetainéje.

Pirminés atrankos komisijos darbas ir jos svarstymai yra konfidencialis. Kandidatai negali su jais
tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti ir neturi jokio kito asmens jy vardu. Bet koks Sios taisyklés pazeidimas
yra pagrindas atimti teise dalyvauti atrankos proceduroje.

Visi uzklausimai dél informacijos turéty bdti siunCiami tik e. pastu recruitment@osha.europa.eu ,
nurodant procediros nuorodg (EUOSHA/TA/23/01).

Atrankos procedira bus vykdoma trimis etapais.

1 etapas. Paraisky tikrinimas

1.1. Tinkamumas finansuoti

Pirminés atrankos komisija, padedama zmogiskyjy istekliy skyriaus, kuris atliks preliminarig visy
paraiSky perziirg, jvertins, ar kandidatai atitinka tinkamumo kriterijus. | kitg etapg bus perkeltos tik
paraiSkos, atitinkangios visus tinkamumo kriterijus (zr. 3 skirsnj), kaip nurodyta kandidato
savideklaracijoje. Kandidatai, kurie paskutine paraiSky pateikimo dieng neatitinka vieno ar daugiau
tinkamumo kriterijy, bus diskvalifikuojami. Sis veiksmas paprastai atliekamas per vieng ménesj nuo
galutinés paraisky pateikimo datos. Kandidatai gali matyti savo paraiSkos statusg EU-OSHA jdarbinimo
priemonéje.

6 Lygiavertis C1 lygiui visais aspektais, kaip apibréZta Europos kalby orientavimo sistemoje
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1.2. Atranka vertinimo centrui ir pokalbiui

Remdamasi paraiSkoje pateikta informacija, pirminés atrankos komisija vertins paraiSkas (jskaitant
motyvacijg) pagal reikiama profesine patirtj, jgtidzius ir Zinias, taip pat 4 skirsnyje iSvardytus naudingus
kriterijus. Tinkamiausias paraiSkas pateike kandidatai bus pakviesti j pokalbj, kuris preliminariai vyks
2023 m. balandzio mén. viduryje. Todél 5 geriausi kandidatai, pasieke 70 proc. Siai daliai skirty baly,
bus jtraukti j galutinj sgradg ir bus pakviesti j vertinimo centrg ir paskesnj pokalbj su Agentiros
vykdomuoju direktoriumi.

2 etapas. Vertinimo centras ir pokalbiai

Atrinkti kandidatai bus pakviesti dalyvauti vertinimo centre ir pokalbyje, kuris vyks angly kalba ir
nuotoliniu badu.

Kandidatams, kuriy gimtoji arba pirmoji kalba yra angly kalba, paraiSkose nurodytas” 2 osios ES kalbos
lygis turéty bati tikrinamas tinkamomis priemonémis. Taip pat gali biti vertinamas kity atitinkamy kalby
mokejimas, kurj kandidatas nurodé savo paraiskoje.

1.1.Vertinimo centras

Atrinkti kandidatai dalyvauja vertinimo centre, iSskyrus atvejus, kai jie tai daré per dvejus metus iki
galutinés paraiSky gavimo dienos. Jei kandidatas tai padaré per §j dvejy mety laikotarpj, bet ne per 18
ménesiy iki galutinés paraiSkos gavimo dienos, jis gali prasyti bati priimtas j vertinimo centra.

Vertinimo centras jvertins kandidaty potencialg ir pateiks iSsamig vadovavimo jgidziy analize. Ji apima
individualias ir (arba) grupines pratybas, taip pat iSsamius pokalbius, kuriuose daugiausia démesio
skiriama valdymo jgidziams.

Preliminariai tikimasi, kad tai jvyks 2023 m. geguzés mén.

1.2.Interviu

Pokalbiuose dalyvaus vykdomasis direktorius ir kitas EU-OSHA darbuotojas, daugiausia démesio
skiriant motyvacijai, tarpasmeniniams ir bendravimo jgidziams.

Preliminariai tikimasi, kad tai jvyks mazdaug 2023 m. geguzés mén. pabaigoje.

3 etapas — galimas darbo pasitilymas

Atsizvelgdamas j vertinimo centro rezultatus ir jvairiy pokalbiy rezultatus,vykdomasis direktorius priims
sprendimg dél tinkamiausio kandidato galimam darbo pasidlymui ir (arba) dél tinkamy kandidaty
jtraukimo j rezervo sgra$a, jei toks yra,surinkes bent 70 % visy baly. Sj veiksmg planuojama atlikti per
vieng ménesj nuo pokalbio su vykdomuoju direktoriumi dienos. Rezervo sgrasas, jei toks yra, galios iki
2024 m. gruodzio 31 d. ir gali bdti pratestas. ]Jtraukimas j rezervo sgras$g negarantuoja, kad bus
pasiulytas darbas.

Pries§ pateikiant galimg darbo pasillyma, gali vykti tolesné diskusija su vykdomuoju direktoriumi. Be to,
turéty bati atlikta nuorody patikra.

Kai tokios pareigos tampa laisvos arba jas reikia uzimti, vykdomasis direktorius gali pasiilyti darbg
sgrase esanciam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka EU-OSHA poreikius.

6 |IDARBINIMAS IR |DARBINIMO SALYGOS

7 Lygiavertis B2 lygiui visais aspektais, kaip apibrézta Europos kalby orientavimo sistemoje
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Pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy® (KT|S) 2 straipsnio f punktg darbo sutartis
sudaroma pagal trejy mety AD 10 lygio laikinojo tarnautojo grupés ilgalaike darbo sutartj, kuri gali bati
pratesta ne daugiau kaip vieng kartg nustatytam laikotarpiui (5 metai). Bet koks tolesnis atnaujinimas
blty neribotas. Darbuotojui bus taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

EU-OSHA darbo pasillymas bus privalomas tik tuo atveju, jei atrinktas kandidatas prie$ pasiraSydamas
sutartj:
e pateiké visy praSomy dokumenty originalus arba patvirtintas kopijas, jrodancius, pavyzdziui, jy
tinkamuma,
e huvo atliktas privalomas sveikatos patikrinimas, kuriuo nustatoma, kad jie atitinka fizinés bklés
standartus, batinus atitinkamoms pareigoms atlikti
e informavo EU-OSHA apie bet kokj faktinj ar galimg interesy konfliktg ir laikoma, kad jis neturi
asmeniniy interesy, galin€iy pakenkti jy nepriklausomumui ar bet kokiam kitam interesy
konfliktui, naudodamas specialig forma.

Darbo aplinka

Pareigos yra jsikdrusios Bilbao, o darbuotojai privalo gyventi Bilbao ar jo apylinkése. Darbuotojas dirbs
daugiakultdréje aplinkoje, kurioje nuolatinis vadovy ir darbuotojy, jskaitant darbuotojy atstovus, dialogas
laikomas gyvybiSkai svarbiu.

EU-OSHA mes skatiname lankscias darbo sglygas ir siekiame savo darbuotojy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros. PavyzdZiui, pagal galiojanCias taisykles, darbo laikas grindziamas vidutiniSkai
40 valandy darbo savaite, o mes sidlome darbg ne visg darbo dieng, lanksCias darbo valandas ir
nuotolinj darbg. Nuotolinis darbas i85 Bilbao ir jo apylinkiy galimas iki 60 % per savaite. Be to, nuotoliniu
bddu galima dirbti iki 10 dieny per metus ne i$ Bilbao ir jo apylinkiy.

Darbo uzmokestis ir socialinés iSmokos

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro bazinis atlyginimas ir galimos iSmokos eurais, kurioms taikomas
Ispanijos korekcinis koeficientas (Siuo metu 97,4 %).

Darbuotojai i tiesy gali turéti teise gauti jvairias iSmokas, atsizvelgiant j ju asmenine padétj, visy pirma
iSmoka gyventi uzsienyje (4 % bazinio darbo uzmokescio neatskaiCius mokesciy) arba ekspatriacijos
iSmoka (16 % bazinio bruto darbo uzmokescio) ir Seimos iSmokas (pavyzdziui, namy Gkio iSmoka,
iSmoka vaikui iSlaikyti, ikimokyklinio ugdymo paSalpg ir mokymosi pa3alpg).

Darbuotojo atlyginimas apmokestinamas Bendrijos mokesCiu prie S$altinio ir yra atleistas nuo
nacionalinio mokescio. | darbo uzmokescio paketg jtrauktos jmokos j ES socialinés apsaugos ir
pensijy sistemas.

Pazymétina, kad AD10 kategorijos 2 pakopos laikinojo darbuotojo (t. y. turinéio 15 mety profesine patirtj
po reikalaujamo iSsilavinimo) grynasis ménesinis atlyginimas yra apie 9 121,55 EUR vienam emigrantui
ir 11 454,05 EUR emigrantui su 2 vaikais ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Tam tikromis aplinkybémis, visy pirma tais atvejais, kai darbuotojas privalo pakeisti gyvenamajg vieta,
kad galéty jsidarbinti, Agentlira taip pat gali kompensuoti kai kurias patirtas iSlaidas, visy pirma
persikraustymo iSlaidas.

Darbo ES agentiirose testinumas

Jei atrinktas (-i) kandidatas (-ai) turi 2 (f) laikinojo darbuotojo darbo sutartj ir turi teise bati perkeltas pagal
Jlaikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir jdarbinimo® jgyvendinimo taisykles, Sioms pareigoms uzimti galima
skirti AD9-AD11 lygius, o pareigy risis yra ,skyriaus vadovo arba lygiavertés pareigos®.

8 Visg tekstg galima rasti ia.
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7 PARAISKU TEIKIMO PROCESAS

|sipareigojimas uztikrinti lygias galimybes

EU-OSHA yra lygiy galimybiy darbdavys ir labai skatina teikti paraiSkas i$ visy kandidaty, kurie atitinka
tinkamumo kriterijus ir domisi pareigomis. EU-OSHA yra jsipareigojusi patenkinti pareiSkéjy ir atrinkty
kandidatu, kurie gali turéti specialiy reikalavimy (pvz., dél negalios), poreikius. EU-OSHA uztikrina, kad
vykdant atrankos procedirg nebity diskriminuojama dél lyties, odos spalvos, rasinés, etninés ar
socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazidry, priklausymo
tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, tautybés, amziaus, seksualinés orientacijos ar
lytinés tapatybés.

Taikymas

Kandidatai turi pateikti savo paraiSkg per agenturos eRecruitment priemone [Cia].

Kandidatai pirmiausia turi susikurti paskyrg ,eRecruitment® jrankyje ir tada pateikti savo paraiskas.

ParaiSka turi bati pateikta ,eRecruitment® jrankiu ne véliau kaip iki 2023 m. kovo 22 d., tre€iadienio,
13.00 val., Bilbao Time.

Kandidatai gali patikrinti savo paraiSkos statusg naudodamiesi e. jdarbinimo priemone ir pagrindiniais
atrankos procediros etapais svetainéje.

8 DUOMENUY APSAUGA

EU-OSHA gerbia savo kandidaty privatumg ir tvarko jy asmens duomenis, kaip reikalaujama
Reglamente (ES) 2018/1725. Norédami gauti daugiau informacijos, spustelékite Sig nuoroda.

9 TEISIY GYNIMO PRIEMONES

Kandidatai gali pateikti praSyma dél perzidros arba skundg per nustatytg terming ir kaip nurodyta toliau
pateiktoje nuorodoje.
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