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EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA (EU-
OSHA)

VELAS PIENEMT DARBA VECAKO IKT AMATPERSONU
M365 UN KIBERDROSIBA

Naciet pievienoties EU-OSHA — dinamiskai Eiropas Savienibas agentirai, kas atrodas dinamiskaja
Bilbao pilséta Spanijal Més esam 65 darbinieku komanda, kuras uzdevums ir veicinat droSas, veseligas
un produktivas darbavietas, izmantojot tehnisku, zinatnisku un ekonomisku informaciju, kas atbalsta
politikas veidoSanu un riska novérSanu darbavieta.

Mes meklejam pozitivu, elastigu, konstruktivu un aizrautigu komandas biedru ar IKT prasmém
M365 un kiberdrosibas joma, lai panaktu atjaunojamu tris gadu ligumu.

Masu dinamiskaja un cienpilnaja multikulturalaja vidé més veicindm darba un privatas dzives lidzsvaru
un piedavajam elastigu darba reZimu, pieméram, nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un taldarbu.

Lai iegiitu vairak informacijas par masu darbibu,apmekléjiet http://osha.europa.eu/ un sikaku informaciju
par ligumu un darba nosacijumiem skatiet $a pazinojuma par vakanci 6. punkta.

Ja jums ir profils, kuru més mekléjam un vélaties pievienoties EU-OSHA komandai, vienkarsi nosutiet
mums savu pieteikumu!

EUOSHA/CA/23/01 — VECAKAIS IKT SPECIALISTS (FG IV)!

1 NODARBINATIBAS SISTEMA

Vecakais IKT specialists (M365 un kiberdroSiba) ir dala no Sakaru un veicinaSanas nodalas (CPU)
aizraujo$as un dinamiskas IKT nodalas.

IKT nodala ir daudznozaru komanda un virzitajspéks, kas atbalsta Agentdru tas mérku TstenoSana
efektiva, moderna un digitali droda vidé. Ar pieciem darbiniekiem un aréjo ligumslédzéju atbalstu IKT
nodala cita starpa parvalda IKT infrastruktdru, sistemas un lietojumus.

Ka IKT specialists jus atskaitisies nodalas vaditajam, un to uzraudzis vecakais IKT vaditajs, kas stradas
kopa ar citiem talantigiem IKT specialistiem. Saja amata jius sadarbosieties ari ar argjiem
[fgumslédzejiem un mijiedarbosieties ar daudzam darbibas jomam, iepazistinot ar savam zind8anam un
pieredzi. Jus busiet 30 sadarbibas centienu priek8gala, stradajot kopa, lai nodrosinatu, ka masu IKT
pakalpojumi ir visaugstakie un atjauninati ar jaunakajiem kiberdroSibas standartiem.

Lai iegitu plasaku informaciju par agentdras darbibam, skatiet misu vienoto programmdokumentu.

2 DARBA PROFILS
Vecakajam IKT specialistam (M365 un kiberdroSibai) bus $adi galvenie pienakumi:

e konsultét un atbalstit vecako IKT vaditaju par M365 un kiberdroSibas aspektiem,

1Sis dokuments, kas sakotn&ji sagatavots anglu valoda, var bit masintulkots citas ES valodas. Sada gadijuma visos nolikos
priek§roka dodama originalajai anglu valodas versijai.
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e parvaldtt un uzturét M365 vidi, tostarp Exchange Online, SharePoint Online, MS Teams un citas
lietojumprogrammas,

e misu sistému droSibas uzraudziba un uzturéSana, tostarp droSibas politikas un procediru
Tsteno8ana, droSibas reviziju veikS8ana un droSibas incidentu risinasana,

e atjauninat sistémas ar jaunakajiem kiberdroSibas apdraud&jumiem un tendencém un ieteikt
piemérotus pasakumus, lai aizsargatu Adentiras sistémas,

e koordinét neaizsargatibas novértéjumus un iekliSanas testus (ko veic aréjas ieinteresétas
personas), lai apzinatu un mazinatu iespé&jamos drosibas apdraudéjumus,

e koordinét agentdras reakciju kiberuzbrukuma gadijuma kopa ar vecako IKT vaditaju,

e piedalities pastavigajas kiberdroSibas apmacibas, ad hoc attiecigas ES tikla sanaksmés un
organizét darbinieku informétibas palielinadSanu,

e sadarboties ar ligumslédzéjiem un aréjam ieinteresétajam personam (pieméram, Microsoft
uznémumu, Eiropas kiberdroSibas vienibam, citam Eiropas agenttram u. c.),

e parvaldit dalu no Agentlras programmatiras iegades procesa (t.i., piedalities konkursa
procediras un vélaka iepirkuma) un parbaudrt saistitos rékinus;

o veikt citas darbibas, ko uztic&jis vecakais IKT vaditajs vai nodalas vaditajs.

3 ATBILSTIBAS KRITERWJI

Lai kandidatus uzskatitu par atbilstigiem Sai atlases proceddrai, tiem jaatbilst visam $adam prasibam:
Visparejie nosacijumi
Kandidatiem:

e jabidt kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEZ lguma
daltbvalstu) valstspiederigajam;
e irizpildijis visas saistibas, ko tiem uzliek piemé&rojamie tiesibu akti par militdro dienestu;

e uzrada atbilstigas norades par to piemérotibu savu pienakumu veik8anai2;
e jabut fiziski piemérotam piendkumu veikSanai.
Izglitibas un zinatnes ministrija

Kandidatiem jabat tadam izglitibas [Tmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai
izglitibai, ko apliecina diploms.

Tiks nemti véra tikai diplomi, kas ir pieskirti ES dalibvalstis vai uz kuriem attiecas [idzvéertibas
sertifikati, ko izsnieguSas minéto dalibvalstu iestades.

Valodu zinaSanas

Kandidatam jabdit |oti labam? vienas ES oficialas valodas zina§anam un pietiekamam? citas ES valodas
zina8anam tada meéra, kads nepiecieSams vina pienakumu veikSanai.

4 ATLASES KRITERLJI

Lai novértétu atbilstigos kandidatus, izmantojot vinu pieteikumu (tostarp motivacijas véstuli), interviju un
rakstisko parbaudijumu(-us), izmantos $adus kritérijus.

2 Pirms iecel$anas amata nav nepiecieSama nekada sodamiba.
3 lezvertlgs C1 Ilmenlm wsas dlmensuas ka noteikts Eiropas valodu references sistema
nnenjae k3 noteikts Enrnpne valodu references-sistemsa
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4.1. Loti svarigi

Kandidatiem jabit sadiem:

Darba pieredze

Vismaz tris gadu pieredze® saskana ar amata profila noteiktajiem pienakumiem.

Tehniskas prasmes un zinaSanas

Izcilas analitiskas un problému risinaSanas prasmes,

Labas zinasanas par M365 lietojumprogrammam un labas zinaSanas par kiberdroSibas
tehnologijam vai otradi,

Spéja paSorganizéties, nodroSinot kvalitativus rezultatus Tsos terminos,

Padzilinatas anglu valodas zinasanass.

Visparigas prasmes

Izcilas starppersonu un komandas darba prasmes,
Spéciga atbildibas sajita par atbalstu Agentdrai kiberdrosibas incidentu gadijuma,
Loti laba uz servisu orientéta attieksme un elastigums.

4.2. Visizdevigakie

Izglitiba datorzinatné, informacijas tehnologija vai saistitaja joma,

M365 un/vai kiberdrosibas sertifikacija(-as),

ZinaSanas par kiberdroSibas satvaru,

Pieredze ar Microsoft drosibas tehnologijam, pieméram, Microsoft Defender Endpoint, Microsoft
Cloud App Security un/vai Azure Active Directory,

Plasas zinaSanas par IKT tehnologijam.

5 ATLASES PROCEDURA

Sai atlases proceddrai tiek iecelta atlases komiteja. Sastavs ir $ads: Nadége Perrine, Alban Guillerm,
Xabier Altube, ka arT aréjais loceklis no CERT-EU.

Atlases komitejas darbs un tas apspriedes ir konfidencialas. Kandidati ne tieSi, ne netieSi nesazinas ar
viniem vai nevar to darit vinu varda. Jebkur$ 8a noteikuma parkapums ir pamats izslégSanai no atlases
procediras.

Visi informacijas pieprasijumi janosuta tikai pa e-pastu uz adresi recruitment@osha.europa.eu , citéjot
atsauci uz procediru (EUOSHA/CA/23/01).

Atlases proceddra tiks veikta tris posmos.

1. posms — lietojumprogrammu parbaude

1.1. Tieslbas uz atbalstu

Atlases komiteja ar Cilvékresursu nodalas palidzibu izvértés, vai kandidati atbilst atbilstibas kritérijiem,
kas veiks visu pieteikumu iepriekS3&ju parskatiSanu. Uz ndkamo posmu pariet tikai tie pieteikumi, kas
atbilst visiem atbilstibas kritérijiem (sk. iepriek8 3. iedalu) saskand ar kandidata paSdeklaraciju.
Kandidati, kuri pieteikumu iesnieg8anas beigu datuma neatbilst vienam vai vairakiem atbilstibas
kritérijiem, tiks diskvalificéti. Vini var redzét sava pieteikuma statusu EU-OSHA darba pienems$anas rika.

® Darba pieredzi skaita no dienas, kad kandidats ir ieguvis minimalo kvalifikaciju, lai piek|Gtu $§im amatam. Nem véra tikai pienacigi
dokumentétu profesionalo darbibu (t.i., algotu darbu vai paSnodarbinatibu). Nepilna darba laika darbs tiks nemts véra
proporcionali pilna darba laika nostradato stundu procentualajai dalai.

6 Ekvivalents C1 limenim visos dimensijas, ka noteikts European framework of reference for languages
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Sis solis parasti notiek viena ménesa laika péc pieteikumu iesniegdanas termina beigam.

1.2. Atlase intervijai un rakstiskajam(-iem) parbaudijumam(-iem)

Pamatojoties uz pieteikuma sniegto informaciju, atlases komiteja izvértés pieteikumus (tostarp
motivaciju), nemot véra nepiecieSamo profesionalo pieredzi, tehniskas prasmes un zinasanas, ka arf 4.
iedald uzskaititos izdevigakos kritérijus. Kandidatus, kas iesniegs vispiemérotakos pieteikumus,
uzaicinas uz interviju un rakstisku(-iem) parbaudijumu(-iem). Paredzams, ka tiks uzaicinati aptuveni 6
kandidati. OrientgjoSi paredzams, ka tas notiks 2023. gada jilija sakuma.

Posms — Intervijas un rakstisks(-i) parbaudijums(-i)

Atlases komiteja izvértés kandidatu profesionalo pieredzi, ka ar visparigas un tehniskas prasmes, kas
nepiecieSsamas amatam un motivacijai. Intervija un/vai rakstiskaja(-os) parbaudijuma(-os) var novértét
arT kandidata zinaSanas jautajumos, kas saistiti ar EU-OSHA darbibu.

Intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-i), kura(-u) dala bas anonimizéta, tiks veikts anglu valoda un
principa attalinati.
Kandidatiem, kuru dzimta valoda vai pirma valoda ir anglu valoda,” vinu pieteikumanroraditis otras ES

valodas ITmenis batu japarbauda, izmantojot piemeérotus lTdzeklus. Var novértét art citu attiecigo valodu
zinasanas, ko kandidats noradijis sava pieteikuma.

Péc 33 posma beigam atlases komiteja iesniedz izpilddirektoram to kandidatu sarakstu, kuri sasniegusi
vismaz 70 % no punktiem, kas pieskirti visparigajam prasmém un motivacijai, un vismaz 70 % punktu,
kas pieskirti tehniskam prasmém/zinaSanam un profesionalajai pieredzei.

3. posms — iespéjamais darba piedavajums

Nemot vérd atlases komitejas iesniegto sarakstu, izpilddirektors lems par vispiemérotako kandidatu
iespéjamam darba piedavajumam un/vai par piemérotu kandidatu ieklauSanu rezerves saraksta, ja tads
ir. So posmu planots veikt viena ménesa laika péc intervijas datuma. Rezerves saraksts, ja tads ir, bis
derigs 1dz 2024. gada 31. decembrim, un to var pagarinat. leklauSana rezerves sarakstd negaranté
darba piedavajumu.

Pirms iespéjama darba piedavajuma var notikt diskusija ar izpilddirektoru. Turklat ir jaorganizé atsaucu
parbaude.

Kad 8ads amats klUst vakants vai tas ir jaapmaksa, izpilddirektors var piedavat darbu saraksta ieklautam
kandidatam, kura profils taja laika vislabak atbilst EU-OSHA vajadzibam.

6 IESAISTISANAS UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas® (PDNK) 3. panta a) punktu
darba [lgums ir noslégts uz ilgtermina ligumu uz trim gadiem ka ligumdarbinieku funkciju grupa (FG) IV,
kuru var pagarinat ne vairak k& vienu reizi uz noteiktu laiku (5 gadi). Jebkura turpmaka atjauno3ana
notiktu uz nenoteiktu laiku. Darbiniekam tiks piemérots devinu ménesu parbaudes laiks.

EU-OSHA darba piedavajums bids saistoSs tikai tad, ja veiksmigais kandidats pirms Iiguma
parakstiSanas:
e iesniedza visu pieprasito dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, pieméram, pieradot to
atbilstibu,
e izgajusi obligato medicinisko apskati, kas apliecina, ka tie atbilst fiziskas sagatavotibas
standartam, kas vajadzigs, lai veiktu attiecigos pienakumus.

7 Ekvivalents B2 lTmenim visos dimensijas, ka noteikts European framework of reference for languages
8 Pilns teksts ir pieejams 3eit.
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e ir informéjusi EU-OSHA par jebkadu faktisku vai potencialu intereSu konfliktu un tiek uzskatits
par tadu, kam nav personisku interesSu, kas varétu kaitét to neatkaribai vai kadam citam interesu
konfliktam, izmantojot Tpasu veidlapu.

Darba vide

Amats atrodas Bilbao, un darbiniekiem ir jadzivo Bilbao vai tas apkartné. Darbinieks stradas
multikulturala vidé, kura par vitali svarigu uzskata pastavigu dialogu starp vadibu un personalu, tostarp
personala parstavjiem.

EU-OSHA més veicinam elastigus darba apstaklus un cenSamies panakt darbinieku darba un privatas
dzives lldzsvaru. Pieméram, saskana ar spéka esoSajiem noteikumiem darba laiks ir balstits uz vidéji
40 stundu darba nedélu, un més piedavajam nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un taldarbu.
Taldarbs no Bilbao un tas apkartnes iriesp&jams Iidz 60 % nedéla. Turklat ir iesp&jams veikt taldarbu
lidz 10 dienam gada no arpus Bilbao un tas apkartnes.

Darba samaksa un socialie pabalsti

Darbinieku atalgojumu veido pamatalga un iespéjamie pabalsti, ko izmaksa euro un kam pieméro
korekcijas koeficientu Spanijai (paslaik 97,4 %).

Darbiniekiem patiesam var bt tiesibas sanemt dazadus pabalstus atkaribd no vinu personigas
situacijas, jo 1pasi arvalstnieka pabalstu (4 % no bruto pamatalgas) vai ekspatriacijas pabalstu (16 % no
bruto pamatalgas) un gimenes pabalstus (pieméram, apgadnieka pabalstu, apgadajama bérna
pabalstu, pirmsskolas pabalstu un izglitibas pabalstu).

Darbinieka alga tiek aplikta ar Kopienas nodokli ienakumu giSanas vieta un ir atbrivota no valsts
nodokla. Algu pakete ietver iemaksas ES sociala nodroSindjuma un pensiju shémas.

Indikativs ir tas, ka neto méneSalga IV funkciju grupas 14. funkciju grupas ligumdarbinieka amatam (t. i.,
ar 5-17 gadu profesionalo pieredzi) ir aptuveni EUR 4 100 par ekspatriantu, neprecéto personu un EUR
5800 par ekspatriantu ar 2 bérniem pirmsskolas izglitibas iestade.

Noteiktos apstaklos, jo Tpasi gadijumos, kad darbiniekam ir jAmaina dzivesvieta, lai statos darba,
Agentira var arl atlidzinat dazus radu$os izdevumus, jo Tpasi parcel$anas izdevumus.

7 PIETEIKSANAS PROCESS

Apnems$anas nodrosinat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un stingri mudina iesniegt pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséti Saja amata. EU-OSHA ir apnémusies
apmierinat to pieteikumu iesniedzéju un atlastto kandidatu vajadzibas, kuriem var bat TpaSas prasibas
(pieméram, invaliditates dél). EU-OSHA nodroSina, ka tas atlases procedira nediskriminé dzimuma,
adas krasas, rases, etniskds vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, jpaSuma, izcelsmes,
invaliditates, valstspiederibas, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates dél.

Invaliditates gadijuma, IGdzu, informéjiet cilvékresursus vietné recruitment@osha.europa.eu un
noradiet, k&di pasakumi vai pielagojumi saistiba ar jasu invaliditati ir nepiecieSami, lai EU-OSHA varétu
nodroSinat jisu vienlidzigu dalibu intervijas.
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Kandidatiem jaiesniedz pieteikums, izmantojot agentiras e-rekruté$anas riku [Seif].

Kandidatiem vispirms jaizveido konts eRecruitment rika un péc tam jaiesniedz pieteikumi.

Pieteikums jaiesniedz eRecruitment rika ne vélak ka piektdien, 16.06.2023. plkst. 13.00, Bilbao Time.
Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu e-Recruitment rika un atlases procediras galvenos
posmus timekla vietné.

8 DATU AIZSARDZIBA

EU-OSHA ievéro savu kandidatu privatumu un apstrada vinu personas datus, ka noteikts Regula (ES)

2018/1725. Lai iegltu vairak informacijas, IGdzu, skatiet So saiti.

9 TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Kandidati var iesniegt parskatiS8anas pieprasijumu vai stdzibu noteiktaja termina un k& noradits Saja
saité.
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