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EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AGENTURA (EU-OSHA)
vélas pienemt darba
HR OFFICER

Naciet pievienoties EU-OSHA - dinamiskai Eiropas Savienibas agentirai, kas atrodas |oti dzivotspé&jiga
pilséta Bilbao, Spanija! Més esam 65 darbinieku komanda, kuras mérkis ir veicinat drosas, veseligas
un produktivas darbavietas, izmantojot tehnisko, zinatnisko un ekonomisko informaciju, kas atbalsta
politikas veidoSanu un darbavietas riska novérsanu.

Més mekléjam pozitivu, elastigu un entuziastisku komandas biedru ar aizrautibu pret
cilvékresursiem, kuram ir pieredze atlases un darba pienem$anas procesos, parraugot
darbinieku finansialas tiesibas, uz ilgtermina atjaunojamu tris gadu ligumu. !

Masu dinamiskaja un cienpilnaja daudzkultdru vidé més sekmé&jam darba un privatas dzives Ilidzsvaru
un piedavajam elastigu darba reZimu, pieméram, nepilnas slodzes darbu, elastigu darba laiku un
taldarbu.

Pievienojoties EU-OSHA, jds ne tikai sanemtu pievilcigu algu, bet ari bdtu apdroSinats _ES kopigaja
veselibas apdroSinaSana un veiktu iemaksas ES pensiju shéma. Plasaku informaciju par masu darbibu
sk. http://osha.europa.eu, un sikaku informaciju par liguma un darba nosacijumiem sk. §& pazinojuma
par vakanci 6. iedala.

Ja atbilstat visiem atbilstibas kritérijiem (3. iedala), jums ir vajadzigais profils un vélaties pievienoties
EU-OSHA komandai,vienkarsi nosuatiet mums savu pieteikumu ne vélak ka tresdien, 2024. gada 6.
novembri, plkst. 13.00 péc Bilbao laika!

EUOSHA/CA/24/01 — HR OFFICER (lll FG)?

1 DARBIBAS RADITAJS

Cilvekresursu specialists ir dala no Resursu un pakalpojumu centra nodalas dinamiskas Cilvékresursu
nodalas. Cilvékresursu nodala ir 4 darbinieki. Tadéjadi tas ir mazs, kas prasa spéju pielagoties
dazadiem uzdevumiem un uzdevumu [imeniem, spontani atbalstot komandas biedrus, kad un kur
nepiecieSams, no administrativam Iidz vairakam HRM satura jomam.

Cilvekresursu vaditdja uzraudzibd un zinojot nodalas vaditajam, par cilvékresursiem atbildiga
amatpersona sniegs ieguldijumu cilvékresursu procesu un proceddru parvaldiba un TstenosSana, jo 1pasi
saistiba ar darbinieku tiestbu parvaldibu un pienems$anu darba.

2 DARBIBAS PROFILS
Cilvékresursu specialistam bas:
a) Ipasie pienakumi:
e Sniegt ieguldijumu atlases un darba pienemSanas procesu parvaldiba, savlaicigi sekojot un

dokumentéjot katru posmu no pazinojuma par vakanci publicéSanas [1dz darba piedavajuma un
ar to saistita darba liguma izdo$anai. Laipni l[Gdzam jaunos kolégus indukcijas procesa.

" To var pagarinat uz pieciem gadiem. Turpmaka pagarinaSana batu uz nenoteiktu laikul..]. 3
2 So dokumentu, kas sakotn&ji sagatavots anglu valoda, var masintulkot citds ES valodas. Sada gadijuma visos nolikos
noteicosa ir originala versija anglu valoda.
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e Parraudzit darbinieku darba modelu pieprasijumus (hibriddarbs, nepilna laika darbs utt.) un vinu
finansialas tiesibas dienesta sakuma un beigas, nodrosinot, ka viniem un (aréjam) Atalgojuma
un individualo tiestbu birojam (PMO) tiek sniegta preciza informacija. Nodrosinat pareizu saistito
datu ievadi cilvékresursu programmatura un digitalajas sistémas.

e Parraudzit darbinieku prombatni, vajadzibas gadijuma sazinoties ar aréjo Mediciniskas aprupes
dienestu.

b) Visparigie pienakumi

e Sniegt ieguldijumu cilvékresursu politikas izstradé, parskatiSana un TstenoSana saskana ar
tiesisko reguléjumu, sniedzot noradijumus darbiniekiem un vadibai par paraugpraksi noteiktajas
darba jomas.

e Apzinat procesa uzlaboSanas iespé€jas un ierosinat risinajumus.

e Nodrosinat savlaicigu, efektivu un parredzamu iek$éjo komunikaciju, veicinot pozitivu un
uzticamu darba vidi.

e Sagatavot visaptveroSus zinojumus, datus un analizes, izmantojot dazadas programmatdras un
sistémas.

e Aréjo pakalpojumu vajadzibas parvérst tehniskajas specifikacijas ligumiem, kas saistiti ar
cilvékresursiem noteiktds darba jomas. Veikt llgumu parvaldibu un ar to saistitos finansu
darfjumu uzdevumus.

e Parvaldit dokumentus un personas datus saskana ar saistitajiem noteikumiem.

¢ Veikt visas citas attiecigas darbibas, ko uzdevis veikt cilvékresursu vaditajs vai nodalas vaditajs.

3 Atbilstibas kritériji

Lai kandidatus uzskatitu par tiesigiem piedalities Saja atlases procedlra, viniem jaatbilst visam Sadam
prastbam:

Visparigi nosacijumi
Kandidatiem:

e jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEZ liguma
puses) pilsonim;
o jabat izpildijusam visas saistibas, ko tam uzliek piemérojamie tiesibu akti par militaro dienestu;

e uzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veik$anai;?
e jabut fiziski spéjigam veikt savus pienakumus.

Izglitiba

Kandidatiem jabat:
e pécvidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina diploms, vai

e vidgjas izglttibas ITmenis, ko apliecina diploms, kas dod tiesibas iegut pécvidusskolas izgltibu,
un vismaz tris gadu atbilsto$a profesionala pieredze.

Véra nems tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis* vai uz kuriem attiecas lidzvértibas sertifikati, ko
izdevuSas minéto dalibvalstu iestades.

3 Pirms iecel$anas amata nav nepiecie$ama sodamiba.
4 Diplomi, kas iegQti Apvienotaja Karalisté pirms 2020. gada 31. janvara, tiek automatiski atziti, un tadéjadi uz tiem neattiecas
[Tldzvértibas sertifikati.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu



European Agency i *k

for Safety and Health i
at Work

Valodu zinasanas

Kandidatiem jabat loti labam® vienas ES oficidlas valodas zindSanam un apmierino§am® citas ES
valodas zindSanam tada liment, kads nepiecieSams vinu pienakumu veikSanai.

Svarigs ieteikums

Nemiet véra, ka atlases procesa tiks nemti véra tikai tie kandidati, kuri atbilst visiem uzskaititajiem
atbilstibas kritérijiem. Lddzam personas, kas neatbilst Siem kritérijiem, atturéties no pieteikuma
iesniegSanas, jo tas neizvirzis vinu kandidataru.

Més augstu vértéjam jasu izpratni un sadarbibu, nodro$inot, ka piesakas tikai atbilstigi kandidati.”

4 Atlases kritériji

Lai novértetu kandidatus, izmantojot vinu pieteikumu, interviju un rakstisko(-os)”parbaudijumu(-us), tiks
izmantoti Sadi kritériji.

4.1. Butiski

Candidatiem jabat:

Darba pieredze un prasmes

Vismaz tris gadu profesionala pieredze® péc augstakas izglitibas ieglisanas (vai seSus gadus
vidéjas izglitibas gadijuma) atbilstoSi darba profila noteiktajiem pienakumiem, tostarp jo Tpasi
praktiska pieredze, atbalstot atlases proceddru raitu norisi un/vai parraugot darbinieku
finansialas tiesibas.

pieredze darba ar dazadam personala vadibas programmatiram;

izcilas digitalas prasmes, jo TpaSi Excel, ar augstu spéju viegli pielagoties dazadiem rikiem un
programmaturai;

Teicamas mutiskas un rakstiskas sazinas prasmes anglu valoda (C1).°

Uzvedibas prasmes

izcilas analttiskas prasmes;

Liela uzmaniba detalam un precizitatei;

spéciga spéja pasorganizéties, nodrosinot kvalitativus rezultatus uz pakalpojumiem orientéta
veida;

Izcilas savstarpéjo attiecibu un komandas darba prasmes.

Augsta étikas izjata.

4.2. PriekSrocibas

Ja viens vai vairaki no Siem priekSrocibu kritérijiem netiks izpilditi, kandidats netiks izslégts no atlases
procesa, bet tas var ietekmét kandidata izredzes tikt uzaicinatam uz interviju un rakstisko(-ajiem)
parbaudijumu(-iem).

SEkvivalents C1 limenim visas dimensijas, k& noteikts Eiropas Eiropas valodu prasmes [fmena noteikSanas sistéma.
6 Ekvivalents B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes [Tmena noteikSanas sistéma.

7 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un vértéta pieteikumu
izvértéSanas laika.

8veara tiek nemta tikai pienacigi dokumentéta algota profesionala darbiba.

9Ekvivalents C1 limenim visas dimensijas, k& noteikts Eiropas Eiropas valodu prasmes [fmena noteikSanas sistéma
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o Cilvekresursu, socialo zinatnu vai psihologijas izglitiba

e Labas lietiSkas zindSanas par Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem un Savienibas
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu

e pieredze personala maciSanas un karjeras attistibas joma;

e Pieredze publiska iepirkuma un/vai budzeta planoSanas un uzraudzibas joma.

5 Atlases procedira

Sai atlases procedirai tiks iecelta atlases komiteja. Tiklidz tas bis izdarits, tas sastavs tiks publicéts
EU-OSHA timekla vietné.

Atlases komitejas darbs un tas apspriedes ir konfidencialas. Kandidati ne tieSi, ne netieSi nesazinas ar
viniem un neliek nevienam to darft vinu varda. Jebkurs $a noteikuma parkapums ir pamats izslégSanai
no atlases proceddras.

Visi informacijas pieprasijumi janosata tikai pa e-pastu uz adresi recruitment@osha.europa.eu, noradot
atsauci uz proceduru (EUOSHA/CA/24/01).

Atlases procedira notiks tris posmos.

Posms 1. Pieteikumu izvértésana'®

Atlases komiteja izvértés pieteikumos'! sniegto informaciju, nemot véra atlases kritérijus, kas izklasttti
4. iedala “Profesionala pieredze un prasmes”. Péc tam ar Cilvékresursu nodalas atbalstu tiks turpinata
to pieteikumu izskatiSana, kuri vislabak atbilst Siem kritérijiem, lai nodro8inatu, ka tie atbilst visiem 3.
iedala uzskaititajiem nepiecieSamajiem atbilstibas kritérijiem. Visiem kritérijiem jabat izpilditiem [1dz
pieteikuma iesniegSanas termina beigdm. Paredzams, ka aptuveni se$i kandidati paries uz 2. posmu.
Provizoriski intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-i) ir planots(-i) 2024. gada decembra sdkuma.

Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu, izmantojot EU-OSHA eRecruitment riku. Sis posms
parasti notiek viena ménesa laika péc iepriek§ minéta provizoriska datuma.

Posms 2. Intervijas un rakstisks(-i) parbaudijums(-i)

Atlases komiteja novértés kandidatu profesionalo pieredzi, zinaSanas, prasmes un uzvedibas
kompetences saskana ar 4. punktu, k& arT motivaciju.

Intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-i), kura(-u) dala bds anonimizéta, notiks anglu valoda un
attalinati.
Kandidatiem, kuru dzimta valoda vai pirma valoda ir anglu valoda,'? ar piemérotiem dzekliem tiks

parbaudits vinu pieteikuma noradrtais otras ES valodas zinaSanu ITmenis. Var novértét ari citu attiecigo
valodu zinaSanas, ka kandidats noradijis sava pieteikuma.

Péc Sa posma beigam atlases komiteja iesniedz izpilddirektoram to kandidatu sarakstu, kuri ir ieguvusi
vismaz 70 % no punktiem, kas piesKirti par uzvedibas kompetencém un motivaciju, un vismaz 70 % no
punktiem, kas pieskirti par profesionalo pieredzi, zinaS§anam un prasmém.

10 Jebkura procedtras posma kandidatiem var lagt sniegt papildu informaciju vai dokumentus. Tos var diskvalificét, ja jebkura
procediras posma tiek konstatéts, ka pieteikuma sniegta informacija ir nepareiza vai nepilniga.

11 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un vértéta pieteikumu
izvértéSanas laika (1. posms).

12 Ekvivalents B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes Iimena noteikS8anas sistéma.
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Posms 3. lespéjamais darba piedavajums

Nemot véra atlases komitejas iesniegto sarakstu, izpilddirektors lems par vispiemérotako kandidatu
iesp&jamam darba piedavajumam un/vai par piemérotu kandidatu ieklauSanu rezerves saraksta, ja tads
ir. Pirms tam vind var turpinat apspriesties ar vienu vai vairakiem kandidatiem par vinu pieredzi un
motivaciju.

So posmu planots veikt viena ménesa laika péc intervijas datuma. Rezerves saraksts, ja tads ir, bis
spéka I1dz 2025. gada 31. decembrim, un to var pagarinat. leklauSana rezerves saraksta negaranté
darba piedavajumu.

Pirms iespé&jama darba piedavajuma var noorganizét atsau€u parbaudi.

Ja 3ads amats klist vakants vai ir jaaizpilda, izpilddirektors var piedavat darbu saraksta ieklautam
kandidatam, kura profils vislabak atbilst EU-OSHA vajadzibam taja laika.

6 NODARBINATIBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas'® (PDNK) 3. panta a) punktu
darba Iligums ir noslégts uz tris gadu ilgu ilgtermina ligumu ligumdarbinieku funkciju grupas (FG) Ill
statusa, un to var pagarinat ne vairak ka vienu reizi uz noteiktu laiku (5 gadiem). Jebkura turpmaka
atjauno3ana batu uz nenoteiktu laiku. Darbiniekam bis devinu méneSu parbaudes laiks.

EU-OSHA darba piedavajums bias saisto$s tikai tad, ja veiksmigais kandidats pirms Iiguma
paraksti$anas:
e iesniedza visu pieprasito dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, pieradot, pieméram, to
atbilstibu,
e izgajusi obligato medicinisko parbaudi, kura konstatéts, ka vini atbilst fiziskas sagatavotibas
standartam, kas nepiecieSams attiecigo pienakumu veik3anai,
e irinforméjusi EU-OSHA par jebkadu faktisku vai iesp&jamu intereSu konfliktu un tiek uzskatits,
ka viniem nav personigu intereSu, kas varétu mazinat vinu neatkaribu, vai jebkada cita intereSu
konflikta, izmantojot Tpasu veidlapu.

Darba vide

Amats atrodas Bilbao, un darbiniekiem ir jadzivo Bilbao vai tas apkartné. Darbinieks stradas
daudzkultdru vidg, kura pastavigs dialogs starp vadibu un personalu, tostarp personala parstavjiem, tiek
uzskatits par butisku.

EU-OSHA veicina elastigu darba rezZimu un cen8as panakt darbinieku darba un privatds dzives
[fdzsvaru. Pieméram, saskana ar spéka esoSajiem noteikumiem darba laiks ir balstits uz vidgji 40 stundu
darba nedélu, un més piedavajam nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un taldarbu. Taldarbs no
Bilbao un tas apkartnes ir iesp&jams Iidz pat 60% nedéla . Turklat ir iespéjams arT stradat taldarba
Iidz 10 dienam gada arpus Bilbao un tas apkartnes.

Atalgojums un citi pabalsti

Darbinieku atalgojumu veido pamatalga un iesp&jamie pabalsti, ko izmaksa euro un kas ir sverti ar
korekcijas koeficientu Spanijai (paslaik 92,40 %).

Darbiniekiem var bt tiesibas sanemt dazadus pabalstus atkariba no vinu personiskas situacijas, jo
Tpasi arvalstnieka pabalstu (4 % no bruto pamatalgas) vai ekspatriacijas pabalstu (16 % no bruto
pamatalgas) un gimenes pabalstus (pieméram, apgadnieka pabalstu, apgadajama bérna pabalstu,
pirmsskolas pabalstu un izglitibas pabalstu).

13 Pilns teksts ir pieejams $eit.
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Darbinieka alga tiek aplikta ar Kopienas nodokli, kas tiek ieturéts ienakumu guasanas vieta, un ir
atbrivota no valsts nodokla. Algu pakete ietver iemaksas ES sociala nodro$inajuma un pensiju
shémas.

Indikativi lll funkciju grupas 8. pakapes ligumdarbinieka (t. i., llgumdarbinieka ar ne vairak ka 5 gadu
profesionalo pieredzi) neto ménesalga ir aptuveni 3100 EUR ekspatriantam, kas nav precéjies, un 4500
EUR ekspatriantam ar 2 bérniem pirmsskolas vecuma.

Noteiktos apstaklos, jo Tpasi, ja darbiniekam ir jamaina dzivesvieta, lai uzsaktu darbu, Agentdra var art
atlidzinat dazus raduSos izdevumus, jo 1paS$i parcelSanas izdevumus.

No 1. dienas darbinieki ir apdros$inati pret slimibam un negadijumiem, izmantojot ES kopigo veselibas
apdroSinasanas shému (JSIS). JSIS atlidzina 80—85 % no lielakas dalas veselibas aprlpes izmaksu,
un nelaimes gadijuma ta atlidzina ltdz 100 %.

Darbiniekiem ir arT iespéja sanemt ES pensiju péc tam, kad vini ir nostradajusi tikai 10 gadus kada ES
iestade. Parastais pensionéSanas vecums ir 66 gadi, bet var arT pensionéties jau 58 gadu vecuma3,
atskaitot pensijas summu.

Lai uzzinatu vairak par priekS§rocibam, ko sniedz darbs EU-OSHA, skatiet $o saiti.

7 PieteikSanas process

Apnems$anas nodrosinat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un stingri mudina iesniegt pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséti Saja amata. EU-OSHA ir apnémusies
apmierinat pieteikumu iesniedzéju un atlasito kandidatu vajadzibas, kuriem var bat Tpasas prasibas
(pieméram, invaliditates dél). EU-OSHA nodroSina, ka atlases procedira netiek pielauta diskriminacija
dzimuma, adas krasas, rases, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, jpaSuma, izcelsmes,
invaliditates, valstspiederibas, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates dé|.

Invaliditates gadijuma, ladzu, informéjiet cilvékresursus pa e-pastu recruitment@osha.europa.eu un
noradiet, kadi pasakumi vai pielagojumi saistiba ar jasu invaliditati ir nepiecieSami, lai EU-OSHA varétu
nodro$inat jusu vienlidzigu dalibu intervijas/testos.

PiemérosSana

Kandidatiem pieteikums jaiesniedz, izmantojot Agentlras eRecruitment riku [Seit].
Kandidatiem vispirms jaizveido konts eRecruitment rika un péc tam jaiesniedz pieteikumi.

Pieteikums jaiesniedz eRecruitment rika ne vélak ka lidz treSdienas, 2024. gada 6. novembra, plkst.
13.00 péec Bilbao laika.

Kandidatiem tiek stingri ieteikts negaidit Iidz pieteikumu iesniegSanas termina beigdm. EU-OSHA nav
atbildiga par pieteikumu iesniegSanas kavéjumiem tehnisku gratibu vai jebkadu citu faktoru dél, kas var
rasties pédeja bridr.

Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu eRecruitment rika un atlases proceddras galvenos
posmus timekla vietné.

8 Datu aizsardziba

EU-OSHA ievéro savu kandidatu privatumu un apstrada vinu persondatus, ka noteikts Regula (ES)
2018/1725. Pla8aku informaciju meklgjiet Saja saite.
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https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/data-protection
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9 Tiesiskas aizsardzibas lidzekli

Kandidati var iesniegt parskatiSanas pieprasijumu vai stdzibu noteiktajos terminos, ka noradits 3aja
saité.

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain !
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu
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