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EIROPAS DROSIBAS UN VESELIBAS AGENTURA DARBA JOMA
(EU-OSHA)

vélas pienemt darba
VIENU SENIOR COMMUNICATIONS OFFICER

Pievienojieties EU-OSHA - dinamiskai Eiropas Savienibas agentdrai, kas atrodas loti dzivotspéjiga
pilséta Bilbao, Spanijal Més esam 65 darbinieku komanda, kuras mérkis ir veicinat droSas, veseligas
un produktivas darbavietas, izmantojot tehnisko, zinatnisko un ekonomisko informaciju, kas atbalsta
politikas veidoSanu un darbavietas riska novérsanu.

Vai esat pozitivs, elastigs un entuziastisks komandas biedrs ar aizrautibu, parveidojot tehnisko
informaciju parliecinoSos stastos, kas piesaista auditoriju? Vai jums ir vélme izplattt materialus, lai
panaktu maksimalu ietekmi? Vai jums ir pieredze satura veidoSana dazados formatos, kas pielagoti
variomums kanaliem? Ja t§, jis varétu bat tikai persona, ko més mekléjam! Mums ir ilgtermina,
atjaunojama tris gadu liguma? iespéja pareizajam kandidatam.

Muasu dinamiskaja un cienpilnaja daudzkultiru vidé més veicinam darba un privatas dzives lidzsvaru
un piedavajam elastigu darba rezimu, pieméram, nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un
taldarbu, kas viss notiek augsti digitalizeta vidé.

Pievienojoties EU-OSHA, jis papildus pievilcigai algai sapnemtu ari ESkopigo veselibas apdroSindSanu
un veiktu iemaksas ES pensiju shéma. Plasaku informaciju par masu darbibu sk. http://osha.europa.eu,
un sikaku informaciju par liguma un darba nosacijumiem sk. $a pazinojuma par vakanci 6. iedala.

Ja atbilstat visiem atbilstibas kritérijiem (3. iedala), jums ir vajadzigais profils un vélaties pievienoties
EU-OSHA komandai,vienkarsi nosutiet mums savu pieteikumu ne vélak ka piektdien, 2025. gada
14. marta, plkst. 13.00 péc Bilbao laika!

EUOSHA/CA/25/02 — Senior Communications Officer (FGIV)?

1 DARBIBAS RADITAJS

Senior Communications Officer ir dala no nelielas (3 darbinieki) un dinamiskas kampanu komandas
Komunikacijas un veicinaSanas nodala (CPU), kura ir 18 darbinieki.

CPU iepazistina agentliru ar savu sabiedribu. Tas nodro$ina, ka Agentlras izstradatie DDVA
(profesionéalas drosibas un veselibas) pétniecibas konstatéjumi, noradijumu dokumenti un riki sasniedz
mérkauditoriju tada veida, kas maksimali palielina to ietekmi, veicinot Agentdras pamatuzdevuma izpildi.
CPU ir atbildigs arm par Agentiras kampanu, pasakumu, timekla vietnu, publikaciju, preses,
redakcionalo un socialo pladsazinas lidzeklu darbibu vadiSanu. Sie izpratnes veicina$anas pasakumi
ietver plasi atzitas droSu un veselibai nekaitigu darbavietu kampanas. Centralais procesors ir atbildigs
art par agentiras informacijas un komunikacijas tehnologijam.

Vecaka komunikacijas vaditaja uzraudziba un zinojot nodalas vaditajam, Senior Communications
Officer ir apnémies atbalstit misu kampanu “Veseliga darba vieta”, izstradajot ietekmigu komunikacijas
saturu un sadarbojoties ar plassazinas [idzekliem un citiem partneriem, lai optimizétu tvérumu un

1 To var pagarinat uz pieciem gadiem. Turpmaka pagarina$ana btu uz nenoteiktu laikul..].
2 This document — originally prepared in English language - may be machine translated in other languages of the EU. In such a
case, the original English version will prevail for all purposes.
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ietekmi.

2 DARBIBAS PROFILS

Senior Communications Officer bls $adi galvenie pienakumi:

Tpasie pienakumi

radit augstas kvalitates komunikacijas saturu teksta un multivides formata, kas pielagots
dazadam auditorijam un dazadiem kanaliem un platformam;

aktivi veicinat kampanu izstradi un Tsteno$anu;

Parvaldit mediju pieprasijumus un mediju uzraudzibas procesus;

sniegt konsultacijas un atbalstu partneriem un ieinteresétajam personam, nodrosinot efektivu
sazinu un sadarbibu;

Koordinét satura veidoSanu Agentara.

Parraudzit un sniegt ieguldijumu pasakumu un sanaksmju organizé€Sana zinatibas joma(-as).
Parvaldit zinojumu sagatavoSanu par partneru darbibam un kampanu novértéjumiem.

Visparigie pienakumi

izstradat un 1stenot visaptveroSus komunikacijas planus, vadot saistito procesu/projektu izstradi
un izpildi;

veidot attiecibas ar plassazinas Iidzekliem un citiem partneriem;

sadarboties ar iekSéjam komandam, lai apkopotu attiecigo informaciju un nodrosinatu, ka
materiali un zinojumi ir skaidri, precizi un ietekmigi;

parvérst pakalpojumu vajadzibas precizas tehniskajas specifikacijas pamatligumiem sava(-as)
kompetences joma(-as); nodroSinat pamatligumu pareizu 1stenoSanu un veikt saistitos finansu
darfjumus;

Veikt visas citas attiecigas darbibas, ko uzdevis veikt vecakais komunikacijas vaditajs vai
nodalas vaditajs.

3 Atbilstibas kritériji

Lai kandidatus uzskatitu par tiesigiem piedalities Saja atlases procedura, viniem jaatbilst visdm $adam
prastbam:

Visparigi nosacijumi

Kandidatiem:

jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEZ Iiguma
puses) pilsonim;

jabat izpildijuSam visas saistibas, ko tam uzliek piemérojamie tiesibu akti par militaro dienestu;

uzrada atbilsto$as rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veikSanai?;
jabat fiziski spéjigam veikt savus pienakumus.

Izglitiba

Kandidatiem jabat izglitibas lTmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglttibai,
kuru apliecina diploms.

3 Pirms iecel$anas amata nav nepiecie$ama sodamiba.
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Véra nems tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis# vai uz kuriem attiecas Iidzvértibas sertifikati, ko
izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

Valodu zinasanas

Kandidatiem jabat loti labam® vienas ES oficidlas valodas zind$anam un apmierino$am® citas ES
valodas zind8anam tada limenr, kads nepiecieSams vinu pienakumu veikSanai.

Svarigs ieteikums

Nemiet véra, ka atlases procesa tiks nemti véra tikai tie kandidati, kuri atbilst visiem iepriek§ minétajiem
atbilstibas kritérijiem. Lddzam personas, kas neatbilst Siem kritérijiem, atturéties no pieteikuma
iesniegSanas, jo tas neizvirzis vinu kandidatdru. Attiecigie kandidati netiks uzaicinati uz intervijam
vai rakstiskiem parbaudijumiem.

Mes augstu vértejam jasu izpratni un sadarbibu, nodrosinot, ka piesakas tikai atbilstigi kandidati.”

4  Atlases kriteériji

Lai novértétu kandidatus, izmantojot vinu pieteikumu, interviju un rakstisko(-os)’parbaudijumu(-us), tiks
izmantoti Sadi kritériji.

4.1. Batiski
Candidatiem jabat:
Darba pieredze un prasmes

e Vismaz tris gadu profesionala pieredze péc prasitd diploma sanem$anas atbilstoSi darba
profila® noteiktajiem pienakumiem (2. iedala ieprieks), tostarp jo Tpasi §adas jomas:
— redakcionalais darbs un satura veido$ana dazados formatos,
— attiecibu ar plassazinas lidzekliem parvaldiba,
— partneru un ieintereséto personu iesaiste,
pieradita pieredze darba ar komunikacijas kampanam;
loti labas digitalo riku prasmes (jo Tpasi Office 365) un spé&ja pielagoties dazadiem rikiem un
programmaturai;

e Teicamas mutiskas un rakstiskas sazinas prasmes anglu valoda (C1).°
Uzvedibas prasmes

Liela uzmaniba detalam un precizitatei;
spéciga sp€ja pasSorganizéties, nodrosinot kvalitativus rezultatus uz pakalpojumiem orientéta
veida;

e izcilas komandas darba prasmes, novértéjot daudzveidibu;

4 Diplomi, kas iegiti Apvienotaja Karalisté pirms 2020. gada 31. janvara, tiek automatiski atziti, un tadéjadi uz tiem neattiecas
[Tdzvértibas sertifikati.

5 Ekvivalents C1 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes [imena noteik§anas sistéma.

6 Ekvivalents B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteik$anas sistéma.

7 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un vértéta pieteikumu
izvértéSanas laika.

8 Vera tiek nemta tikai pienacigi dokumentéta algota profesionala darbiba.

9 Ekvivalents C1 [imenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes [Tmena noteikSanas sistéma.
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e Spéja izveidot produktivas partneribas ar partneriem un ieinteresétajam personam.

4.2. Prieksrocibas

Ja viens vai vairaki no Siem priekSrocibu kritérijiem netiks izpildtti, kandidats netiks izslégts no atlases
procesa, bet tas var ietekmét kandidata izredzes tikt uzaicinatam uz interviju un rakstisko(-ajiem)
parbaudijumu(-iem).

e ZinaSanas par timek|a vietnes satura parvaldibu;

e zinaSanas par socialo plaSsazinas lidzeklu praksi;

e pieredze grafiskaja dizaina un vizualaja stastniecib3;

e pieredze inovacijas veicinasana komunikacijas metodés un tehnologijas;
e lepaziSanas ar ES iestadém vai valsts parvaldes politiku un praksi.

5 Atlases procedira

Sai atlases procediirai iece| atlases komiteju. Sastavs ir $ads: Nadége Perrine, Heike Klempa, Jan Ole
Voss.

Atlases komitejas darbs un tas apspriedes ir konfidencialas. Kandidati ne tieSi, ne netieSi nesazinas ar
viniem un neliek nevienam to darft vinu varda. Jebkur$ 8a noteikuma parkapums ir pamats izslégSanai
no atlases proceddras.

Visi informacijas pieprasijumi janosata tikai pa e-pastu uz adresi recruitment@osha.europa.eu, noradot
atsauci uz procediiru (EUOSHA/CA/25/02).

Atlases procedira notiks tris posmos.

posms. Pieteikumu izvértésana®

Atlases komiteja izvértés pieteikumos?! sniegto informaciju, nemot véra atlases kritérijus, kas izklasttti
4. iedala “Profesionala pieredze un prasmes” un “PriekSrocibas”. Péc tam ar Cilvékresursu nodalas
atbalstu tiks turpinata to pieteikumu izskatiSana, kuri vislabak atbilst Siem kritérijiem, lai nodroSinatu, ka
tie atbilst visiem 3. iedala uzskaititajiem nepiecieSamajiem atbilstibas kritérijiem. Visiem kritérijiem jabat
izpilditiem [1dz pieteikuma iesniegSanas termina beigam. Paredzams, ka aptuveni seSi kandidati paries
uz 2. posmu. Intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-i) provizoriski ir planots(-i) aptuveni 2025. gada
aprila beigas.

Kandidati var parbaudtt sava pieteikuma statusu, izmantojot EU-OSHA eRecruitment riku. ST parbaude
parasti var notikt viena ménesa laika péc iepriek§ minéta provizoriska datuma.
posms. Intervijas un rakstisks(-i) parbaudijums(-i)

Atlases komiteja novéertés kandidatu profesionalo pieredzi, zinaSanas, prasmes un uzvedibas
kompetences saskana ar 4. iedalu, k& arT motivaciju.

Intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-i), kura(-u) dala bilis anonimizéta, notiks anglu valoda un
attalinati.

10 Jebkura procediras posma kandidatiem var lGgt sniegt papildu informaciju vai dokumentus. Tos var diskvalificét, ja jebkura
procediras posma tiek konstatéts, ka pieteikuma sniegta informacija ir nepareiza vai nepilniga.

11 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un vértéta pieteikumu
izvértéSanas laika (1. posms).

¢/ Santiago de Compostela 12 - 48003 Bilbao - Spain
Tel. +34 94 479 4360 - Fax +34 94 479 4383 4
information@osha.europa.eu - http://osha.europa.eu


mailto:recruitment@osha.europa.eu

European Agency o
for Safety and Health £
at Work i

Kandidatiem, kuru dzimta valoda vai pirma valoda ir anglu valoda,'? ar piemérotie mitdzekliem tiks
parbaudits vinu pieteikuma noradrtais otras ES valodas zinaSanu ITmenis. Var novértét arf citu attiecigo
valodu zinaSanas, ka kandidats noradijis sava pieteikuma.

Péec Sa posma beigam atlases komiteja iesniedz izpilddirektoram to kandidatu sarakstu, kuri ir ieguvusi
vismaz 70 % no punktiem, kas pieskirti par uzvedibas kompetencém un motivaciju, un vismaz 70 % no
punktiem, kas pieskirti par profesionalo pieredzi, zinaSanam un prasmém.

posms. lespéjamais darba piedavajums

Nemot véra atlases komitejas iesniegto sarakstu, izpilddirektors lems par vispiemérotako kandidatu
iespéjamam darba piedavajumam un/vai par piemérotu kandidatu ieklauSanu rezerves saraksta, ja tads
ir. Pirms tam vin$ var turpinat apspriesties ar vienu vai vairakiem kandidatiem par vinu pieredzi un
motivaciju.

So posmu planots veikt viena ménesa laika péc intervijas datuma. Rezerves saraksts, ja tads ir, bis
spéka I1dz 2026. gada 31. decembrim, un to var pagarinat. leklauSana rezerves sarakstd negaranté
darba piedavajumu.

Pirms iespéjama darba piedavajuma var noorganizét atsaucu parbaudi.

Ja Sads amats klist vakants vai ir jaaizpilda, izpilddirektors var piedavat darbu saraksta ieklautam
kandidatam, kura profils vislabak atbilst EU-OSHA vajadzibam taja laika.

6 NODARBINATIBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas!® (PDNK) 3. panta a) punktu
darba Iligums ir noslégts uz tris gadu ilgu ilgtermina ligumu ligumdarbinieku IV funkciju grupas (FG)
statusa, un to var pagarinat ne vairak ka vienu reizi uz noteiktu laiku (5 gadiem). Jebkura turpméaka
atjaunoSana batu uz nenoteiktu laiku. Darbiniekam bis devinu ménesu parbaudes laiks.

EU-OSHA darba piedavajums bis saistoSs tikai tad, ja veiksmigais kandidats pirms Iiguma
parakstiSanas:

e iesniedza visus pieprasitos dokumentus, kas, pieméram, pierada to atbilstibu,

e izgajusi obligato medictnisko parbaudi, kura konstatéts, ka vini atbilst fiziskas sagatavotibas
standartam, kas nepiecieSams attiecigo pienakumu veik3anai,

e irinformé&jusi EU-OSHA par jebkadu faktisku vai iespéjamu intereSu konfliktu un tiek uzskatits,
ka tai nav personigu intereSu, kas varétu mazinat tas neatkaribu, vai jebkada cita intereSu
konflikta, izmantojot Tpasu veidlapu.

Darba vide

Amats atrodas Bilbao, un darbiniekiem ir jadzivo Bilbao vai tds apkartné. Darbinieks stradas
daudzkultdru vide, kura pastavigs dialogs starp vadibu un personalu, tostarp personala parstavjiem, tiek
uzskatits par batisku.

EU-OSHA veicina elastigu darba rezimu un atbalsta veseligu darba un privatas dzives lidzsvaru
musu darbiniekiem. Saskana ar piemérojamajiem noteikumiem standarta darba laiks ir balstits uz vidgji
40 stundu darba nedélu. Més piedavajam nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un taldarbu.
Darbinieki var stradat attalinati no Bilbao un tas apkartnes lidz pat 60 % no darba nedélas. Turklat
taldarbs arpus Bilbao un tas apkartnes ir atlauts lidz 10 dienam gada.

Atalgojums un citi pabalsti

Darbinieku atalgojumu veido pamatalga un iespé&jamie pabalsti, ko izmaksa euro un kas ir sverti ar

12 Ekvivalents B2 ITmenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes [imena noteik$anas sistéma.
13 pilns teksts ir pieejams $eit.
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korekcijas koeficientu Spanijai (paslaik 92,30 %).

Darbiniekiem var but tiesibas sanemt dazadus pabalstus atkaribad no vinu personiskas situacijas, jo
Tpasi arvalstnieka pabalstu (4 % no bruto pamatalgas) vai ekspatriacijas pabalstu (16 % no bruto
pamatalgas) un gimenes pabalstus (pieméram, apgadnieka pabalstu, apgadajama bérna pabalstu,
pirmsskolas pabalstu un izglitibas pabalstu).

Darbinieku algu apliek ar Kopienas nodokli, ko ietur ienakumu gtSanas vieta, un ta ir atbrivota no
valsts nodokla. Algu pakete ietver iemaksas ES sociala nodrosindjuma un pensiju shémas.

Indikativi neto ménesalga IV funkciju grupas llgumdarbiniekam ar 13. pakapi (t. i., ar ne vairak ka 5 gadu
profesionalo pieredzi) ir aptuveni 3700 EUR ekspatriantam, kas nav precéjies, un 5500 EUR
ekspatriantam ar 2 bérniem pirmsskolas izglitibas iestade.

Indikativi, IV funkciju grupas 14. pakapes ligumdarbinieka (t. i., ar vairak neka 5 gadu un Iidz 17 gadu
profesionalo pieredzi) neto ménesalga ir aptuveni EUR 4200 ekspatriantam, neprecétam un EUR 6000
ekspatriantam ar 2 bérniem pirmsskolas izglitibas iestade.

Noteiktos apstaklos, jo Tpasi, ja darbiniekam ir jamaina dzivesvieta, lai uzsaktu darbu, Agentiira var ar
atlidzinat dazus raduSos izdevumus, jo 1pasi parcelSanas izdevumus.

No 1. dienas darbinieki ir apdroSinati pret slimibam un nelaimes gadijumiem, izmantojot ES kopigo
veselibas apdrosinaSanas shému (JSIS). JSIS atlidzina 80—85 % no lielakas dalas veselibas apripes
izmaksu, un nelaimes gadijuma ta atlidzina idz 100 %.

Darbiniekiem ir arT iespéja sanemt ES pensiju péc tam, kad vini ir nostradajusi tikai 10 gadus kada ES
iestade. Parastais pensionéSanas vecums ir 66 gadi, bet var arT pensionéties jau 58 gadu vecuma,
atskaitot pensijas summu.

Lai uzzinatu vairak par priekSroctbam, ko sniedz darbs EU-OSHA, skatiet $o saiti.

7 PieteikSanas process

Apnemsanas nodro$inat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un stingri mudina iesniegt pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséti Saja amata. EU-OSHA ir apnémusies
apmierinat pieteikumu iesniedzéju un atlastto kandidatu vajadzibas, kuriem var bit 1pasas prasibas
(pieméram, invaliditates dél). EU-OSHA nodroSina, ka atlases procedira netiek pielauta diskriminacija
dzimuma, adas krasas, rases, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, jpaSuma, izcelsmes,
invaliditates, valstspiederibas, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates dél.

Invaliditates gadijuma, lidzu, informéjiet cilvékresursus pa e-pastu recruitment@osha.europa.eu un

nodrosSinat jasu vienlidzigu dalibu intervijas/testos.

Piemérosana

Kandidatiem  pieteikums jaiesniedz, izmantojot Agentiras  eRecruitment riku  [Seit
https://osha.europa.eu/en/about-eu-oshalcareers].

Kandidatiem vispirms jaizveido konts eRecruitment rika un péc tam jaiesniedz pieteikumi.

Pieteikums jaiesniedz eRecruitment rika ne vélak ka piektdien, 2025. gada 14. marta, plkst. 13.00
péc Bilbao laika.

Kandidatiem tiek stingri ieteikts negaidrt ITdz pieteikumu iesniegSanas termina beigam. EU-OSHA nav
atbildiga par pieteikumu iesniegSanas kavéjumiem tehnisku gratibu vai jebkadu citu faktoru dél, kas var
rasties pedeéja bridr.
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Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu eRecruitment rika un atlases procediras galvenos
posmus timekla vietné.

8 Datu aizsardziba
EU-OSHA ievéro savu kandidatu privatumu un apstrada vinu persondatus, ka noteikts Regula (ES)
2018/1725. Pladaku informaciju meklgjiet Saja saite.

9 Tiesiskas aizsardzibas lidzekli

Kandidati var iesniegt parskatiSanas pieprasijumu vai stdzibu noteiktajos terminos, kd noradits $aja
saité.
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