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EIROPAS DROSIBAS UN VESELIBAS AGENTURA DARBS (EU-OSHA)
vélas noligt divus
Otrs valsts eksperte
DARBA AIZSARDZIBAS VIELU joma
(kimikalijas, jo 1pasSi kancerogéni un/vai biologiski agenti)

EUOSHA/SNE/25/01 — SECONDED NATIONAL EXPERTS (SNEs)'

Vai Sis ir jasu otrais solis?
Jus esat eksperts bistamu vielu joma darba?

Jums ir pieredze bistamu vielu, jo Tpasi kancerogénu un/vai biologisku agentu, arodekspozicijas
novértéSana un novérSana un zinaSanas par attiecigajiem tiestbu aktiem?

Jis esat nodarbinats valsts, regionala vai vietéja valsts parvaldé vai publiskas starpvaldibu
organizacijas (SVO), kas ir gatavas piekrist iespéjamam nortkojumam EU-OSHA uz vismaz diviem
gadiem, un So terminu var pagarinat?

Pievienojieties EU-OSHA - dinamiskai Eiropas Savienibas agentdrai, kas atrodas |oti apdzivojama
Bilbao pilséta Spanija! Més esam 65 darbinieku komanda, kuras mérkis ir veicinat drosas, veseligas
un produktivas darbavietas, izmantojot tehnisku, zinatnisku un ekonomisku informéaciju, kas atbalsta
politikas veidoSanu un riska novérSanu darbavieta.

Plasaku informaciju par miasu darbibu sk. _http://osha.europa.eu un sikaku informaciju par darba
apstakliem sk. $a uzaicingjuma izteikt ieinteresétibu 6. iedala.

Ko meés piedavajam?
Norikojuma ilgums: norikojuma sakotngjais laikposms bis divi gadi, sakot no 2026. gada februara, un
to principa var pagarinat Iidz kop€&jam laikposmam, kas neparsniedz Cetrus gadus.

lespéjamas piemaksas: dienas nauda 161,88 EUR + ikméneSa dienas nauda no 104 Iidz 913 EUR
(stkaku informaciju sk. 6. iedala).
Norikojuma vieta: Bilbao, Spanija.

KADS ir EU-OSHA IMPLY SECINAJUMS?
Nortkojumu izveido, izmantojot véstulu apmainu starp EU-OSHA un veiksmiga kandidata darba devéju.
ST vienoSanas SNE darba ligums.

SNE turpina stradat pie sava darba devéja visu norikojuma laiku, un SNE darba devéjs turpina maksat
savu parasto atalgojumu, tostarp sociala nodroSinajuma iemaksas.

Lai pieklatu noteikumiem, kas piemérojami norikojumam uz EU-OSHA, noklikSkiniet Seit.

1 80 dokumentu, kas sakotnéji sagatavots anglu valoda, var masintulkot citas ES valodas. $ada gadijuma visos noldkos
noteicosais bus originalais teksts anglu valoda.
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Ja atbilstat visiem atbilstibas kritérijiem (3. iedala), jums ir profils, kuru més mekl€jam un vélaties uz
laiku pievienoties EU-OSHA komandai, vienkarsi nositiet mums savu pieteikumu (un darba devéja
deklaraciju) ne vélak ka 2025. gada 15. septembri plkst. 13.00 péc Bilbao laika!

1

Darba kartiba

Profilakses un pétniecibas nodala (PRU) ir atbildiga par Agentiras tehnisko, zinatnisko un ekonomisko
informaciju par darba drosibu un veselibas aizsardzibu (OSH). Tas mérkis ir sniegt informaciju politikas
veidoSanai ES un tas dalibvalstis, k& arT palielinat informétibu par OSH un palidzet izstradat
instrumentus izmantoSanai darbavieta. Nodala piedava savas iek3€jas specialas zinaSanas ar aptuveni
14 tematisko specialistu starpniecibu, kuri sniedz musdienigas zinaSanas par EU-OSHA prioritarajam
jomam, kas saistitas ar darba aizsardzibu Eiropa. Viniem ir dazada pieredze darba aizsardzibas, socialo
pétijumu un projektu vadibas prasmju un kompetencu zina. Vini cieSi sadarbojas ar aréjiem ekspertiem
vai nu saskana ar pétniecibas ligumu, vai no sadarbibas iestades.

Abi veiksmigie kandidati nodalas vaditaja uzraudziba galvenokart stradas pie jautajumiem, kas saistiti
ar bistamu vielu (kimisko vielu, procesa radusos vielu, kancerogénu un/vai biologisku agentu)
arodekspozicijas novértéSanu un novérs§anu un to ietekmi uz darba némeju veselibu un drosibu. Tas
palidzés definét un parraudzit projektus, veikt izpéti un analizi, parvaldit arpakalpojumu ligumus
un atbalstit rezultatu izplatiSanu un popularizéSanu. Darbs atbalstis politikas veidosanu ar
pieradijumiem un zinasanam.

2 Darba kartiba

SNE piedalisies dazos no $adiem galvenajiem piendkumiem, kas veérsti uz bistamam vielam darba
(kimikalijam, procesa iegltam vielam un/vai biologiskiem agentiem), jo Tpasi uz kancerogénam vielam
darba un to ietekmi uz darba néméju veselibu:

Sniegt ieguldijumu Agentlras darba pétniecibas, profilakses un politikas joma, lai atbalstitu
politikas veidoSanu ar pieradijumiem un zinasanam;
Leguldijums Agentiras darba saistiba ar:

o iedarbiba darbavieta, mérijjumu metodes un mérijjumu dati;

o ietekme uz darba néméju droStbu un veselibu (pieméram, ar darbu saistits vézis, ar
darbu saistitas infekcijas un/vai citas ar darbu saistitas slimibas);

o riska novérSana darbavieta;

o un/vai attiecigie tiestbu akti un nesaistosie pasakumi (pieméram, noradijumi vai riki);
Vadit un veicinat EU-OSHA darbu pie darba vietu ekspozicijas datu datubazém;
Sniegt ieguldijumu kopigas publikacijas ar citam Eiropas struktdram;
Izmantot pétijumu rezultatus un datus (kvalitativus un kvantitativus) un sagatavot to izplatidanu

kopa ar citu batisku informaciju ES iestadém, socialajiem partneriem, dalibvalstim un citam EU-
OSHA ieinteresétajam personam;

Zinojumu vai cita veida informativu materidlu sagatavoSana un redigé$ana, pamatojoties uz
pétijumiem un citiem (kvalitativiem un kvantitativiem) datiem, lai Agentira tos publicétu (anglu
valoda);

Argjo ekspertu un/vai ligumslédzéju veikto pétijumu, ka arf izplatidanas darbibu uzraudziba un
parraudziba, nodroSinot, ka tie tiek veikti saskana ar planu, budzZeta ietvaros un atbilst
noteiktajiem mérkiem un kvalitates kritérijiem;

Prezentaciju sniegSana, seminaru, darbseminaru un sanaksmju organizé$ana un vadisana;
Parvaldit projektus, finanses un ligumus, kas saistiti ar aréjo zinatnisko ekspertizi;

Izstradat priekSlikumus pétniecibas un izplatiSanas projektiem, tostarp precizét resursus,
grafikus, uzdevumus un nodevumus;
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¢ Veikt visas citas attiecigas darbibas, ko norikojis nodalas vaditajs.

3 ATBILDIBAS KRITERUJI

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem Sai atlases procedurai, viniem Iidz pieteikumu
iesniegSanas termina beigam ir jaatbilst visam turpmak minétajam prasibam:

Visparigi nosacijumi
Kandidatiem:

e Jabit kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEZ liguma
puses) valstspiederigajam;

e Jablt nodarbinatam valsts, regionala vai vietéja valsts parvaldé vai publiskas starpvaldibu
organizacijas (SVO) no Eiropas Savienibas dalibvalstim, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas
(EEZ I'guma pusém);

¢ Ir bijusi nodarbinati pie sava paSreizeja darba devéja uz pastaviga vai ligumiska pamata vismaz
12 ménesus pirms norikojuma un paliek $a darba devéja dienesta visu norikojuma laiku;

e Vismaz tris gadu pieredze administrativos, juridiskos, zinatniskos, tehniskos, konsultativos vai
uzraudzibas amatos;

e Pa e-pastu uz adresi recruitment@osha.europa.eu iesniegt oficialu rakstisku deklaraciju,
ko parakstijis darba deveéjs un kas apliecina, ka:

“Ja pieteikums bds sekmigs un péc tam tiks norikots uz EU-OSHA, pieteikuma iesniedzéjs
[NAME, Surname] paliks nodarbinats, turpinds sapemt savu parasto atalgojumu un visa
norikojuma perioda uz vinu joprojam attieksies piemérojamie socialé nodroSinajuma tiesibu akti
saskana ar_noteikumu par norikoSanu uz EU-OSHA1.1. pantu.”

Izglitiba

Kandidatiem jabat izglitibas [Tmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai,
ko apliecina diploms.

Izghtiba ir darba aizsardzibas, epidemiologijas, arodmedicinas, kimijas, biologijas, toksikologijas,
biokimijas, kimijas inzenierijas vai lidziga joma.

Tiks nemti véra tikai tie diplomi, kas pieskirti ES dalibvalstis? vai uz kuriem attiecas ldzvértibas
sertifikati, ko izsnieguSas minéto dalibvalstu iestades.

Valodu zinasanas

Kandidatiem jabat loti labam?3 vienas ES oficialas valodas zind$anam un pietiekamam¢ citas ES valodas
zinaSanam tada [iment, kads nepiecieSams vinu pienakumu veikSanai.

Svarigs ieteikums

Nemiet véra, ka atlases procesa tiks nemti véra tikai tie kandidati, kuri atbilst visiem uzskaititajiem
atbilstibas kritérijiem. Aicinam personas, kas neatbilst Siem kritérijiem, atturéties no pieteikuma
iesniegSanas, jo tas neizvirzis vinu kandidataru.

Mes augstu vertéjam jlsu izpratni un sadarbibu, nodroSinot, ka piesakas tikai atbilstigie kandidati.

2 Diploms, kas Apvienotaja Karalisté iegats pirms 2020. gada 31. janvara, tiek automatiski atzits, un tadéjadi uz to neattiecas
lTdzvertibas sertifikati.

3 Ekvivalents C1 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes Iimena noteikSanas sistéma

4 Lidzvertigs B2 lTmenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes ITmena noteik$anas sistéma.
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4 IEDALAS KRITERWJI

Lai novertétu kandidatus, izmantojot pieteikumu,interviju un rakstisko(-os) parbaudijumu(-us), tiks
izmantoti Sadi kritériji.

4.1. Batiski

Candidatiem jabat:

Darba pieredze un prasmes

Vismaz 3 gadu profesionala pieredze® péc prasita diploma sanems$anas atbilsto$i amata profila
noteiktajiem piendkumiem, tostarp jo 1paSi kimijas inzenierijas, darba higiénas, arodveselibas
vai arodmedicinas joma, Tpasu uzmanibu pievérsot bistamu vielu iedarbibai un tas novérsanai;
Pieredze biologisko agentu un/vai kancerogénu arodekspozicijas praktiska profilaksé un
novértésana;

Loti labas digitalas prasmes (jo 1pasi MS Office) ar spécigu spéju viegli pielagoties dazadiem
rikiem un programmatarai;

Loti labas mutiskas un rakstiskas sazinas prasmes anglu valoda (C1).”

Uzvedibas kompetences

Izcilas analitiskas prasmes;

Liela uzmaniba detalam un precizitatei;

Spéciga spéja pasorganizéties, nodrosinot kvalitativus rezultatus uz pakalpojumiem orientéta
veida;

Izcilas savstarpéjo attiecibu un komandas darba prasmes, novértéjot daudzveidibu.

Interese pievienoties multikulturalai komandai.

4.2. PriekSrocibas

Ja viens vai vairaki no Siem labvéligajiem kritérijiem netiks izpilditi, kandidats netiks izslégts no atlases
procesa, bet tas var ietekmét vina izredzes tikt uzaicindtam uz interviju un rakstisko(-ajiem)
parbaudijumu(-iem).

Papildu izglitiba darba aizsardzibas, epidemiologijas, kimijas, biologijas, toksikologijas,
biokimijas vai tamlidziga jom3;

Labas praktiskds zindSanas par bistamu vielu, tostarp biologisku agentu, iedarbibas
mérijumiem darba vieta un/vai profesionalo biomonitoringu,

Pieredze daudznacionala vai ES sadarbiba un sadarbiba trispuséja vide;

Laba izpratne par Eiropas politiku un tiesibu aktiem, kas saistiti ar kimikalijam arpus darba
aizsardzibas (tostarp REACH un REACH/OSH saskarni), un par Eiropas Savienibas
institucionalo sistému un darbibu;

Pieredze projektu vadiba un [Tgumu vadiba.

5 IEDALAS PROCEDURA

Sai atlases procedirai tiek iecelta atlases komiteja. Sastavs ir §ads: Donianzu Murgiondo, Emmanuelle
Brun un loannis Anyfantis.

Atlases komitejas darbs un apspriedes ir konfidencialas. Kandidati ar viniem ne tieSi, ne netieSi

5 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un novértéta pieteikumu
izvértéSanas laika.

6 Nem véra tikai pienacigi dokumentétu algotu profesionalo darbibu.

7 Ekvivalents C1 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes Iimena noteikSanas sistéma.
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nesazinas un neuzdod nevienam to darit vinu varda. JebkurS 8a noteikuma parkdpums ir pamats
izslegSanai no atlases proceduras.

Visi informacijas pieprasijumi jaadresé tikai pa e-pastu recruitment@osha.europa.eu, noradot atsauci
uz procediiru (EUOSHA/SNE/25/01).

Atlases procedira notiks tris posmos.

posms. Pieteikumu izvérté$ana®

Atlases komiteja vispirms novértés katra pieteikuma aprakstito profesionalo pieredzi, ® nemot véra
attiecigos atlases kritérijus, kas uzskaititi 4. iedala “Profesionala pieredze un prasmes”.

Tikai tie pieteikumi, kas vislabak atbilst amata profilam, pamatojoties uz o novertéjumu, tiks novértéti
péc “priekSrocibu” kritérijiem.
Pieteikumi, kas vislabak atbilst Siem kritérijiem, ar Cilvékresursu nodalas atbalstu tiks vélreiz izskatiti,

lai nodroSinatu, ka tie atbilst visiem obligatajiem atbilstibas kritérijiem, kas uzskaititi 3. iedala. Visiem
kritérijiem jabat izpilditiem IT1dz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

Paredzams, ka aptuveni desmit kandidati paries uz 2. posmu. Provizoriski intervija un rakstiskais(-ie)
parbaudijums(-i) ir planots(-i) 2025. gada 23. un 24. oktobrT.

Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu, izmantojot EU-OSHA eRecruitment riku. ST parbaude
parasti var notikt viena ménes3a laika péc iepriek§ minéta provizoriska datuma.

posms — intervijas un rakstisks(-i) parbaudijums(-i)

Atlases komiteja novértés kandidatu profesionalo pieredzi, zinaSanas, prasmes un uzvedibas
kompetences saskana ar 4. iedalu, ka arT motivaciju.

Intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-i), kura(-u) dala bls anonima, notiks anglu valoda un
attalinati.
Kandidatiem, kuru dzimta valoda vai pirma valoda ir anglu valoda, '° pieteikuma noradrtais°t ES valodas

fmenis tiks parbaudits, izmantojot piemérotus lidzeklus. Var novértét ari citu attiecigo valodu
zina8anas, ko kandidats noradijis pieteikuma.

Péc 8a posma pabeigSanas atlases komiteja iesniedz izpilddirektoram to kandidatu sarakstu, kuri ir
sasniegusi vismaz 70 % no punktiem, kas pieskirti uzvedibas kompetencém un motivacijai, un vismaz
70 % no punktiem, kas pieskirti profesionalajai pieredzei un prasmem.

posms. lespé&jamais norikojuma piedavajums

Nemot vera atlases komitejas iesniegto sarakstu, izpilddirektors lems par vispiemérotako kandidatu
iespéjamam piedavajumam un/vai piemérotu kandidatu ieklauSanu rezerves saraksta, ja tadi ir. Pirms
tam vin$ (vai delegéts darbinieks) var turpinat parrunas ar vienu vai vairakiem kandidatiem par vinu
pieredzi un motivaciju.

So posmu planots veikt viena ménesa laika péc intervijas dienas. Rezerves saraksts, ja tads ir, bis
spéka lidz 2026. gada 31. decembrim, un to var pagarinat. leklauSana rezerves saraksta negaranté
norikojuma piedavasanu.

8 Jebkura procediras posma kandidatiem var gt sniegt papildu informaciju vai dokumentus. Tos var diskvalificét, ja jebkura
procediras posma tiek konstatéts, ka pieteikuma sniegta informacija ir nepareiza vai nepilniga.

9 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un novértéta pieteikumu
izvértéSanas laika (1. posms).

10 | fdzveértigs B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes imena noteik$anas sistéma.
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Pirms iesp&jamas norikojuma piedavajuma atsaucu parbaudes var organizét.

Ja 8ads amats ir jasedz, izpilddirektors var piedavat norikojumu tadam saraksta ieklautam kandidatam,
kura profils taja laika vislabak atbilst EU-OSHA vajadzibam.

6 Otrais piedavajums un darba nosacijumi

Piedavajums norikojumam ir uz diviem gadiem, un to var atjaunot uz laiku, kas kopa neparsniedz Cetrus
gadus.

Kad veiksmigais(-ie) kandidats(-i) bus pienémis(-usi) nortkojuma piedavajumu, EU-OSHA sazinasies ar
savu darba devéju, lai véstulu apmainas veida panaktu oficialu vienoSanos.

EU-OSHA piedavajums un/vai vienoSanas bis saisto$a tikai tad, ja noteiktaja termina pirms norikojuma
veiksmigais kandidats:

e iesniedza visus vajadzigos dokumentus, tostarp atbilstibas pieradijumus,

e irinformé&juSas EU-OSHA par jebkadu faktisku vai potencialu intereSu konfliktu un ir uzskatits,
ka tdm nav personigu intereSu, kas varétu mazinat to neatkaribu, vai par jebkadu citu interesSu
konfliktu, izmantojot Tpasu veidlapu.

Darba vide

Amats atrodas Bilbao, un SNE ir jadzivo Bilbao vai tas apkartné. SNE stradas daudzkultdru vidé, kura
par batisku tiek uzskatits pastavigs dialogs starp vadibu un darbiniekiem, tostarp personala parstavjiem.

EU-OSHA veicina elastigu darba rezimu un atbalsta veseligu darba un privatas dzives lidzsvaru
masu darbiniekiem un SNE. Pieméram, més piedavajam tadas iespéjas ka nepilna laika darbs, elastigs
darba laiks un taldarbs. Taldarbs no Bilbao un tas apkartnes ir iespé&jams Iidz pat 60 % no darba
nedélas. Turklat tdldarbs no arpuses Bilbao un tas apkartné ir atlauts lidz 10 dienam gada.

lespéjamas piemaksas
SNE visa norikojuma laika ir tiesigs sanemt dienas naudu un ikménesSa dienas naudu, ja (Tsuma):

a) vini nav un nekad nav bijusi Spanijas valstspiederigie (Spanijair EU-OSHA mitnes vieta), un piecu
gadu laika pirms norikojuma vini pastavigi nedzivoja un nestradaja Spanija;

vai

b) viniir vai ir bijusi Spanijas valstspiederigie, bet desmit gadus pirms nortkojuma pastavigi dzivojusi
arpus Spanijas.

84 uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu publicé$anas diena piemérojamas kvotas ir $adas:

— dienas naudu EUR 161,88 apméra un
— ikménesa dienas naudu, pamatojoties uz $adu attalumu starp izcelsmes vietu un Bilbao:

Attalums (km) Summa EUR

0-150 0

> 150 104.05
> 300 184.98
> 500 300.62
> 800 485.61
>1300 763.11
>2000 913.44
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Sie pabalsti ir paredzéti, lai segtu uzturé$anas izdevumus norikojuma vieta péc vienotas likmes, un tos
nekada gadijuma neuzskata par EU-OSHA atalgojumu.

SNE jainformé Agentira par jebkuru lldzigu pabalstu, kas sanemts no citiem avotiem. Sadas summas
tiks atskaititas no EU-OSHA izmaksatajam dienas naudam.

UzturéSanads pabalstus maksa par katru nedélas dienu, ieskaitot komandé&juma laiku, ikgadéjo
atvalinajumu, Tpaso atvalingjumu un EU-OSHA pieskirtas valsts svétku dienas.

NorTkojuma sakuma un beigds EU-OSHA var maksat arT vienotas likmes cela dienas naudu.

7 Pieteikuma procediira

Apnems$anas nodrosinat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un stingri mudina iesniegt pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséti norikojuma. EU-OSHA ir apnémusies
apmierinat to pretendentu un atlastto kandidatu vajadzibas, kuriem var bit Tpa8as prasibas (pieméram,
invaliditates del). EU-OSHA nodroSina, ka tas atlases procedira netiek pielauta diskriminacija dzimuma,
adas krasas, rases, etniskas vai socialds izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, jpaSuma, izcelsmes,
invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates dél.

Invaliditates gadijuma lddzam informét cilvékresursus, rakstot uz e-pasta adresi

nepiecieSami, lai EU-OSHA varétu nodroSinat jisu vienlidzigu dalibu intervijas/testos.

Pieteikums

Kandidatiem pieteikums jaiesniedz, izmantojot agentiras e-pienemsanas darba riku [Seit].

Kandidatiem vispirms jaizveido konts eRecruitment rika un péc tam jaiesniedz pieteikumi.

Péc pieteikuma iesniegSanas kandidati pa e-pastu uz adresi recruitment@osha.europa.eu nosuta
oficialu rakstisku deklaraciju, ko parakstijis vinu darba devéjs, ka noradits 3. iedalas "Visparigie
nosacijumi” pédeja ievilkuma. E-pasta zinojuma temats ir EUOSHA/SNE/25/01 — JUSU VARDS.

Gan pieteikums, gan darba devéja oficialais pazinojums jaiesniedz ne vélak ka Iidz pirmdienas, 2025.
gada 15. septembra, plkst. 13.00 péc Bilbao laika.

Kandidatiem tiek stingri ieteikts negaidit Iidz pilniga pieteikuma iesniegSanas termina beigam. EU-
OSHA nav atbildiga par pieteikumu iesniegSanas kavéjumiem tehnisku gratibu vai jebkadu citu faktoru
del, kas var rasties pedéja bridr.

Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu eRecruitment rika un atlases procedidras galvenos
posmus timekla vietné.

8 Datu aizsardziba

EU-OSHA ievéro savu kandidatu privatumu un apstrada vinu personas datus, ka noteikts Requla (ES)
2018/1725. Plasaku informaciju meklgjiet Saja saité.

9 Tiesiskas aizsardzibas lidzekli

Kandidati noteiktaja termina var iesniegt parskatiSanas pieprasijumu vai stidzibu, ka noradits Saja saité.
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