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EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA (EU-
OSHA)
vélas pienemt darba
UNIT RESOURCE UN SERVICE CENTRE vaditajs

EU-OSHA ir viena no vairakam Eiropas Savienibas decentralizétajam agentiram, kas izveidota 1994.
gada un atrodas dinamiskaja un raksturigaja Bilbao pilséta Basku zemé&, Spanijas ziemelos.

Agentiras Tpasais uzdevums ir veicinat drosas, veseligas un produktivas darbavietas visa Eiropa. EU-
OSHA to dara, sniedzot Eiropas iestadém, dalibvalstim un darba droSibas un veselibas aizsardzibas
joma iesaistitajam personam tehnisku, zinatnisku un ekonomisku informaciju, kas atbalsta gan politikas
veido3Sanu, gan darba vietu riska novérsanu.

Stkaka informacija par misu darbibu ir pieejama http://osha.europa.eu.

Adentira tagad meklé |oti motivétu un pieredzéjusu nodalas vaditaju, kas ir dala no vadibas grupas, lai
vaditu Adentdras resursu un pakalpojumu centru (RSC).

Més pienemam darba personu ar pozitivu, atbalstoSu un konstruktivu attieksmi, talantu vadoSos
cilvékos, pieredzi finansu resursu parvaldiba un spéju érti stradat ar noteikumiem un procediram.

EUOSHA/TA/23/01 — nodalas vaditaja (AD10)?

1 NODARBINATIBAS SISTEMA

RSC nodalas vaditajs ir vecakais profesionalis, kas atbild par EU-OSHA uznéméjdarbibas vadibas
parraudzibu un vadiSanu, kas ietver cilvékresursus, finanSu un budzeta parvaldibu, korporativos
pakalpojumus, drosibu, veselibu un droSumu, dokumentaciju un arhivésanu.

Pastavigi popularizéjot Agentiras vértibas un rikojoties étiski un godpratigi, RSC nodalas vaditajam ir
vairaki tiesi zinojumi, un vind vada nodalu, kura paslaik ir 18 profesionali.
Vin$/vina veicina pastavigus uzlabojumus, izstradajot, parskatot un Tstenojot politiku un procesus, kas

nodroS$ina atbilstibu organizacijas tiesiskajam reguléjumam, ka arT efektivitati un lietderibu. Vins/vina
vada mijiedarbibu ar dazadiem organizacijas aréjiem revidentiem un seko I1dzi revizijas ieteikumiem.

Pildot stratégisko lomu Agentira, RSC vaditajs palidz Tstenot daudzgadu stratégisko programmu (MSP)
2022.-2027. gadam, izstradat planoSanas dokumentu un gada darba programmas (GDP) un izstradat
jauno JTP péc 2027. gada. Vin$ izstrada nodalas darba planu un nosaka nodalas paredzamos
rezultatus saskana ar Agentiras stratégiskajiem mérkiem.

2 DARBA PROFILS

TieSi atskaitoties Agentiras izpilddirektoram, RSC nodalas vaditajs ir atbildigs par $adiem galvenajiem
pienakumiem:

Biznesa vadibas rajons

— Palidz noteikt Agentaras stratégiskos mérkus;

1Sis dokuments, kas sakotné&ji sagatavots anglu valoda, var bat masintulkots citas ES valodas. Sada gadijuma visos noliikos
priekSroka dodama originalajai anglu valodas versijai.
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Izstradat, Tstenot un novértét nodalas stratégiju, politiku un mérkus saskana ar organizatoriskajiem
mérkiem;

Planot un uzraudzit nodalas progresu, novértét riskus un ieviest nepiecieSsamas izmainas;
Parstavét Agentlru aréjos pasakumos un attiecigajas ES iestadés;

Koordiné Agentiras finansu resursu parvaldibu, revizijas un nodrosina atbilstibu iek$§éjas kontroles
standartiem un datu aizsardzibas reguléjumam;

Nodrosinat kvalitativu korporativo pakalpojumu sniegSanu (HRM, finanses un iepirkumi, iekartu
parvaldiba, dokumentu parvaldiba, drosiba, veseliba un drosiba).

Cilveku vadibas zona

Veicinat iesaistiSanos un kopigu mérki saistibd ar Agentliras pamatuzdevumiem un vienibas
mérkiem;

Veicinat personala attistibu, motivét un vadit daudznozaru grupas;

Darbojas ka paraugs, riipéjoties par darbiniekiem, vinu labklajtbu un veicinot cienpilnu uzvedibu;
Novértét un pienemt IEmumus par darbinieku pieprasijumiem (pieméram, darba laiku, atvalinajumu)
saskana ar tiesisko regul&jumu;

Noteikt gada mérkus un novértét vienibas sniegumu.

Finansu parvaldibas joma

Nodrosina Agentiras visparéja budzeta rlpigu planoSanu, uzraudzibu un koordinaciju;

NodroSinat pareizu administrativa budzeta parvaldibu un darboties k& kreditrikotajam ar
pastarpinati delegétam pilnvaram attieciba uz saistitajiem izdevumiem saskana ar finansu
noteikumiem un TstenoSanas noteikumiem;

Parbauda un apstiprina finandu un budzZeta darfjumus, par kuriem vin$/vina ir atbildigs.

Komunikacijas un sadarbibas jomas

Attistit Tdzdaligu sazinu, veicinat konstruktivu atgriezenisko saiti un zinaSanu apmainu;
Sniegt ieguldijumu iek&&ja komunikacija, lai uzlabotu parredzamibu un darbinieku iesaisti
Efektivi sadarboties un sazinaties ar kolegiem vaditajiem un citiem nodalu darbiniekiem

Konkrétak, EU-OSHA RSC vaditajs bis atbildigs par $adam darbibam:

e Vadit un vadit vienibu, nodrosinot saskanotibu un sinergiju;

e Sagatavo administrativo gada darba programmu saskana ar visparéjo EU-OSHA darba
programmu;

o |zstrada efektivu administrativo politiku, kas lauj efektivi sniegt pakalpojumus, par kuriem atbild
nodala;

e Regulari zinot izpilddirektoram, valdei un Eiropas Komisijai par darbu, par kuru vin$/vina ir
atbildigs;

e Virzit organizatoriskus uzlabojumus uz portfeli orientéta, koordinéta veids;

e Palidz izpilddirektoram EU-OSHA parvaldiba, sniedzot pardomatas konsultacijas
administrativos jautajumos;

¢ NodroS$inat efektivas attiecibas ar uznéméjvalsti (Spanija), Eiropas Komisijas lek3&jas revizijas
dienestu, Eiropas Parlamentu un Eiropas Revizijas palatu;

¢ Nodrosinat visparéju atbilstibu piemérojamajam tiesiskajam reguléjumam;

¢ Nodrosina Agentiras visparéjo veselibu, droSumu un dro$ibu, tostarp fizisko drosibu;

¢ Nodro$ina nodalas personala, ka arT Agentiras kopuma vajadzigo kompetenéu un prasmiju
iesaisti un attistibu;

e Veidot un attistit sadarbibas rezultatu kultiru, konsekventu atbilstibu noteikumiem un
noteikumiem, ka arT étisku uzvedibu visa Agentara;

e Vadit EU-OSHA iek$éjas kontroles sistémas efektivu un lietderigu Tstenosanu;

e Veikt papildu uzdevumus, kas nepiecieSami dienesta interesés.
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3 ATBILSTIBAS KRITERLJI

Lai kandidatus uzskatitu par atbilstigiem 3ai atlases proceddirai, tiem jaatbilst visam $adam prasibam:
Visparéjie nosacijumi
Kandidatiem:

e jablt kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEZ liguma
dalbvalstu) valstspiederigajam;
e irizpildijis visas saistibas, ko tiem uzliek piemérojamie tiesibu akti par militaro dienestu;

e uzrada atbilstigas norades par to piemérotibu savu pienakumu veik3anai2;
e jabat fiziski piemérotam pienakumu veik$anai.
Izglitiba un profesionala pieredze
Kandidatiem jabat tadam izglitibas lTmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai vismaz:
— Cetri gadi, ko apliecina diploms, kam seko vismaz 12 gadu atbilstoSa profesionala pieredze
VAI
— tris gadi, ko apliecina diploms, kam seko vismaz 13 gadu atbilsto$a profesionala pieredze
Tiks nemti véra tikai diplomi, kas ir pieskirti ES dalibvalstis vai uz kuriem attiecas lidzvértibas sertifikati,
ko izsnieguSas minéto dalibvalstu iestades.
Valodu zinasanas
Kandidatam jabat loti labam? vienas ES oficialas valodas zina$anam un pietiekamam# citas ES valodas
zinaS8anam tadda meéra, kads nepiecieSams vina pienakumu veikSanai.
4  ATLASES KRITERWI

Lai novértétu atbilstigos kandidatus, izmantojot vinu pieteikumu (tostarp motivacijas véstuli), interviju un
rakstisko parbaudijumu(-us), izmantos $adus kritérijus.

4.1. Loti svarigi
Kandidatiem jabdt Sadiem:
Darba pieredze

e Vismaz divpadsmit gadu pieredze (péc 4 gadu universitates grada iegiSanas) vai vismaz
trispadsmit gadu pieredze (péc tris gadu universitates diploma)® atbilstoSi amata profila
noteiktajiem pienakumiem.

e Ka dalu no 8is 12 vai 13 gadu pieredzes 5 jabut vaditai vai vaditai komandai, kas saistita ar
stratégisko planos$anu, resursu pieskir§anu un parvaldibu.

2 Pirms iecel$anas amata nav nepiecieama nekada sodamiba.

8 Lidzveértigs C1 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu references sistéma

4 Lidzveértigs B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu references sistéma

® Darba pieredzi skaita no dienas, kad kandidats ir ieguvis minimalo kvalifikaciju, lai pieklatu $im amatam. Nem véra tikai pienacigi
dokumentétu profesionalo darbibu (t.i., algotu darbu vai paSnodarbinatibu). Nepilna darba laika darbs tiks nemts véra
proporciondli pilna darba laika nostradato stundu procentualajai dalai.
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Lideribas prasmes

e Stabila izpratne par &tikas un integritates ricibas kodeksiem un riciba saskana ar tiem

e Stratégiska domasana un Iemumu pienemsana

e Uz rezultatiem orientéts domasanas veids ar analitisku un konstruktivu problému risinasanas
pieeju

e Savu un daudznozaru komandu darba planoSana, organizé3ana un prioritaSu noteikSana

e Konstruktiva un atbalstoSa cilvéku parvaldiba, daudzveidibas novértéSana, personala iesaistes
veicinaSana

e lzcilas starppersonu un komunikacijas prasmes, ticiba efektivi sadarboties un veidot tiklu gan
iek$é&ji, gan areji visos [imenos

Tehniskas prasmes un zinasanas
e lzcilas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes ang|u valoda®

e Lotilabas digitalas prasmes

4.2. Visizdevigakie

e Absolventu vai pécdiploma studijas cilvékresursu, finansu, valsts vai uznéméjdarbibas
parvaldé, ekonomika vai ar to saistita joma

e Zinasanas un pieredze darba ar ES Civildienesta un finanSu noteikumiem, publiska iepirkuma
noteikumiem un procedaram;

e Pieredze darba daudznacionala un multikulturala vide.

5 ATLASES PROCEDURA

Sai atlases procedirai tiks iecelta priek$atlases komiteja. Tiklidz tas bds izdarits, tas sastavs tiks
publicéts EU-OSHA timekla vietné.

Priek8atlases komitejas darbs un tas apspriedes ir konfidencidlas. Kandidati ne tieSi, ne netiesi
nesazinds ar viniem vai nevar to darit vinu varda. Jebkur§ 8& noteikuma parkdpums ir pamats
izslég8anai no atlases proceddiras.

Visi informacijas pieprasijumi janosuta tikai pa e-pastu uz adresi recruitment@osha.europa.eu , citéjot
atsauci uz procediru (EUOSHA/TA/23/01).

Atlases proceddra tiks veikta tris posmos.

1. posms — lietojumprogrammu parbaude

1.1. Tiesibas uz atbalstu

PriekSatlases komiteja ar Cilvékresursu specializétas nodalas palidzibu novértés, vai kandidati atbilst
atbilstibas kritérijiem, kas veiks visu pieteikumu iepriek$é€ju parskatisanu. Uz nakamo posmu pariet tikai
tie pieteikumi, kas atbilst visiem atbilstibas kritérijiem (sk. iepriekS 3. iedalu) saskana ar kandidata
“pasdeklaraciju”. Kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma neatbilst vienam vai vairakiem
atbilstibas kritérijiem, tiks diskvalificéti. Sis solis parasti notiek viena ménesa laika péc pieteikumu

6 Lidzvertigs C1 [imenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu references sistéma
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iesniegSanas termina beigdm. Kandidati var redzét sava pieteikuma statusu EU-OSHA darba
pienemsSanas rika.

1.2. Atlase vértésanas centram un intervijai

Pamatojoties uz pieteikuma sniegto informaciju, priekSatlases komisija izvértés pieteikumus (tostarp
motivaciju), nemot véra prasito profesionalo pieredzi, prasmes un zinaSanas, ka arT 4. iedala uzskaititos
izdevigakos kritérijus. Kandidati, kuri iesniegs vispiemérotakos pieteikumus, tiks uzaicinati uz interviju,
kas orientéjosi notiks ap 2023. gada aprila vidu. Tadéjadi 5 labakie kandidati, kas sasniegusi 70 % no
Saja dala pieskirtajiem punktiem, tiks atlasiti saraksta un uzaicinati uz vértéSanas centru un péc tam uz
interviju ar agentdras izpilddirektoru.

Posms — vértésanas centrs un intervijas

Atlasttie kandidati tiks aicinati piedaltties vértéSanas centra un intervija, kas notiks anglu valoda un
attalinati.

Kandidatiem, kuru dzimta valoda vai pirma valoda ir anglu valoda,” vinu pieteikumanroraditais otras ES

valodas [imenis batu japarbauda, izmantojot piemeérotus lTdzeklus. Var novértét art citu attiecigo valodu
zinasanas, ko kandidats noradijis sava pieteikuma.

1.1.Vertesanas centrs

Atlasttie kandidati piedalas vértéSanas centra, ja vien vini to nav jau izdarijusi divu gadu laika pirms
pieteikumu sanemsanas termina beigam. Ja kandidats to ir izdarijis divu gadu laika, bet ne 18 ménesu
laika pirms pieteikuma sanem8anas termina beigam, vins var lagt, lai vinu pielaiz vértéSanas centra.

VértéSanas centrs izvértés kandidatu potencialu un sniegs padzilinatu vadibas prasmju analizi. Tas
ietver individualas un/vai grupu macibas, ka art padzilinatas intervijas, kas vérstas uz vadibas prasmém.
Orientéjosi paredzams, ka tas notiks 2023. gada maija.

1.2.Intervijas

Intervijas veiks izpilddirektors un cits EU-OSHA darbinieks, un tajas galvena uzmaniba tiks pievérsta
motivacijas, starppersonu un sazinas prasméem.

Indikativi paredzams, ka tas notiks aptuveni 2023. gada maija beigas.

3. posms — iespé€jamais darba piedavajums

Nemot véra vértéSanas centra rezultdtus un dazadu interviju rezultatus, izpilddirektors lems par
vispiemérotako kandidatu iespéjamajam darba piedavajumam un/vai par pieméroto kandidatu
ieklauSanu rezerves saraksta, ja tadi ir, sasniedzot vismaz 70 % no kopg&jiem punktiem. So posmu
planots veikt viena ménesa laika péc intervijas ar izpilddirektoru. Rezerves saraksts, ja tads ir, bds
derigs Iidz 2024. gada 31. decembrim, un to var pagarinat. leklauSana rezerves saraksta negaranté
darba piedavajumu.

Pirms iesp€jama darba piedavajuma var notikt turpmakas apspriedes ar izpilddirektoru. Turklat ir
jaorganizé atsaucu parbaude.

Kad 8ads amats klUst vakants vai tas ir jaapmaksa, izpilddirektors var piedavat darbu saraksta ieklautam
kandidatam, kura profils taja laika vislabak atbilst EU-OSHA vajadzibam.

7 Lidzvértigs B2 lTmenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu references sistéma
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6 IESAISTISANAS UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Saskana ar Eiropas Savienibas Paré&jo darbinieku nodarbinaSanas kartibas® (PDNK) 2. panta f) punktu
darba ligums uz trim gadiem ir noslégts uz ilgtermina llgumu AD pagaidu darbinieka amata grupas 10.
pakapé, kuru var pagarinat ne vairak ka vienu reizi uz noteiktu laiku (5 gadi). Jebkura turpmaka
atjaunosana notiktu uz nenoteiktu laiku. Darbiniekam tiks piemérots devinu ménesu parbaudes laiks.

EU-OSHA darba piedavajums bis saistoSs tikai tad, ja veiksmigais kandidats pirms Iiguma
paraksti$anas:

e iesniedza visu pieprasito dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, pieméram, pieradot to
atbilstibu,

e izgajusi obligato medicinisko apskati, kas apliecina, ka tie atbilst fiziskas sagatavotibas
standartam, kas vajadzigs, lai veiktu attiecigos pienakumus.

e ir informé&jusi EU-OSHA par jebkadu faktisku vai potencialu intereSu konfliktu un tiek uzskatits
par tadu, kam nav personisku intereu, kas varétu kaitét to neatkaribai vai kadam citam interesu
konfliktam, izmantojot Tpasu veidlapu.

Darba vide

Amats atrodas Bilbao, un darbiniekiem ir jadzivo Bilbao vai tas apkartné. Darbinieks stradas
multikulturala vide, kura par vitali svarigu uzskata pastavigu dialogu starp vadibu un personalu, tostarp
personala parstavjiem.

EU-OSHA més veicinam elastigus darba apstaklus un cenSamies panakt darbinieku darba un privatas
dzives lldzsvaru. Pieméram, saskana ar spéka esoSajiem noteikumiem darba laiks ir balstits uz vidéji
40 stundu darba nedélu, un més piedavajam nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un taldarbu.
Taldarbs no Bilbao un tas apkartnes ir iesp&jams I1dz 60 % nedéla. Turklat ir iesp&jams art taldarbu lidz
10 dienam gada no arpus Bilbao un tas apkartné.

Darba samaksa un socialie pabalsti

Darbinieku atalgojumu veido pamatalga un iespé&jamie pabalsti, ko izmaksa euro un kam pieméro
korekcijas koeficientu Spanijai (paslaik 97,4 %).

Darbiniekiem patieSam var bt tiesibas sanemt dazadus pabalstus atkariba no vinu personigas
situacijas, jo Tpasi arvalstnieka pabalstu (4 % no bruto pamatalgas) vai ekspatriacijas pabalstu (16 % no
bruto pamatalgas) un gimenes pabalstus (pieméram, apgadnieka pabalstu, apgadajama bérna
pabalstu, pirmsskolas pabalstu un izglitibas pabalstu).

Darbinieka alga tiek aplikta ar Kopienas nodokli iendkumu giSanas vieta un ir atbrivota no valsts
nodokla. Algu pakete ietver iemaksas ES socialad nodroSinajuma un pensiju shémas.

Indikativi janorada, ka pagaidu darbinieka AD10 2. Tmena neto ménesSalga (t. i., 15 gadu profesionala
pieredze péc nepiecieSama izglitibas limena) ir aptuveni EUR 9 121,55 par ekspatriantu, neprecétu
personu, un EUR 11 454,05 par ekspatriantu ar 2 bérniem pirmsskolas izglitibas iestade.

Noteiktos apstaklos, jo TpasSi gadijumos, kad darbiniekam ir jamaina dzivesvieta, lai statos darba,
Agentira var art atlidzinat dazus radusos izdevumus, jo Tpas$i parcelSanas izdevumus.

Nodarbinatibas nepartrauktiba ES agentiiras

Ja izraudzitajam(-iem) kandidatam(-iem) ir pagaidu darbinieka 2.f) ligums un vin$(-i) var pretendét uz
parceldanu saskana ar Isteno$anas noteikumiem par “Pagaidu darbinieku piesaisti un izmanto$anu”,
pakape, ko var pienemt Saja amata, ir AD9 — AD11, un amata veids ir “nodalas vaditajs vai lidzvértigs
amats”.

8 Pilns teksts ir pieejams $eit.
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7 PIETEIKSANAS PROCESS

Apnemsanas nodrosinat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un stingri mudina iesniegt pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséti Saja amata. EU-OSHA ir apnémusies
apmierinat to pieteikumu iesniedzeju un atlastto kandidatu vajadzibas, kuriem var bat 1pasas prasibas
(pieméram, invaliditates dél). EU-OSHA nodroSina, ka tas atlases procedira nediskriminé dzimuma,
adas krasas, rases, etniskas vai socidlas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, jpaSuma, izcelsmes,
invaliditates, valstspiederibas, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates dél.

Pielietojums

Kandidatiem jaiesniedz pieteikums, izmantojot agentiiras e-rekrutéSanas riku [Seit].

Kandidatiem vispirms jaizveido konts eRecruitment rika un péc tam jaiesniedz pieteikumi.

Pieteikums jaiesniedz eRecruitment rika ne vélak ka treSdien, 22. marta, plkst. 13.00 Bilbao Time.
Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu e-Recruitment rika un atlases procediras galvenos
posmus timekla vietné.

8 DATU AIZSARDZIBA

EU-OSHA ievéro savu kandidatu privatumu un apstrada vinu personas datus, ka noteikts Regula (ES)
2018/1725. Lai iegltu vairak informacijas, 10dzu, skatiet So saiti.

9 TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Kandidati var iesniegt parskatiS8anas pieprasijumu vai stdzibu noteiktaja termina un k& noradits Saja
saité.
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