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EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA (EU-
OSHA)

vélas pienemt darba

COMMUNICATIONS MANAGER — NETWORK COMMUNICATION &
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Pievienojieties dinamiskai Eiropas Savienibas agenttrai EU-OSHA, kas atrodas Bilbao pilséta, Spanijal
Més esam 65 darbinieku komanda, kuras uzdevums ir veicinat droSas, veseligas un produktivas
darbavietas, izmantojot tehnisku, zinatnisku un ekonomisku informaciju, kas atbalsta politikas veidoSanu
un riska novérSanu darbavieta.

Vai esat pozitivs, elastigs un entuziastisks komandants ar aizrautibutikla veidosanai un
ieintereséto personu iesaistei? Vai jums ir pieredzekomunikacijas pasakumos, izmantojot partnerus
un pasakumus? Tad jus varétu bat tikai ta persona,kuru mekléjam, ar ilgtermina atjaunojamu tris
gadu ligumu’.

Musu dinamiskaja un cienpilnaja daudzkulttru vidé més veicinam darba un privatas dzives lidzsvaru
un piedavajam elastigus darba rezimus, pieméram, nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un
taldarbu, un tas viss notiek |oti digitalizeta vidé.

Pievienojoties EU-OSHA, papildus pievilcigas algas sanems3anai jus sanemtu ES _kopigo veselibas
apdro$inaSanu un veiktu iemaksas ES pensiju shéma. Plasaku informaciju par masu darbibu sk.
http://osha.europa.eu un sikaku informaciju par flguma un darba nosacijumiem sk. $§a pazinojuma par
vakanci 6. punkta.

Ja atbilstat visiem atbilstibas kritérijiem (3. iedala), mekl&jam profilu un vélaties pievienoties EU-OSHA
komandai, nosutiet pieteikumu ne vélak ka 2025. gada 20. marta plkst. 13.00 Bilbao laika!

EUOSHA/TA/25/01 — Communications Manager — Network Communication &
Stakeholder Engagement (AD6)2

1 NODARBINATIBAS SATVARS

Communications manager ir dala no Komunikacijas un veicina8anas nodalas (CPU) mazas (3 locekli)
un dinamiskas tikla komunikacijas grupas, kura ir 18 darbinieki.

Centralais procesors iepazistina Agentdru ar savu sabiedribu. Ta nodros$ina, ka Adentiras sagatavotie
darba aizsardzibas (darba droSibas un veselibas aizsardzibas) pétijumu konstatéjumi, vadliniju
dokumenti un riki sasniedz mérkauditoriju tdda veida, kas maksimali palielina to ietekmi, sniedzot
ieguldijumu Agentiras pamatuzdevuma. CPU ir atbildigs arT par Agentiras kampanu, pasakumu,
timekla vietnu, publikaciju, preses, redakcionalo un socialo mediju darbibu vadiSanu. Sie izpratnes
veicinadSanas pasakumi ietver plasi atzitas veseligas darba vietas kampanas. Centralais procesors ir
atbildigs arT par Agentiras IKT.

Agentira sagatavo plasu dazada veida informacijas klastu, ko ta proaktivi dara zinamu savai auditorijai,
izmantojot digitalos rikus un kanalus, ka arT izmantojot savus partnerus ES un valstu [iment, lai darbotos
ka starpnieki, tadejadi pastiprinot savu darbu un véstijumus. Valstu kontaktpunkti un citi partneri ir

" To var pagarinat uz pieciem gadiem. Jebkada turpmaka pagarinaSana bitu uz nenoteiktu laiku.
2 Sis dokuments — sakotnéji sagatavots anglu valoda — var tikt masintulkots citas ES valodas. Sada gadijuma originala anglu
versija bls noteicoSa visos nolUkos.
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galvenas ieinteresétas personas Agentiras tikla komunikacijas pieeja, un agentiraiegulda spé&ju
veidoSana, sniedzot savam kontaktpunktu tiklam finansialu un logistikas atbalstu kampanas un
izpratnes veicinaSanas pasakumu TstenoSanai valsts limeni, izmantojot FAST (Focal Point Assistance
Tool) programmu. Adentlras atbalsts aptver plasu pasdkumu klastu, tostarp konferen¢u, seminaru un
citu pasakumu organizéSanu, lai palielinatu informétibu un atvieglotu komunikacijas un kampanas
materialu izplatidanu 25 valodas.

Atskaitoties nodalas vaditdjam, Commmunications manager koordinés un uzraudzis Tikla
komunikacijas komandai uzticéto darbu un veidos sadarbibu ar valstu un ES partneriem, lai tos
izmantotu ka EU-OSHA darba izplatitajus un pastiprinatajus. Tas ietver mérkim atbilstoSas logistikas un
finanSu sistémas nodro$inaSanu, lai valstu partneri varétu So veicinasanu veicinat un koordinét
pasakumu stratégiju. Batiska nozime ir arT satvara izveidei, lai atvieglotu vai atbalstitu kontaktpunktus
iek3€jo valsts resursu mobilizésanai.

2 DARBA APRAKSTS

Komunikacijas parvalditajam bis 3adi galvenie pienakumi:

Ipasie pienakumi:

Izstradat un Tstenot visaptveroSu ieintereséto personu/partneru iesaistes un aizstavibas planu,
nosakot virzienus un prioritates, kas saskanotas ar Agentiiras pamatuzdevumu un mérkiem,
Veidot, uzturét un stiprinat attiecibas ar ieinteresétajam personam, lai vislabak apmierinatu to
mainigas vajadzibas un mobilizétu sinergijas, palidzétu ietekmét IEmumu pienemsanu,
Parraudzit un vadrt tikla komunikacijas darbibas un/vai projektus no planosanas Iidz izpildei un
novértésanai,

Palielinat informétibu, popularizéjot un izplatot EU-OSHA darbu,

Atbalstit valstu partnerus, lai stiprinatu to trispuséjos tiklus un veidotu efektivas partneribas ar
citam organizacijam un socialajiem partneriem,

Izstradat un Tstenot pasakumu stratégijas, lai veicinatu ieintereséto personu un partneru
informésanu.

Visparejie pienakumi:

Koordiné darbibas un parrauga Tikla komunikacijas grupai uzticéto darbu,

Uzraudzit un izvértét tikla komunikacijas darbibas, sniedzot ieskatu un ieteikumus
uzlabojumiem,

Veicinat inovativas tiklu komunikacijas metodes un tehnologijas, uzlabojot komunikacijas
praksi, lai uzlabotu organizatorisko redzamibu,

Parvérst pakalpojumu vajadzibas pamatligumu tehniskajas specifikacijas, nodroSinat
pamatligumu un saistito finansu darijumu pareizu Tstenosanu,

Konsultét vadibu un ieinteresétds personas, atvieglojot Iémumu pienemSanu un risinot
sarezgitus jautajumus,

Veic jebkadas citas attiecigas darbibas, ko norikojis nodalas vaditajs.

3 ATBILSTIBAS KRITERWJI

Lai kandidatus uzskatitu par tiesigiem piedaltties Saja atlases procedura, viniem jaatbilst visiem turpmak
minétajiem nosacijumiem:

Vispareji nosacijumi

Kandidatiem jabat:

jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEA liguma
pusu) valstspiederigajam,
jabut izpildijuSam visas saistibas, ko tiem uzliek piemérojamie tiestbu akti par militdro dienestu,
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e jabat atbilsto§am atsauksmém par piemérotibu pienakumu veikSanai?,
e jabut fiziski spéjigam pildit savus pienakumus.

Izglitiba un pieredze

Kandidatam jabat izglitibas Tmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai vismaz:

- tris gadi, ko apliecina diploms, péc kura ieguta pilna laika darba pieredze, kas ir vismaz Cetri gadi.

VAI

- Cetri gadi, ko apliecina diploms, péc kura iegata pilna laika darba pieredze, kas ir vismaz tris gadi.

Tiks nemti véra tikai diplomi, kas pieskirti ES dalibvalstis# vai uz kuriem attiecas minéto dalibvalstu
iestdZu izdoti lidzvértibas sertifikati.

Valodu zinasanas

Kandidatiem jabut |oti labam® vienas ES oficialas valodas zinaSanam un pietiekamam® citas ES valodas
zina8anam tada limenr, kads nepiecieS8ams vina pienakumu veik3anai.

Svarigs ieteikums

Nemiet véra, ka atlases procesa tiks nemti véra tikai tie kandidati, kuri atbilst visiem iepriek§ minétajiem
atbilstibas kritérijiem. Ladzam personas, kas neatbilst Siem kritérijiem, atturéties no pieteikuma
iesniegSanas, jo tas neizvirzis savu kandidatdru. Attiecigie kandidati netiks uzaicinati uz intervijam
vai rakstiskiem parbaudijumiem.

Mes atzinigi vért€jam jasu izpratni un sadarbibu, lai nodrosinatu, ka piesakas tikai atbilstigie kandidati.

4 ATLASES KRITERWI

Lai novertétu kandidatus pieteikuma, intervijas un/vai rakstiska(-o7) parbaudijuma(-os), tiks izmantoti

§adi kritériji.

4.1. Bitiskas

Cunidatiem jabat:

Profesionala pieredze un prasmes

e Vismaz Cetrus gadus ilga darba pieredze péc tris gadu diploma (vai tris gadu diploma gadijuma
— ¢Cetru gadu diploma gadijuma)® saskana ar amata profila pienakumiem (2. iedala), tostarp jo
1pasi atbilstoSa pieredze Sadas jomas:

ieintereséto personu iesaistiSana,

tiklu un/vai partneribu parvaldiba,

koordinét grupas dalibnieku darbu,

izstradat pasakumu stratégijas, organizét un vadit pasakumus,
aréjo darbuznémeéju/pamatligumu parvaldiba,

3 Pirms iecel$anas amata nav nepiecie$ama sodamiba.

4 Diploms, kas Apvienotaja Karalisté iegats pirms 2020. gada 31. janvara, tiek automatiski atzits, un tadéjadi uz to neattiecas
[tdzvértibas sertifikati.

5 Lidzvertigs C1 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes lTmena noteik$anas sistéma.

8 Lidzvertigs B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes lTmena noteik$anas sistéma.

7 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) sava pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un novértéta
pieteikumu izskatiSanas laika.

8vera tiek nemta tikai pienacigi dokumentéta apmaksata profesionala darbiba.
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e Spéja konsultét vai veicinat ietekmigu komunikacijas materialu izstradi un Tstenot efektivas
veicinasanas un izplatiS8anas stratégijas;
e Lotilabas digitadlas prasmes (jo Tpasi ar biroja 365 rikiem);
e Teicamas mutiskas un rakstiskas sazinas prasmes anglu valoda (C1)°®.
Uzvedibas prasmes
e |zcilas analitiskas prasmes, problému paredzéSana un efektivu risinajumu izstrade;

e Spéciga spéja pasorganizéties, pielagoties mainigajam prioritatém un sniegt kvalitativus
rezultatus uz pakalpojumiem orientéta veida;

e |zcilas komandas darba prasmes, noveértéjot daudzveidibu.

4.2. 1zdeviga

Viena vai vairaku So priekSrocibu kritériju neizpilde neizraisis kandidata izslég8anu no atlases procesa,
bet tas var ietekmét kandidata izredzes tikt uzaicindtam uz interviju un rakstisko(-ajiem) parbaudijumu(-
iem).

e lzglitiba ieintereséto personu parvaldiba, sazina vai sabiedriskajas attiecibas;
e Zinasanas par socialo mediju praksi;

e Pieredze organizacijas/ uznémuma parstavésana pasakumos un konferenceés;
e Zinasanas par ES iestadém vai valsts parvaldes politiku un praksi.

5 ATLASES KARTIBA

Sai atlases proceddrai iecel atlases komiteju. Preparata sastavs: Rory Harrington, Donianzu Murgiondo,
Tim Tregenza.

Atlases komitejas darbs un apspriedes ir konfidencialas. Kandidati ne tieSi, ne netiesSi nesazinas ar
viniem un vinu varda nemégina to darit. Jebkur$ §a noteikuma parkapums ir pamats atstadina$anai no
atlases procedduras.

Visi informacijas pieprasijumi janosuta tikai pa e-pastu uz adresi recruitment@osha.europa.eu, noradot
atsauci uz procediru (EUOSHA/TA/25/01).

Atlases procedira notiks tris posmos.

Posms — pieteikumu izskatisana'’

Atlases komiteja izvértés pieteikumos sniegto informaciju, nemot véra atlases kritérijus, kas izklasttti
4. sadala “Profesionala pieredze un prasmes” un “Priek8rociba”. Péc tam pieteikumus, kas vislabak
atbilst Siem kritérijiem, ar cilvékresursu nodalas atbalstu parskatis, lai nodroSinatu, ka tie atbilst visiem
3. iedala uzskaititajiem atbilstibas kritérijiem. Visiem kritérijiem jabat izpilditiem Iidz pieteikuma
iesniegSanas terminam. Paredzams, ka aptuveni seSi kandidati virzisies uz 2. posmu. Intervija un
rakstiskais(-ie) tests(-i) provizoriski ir ieplanoti aptuveni 2025. gada maija vida.

Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu, izmantojot EU-OSHA e-Recruitment riku. So parbaudi
parasti var veikt viena ménesa laika péc iepriek§ minéta provizoriska datuma.

SLidzvertigs C1 lTmenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteik$anas sistéma.

10 Jebkura procediras posma kandidatiem var ligt papildu informaciju vai dokumentus. Tos var diskvalificét, ja jebkura
procediras posma tiek konstatéts, ka pieteikuma sniegta informacija ir nepareiza vai nepilniga.

11 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) sava pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un novértéta
pieteikumu izskatiSanas laika (1. posms).
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Posms — intervijas un rakstisks(-i) parbaudijums(-i)

Atlases komiteja izvértés kandidatu profesionalo pieredzi, prasmes un uzvedibas prasmes saskana ar
4. iedalu, ka arT motivaciju.

Intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-i), kura(-u) dala notiks anonimizéta veida, tiks veikts anglu
valoda un attalinati.

Kandidatiem, kuru dzimta valoda vai pirma valoda ir anglu valoda,' vinu pieteikumaneradiais otras ES
valodas limenis tiks parbaudits, izmantojot piemérotus Iidzeklus. Var novértét arT citu attiecigo valodu
zina8anas, ko kandidats noradijis sava pieteikuma.

Péc 8a posma pabeigSanas Atlases komiteja iesniedz izpilddirektoram to kandidatu sarakstu, kuri
ieguvusi vismaz 70 % no punktiem, kas pieskirti uzvedibas kompetencém un motivacijai, un vismaz
70 % punktu, kas pieskirti profesionalajai pieredzei un prasméem.

Posms. lespéjamais darba piedavajums

Nemot véra atlases komitejas iesniegto sarakstu, izpilddirektors lems par piemérotdko kandidatu
iesp&jamam darba piedavajumam un/vai pieméroto kandidatu ieklauSanai rezerves saraksta, ja tads ir.
Pirms tam vin3 var apspriest ar vienu vai vairakiem kandidatiem vinu pieredzi un motivaciju.

So soli planots veikt viena ménesa laika péc intervijas datuma. Rezerves saraksts, ja tads ir, bis derigs
l[dz 2026. gada 31. decembrim, un to var pagarinat. leklauSana rezerves saraksta negaranté darba
piedavajumu.

Pirms iesp&jamas darba piedavajuma parbaudes var organizét atsaucu parbaudi.

Ja 8ads amats kllst vakants vai ir jaaptver, izpilddirektors var piedavat darbu saraksta ieklautam
kandidatam, kura profils taja laika vislabak atbilst EU-OSHA vajadzibam.

6 PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas'* (PDNK) 2. panta f) punktu
darba Iigums ir noslégts uz tris gadu ilgu pagaidu darbinieka Iigumu AD funkciju grupas 6. pakapes
statusa, kuru var atjaunot ne vairak ka vienu reizi uz noteiktu laiku (5 gadi). Jebkada turpmaka
pagarinasana batu uz nenoteiktu laiku. Darbiniekam tiks noteikts devinu ménesu parbaudes laiks.

EU-OSHA darba piedavajums bids saistoSs tikai tad, ja veiksmigais kandidats pirms Iiguma
parakstiSanas:

e iriesniegusi visus pieprasitos dokumentus, kas pierada, pieméram, to atbilstibu,

e ir izgajusi obligato medicinisko parbaudi, kas apliecina, ka vini atbilst fiziskas piemérotibas
standartam, kas nepiecieSams attiecigo pienakumu veik3anai,

e irinforméjis EU-OSHA par jebkadu faktisku vai potencialu intereSu konfliktu un ir ticis uzskatits,
ka tam nav personigu intereSu, kas varétu kaitét tas neatkaribai, vai jebkaddam citam interesu
konfliktam, izmantojot konkrétu formu.

Darba vide

Amats atrodas Bilbao, un darbiniekiem ir jadzivo Bilbao vai tas apkartné. Darbinieks stradas
daudzkultdru vide, kur par buatisku tiek uzskatits pastavigs dialogs starp vadibu un personalu, tostarp
personala parstavjiem.

EU-OSHA meés veicinam elastigu darba rezimu un atbalstam veseligu darba un privatas dzives
lidzsvaru masu darbiniekiem. Saskana ar piemérojamajiem noteikumiem standarta darba laiks ir vidéji
40 stundu darba nedéla. Més piedavajam nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un taldarbu.

12 | 1dzvertigs B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes Tmena noteik$anas sistéma.
13 Pilns teksts ir pieejams $eit.
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Darbinieki var stradat attalinati no Bilbao un tas apkartnes Iidz pat 60 % no darba nedélas. Turklat
taldarbs no arpuses Bilbao un tas apkartnes ir atlauts lidz 10 dienam gada.

Darba samaksa un citi pabalsti

Darbinieku atalgojumu veido pamatalga un iesp&amie pabalsti, ko izmaksa euro, kas sverti ar
korekcijas koeficientu Spanijai (paslaik 92,30 %).

Darbiniekiem var but tiesibas sanemt dazadus pabalstus atkariba no vinu personigas situacijas, jo
Tpasi arvalstnieka pabalstu (4 % no bruto pamatalgas) vai ekspatriacijas pabalstu (16 % no bruto
pamatalgas) un gimenes pabalstus (pieméram, apgadnieka pabalstu, apgadajama bérna pabalstu,
pirmsskolas pabalstu un izglitibas pabalstu).

Darbinieku alga ir apliekama ar Kopienas nodokli, ko atskaita ienakumu guSanas vieta, un ta ir atbrivota
no valsts nodokla. Algu pakete ietver iemaksas ES sociala nodroSinajuma un pensiju shémas.

Indikativi ir tas, ka pagaidu darbinieka AD 6. pakapes 1. [imena neto ménesalga (t. i., ar darba pieredzi
[1dz 6 gadiem) ir aptuveni 5 700 EUR par vienu ekspatriaciju un 7600 EUR par ekspatriaciju ar diviem
bérniem pirmsskolas izglitibas iestade.

Noteiktos apstaklos, jo Tpasi, ja darbiniekam ir jdmaina dzivesvieta, lai statos darba, Agentdra var arl
atlidzinat dazus raduSos izdevumus, jo 1paS$i parcelSanas izdevumus.

No 1. dienas darbinieki ir apdroSinati pret slimibam un nelaimes gadijumiem, izmantojot ES kopigo
veselibas apdroSinaSanas shému (JSIS). JSIS atlidzina 80—85 % no lielakas dalas veselibas apripes
izmaksu, bet nelaimes gadijuma — idz 100 %.

Darbiniekiem ir ar1 iespéja nopelnit ES pensiju péc tikai 10 gadus ilga darba ES iestadé. Parastais
pensionédanas vecums ir 66 gadi, bet var pensionéties jau 58 gadu vecuma, atskaitot pensijas summu.

Lai uzzinatu vairak par EU-OSHA darba priekSrocibam, lGdzu, sekojiet Sai saitei.

Nodarbinatibas nepartrauktiba ES agentiiras

Ja veiksmigajam(-iem) kandidatam(-iem) ir pagaidu darbinieka (2.f) llgums un vin3(-i) kvalificgéjas
parcelSanai saskana ar Isteno$anas noteikumiem par pagaidu darbinieku pienems$anu darba un
nodarbinaSanu, $aja amata var ieklaut AD5 — AD7 pakapes.

7 PIETEIKSANAS PROCESS

Apnems$anas nodrosinat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA ir vienlidzigu iespé&ju darba devéjs un stingri mudina pieteikties no visiem kandidatiem, kuri
atbilst atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséti Saja amata. EU-OSHA ir apnémusies apmierinat to
pieteikuma iesniedz€ju un atlastto kandidatu vajadzibas, kuriem var bt Tpasas prasibas (pieméram,
invaliditates déel). EU-OSHA nodroSina, ka tas atlases procediira nerada diskriminaciju dzimuma, adas
krasas, rases, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas,
politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, ipaSuma, izcelsmes, invaliditates,
valstspiederibas, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates dél.

Invaliditates gadijuma, lodzu, informéjiet cilvékresursus pa e-pastu recruitment@osha.europa.eu un
noradiet, kadi pasakumi vai pielagojumi saistiba ar jasu invaliditati ir nepiecieSami, lai EU-OSHA varétu
nodro8inat jusu vienlidzigu dalibu intervijas/parbaudijumos.

Pieteikums

Kandidatiem jaiesniedz pieteikums, izmantojot agentiras e-pienemsanas riku [Seit].

Kandidatiem vispirms jaizveido konts e-ienem8anas rika un péc tam jaiesniedz pieteikumi.

Pieteikums jaiesniedz e-ienem8anas rika ne vélak ka ceturtdien, 2025. gada 20. marta, plkst. 13.00
péc Bilbao laika.
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Kandidatiem |oti ieteicams negaidit lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam. EU-OSHA nav
atbildiga par pieteikumu iesniegS8anas kavéjumiem tehnisku gratibu vai jebkadu citu faktoru dél, kas
varétu rasties pedeja bridr.

Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu e-ienems8anas rikd un galvenos atlases procediras
posmus timekla vietné.

8 DATU AIZSARDZIBA

EU-OSHA ievéro savu kandidatu privatumu un apstrada vinu personas datus, ka noteikts Regula (ES)
2018/1725. Lai iegutu plasaku informaciju, skatiet o saiti.

9 TIESIBU AIZSARDZIBAS LIDZEKLI

Kandidati var iesniegt parskatiSanas pieprasijumu vai stdzibu noteiktajos terminos, ka noradits Saja
saité.
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