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EIROPAS DROSIBAS UN VESELIBAS AGENTURA DARBS (EU-OSHA)
vélas pienemt darba
Procurement Officer

Pievienojieties EU-OSHA - dinamiskai Eiropas Savienibas agentrai, kas atrodas |oti apdzivojama
Bilbao pilséta Spanija! Més esam 65 darbinieku komanda, kuras mérkis ir veicinat drosas, veseligas
un produktivas darbavietas, izmantojot tehnisku, zinatnisku un ekonomisku informaciju, kas atbalsta
politikas veido$anu un riska novérSanu darbavieta.

Vai esat pozitivs, elastigs, atbalstoSs un entuziasma pilns komandas biedrs, kas aizraujas ar
publisko iepirkumu? Vai jums ir liela pieredze publiska iepirkuma noteikumu 1stenosana un citu
personu vadiSsana to pareiza istenosana? Tad jus varétu bat tikai tas cilvéks, kuru més mekl€jam, lai
noslégtu tris gadu ligumu, ko var pagarinat.

Muasu dinamiskaja un cienpilnaja daudzkultiru vidé més veicinam darba un privatas dzives lidzsvaru
un piedavajam elastigu darba rezimu, pieméram, nepilna laika darbu, elastigu darba laiku un
taldarbu, kas viss notiek augsti digitalizéta vide.

Pievienojoties EU-OSHA, papildus pievilcigas algas sanem$anai jus segtu ES _kopigd veselibas
apdroSinasana un veiktu iemaksas ES pensiju shéma.? Plasaku informaciju par misu darbibu sk.
http://osha.europa.eu un sikaku informaciju par llguma un darba nosacijumiem sk. $& pazinojuma par
vakanci 6. punkta.

Ja atbilstat visiem atbilstibas kritérijiem (3. iedala), jums ir profils, kuru més mekl€jam, un jis vélaties
pievienoties EU-OSHA komandai, vienkarsi nosutiet mums savu pieteikumu ne vélak ka ceturtdien,
24. septembri, plkst. 13.00 péc Bilbao laika!

EUOSHAI/TA/26/02 — Procurement Officer (AST3)?

1 Darba kartiba

Procurement Officer ir dala no nelielas un dinamiskas iepirkumu grupas Resursu un pakalpojumu centra
nodala (RSC). RSC sastava ir 18 darbinieki, un ta ir Agentdras administrativa nodala, kas sniedz
cilvékresursu, finansu, iepirkuma, dokumentu parvaldibas, telpu parvaldibas un citus administrativos
pakalpojumus Agentdras darbibai.

RSC, kas parstav Agentlras kompetences un zinaSanu centru visos administrativajos jautajumos,
sniedz virkni pakalpojumu un atbalsta pasakumus Agentiras darbibas efektivai un netraucétai darbibai.
Tas tiek darits, domajot par klientu apkalpoSanu attieciba uz tas iek$&jam (citam nodalam) un aréjam
ieinteresétajam personam. RSC pamatuzdevums ir “laut Agentdrai darboties visefektivakaja un
lietderigakaja veida, aizsargajot tas ieintereséto personu intereses”.

lepirkuma komanda palidz Tstenot masu darba programmu, un jis piedalisieties daudzas iepirkuma
procediras, sadarbojoties ar kolégiem operativajas un administrativajas jomas. Komanda centralizé
visas Agentiras iepirkuma darbibas, sakot no pasakumu organizé$anas Iidz tehniskiem zinatniskiem
pétijumiem vai pla8a méroga apsekojumiem, kuru vértiba svarstds no daziem tiokstoSiem EUR Iidz
vairakiem miljoniem EUR.

" To var pagarinat uz pieciem gadiem. Jebkada turpmaka pagarinaSana bitu uz nenoteiktu laiku.

2 Sniegtas informacijas avots ir individuals avots, un tadéjadi td neatspogulo Eiropas Komisijas oficialo nostaju, uzskatus vai
informaciju.

3 %o dokumentu, kas sakotnéji sagatavots anglu valoda, var masintulkot citds ES valodas. Sada gadijuma visos nolikos
noteicoSais bls originalais teksts anglu valoda.
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Atskaitoties nodalas vaditajam, Procurement Officer sniegs ieguldljumu iepirkuma plana un saistito
procediru parvaldiba un 1stenoSana.

2 Darba kartiba

Procurement Officer bls $adi galvenie pienakumi:

Aktivi veicinat iepirkuma planu TstenoSanu, parvaldot iepirkuma proceddras, jo 1pasi tas, kas ir
sarezgrtakas vai riskantakas un kam nepiecie§ama augsta autonomijas pakape.

parraudzit visu konkursa ciklu, tostarp parvaldit piedavajumu sanemsanu, koordinét atbildes uz
potencialo pretendentu jautajumiem un koordinét novértéjumus;

sniegt noradijumus citam nodalam, tostarp sagatavojot un nodroSinot apmacibu, palielinot
informétibu un veidojot spéjas iepirkuma jautajumos, ligumu parvaldiba un/vai attiecibas ar
piegadatajiem;

sniegt noradijumus un palidzibu personalam tehnisko specifikaciju izstrade,

nodro$inat atbilstibu piemérojamajiem iepirkuma noteikumiem, politikai un proceddram,
vajadzibas gadijuma sniegt rezerves atbalstu iepirkuma koordinatoram (pieméram, pasreizéjas
amatpersonas prombiitnes laika),

atjauninat un uzraudzit daudzgadu ligumu repozitorija riku un ar to saistito saraksti,

veicinat fgumu parvaldibas atbalsta un saistito riku (pieméram, e-ligumu) izstradi un TstenoSanu
Agentdra;

aktivi palidzét sagatavot materialus iek8€jam un aréjam revizijam, kas saistitas ar iepirkuma
darblbam, un vajadzibas gadijuma Tstenot korektivus pasadkumus, reagéjot uz revizijas
konstatéjumiem,

apzinat uzlabojumu iespéjas, ieteikt piemérotus risindjumus, Tstenot paraugpraksi un veicinat
procesu optimizacijas iniciativas,

uzturét cieSas darba attiecibas un efektivu sazinu ar kolégiem visa Agentara;

Uzturét precizu dokumentaciju un piedaltties zinojumu sagatavoSana.

uznemties papildu un/vai dazadus uzdevumus, kas nepiecieS8ami dienesta interesés.

3 ATBILDIBAS KRITERIJI

Lai kandidatus uzskatitu par piemérotiem Sai atlases procedurai, viniem Iidz pieteikumu
iesniegSanas termina beigam ir jaatbilst visam turpmak minétajam prasibam.

Visparigi nosacijumi

Kandidatiem:

jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes, Norvégijas vai Lihtensteinas (EEZ liguma

puses) valstspiederigajam;

jabat izpildijuSam visas saistibas, ko uzliek piemérojamie tiesibu akti par militaro dienestu;

uzrada atbilsto8as rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veikSanai;*

jabat fiziski spéjigam veikt savus pienakumus.

Izglitiba

Kandidatiem jabat:

VAI

pécvidusskolas izglttiba, ko apliecina diploms,

4 Pirms iecelanas amata nav vajadzigs kriminalsodamibas apliecingjums.
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Vidéja izglitiba, ko apliecina diploms, kas dod tiesibas iegut pécvidusskolas izglitibu, un
vismaz tris gadus ilga atbilstoSa darba pieredze.

Tiks nemti véra tikai tie diplomi, kas pieskirti ES dalibvalstis® vai uz kuriem attiecas Iidzvértibas
sertifikati, ko izsnieguSas minéto dalibvalstu iestades.

Valodu zinasanas

Kandidatiem jabut |oti labam® vienas ES oficialas valodas zinaS§anam un pietiekamam? citas ES valodas
zinaSanam tada limenT, kads nepiecieSams vinu pienakumu veikSanai.

Svarigs ieteikums

Nemiet véra, ka atlases procesa tiks nemti vera tikai tie kandidati, kuri atbilst visiem iepriek§ minétajiem
atbilstibas kritérijiem. Aicinam personas, kas neatbilst Siem kritérijiem, atturéties no pieteikuma
iesniegSanas, jo tas neizvirzis vinu kandidatdru. Attiecigie kandidati netiks uzaicinati uz intervijam
vai rakstiskajiem parbaudijumiem.

Més augstu vértéjam jasu izpratni un sadarbibu, nodroSinot, ka piesakas tikai atbilstigie kandidati.

4

IEDALAS KRITERIJI

Lai novértétu kandidatus, izmantojot pieteikumu,® interviju un rakstisko(-os) parbaudijumu(-us), tiks
izmantoti Sadi kritériji.
4.1. Butiski

Lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam kandidatiem jabat:

Darba pieredze un prasmes

Vismaz se$us gadus ilga nesena® darba pieredze péc prasitd pécvidusskolas diploma
iegtsanas (vai devinus gadus ilga darba pieredze, ja ir vidéjas izglitibas diploms)™ publiskaja
iepirkuma, kas atbilst amata profilam un kam ir lidzigs atbildibas limenis k& amata profilam
(2. iedala iepriek$),

izcilas digitalas prasmes ar spécigu spé&ju atri pielagoties daZzadiem rikiem un programmatarai,

teicamas mutiskas un rakstiskas ''anglu valodas zina$anas (C1).

Kompetences

Izcila analize un problému risinaSana: atklat un analizét problémas, ka art patstavigi rast
praktiskus risinajumus;

Kvalitativu rezultatu nodrosinasana loti uz pakalpojumiem orientéta veida, demonstréjot augstu
precizitates I[imeni un lielisku uzmanibu detalam;

Izcila prioritadu noteik8ana un organizacija: neatkarigi un proaktivi noteikt uzdevumu prioritates,
pielagojoties bieZi mainigajam prioritatém;

5 Diploms, kas Apvienotaja Karalisté iegits pirms 2020. gada 31. janvara, tiek automatiski atzits, un tadgjadi uz to neattiecas
lidzvertibas sertifikati.

6 Ekvivalents C1 [imenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteik8anas sistema.

7 Lidzvértigs B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteikSanas sistema.

8 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un novértéta pieteikumu
izvértéSanas laika.

° Pédéjo 15 gadu laika, tatad no 2011. gada 25. septembra I1dz 2026. gada 24. septembrim.

10 Nem véra tikai pienacigi dokumentétu algotu profesionalo darbibu.

1 Ekvivalents C1 [fmenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteik8anas sistema.
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e Loti laba komunikacija: skaidri un kodoligi izklastit sarezgitas idejas, izvéloties piemérotu
komunikacijas stilu, pamatojoties uz situaciju un auditoriju;
e Lielisks komandas darbs, novértéjot daudzveidibu.

4.2. PriekSrocibas

Ja viens vai vairaki no Siem labveéligajiem kritérijiem netiks izpilditi, kandidats netiks izslégts no atlases
procesa, bet tas var ietekmét vina izredzes tikt uzaicindtam uz interviju un rakstisko(-ajiem)
parbaudijumu(-iem).

e pécvidusskolas izglitiba, ko apliecina diploms tiesibu zinatnés vai valsts/uznéméjdarbibas
parvalde, vai saistita jom3a, kas ietver ligumtiesibas vai publiska iepirkuma tiesibas,

e vismaz vienu gadu ilga pieredze ES iepirkuma tiesiska reguléjuma 1stenoSan3,

e Vismaz vienu gadu ilga ikdienas pieredze iepirkuma e-riku (PPMT, e-ligumu vai citu korporativo
iepirkuma sistému) izmanto3ana.

5 IEDALAS PROCEDURA

Sai atlases procedirai tiek iecelta atlases komiteja. Sastavs ir $ads: Donianzu Murgiondo, Silvia Grados
un Pierre Berastegui.

Atlases komitejas darbs un apspriedes ir konfidencialas. Kandidati ar viniem ne tieSi, ne netieSi
nesazinds un neuzdod nevienam to darit vinu varda. Jebkur§ 8a noteikuma parkapums ir pamats
izslegSanai no atlases proceddras.

Visi informacijas pieprasijumi jaadresé tikai pa e-pastu recruitment@osha.europa.eu, noradot atsauci
uz proceduru (EUOSHA/TA/26/02).

Atlases procedura notiks tris posmos.

posms. Pieteikumu izvérté$ana'?

Atlases komiteja vispirms novértés katra pieteikuma aprakstito profesionalo pieredzi,'® nemot véra
attiecigos 4. iedala minétos atlases kritérijus. Tikai tie pieteikumi, kas vislabak atbilst amata profilam,
pamatojoties uz So novértéjumu, tiks novértéti péc “priekSrocibu” kritérijiem. Pieteikumi, kas vislabak
atbilst Siem kritérijiem, ar Cilvékresursu nodalas atbalstu tiks vélreiz izskattti, lai nodroSinatu, ka tie
atbilst visiem obligatajiem atbilstibas kritérijiem, kas uzskaititi 3. iedala. Visiem kritérijiem jabat
izpilditiem [idz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

Paredzams, ka aptuveni astoni kandidati paries uz 2. posmu. Intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-
i) provizoriski ir ieplanots(-i) 2026. gada 24., 25. un 30. novembrT.

Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu, izmantojot EU-OSHA eRecruitment riku. ST parbaude
parasti var notikt viena ménesa laika péc iepriek§ minéta provizoriska datuma.
posms — intervijas un rakstisks(-i) parbaudijums(-i)

Atlases komiteja novértés kandidatu profesionalo pieredzi, prasmes un kompetences saskana ar 4.
iedalu, ka arT motivaciju.

Intervija un rakstiskais(-ie) parbaudijums(-i), kura(-u) dala bis anonima, notiks anglu valoda un
attalinati.

12 Jebkura procediras posma kandidatiem var gt sniegt papildu informaciju vai dokumentus. Tos var diskvalificét, ja jebkura
procediras posma tiek konstatéts, ka pieteikuma sniegta informacija ir nepareiza vai nepilniga.

13 Kandidatu motivacija (vai cita informacija) pieteikuma sadala “Papildu informacija” netiek nemta véra un novértéta pieteikumu
izvértéSanas laika (1. posms).
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Kandidatiem, kuru dzimta valoda vai pirma valoda ir anglu valoda,™ pieteikuma noraditais otras ES
valodas limenis tiks parbaudits, izmantojot piemérotus Iidzek|us. Var novértét arf citu attiecigo valodu
zina8anas, ko kandidats noradijis pieteikuma.

Péc 3a posma pabeigSanas atlases komiteja iesniedz izpilddirektoram to kandidatu sarakstu, kuri
sasniegusi vismaz 70 % punktu, kas pieskirti motivacijai un kompetencei, un vismaz 70 % punktu, kas
pieskirti profesionalajai pieredzei un prasmém.

posms. lespé&jamais darba piedavajums

Nemot véra atlases komitejas iesniegto sarakstu, izpilddirektors lems par vispiemérotako kandidatu
iespéjamam darba piedavajumam un/vai piemérotu kandidatu ieklausanu rezerves saraksta, ja tadi ir.
Pirms tam vins (vai delegéts darbinieks) var turpinat parrunas ar vienu vai vairakiem kandidatiem par
vinu pieredzi un motivaciju.

So posmu planots veikt viena ménesa laika péc intervijas dienas. Rezerves saraksts, ja tads ir, bis
speka ITdz 2027. gada 31. decembrim, un to var pagarinat. leklau3ana rezerves saraksta negaranté
darba piedavajumu.

Pirms iespéjama darba piedavajuma var tikt organizéta atsaucu parbaude.

Ja 8ada vai [ldziga amata vieta kldst vakanta vai ir jasedz, izpilddirektors var piedavat darbg saraksta
ieklautam kandidatam, kura profils taja laika vislabak atbilst EU-OSHA vajadzibam. Sis darba
piedavajums var attiekties ari uz cita veida darba Iigumu (Ilgumdarbinieks, Il funkciju grupa).

6 IEGULDIJUMS UN NODALAS NOSACIJUMI

Saskana ar Eiropas Savienibas paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas's (PDNK) 2. panta f) punktu
darba Iigums ir noslégts uz tris gadu ilgu ilgtermina ligumu AST funkciju grupas 3. pakapes pagaidu
darbinieka amata, ko var pagarinat ne vairak ka vienu reizi uz noteiktu laiku (5 gadiem). Jebkada
turpmaka pagarina8ana batu uz nenoteiktu laiku. Darbiniekam pieméro devinu ménesu parbaudes laiku.

EU-OSHA darba piedavajums bus saisto$s tikai tad, ja noteiktaja termina pirms liguma parakstiSanas
veiksmigais kandidats:

e iesniedza visus vajadzigos dokumentus, tostarp atbilstibas pieradijumus,

e ir sekmigi pabeigu8i obligato medicinisko parbaudi, kas apliecina, ka vini atbilst fiziskas
sagatavotibas standartiem, kuri nepiecieSami amata pienakumu veikSanai,

o irinforméjis EU-OSHA par jebkadu faktisku vai potencialu intereSu konfliktu un ir ticis uzskatits,
ka vinam nav personigu intereSu, kas varétu mazinat vina neatkaribu, vai par jebkadu citu
intereSu konfliktu, izmantojot 1pasu veidlapu.

Darba vide

Sis amats atrodas Bilbao, EU-OSHA misdienigas, centralizéti izvietotas telpas, kuras ir atvérta
planojuma biroja vide.

Darbiniekiem ir jadzivo Bilbao vai tas apkartné.

Musu daudzkultdru darbavieta par batisku tiek uzskatits pastavigs dialogs starp vadibu, darbiniekiem
un darbinieku parstavjiem.

EU-OSHA veicina elastigu darba rezimu un atbalsta veseligu darba un privatas dzives lidzsvaru
masu darbiniekiem. Saskana ar spéka esoSajiem noteikumiem standarta darba laika pamata ir vidégji 40
stundu darba nedéla. Pieméram, més piedavajam tadas iespé&jas ka nepilna laika darbs, elastigs darba

14 Lidzvertigs B2 limenim visas dimensijas, ka noteikts Eiropas valodu prasmes limena noteikSanas sistéma.
15 Pilns teksts ir pieejams Seit.
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laiks un taldarbs. Taldarbs no Bilbao un tas apkartnes ir iespéjams lidz pat 60 % no darba nedélas.
Turklat taldarbs no arpuses Bilbao un tas apkartné ir atlauts Itdz 10 dienam gada .

Darba samaksa un citi pabalsti

Darbinieku atalgojumu veido pamatalga un iespéjamie pabalsti euro, kas sveérti ar korekcijas koeficientu
Spanijai (paslaik 92,40 %).

Darbiniekiem var bt tiesibas sanemt dazadus pabalstus atkariba no vinu personigas situacijas, jo
Tpasi arvalstnieka pabalstu (4 % no bruto pamatalgas) vai ekspatriacijas pabalstu (16 % no bruto
pamatalgas) un gimenes pabalstus (pieméram, apgadnieka pabalstu, apgadajama bérna pabalstu,
pirmsskolas pabalstu un izglitibas pabalstu).

Darbinieku algai pieméro Kopienas nodokli, ko ietur ienakumu giiSanas vieta, un ta ir atbrivota no
valsts nodokla. Algu pakete ietver iemaksas ES sociala nodroSinajuma un pensiju shémas.

Orientéjosi neto ménesalga'® pagaidu darbiniekam AST3 1. liment (t. i., ar ne vairak ka 9 gadu
profesionalo pieredzi) ir aptuveni 4200 EUR par ekspatriantu, vientulo darbinieku un 6100 EUR par
ekspatriantu ar 2 bérniem pirmsskolas vecuma.

Noteiktos apstaklos, jo Tpasi, ja darbiniekam ir jamaina dzivesvieta, lai statos darba, Agentdra var arl
atlidzinat vai dalé&ji segt dazus raduSos izdevumus, jo Tpasi parcelSanas izdevumus un cela izdevumus.

No 1. dienas darbinieki ir apdroSinati pret slimtbam un nelaimes gadijumiem, izmantojot ES kopigo
veselibas apdrosinaSanas shému (JSIS). JSIS atlidzina 80-85 % no lielakas dalas veselibas apripes
izmaksu, un nelaimes gadijuma ta atlidzina Iidz pat 100 %.

Darbiniekiem ir ar iesp&ja sanemt ES pensiju tikai péc 10 gadu darba ES iestadé. Parastais
pensionéSanas vecums ir 66 gadi, bet var arT pensionéties jau 58 gadus, atskaitot pensijas summu.

Lai uzzinatu vairak par prieksrocitbam, ko sniedz darbs EU-OSHA, IGdzu, sekojiet $ai saitei."”

Nodarbinatibas nepartrauktiba ES agentiiras.

Ja veiksmigajam kandidatam ir 2. punkta f) apakSpunkta pagaidu darbinieka Iigums un vins var
pretendét uz parcelSanu citd amatad saskana ar TstenoSanas noteikumiem par “Pagaidu darbinieku
pienem3anu darba un nodarbinaSanu”, $im amatam var tikt piemérota AST3 — AST5 pakape.

7 Pieteikuma procedira

Apnemsanas nodrosinat vienlidzigas iespéjas

EU-OSHA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un stingri mudina iesniegt pieteikumus no visiem
kandidatiem, kuri atbilst atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséti Saja amata. EU-OSHA ir apnémusies
apmierinat to pretendentu un atlasito kandidatu vajadzibas, kuriem var bat 1pasas prasibas (pieméram,
invaliditates dél). EU-OSHA nodroSina, ka tas atlases proceddra netiek pielauta diskriminacija dzimuma,
adas krasas, rases, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, jpaSuma, izcelsmes,
invaliditates, valstspiederibas, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimumidentitates dé|.

111 FG [lgumdarbinieka darba piedavajuma gadijuma neto ménesalga personai, kurai ir vismaz 6 lldz 15 gadu profesionala
pieredze, ir aptuveni 3500 EUR par ekspatriantu, vientulo ekspatriantu un 5300 EUR par ekspatriantu ar 2 bérniem pirmsskolas
vecuma.

17 Sniegtas informacijas avots ir individuals avots, un tadéjadi ta neatspogulo Eiropas Komisijas oficidlo nostaju, uzskatus vai
informaciju.
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Invaliditates gadijuma IGdzam informét cilvékresursus, rakstot uz e-pasta adresi

nepiecieSami, lai EU-OSHA varétu nodrosinat jasu vienlidzigu dalibu intervijas/testos.

Pieteikums

Kandidatiem pieteikums jaiesniedz, izmantojot agentiras e-pienemsanas darba riku [Seit].

Kandidatiem vispirms jaizveido konts eRecruitment rika un péc tam jaiesniedz pieteikumi.

Pieteikums eRecruitment rika jaiesniedz ne vélak ka lidz ceturtdienas, 2026. gada 24. septembra,
plkst. 13.00 péc Bilbao laika.

Kandidatiem tiek stingri ieteikts negaidt [1dz pieteikumu iesnieg3anas termina beigam. EU-OSHA nav
atbildiga par pieteikumu iesniegS8anas kavéjumiem tehnisku gratibu vai jebkadu citu faktoru dél, kas var
rasties pédéja bridr.

Kandidati var parbaudit sava pieteikuma statusu eRecruitment rikad un atlases procediras galvenos
posmus timekla vietné.

8 Datu aizsardziba
EU-OSHA ievéro savu kandidatu privatumu un apstrada vinu personas datus, ka noteikts Reqgula (ES)

2018/1725. Lai iegltu plasdaku informaciju, dodieties uz nolaizamo izvélni sadala “Datu aizsardziba un
tiesiskas aizsardzibas I1dzekli” $ada saité:.

9 Tiesiskas aizsardzibas lidzekli

Kandidati var iesniegt parskatiSanas pieprasijumu vai stidzibu noteiktajos terminos un, ka noradits $aja
saité, nolaizamaja izvéIné “Datu aizsardziba un tiesiskas aizsardzibas Iidzekli”.
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