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L-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA)
ged ifittex li jirrekluta
HR OFFICER

Inghaqad mal-EU-OSHA - Adenzija dinamika tal-Unjoni Ewropea bbazata fil-belt abitabbli hafna ta’
Bilbao, Spanja! Ahna tim ta '65 membru tal-persunal iddedikat ghall-promozzjoni ta' postijiet tax-xoghol
sikuri, tajbin ghas-sahha u produttivi permezz ta ‘informazzjoni teknika, xjentifika u ekonomika Ii
tappoggja t-tfassil tal-politika u I-prevenzjoni tar-riskju fuq il-post tax-xoghol.

Qed infittxu sieheb tat-tim pozittiv, flessibbli u entuzjast b’passjoni ghar-rizorsi umani,
b’esperjenza fil-kontribut ghall-processi tal-ghazla u tar-reklutagg, fis-sorveljanza tad-drittijiet
finanzjarji tal-impjegati, ghal kuntratt ta’ tliet snin rinnovabbli fit-tul. '

Fl-ambjent multikulturali vibranti u rispettuz taghna, inrawmu bilan¢ bejn ix-xoghol u |-hajja privata u
noffru arrangamenti tax-xoghol flessibbli bhal xoghol part-time, sighat flessibbli, u telexoghol.

Billi tinghaqad mal-EU-OSHA, minbarra li tiréievi salarju attraenti, tkun kopert mill-Assigurazzjoni
Kongqunta tal-Mard tal-UE u tikkontribwixxi ghall-iskema tal-pensjoni tal-UE. Ghal aktar informazzjoni
dwar I-attivitajiet taghna, _zur http://osha.europa.eu u ghal aktar dettalji dwar il-kundizzjonijiet
kuntrattwali u tax-xoghol, zur it-tagsima 6 ta’ dan l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

Jekk tissodisfa I|-kriterji kollha ta’ eligibbilta (it-tagsima 3), ghandek il-profil i ged infittxu u tixtieq
tinghaqad mat-tim tal-EU-OSHA, ibghatilna 1-applikazzjoni tieghek mhux aktar tard mill-Erbgha 6 ta’
Novembru 2024 fis-13:00 Hin ta’ Bilbao!

EUOSHA/CA/24/01 — HR OFFICER (FG IlI)?

1 Qafas ta' hidma kongunta

L-Uffi¢jal tar-Rizorsi Umani huwa parti mit-Tagsima dinamika tar-Rizorsi Umani fi hdan I-Unita tac¢-
Centru tar-Rizorsi u s-Servizzi (RSC). It-Tagsima tar-Rizorsi Umani hija maghmula minn 4 membri tal-
persunal. Ghalhekk huwa zghir, li jehtieg il-kapacita li jadatta ghal kompiti u livelli ta’ kompiti differenti,
filwaqt li jappoggja b’mod spontanju lil shabu tat-tim meta u fejn mehtieg, minn ogsma ta’ kontenut
amministrattiv ghal aktar HRM.

Taht is-supervizjoni tal-Maniger tar-Rizorsi Umani u r-rappurtar lill-Kap tal-Unita, I-Ufficjal tar-Rizorsi
Umani se jikkontribwixxi ghall-gestjoni u I-implimentazzjoni tal-pro¢essi u |-pro¢eduri tar-Rizorsi Umani
b’mod partikolari relatati mal-amministrazzjoni u r-reklutagg tad-drittijiet tal-impjegati.

2 PROFIL TAL-GBID
L-Uffi¢jal tar-Rizorsi Umani se jkollu dan li gej:

e Jikkontribwixxu ghall-gestjoni tal-processi tal-ghazla u tar-reklutagg, is-segwitu fwaqtu u d-
dokumentazzjoni ta’ kull pass, mit-tnedija tal-Avviz ta’ Post Battal, sal-hrug tal-offerta ta’ impjieg
u l-kuntratt ta’ impjieg relatat. Merhba lill-kollegi I-godda matul il-process ta’ induzzjoni.

1 Jista' jiggedded ghal perjodu ta' hames snin. Kwalunkwe tigdid iehor ikun ghal perjodu indefinit.
2 Dan id-dokument — originarjament imhejji bl-Ingliz — jista’ jigi tradott b’mod awtomatiku f'lingwi ohra tal-UE. F’kaz bhal dan,
il-verzjoni originali bl-Ingliz tipprevali ghall-finijiet kollha.
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o Jissorvelja t-talbiet tal-mudelli tax-xoghol tal-impjegati (xoghol ibridu, part-time, e¢¢.) u d-drittijiet
finanzjarji taghhom fil-bidu u fit-tmiem tas-servizz, filwagqt li jizgura li tigi pprovduta informazzjoni
preciza lilhom u lill-Uffic¢ju tal-Amministrazzjoni u I-Flas tal-Intitolamenti Individwali (PMO)
(estern). L-izgurar tal-input korrett tad-data relatata fis-software tar-rizorsi umani u fis-sistemi
digitali.

o Jissorvelja I-assenzi tal-impjegati, jikkoordina mas-Servizz Mediku estern meta jkun mehtieg.

b) Dmirijiet generici

o Jikkontribwixxu ghall-izvilupp, ir-riezami tal-politiki tar-rizorsi umani u jimplimentawhom
fkonformita mal-qafas regolatorju, filwaqt li jipprovdu gwida lill-impjegati u lill-Manigment dwar
[-ahjar prattiki fl-ogsma assenjati tax-xoghol.

o |dentifika opportunitajiet ghal titjib fil-process u ssuggerixxi soluzzjonijiet.

e Tigi zgurata komunikazzjoni interna fwaqtha, effettiva u trasparenti, li trawwem ambjent tax-
xoghol pozittiv u ta’ fidu¢ja.

o It-thejjija ta’ rapporti, data u analizijiet komprensivi bl-uzu ta’ software u sistemi differenti.

o Issarraf il-htigijiet esterni tas-servizzi fi specifikazzjonijiet tekni¢i ghal kuntratti relatati mar-rizorsi
umani fogsma ta’ hidma assenjati. Twettiq ta’ kompiti ta’ gestjoni tal-kuntratti u ta’
tranzazzjonijiet finanzjarji relatati.

¢ Immaniggja d-dokumenti u d-data personali skont ir-regoli relatati.

o |wettaq kwalunkwe attivita rilevanti ohra assenjata mill-Maniger tar-Rizorsi Umani jew mill-Kap
tal-Unita.

3 KRITERJI TA' ELIGIBILITA

Sabiex jitgiesu eligibbli ghal din il-pro¢edura tal-ghazla, il-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti kollha li
gejjin:

Kundizzjonijiet generali

Il-kandidati ghandhom:

e ikunu ¢ittadini ta’ wiehed mill-Istati _Membri tal-Unjoni Ewropea, tal-Izlanda, tan-Norvegja jew tal-
Liechtenstein (partijiet tal-Ftehim ZEE)
e ikunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost fughom mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;

e jipproducu r-referenzi xierqa dwar il-karattru rigward I-idoneita taghhom ghat-twettiq tad-dmirijiet
taghhom3;
e ikunu fizikament b'sahhithom biex iwettqu d-dmirijiet taghhom.

Edukazzjoni

ll-kandidati ghandu jkollhom:

o livell ta' edukazzjoni post-sekondarja attestat b'diploma, jew
o livell ta’ edukazzjoni sekondarja ¢certifikat b’diploma li taghti access ghal edukazzjoni
postsekondarja, u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas tliet snin.

Se jigu kkunsidrati biss id-diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE* jew li huma s-suggett ta’
certifikati ta’ ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

3 Qabel il-hatra, hija mehtiega evidenza ta’ ebda rekord kriminali.
4 Diploma miksuba fir-Renju Unit gabel il-31/01/2020 hija rikonoxxuta awtomatikament u ghalhekk mhijiex soggetta ghal
certifikati ta’ ekwivalenza.
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Gharfien tal-lingwi

ll-kandidati jrid ikollhom gharfien profond® ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti® ta’
lingwa ohra tal-UE sal-punt mehtieg biex iwettqu dmirijiethom.

Rakkomandazzjoni importanti

Jekk joghgbok innota li huma biss il-kandidati li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta kollha elenkati li se jigu
kkunsidrati ghall-proc¢ess tal-ghazla. Gentilment nitolbu li individwi li ma jissodisfawx dawn il-kriterji
jogoghdu lura milli jissottomettu applikazzjoni, peress li dan ma javvanzax il-kandidatura taghhom.

Napprezzaw il-fehim u I-kooperazzjoni tieghek biex nizguraw li japplikaw biss il-kandidati eligibbli.”

4 KRITERJITA' SEZZJONI

II-kriterji i gejjin se jintuzaw biex jigu vvalutati I-kandidati permezz tal-applikazzjoni,”l-intervista u t-
test(ijiet) bil-miktub taghhom.

4.1. Essenzjali

Candidates ghandu jkollhom:

Esperjenza professjonali u hiliet

Mill-ingas tliet snin ta’ esperjenza professjonali® wara I-ghoti tal-edukazzjoni postsekondarja
(jew sitt snin, fil-kaz ta’ edukazzjoni sekondarja) fkonformita mad-dmirijiet taht il-profil tal-
impjieg, inkluza b’'mod partikolari esperjenza prattika fl-appogg tat-tmexxija bla xkiel tal-
proc¢eduri tal-ghazla u/jew fis-sorveljanza tad-drittijiet finanzjariji tal-impjegati;

Esperjenza fil-hidma ma’ software differenti tal-HR;

Hiliet digitali ecc¢ellenti, b’mod partikolari Excel, b’kapacita gholja li jadattaw facilment ghal
ghodod u software differenti;

Hiliet eccellenti ta’ komunikazzjoni orali u bil-miktub bl-Ingliz (C1)°.

Kompetenzi tal-imgiba

Hiliet analitici e¢cellenti;

Attenzjoni kbira ghad-dettalji u I-precizjoni;

Kapacita gawwija ta’ awtoorganizzazzjoni, li twassal rizultati ta’ kwalita b’mod orjentat lejn is-
servizz,

Hiliet interpersonali u ta’ hidma f'tim eccellenti.

Sens gholi ta 'etika.

4.2. Vantagguza

In-nuqqas ta’ ssodisfar ta’ wiehed jew aktar minn dawn il-kriterji vantagguzi ma jirrizultax fl-eskluzjoni
tal-kandidat mill-process tal-ghazla, izda jista’ jaffettwa I-possibbiltajiet tieghu li jigi mistieden ghal
intervista u test(ijiet) bil-miktub.

Edukazzjoni fir-Rizorsi Umani, ix-Xjenzi So¢jali jew il-Psikologija

SEkwivalenti ghal-livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi.
6 Ekwivalenti ghal-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi.

7 ll-motivazzjoni (jew informazzjoni ohra) li |-kandidati jiktbu fl-applikazzjoni taghhom taht it-tagsima “informazzjoni
addizzjonali” la titgies u lanqas tigi vvalutata matul l-iskrinjar tal-applikazzjonijiet

8Tigi kkunsidrata biss I-attivita professjonali bi hlas iddokumentata kif xieraq.

9Ekwivalenti ghal-livell C1 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-gafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi
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e Gharfien applikat tajjeb tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea

o Esperjenza fil-qasam tat-taghlim tal-persunal u I-izvilupp tal-karriera;

o Esperjenza fl-akkwist pubbliku u/jew fl-ippjanar u I-monitoragg tal-bagit.

5 Procedura ta' elezzjoni

Se jinhatar Kumitat tal-Ghazla ghal din il-pro¢edura tal-ghazla. Hekk kif isir dan, il-kompozizzjoni tieghu
se tigi ppubblikata fuq is-sit web tal-EU-OSHA.

Il-hidma tal-Kumitat tal-Ghazla u d-deliberazzjonijiet tieghu huma kunfidenzjali. ll-kandidati ma
ghandhomx jaghmlu kuntatt dirett jew indirett maghhom jew igieghlu lil xi hadd jaghmel dan fisimhom.
Kull ksur ta’ din ir-regola jikkostitwixxi raguni ghall-iskwalifika mill-pro¢edura tal-ghazla.

L-inkjesti kollha ghall-informazzjoni ghandhom jigu indirizzati permezz ta’ email biss il
recruitment@osha.europa.eu, filwaqt li tigi kkwotata r-referenza tal-pro¢cedura (EUOSHA/CA/24/01).

ll-pro¢edura tal-ghazla se ssir fi tliet fazijiet.

Fazi 1 — Skrinjar tal-applikazzjonijiet'

II-Kumitat tal-Ghazla jevalwa l-informazzjoni'' pprovduta fl-applikazzjonijiet skont il-kriterji tal-ghazla
deskritti taht “Esperjenza Professjonali u Hiliet” fit-Tagsima 4. L-applikazzjonijiet li jissodisfaw bl-ahjar
mod dawn il-kriterji mbaghad jigu riezaminati aktar biex jigi zgurat li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta
kollha mehtiega elenkati fit-Tagsima 3, bl-appogg mit-Taqgsima tar-Rizorsi Umani. ll-kriterji kollha jridu
jigu ssodisfati sad-data tal-iskadenza tal-applikazzjoni. Madwar sitt kandidati huma mistennija i
javvanzaw ghall-Fazi 2. B'mod tentattiv, I-intervista u t-test(ijiet) bil-miktub huma skedati ghall-bidu ta’
Dicembru 2024

ll-kandidati jistghu jivverifikaw l-istatus tal-applikazzjoni taghhom permezz tal-ghodda ta’ reklutagg
elettroniku tal-EU-OSHA. Dan il-pass tipikament isehh fi zmien xahar wara d-data tentattiva msemmija
hawn fuq.

Fazi 2 — Intervisti u test(ijiet) bil-miktub

II-Kumitat tal-Ghazla se jivvaluta l-esperjenza professjonali, I|-gharfien, il-hiliet u |-kompetenzi
komportamentali tal-kandidati skont it-tagsima 4, kif ukoll il-motivazzjoni.

L-intervista u t-test(ijiet) bil-miktub, li parti minnhom se jkunu fforma anonimizzata, se jsiru bl-Ingliz u
mill-boghod.

Ghall-kandidati li ghandhom I-Ingliz bhala I-lingwa materna taghhom jew l-ewwel lingwa, il-livell? taz-2
lingwi tal-UE taghhom kif iddikjarat fl-applikazzjoni taghhom se jigi ttestjat bl-uzu ta’ mezzi xierqa. L-
gharfien ta’ lingwi rilevanti ohra kif iddikjarat mill-kandidat fl-applikazzjoni tieghu jista’ jigi vvalutat ukoll.

Mat-tlestija ta’ din il-fazi, il-Kumitat tal-Ghazla se jissottometti lid-Direttur Ezekuttiv il-lista ta’ kandidati li
jkunu lahqu mill-inqas 70 % tal-punti allokati ghall-kompetenzi komportamentali u I-motivazzjoni u mill-
ingas 70 % tal-punti allokati ghall-esperjenza, I-gharfien u I-hiliet professjonali.

10 Fj kwalunkwe fazi tal-procedura, il-kandidati jistghu jintalbu jipprovdu informazzjoni jew dokumenti addizzjonali. Dawn
jistghu jigu skwalifikati jekk, fi kwalunkwe stadju tal-procedura, jigi stabbilit li I-informazzjoni fl-applikazzjoni tkun skorretta jew
mhux kompluta.

" Il-motivazzjoni (jew informazzjoni ohra) li I-kandidati jiktbu fl-applikazzjoni taghhom taht it-tagsima “informazzjoni
addizzjonali” la titgies u lanqas tigi vvalutata matul l-iskrinjar tal-applikazzjonijiet (Fazi 1).

12 Ekwivalenti ghal-livell B2 fid-dimensjonijiet kollha kif definiti fil-qafas Ewropew ta’ referenza ghal-lingwi.
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Fazi 3 — Offerta Possibbli ta’ Impjieg

Meta titgies il-lista pprezentata mill-Kumitat tal-Ghazla, id-Direttur Ezekuttiv jiddeciedi dwar I|-aktar
kandidat adattat ghal offerta ta’ impjieg possibbli u/jew I-inkluzjoni ta’ kandidati xierqa flista ta’ rizerva,
jekk ikun hemm. Qabel ma jaghmel dan, huwa jista’ jiddiskuti aktar ma’ kandidat wiehed jew aktar dwar
l-isfond u I-motivazzjonitaghhom .

Dan il-pass huwa ppjanat li jsir fi zmien xahar wara d-data tal-intervista. ll-lista ta’ rizerva, jekk ikun
hemm, se tkun valida sal-31/12/2025 u tista’ tigi estiza. L-inkluzjoni fil-lista ta’ rizerva ma tiggarantixxix
li wiehed jigi offrut impjieg.

Qabel il-possibbilta ta’ offerta ta’ impjieg, jista’ jigi organizzat kontroll tar-referenzi.

Meta tali pozizzjoni ssir vakanti jew tkun tehtieg li tigi koperta, id-Direttur Ezekulttiv jista’ joffri impjieg lil
kandidat fil-lista li I-profil tieghu jkun |-ahjar li jagbel mal-htigijiet tal-EU-OSHA f'dak iz-zmien.

6 Arrangament u Kondizzjonijiet ta' Impjieg

ll-kuntratt ta’ impjieg huwa skont I-Artikolu 3(a) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-
Onra tal-Unjoni Ewropea'® (CEOS) ghal kuntratt fit-tul ta’ tliet snin bhala Grupp ta’ Funzjoni ta’ Agent
Kuntrattwali (FG) Ill, li jista’ jiggedded mhux aktar minn darba ghal perjodu fiss ta’ Zmien (5 snin).
Kwalunkwe tigdid iehor ikun ghal perjodu indefinit. Id-detentur tal-impjieg se jkun soggett ghal perjodu
ta’ prova ta’ 9 xhur.

L-EU-OSHA se tkun marbuta mal-offerta ta’ impjieg biss meta I-kandidat maghzul, qabel I-iffirmar tal-
kuntratt, ikun:

e ipprovdew kopji originali jew ic¢ertifikati tad-dokumenti kollha mitluba li jaghtu prova,
perezempju, tal-eligibbilta taghhom,

¢ ghaddew mill-ezami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li jissodisfaw l-istandard ta’ sahha fizika
mehtieg biex iwettqu d-dmirijiet involuti,

e ikun informa lill-EU-OSHA dwar kwalunkwe kunflitt ta' interess attwali jew potenzjali u jkun tgies
li ma ghandu |-ebda interess personali b'tali mod li jxekkel I-indipendenza tieghu jew kwalunkwe
kunflitt ta' interess iehor permezz ta' forma specifika.

Ambjent tax-xoghol

[l-pozizzjoni hija bbazata f'Bilbao u I-membri tal-persunal huma mehtiegda jirrisjedu f'Bilbao jew fl-inhawi
taghha. Id-detentur tal-impjieg se jahdem fambjent multikulturali fejn id-djalogu kontinwu bejn il-
manigment u I-persunal, inkluzi r-rapprezentanti tal-persunal, jitgies bhala vitali.

FI-EU-OSHA nrawmu arrangamenti tax-xoghol flessibbli u nistinkaw ghall-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
privata tal-persunal taghna. Perezempju, fkonformita mar-regoli applikabbli attwali, il-hin tax-xoghol
huwa bbazat fug medja ta’ gimgha tax-xoghol ta’ 40 siegha u noffru xoghol part-time, sighat tax-xoghol
flessibbli u telexoghol. It-telexoghol minn Bilbao u I-madwar tieghu huwa possibbli sa 60 % fil-
gimgha. Barra minn hekk, huwa possibbli wkoll li jsir telexoghol sa 10 ijiem fis-sena minn barra Bilbao
u I-madwar tieghu.

Paga u benefi¢cji ohra
Ir-remunerazzjoni tal-membri tal-persunal tikkonsisti f'salarju baziku u fallowances possibbli mhallsa
fEuro ponderati skont il-koeffi¢jent tal-korrezzjoni ghal Spanja (attwalment 92,40 %).

ll-persunal jista’ jkun intitolat ghal diversi benefi¢¢ji skont is-sitwazzjoni personali tieghu, b’'mod
partikolari benefic¢ju ta’ residenza barranija (4 % tas-salarju gross baziku) jew benefi¢cju tal-
espatrijazzjoni (16 % tas-salarju gross baziku) u benefi¢cji tal-familja (bhall-benefic¢ju tal-unita
domestika, il-benefi¢cju tat-tfal dipendenti, il-benefi¢éju ta’ qabel l-iskola u I-benefi¢éju tal-edukazzjoni).

13 |t-test shih huwa disponibbli hawnhekk.
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Is-salarju tad-detentur tal-impjieg huwa soggett ghal taxxa Komunitarja mnaqgsa fras il-ghajn u huwa
ezentat mit-taxxa nazzjonali. ll-pakkett tas-salariji jinkludi I-kontribuzzjonijiet ghall-iskemi tas-sigurta
socjali u tal-pensjoni tal-UE.

Bhala indikazzjoni, is-salarju nett fix-xahar ghal Agent Kuntrattwali tal-Grupp ta’ Funzjoni lll tal-grad 8
(jigifieri b’mhux aktar minn 5 snin ta’ esperjenza professjonali) huwa ta’ madwar EUR 3100 ghal
espatrijat, singolu, u EUR 4500 ghal espatrijat b’2 itfal fl-iskola preprimarija.

F’certi cirkostanzi, b’mod partikolari meta d-detentur tal-impjieg ikun obbligat jibdel il-post tar-residenza
tieghu sabiex jibda jahdem, I-Agenzija tista’ tirrimborza wkoll xi spejjez imgarrba, b’mod partikolari |-
ispejjez tal-garr.

Mill-ewwel jum, il-persunal huwa kopert kontra I-mard u I-in¢identi permezz tar-Regim Komuni tal-
Assigurazzjoni tal-Mard tal-UE (RKAM). 1I-JSIS tirrimborza 80-85 % tal-bicc¢a I-kbira tal-ispejjez tal-kura
tas-sahha u fkaz ta’ in¢ident, tirrimborza sa 100 %.

ll-persunal ghandu wkoll il-possibbilta li jagla’ pensjoni tal-UE wara biss 10 snin ta’ xoghol fistituzzjoni
tal-UE. L-eta normali tal-irtirar hija ta’ 66 sena, izda wiehed jista’ jirtira wkoll sa minn 58 sena bi tnaqqgis
tal-ammont tal-pensjoni.

Biex tagra aktar dwar il-vantaggi tal-hidma ghall-EU-OSHA, jekk joghgbok segwi din il-link.

7 ll-process tal-applikazzjoni

Impenn ghal opportunitajiet indaqs

L-EU-OSHA hija impjegatur ta’ opportunitajiet indags u theggeg bil-qawwa applikazzjonijiet mill-
kandidati kollha li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta u li huma interessati fil-pozizzjoni. L-EU-OSHA hija
impenjata li takkomoda I|-htigijiet tal-applikanti u tal-kandidati maghzula li jista’ jkollhom rekwiziti specjali
(ez. ghal ragunijiet ta’ dizabilita). L-EU-OSHA tizgura li I-pro¢edura tal-ghazla taghha ma tiddiskriminax
abbazi ta’ generu, kulur, origini razzjali, etnika jew socjali, karatteristi¢i genetic¢i, lingwa, religjon jew
twemmin, opinjoni politika jew kwalunkwe opinjoni ohra, shubija fminoranza nazzjonali, proprjeta,
twelid, dizabilita, nazzjonalita, eta, orjentazzjoni sesswali jew identita tal-generu.

F’kaz ta’ dizabbilta, jekk joghgbok informa lir-Rizorsi Umani fuq recruitment@osha.europa.eu u indika
liema arrangamenti jew aggustamenti relatati mad-dizabbilta tieghek huma mehtiega, sabiex |-EU-
OSHA tkun tista’ tizgura |-partecipazzjoni ugwali tieghek fl-intervisti/fit-testijiet.

Applikazzjoni
Il-kandidati jridu jissottomettu I-applikazzjoni taghhom permezz tal-ghodda ta’ reklutagq elettroniku tal-
Adenzija [here].

ll-kandidati I-ewwel iridu joholqu kont fl-ghodda tar-Reklutagg elettroniku u mbaghad jissottomettu I-
applikazzjonijiet taghhom.

L-applikazzjoni trid tigi sottomessa fl-ghodda ta’ Reklutagg elettroniku sa mhux aktar tard mill-Erbgha 6
ta’ Novembru 2024 fis-13:00 Hin ta’ Bilbao.

Huwa rrakkomandat hafna li I-kandidati ma jistennewx sad-data tal-iskadenza biex jissottomettu I-
applikazzjonijiet taghhom. L-EU-OSHA ma tinzammx responsabbli ghal kwalunkwe dewmien fis-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet minhabba diffikultajiet teknici jew kwalunkwe fattur iehor li jista’ jinqala’
fl-ahhar minuta.

ll-kandidati jistghu jivverifikaw I-istatus tal-applikazzjoni taghhom fi hdan I-ghodda ta’ reklutagg
elettroniku u I-passi ewlenin tal-pro¢edura tal-ghazla fuq is-sit web.

¢/ Santiago de Compostela 12 x 48003 Bilbao x Spanja
Tel. +34 94 479 4360 x Faks +34 94 479 4383
information@osha.europa.eu x http://osha.europa.eu
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8 Protezzjoni tad-data

L-EU-OSHA tirrispetta |-privatezza tal-kandidati taghha u tippro¢essa d-data personali taghhom kif
mehtieg mir-Regolament (UE) 2018/1725. Ghal aktar informazzjoni jekk joghgbok segwi din il-link.

9 Ir-rimedji legali

Il-kandidati jistghu jissottomettu talba ghal riezami jew ilment sal-iskadenzi stabbiliti u kif indikat fil-link
li gejja .
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